1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No
1 ALI GOKHAN OZTURK ANKARA / CANKAYA TURKIYE CUMHURIYETI 398**H* 06

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani GIRISIM ELEKTRIK SANAY| TAAHHUT VE TICARET ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAG VE KONU

Sirket’in baglica amag ve konulari sunlardir.a-) Elektrik enerijisi Uretimi, iletimi ve dagitimi icin gerekli santralleri, aligsveris merkezleri, konut, bina, hastane, turizm ve benzeri her
tarlU tesislerin, elektrik sistemlerini tesis etmek, kurmak, montajlarini yapmak tageron veya muteahhitligini Ustlenmek bu maksatla gerekli tUum malzeme ve techizatin Gretimini
yapmak, pazarlamak, ihracat ve ithalatini yapmak,b-) Elektrik ve diger enerji konularinda tretim, iletim ve dagitim ile ilgili tesisler kurmak, yapmak, isletmek veya s6z konusu
tesisleri taahhut yoluyla gerceklestirmek veya baskalarina ait benzeri tesisleri kiralamak ve isletmek Uzere anlagsmalar yapmak, islettigi ve kiraladigi tesisler ile kendine ait tesisler
baskalarina devretmek, konusu ile ilgili her tirli mihendislik danismanlik hizmetleri yapmak,c-) Elektrik enerjisi tretimi, iletimi ve dagitimi ile ilgili tesislerin yap islet devret modeli
cercevesindeki taahhutlerine girmek bu tesislerde yer alan baraj, santral, kanal, tiinel ve benzeri diger tesisler yapmak,d-) Elektrik elektronik telekomunikasyon bilgi iletisimi ve
mekanik konularinda fizibilite proje tesis ve malzeme taahhiitleri insa ve montaj calismalari yapmak,e-) istigal konusu ayni olan yurt ici ve yurt disindaki kuruluslarla is iliskileri tesis
etmek acentelik, distribGtorlak, temsilcilik, yetkili saticilik ve bayilik haklari almak veya vermek lisans ve patent anlasmalari yapmak, devralmak, devretmek,f-) Amag ve istigal
konusu kapsaminda olan tesisler sube, teshir merkezleri, satis yerleri ve santiye kurmak,g-) Amacg ve konu kapsaminda kalan her g¢esit ham veya mamul madde makine malzeme
arag ve gere¢ almak ve imal etmekh-) Sadece istigal konulari ile ilgili olarak acentelik, mimessillik, komisyonculuk, nakliyecilik ve tellallik yapmaki-) SPK'nun ortuli kazang
aktarimina iligkin hukumleri sakli olmak kaydiyla, galigma konularina uygun sirketlerin hisselerini almak, ortak olmak veya kurulmakta olan bu tur girketlere kurucu ortak olarak
katilmak,j-) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla konusu dahilindeki sirketlerin hisse senetlerini almak, satmak, bu isletmeleri aktif ve pasifi ile devralmak,
devretmek,k-) Yukaridaki sayilan ve galisma konusuna giren iglerde kendi ticaret kanunlarina uygun olarak yurt disinda hizmet vermek ve faaliyette bulunmak,l-) Her tirlG elektrik
veya elektromekanik malzeme uretimi yapmak,m-) Her tirli elektrik otomasyon aydinlatma elektromekanik sistem ve malzemelerin yurt igi ve yurt disindan alim satimini
yapmak.Sirketbu amaclari gergeklestirebilmek icin:1-Amag ve konusu ilgili olarak ilgili mevzuatlar gergevesinde her tirli mal, malzeme, makine, ara¢ ve geregler, techizat, yedek
parca ve benzeri malzemenin toptan ve perakende olarak alim ve satim, ithalat ve ihracatini yapabilir.2-Sirket amag ve konusu ile ilgili olarak imtiyaz, patent, ihtira berati, teknik
bilgi, marka, ticari unvan gibi gayri maddi haklar iktisap edebilir, satabilir, alabilir, devralabilir ve devredebilir.3-Amag ve konusu ile ilgili fabrika, atdlye, depo, imalathane, satis yeri,
blro, santiye, isyerleri ve benzeri her tlrli menkul ve gayri menkuller alabilir, satabilir, ingaatini yapabilir ve tesis edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir. Gayrimenkul ve tasit araci
iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, alabilir, satabilir. Amac ve konusu ile ilgili olarak yurt ici ve yurt disinda subeler, teshir merkezleri, fabrika, ofis, buro ve benzeri is yerleri
acabilir.4-Amacg ve konusu ile ilgili yurt ici ve yurt digindaki 6zel, tuzel, resmi, yari resmi, kamu kurum, kurulug ve tesebbuslerce yapilacak olan her turlt ihalelere kendi nam ve
hesabina veya ortaklik olarak katilabilir, s6zlesme ve anlasma imzalayabilir, almis oldugu ihaleleri aksi bir hiikim bulunmadi§i takdirde devredebilir veya taseron firmalara
yaptirabilir.5-istigal konulari ile ilgili olarak yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle is birligi yapabilir, sirket kurabilir ve kurulmus sirketlere ortak olabilir. SPK'nun értiilii kazang
aktarimina iliskin hukimleri sakhdir.6-Sirket konusu ile ilgili yurt igcinde ve yurt disinda yapilacak her turli kongre, seminer, kurs, distribttor toplantisi, tGrin tanitim toplantilari ve
fuarlara katilabilir,7- Yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket ihtiyaci icin her tir menkul ve gayrimenkul mallari alabilir ve satabilir, bunlari gergek ve
tuzel kisilerden alacagi krediler veya borglarina karsilik ipotek, rehin veya teminat olarak gosterebilir, ipotekleri gozmek, sirket alacaklarini temini i¢in baskalarinin menkul ve
gayrimenkul mallari Gzerinde Sirket lehine ipotek tesis ve tescil edebilir, ipotekli gayrimenkuller tGzerinde diledidi sekilde tasarrufta bulunabilir, ipotekleri ¢ozebilir, kefalet verebilir,
kredi alabilir, kontrgaranti islemlerinde bulunabilir. Gayrimenkulleri ipotek, menkulleri rehin edebilir, baskalarindan ipotek ve rehin alabilir, bunlari fek edebilir, irtifak hakki ve diger
ayni haklar tesis edebilir, kayitlari tapudan silebilir, ifraz ve tevhit edebilir.8-Yukarida belirtilen konularla ilgili olarak, yurirlUkteki ithalat, ihracat rejimi ve ilgili mevzuat cergevesinde
ithalat, ihracat ve transit ticaret yapabilir, yurt icindeki ve yurt digindaki ihalelere katilabilir, finansal kiralama, operasyonel kiralama, factoring, barter s6zlesmeleri yapabilir.9-Bu
maddede yazili igslemler bu ana s6zlesmede aksi agik¢a belirtiimedigi stirece yonetim kurulu karari ile yapilir.10-Yukarida siralanan igler disinda ileride sirket icin faydali ve [Gzumlu
gorulecek baska islere girisilmek istenildigi taktirde yonetim kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu igleri de
yapabilecektir.11-Faaliyet konusu ile ilgili, yatirnrmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla
yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve gercek kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve ig ortakliklari kurabilir, kurulmus ortakliklara katilabilir,
bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini yatirirm hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla alabilir ve satabilir. Sirket’'in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.12-Sirket'in kendi adina ve 3.kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergcevesinde belirlenen esaslara uyulur. SPK'nun ortlll kazang aktarimina iligkin
hikdamleri sakhdir.13- Sirket'in amag ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.14-
Yapilacak bagislarin Ust sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi
Kurulu yapilacak bagis miktarina tst sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar SPK’nun Ortiili Kazang Aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum
aciklamalari yapilir ve yil igcinde yapilan bagislar Genel Kurul’'da ortaklarin bilgisine sunulur. Esas s6zlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gortsu ile Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sdzlesme hiukimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sdzlesmede
belirtilen hikimler ¢ercevesinde karar verilir.Esas s6zlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri
Ozel kurulunca onaylanmasi gerekir.

4. SIRKETIN MERKEZI
Sirketin merkezi ANKARA ili KAHRAMANKAZAN ilgesi'dir.Adresi SARAY MAH. ATOM CAD. NO: 15 KAHRAMANKAZAN / ANKARA ‘dir.
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Sirket'in merkezi Ankara'dir. Adresi Saray Mahallesi Atom Caddesi No:15 Kahramankazan/Ankara'dir. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar Sirket'e yapilmig sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayriimig olmasina ragmen yeni adresi suresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.Sirket Ticaret Bakanhgi’'na bilgi vermek sarti ile
yurt icinde ve yurt diginda subeler acgabilir.

5. SURE
Sirketin suresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu slre esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14/01/2021 tarih ve 3/63 sayil izni ile bu
sisteme ge¢mistir.Sirket’in kayitli sermaye tavani 500.000.000 TL (BesYuzMilyonTurkLirasi) olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi (TL) itibari degerde 500.000.000 (Begsylzmilyon) adet
paya bolunmugtur.Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasiimamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sure igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 460.000.000 TL (DoértyuzaltmigMilyonTurkLirasi) olup, s6z konusu gikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde toplam 460.000.000 (dortyuzaltmigsmilyon) adet paya ayrilmis olup, bunlardan 80.000.000 (Seksenmilyon) adedi nama yazil (A)
Grubu ve 380.000.000 (Ugylizseksenmilyon) adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir.

Ortak IsmiGrubuTuriPay SayisiPay Tutari / TL

Mubhittin Behi¢ HarmanliANama$56.000.00056.000.000

Mubhittin Behi¢c HarmanliBHamiline134.710.000134.710.000

Ali Gokhan OZTURKANama24.000.00024.000.000

Ali Gokhan OZTURKBHamiline82.660.00082.660.000

Mesut BAZBHamiline17.100.00017.100.000

Ramin MALEKBHamiline27.450.00027.450.000

Mehmet Ozkan AKMANBHamiline80.00080.000

Halka Acik KisimBHamiline118.000.000118.000.000

TOPLAM 460.000.000460.000.000

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in Sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri ¢cergcevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim kurulu
tarafindan aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama yazili paylarin gikarilmis sermaye igindeki orani muhafaza edilir. Ancak Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini kisitladigi takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timd B grubu ve hamiline yazili olarak gikarilir. Ayrica, yonetim kurulu sermaye artirimlarinda A grubu paylar karsihginda B
grubu hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine uygun olarak gerekli gordugu zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek gikarilmig sermayeyi
artirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirirm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

7. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢cercevesinde secilecek en az 1 Gyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan yGratalir.Yénetim
Kurulu suresi 1 - 3 yil arasidir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 398******06 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, ALi GOKHAN OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 587******84 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, MEHMET LEVENT YILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 525******22 Kimlik No'lu , ANKARA / ETIMESGUT adresinde ikamet eden, MESUT BAZ Ydnetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 124******72 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, MUHITTIN BEHIC HARMANLI Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 538******44 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, SAVAS ATANUR KAZAZ Ydénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

8. YONETIM KURULUNUN SEGIMI, GOREVLERI, SORUMLULUKLARI VE TOPLANTILARI
Sirket’in isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore en fazla 3 yil igin segilecek en az 5 en fazla 9 Uyeden
olusacak bir yonetim kurulu tarafindan yuratular.
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Yonetim Kurulunun 5 tdyeden olusmasi durumunda 2 yonetim kurulu Uyesi; 6 veya 7 Uyeden olugmasi halinde 3 yonetim kurulu Gyesi; 8 veya en fazla 9 tyeden olugsmasi halinde
ise 4 yonetim kurulu tyesi (A) Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu tyeleri; genel kurul tarafindan
genel hukimlere gore segilir.

Yonetim kurulu Gye sayisi, esas sdzlesme hukumlerine aykiri olmamak sartiyla genel kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul gerekli gorurse, TTK ve sair dizenlemelere uymak
kaydiyla, Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir. Suresi biten Gyenin yeniden sec¢ilmesi mumkundur. Yil icinde Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bogalma olmasi durumunda
TTK’nun 363. maddesi hukumleri uygulanir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile is bu esas s6zlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar diginda kalan
kararlari almaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri gérev boliimini kendi aralarinda yaparlar. Sirket islerinin tamaminin veya bir kisminin yiritilmesi konusunda, kendi aralarinda bir veya birkag yonetim
kurulu Gyesi olarak ve/veya Genel Mudur veya mudurler tayin edebilirler.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bigcimde yerine getirilmesi igin Yonetim Kurulu bunyesinde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin,
olusumu, gorev alanlari ¢alisma esaslari, hangi tyelerden olusacagi ve yonetim kurulu ile iligkileri Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligskin duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu banyesinde sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusuren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli dnlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi olusturulur. Yonetim Kurulu iglerin igleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, butin dnemli meseleler hususiyle bilangonun
hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini goézetmek gibi ¢esitli konularda tyeler arasinda gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

Yodnetim Kurulu yilda 1 (Bir) seferden az olmamak sartiyla sirket isleri lGzum gdsterdikge toplanir. Yonetim Kurulu ilk kez goreve geldiginde bir Bagkan ve Bagkan Vekili secer.
Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu kararlarini alirken Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta duzenlenen toplanti ve karar
nisaplarini dikkate alir. Yonetim Kurulunun toplanti gindemi Yonetim Kurulu Baskani veya yoklugunda Vekili tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile gindemde degisiklik
yapilabilir. Yonetim Kurulu toplantilarinda ve faaliyetlerinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hakumleri gegerlidir. Diger taraftan, Yonetim Kurulunda alinacak
kararlara iligkin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y6netim ilkelerine iliskin diizenlemede yer alan hikimler saklidir.

Yonetim Kurulu toplantilari fiziki ortamda ya da elektronik ortamda yapilabilir. Bu hususta Genel Kurul’da herhangi bir karar alinmadiysa toplanti sekli ve yerine Yonetim Kurulu
kendi iginde karar verir. Elektronik ortamda toplantilara izin verilmesi durumunda sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hukUimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. BOylece yapilacak toplantilarda Sirket esas s6zlesmesinin bu hUkmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukmunde belirtilen ¢cergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu tyelerine verilecek Ucretler Genel Kurul tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu Uyelerine Ucret disinda verilecek mali haklari belirleme konusunda Genel Kurul
yetkilidir.

Tark Ticaret Kanunu’nun 394. maddesi uyarinca, tutarlarin Genel Kurul’da belirlenmesi kaydiyla, yonetim kurulu tyelerinin huzur hakki, tcret, ikramiye ve prim, arag, konut haklar
vardir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin Ucretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri sakhdir.

9. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan
kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek butlin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecgerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi
ilzama yetkili kisi veya Kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.Yénetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla yénetim kurulu tyesine
veya Ucuncu bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yénetim kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yénerge duzenler.Yoénetim Kurulunun alacagi
karar Uzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yénetim kurulu Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak tglncu kisilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi Gg¢lncu Kigilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine dzgiilendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.i¢
yonerge ile goérev tanimi yapilan ve sirketi temsil yetkisi verilen genel mudur, sirketi bor¢ ve taahht altina sokacak herhangi bir islem yapamaz. S6z konusu yetkiler hi¢bir sekilde
baskalarina devredilemez. Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lGzum ve ihtiya¢ gérdugdu takdirde idare islerinin ve gorevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne
sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecedini tespit eder. Ayrica; TTK md. 368 ve 371 hikumlerine gore ticari mumessil, ticari vekil ve /veya diger tacir yardimcilarini
atayabilir. TTK md. 371 hikmuane gore sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atanacak temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Gyeleri veya Sirket'e
hizmet akdiyle bagli olanlarin gorev ve yetkileri hazirlanacak i¢ yonergede belirlenerek tescil ve ilan edilir.
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10. BAGIMSIZ DENETIM
Sirket’'in ve mevzuatta éngorulen diger hususlarin denetiminde SPK ve ilgili diger mevzuat ile TTK hakimlerine uyulur.

11. GENEL KURUL

Genel Kurullar olagan veya olaganustu olarak toplanir. Genel kurul toplantilarinin teskili ve icrasi hakkindaki sair hususlarda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikamlerine
uyulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri hususunda SPK Madde 29/1 hukmu saklidir.a) Davet Sekli: Toplantilara davet, toplantilarin teskili ve icrasi hususunda TTK, SPK hukumleri,
Genel Kurul i¢ Yonergesi ve ilgili mevzuat hilkkiimleri uygulanir. Genel kurul toplantiya, Sirket'in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen diger yerlerde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tzere toplanti tarihinden en az g hafta 6nce
yapilir. Bu duyuruya, gundem ve toplanti ile ilgili diger belgeler de eklenir. b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap doneminin sonundan itibaren Gg ay igerisinde ve
senede en az bir defa, Olaganustu Genel Kurullar ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.c) Genel Kurula Katilma, Oy Verme ve Vekil Tayini: Sirket, genel
kurula katilmak isteyen pay sahibinden, paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini, sirkete, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartini
isteyemez. Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin her bir A Grubu pay icin 5 (Bes) oyu, her bir B Grubu pay icin 1 (bir) oyu
vardir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iligkin
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Tirk Ticaret Kanunu madde 479/3. maddesi geregince; Oy’da imtiyaz, asagidaki kararlarda kullanilamaz: - Esas sdzlesme degisikligi. - ibra ve sorumluluk davasi agilmasi. ¢)
Toplanti ve Karar Nisabi: Sirket Genel Kurulu toplantilarinda ilgili mevzuatin 6ngoérdugu asgari hususlar muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilari ve
toplantilardaki karar nisabl TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiukimlerine tabidir. d) Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hukmu uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

12. TOPLANTILARDA TICARET BAKANLIGI TEMSILCISI'NIN BULUNMASI
Gerek olagan gerekse olaganustlu genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin
glyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

13. ILAN
Sirket tarafindan yapilacak ilanlar, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda yer alan duzenleme ve belirtilen surelere uymak kaydiyla yapilir.Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun duzenlemelerine gore yapilacak 6zel durum acgiklamalari ile Kurulca éngorulecek her turla agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapllir.

14. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. guni sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

15. HESAP DONEMI VE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
Sirket hesap donemi bir takvim yili olup, Ocak ayinin birinci gunu baglar ve Aralik ayinin sonuncu gunu sona erer.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca duzenlenmesi dngorulen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

16. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goértlen dénem kari, varsa ge¢gmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur: Genel Kanuni Yedek Akge: a-) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir. Birinci Kar payi: b-) Kalandan,
varsa yll icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi ¢cergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak birinci kar payi ayrilir. c-) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi digindaki
kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir. ikinci Kar payi: d-) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdid1 yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir. Genel Kanuni Yedek Akge: e-) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar pay!
dusuldUkten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK’'nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim
kurulu Uyelerine, ortaklik ¢aligsanlarina ve pay sahibi disindaki kigilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay! nakden
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitihr. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hikimlerine gore
genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
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17. KAR PAY| AVANSI
Yénetim Kurulu, ilgili faaliyet dénemi ile sinirli olmak Gzere Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu konudaki Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uymak kosullariyla kar pay1 avansi verilmesine karar verebilir.

Bir faaliyet doneminde verilecek toplam kar payi avansinin tutari, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun sekilde belirlenir. Yonetim kurulu, dnceki dénemde 6denen kar
pay! avanslari mahsup edilmeden kar payi avansi dagitiimasina karar veremez.

18. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
Sirket’e ait bilgilerin kamuya agiklanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine uyulur.

Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisebilir ve esit bir bigimde kamunun kullanimina sunulur.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca duzenlenmesi 6ngorulen finansal tablo ve raporlar Sermaye Piyasasi Kurul'unca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulacaktir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat uyarinca taninan haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisittanamaz ya da engellenemez.

19. FESIH VE INFISAHI
Sirketin fesih ve infisahi halinde tasfiyesi Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikidmleri uyarinca yarutular.

20. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yoénetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dénemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin dnemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine iligskin dizenlemelerine tabi olunmasi durumunda, yonetim
kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

21. SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan dizenlenen sermaye piyasasi araglarini, tahvilleri ve her ¢esit bor¢clanma aracini ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde ihrag edebilir.
Bu sermaye piyasasi araglarindan ilgili mevzuat hukimlerince yonetim kurulu ile ihract mimkudn olanlar yénetim kurulu karari ile ihrag edilebilir. Sirket Yonetim Kurulu, tahvil ve
borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergcevesinde éngdrilen limit ve hususlara uyulur.

22, TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

6.7.2026 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 124******72 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, MUHITTIN BEHIC HARMANLI (YONETIM KURULU
UYESI (1.DERECE)) Temsile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Gérev Dagilimi:
10.6.2025 tarihine kadar MUHITTIN BEHIC HARMANLI Yénetim Kurulu Bagkani olarak segilmistir.

10.6.2025 tarihine kadar AL GOKHAN OZTURK Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak segilmistir.

23. KANUNI HOUKUMLER
Bu esas s6zlesmede yazili olmayan hususlarda Tlrk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat huktimleri uygulanir.

24, YEDEK AKGE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukamleri uygulanir.

KURUCULAR
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Sira No Kurucu Uyruk imza

1 ALI GOKHAN OZTURK TURKIYE CUMHURIYETI
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