DOFER YAPI MALZEMELERI SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
Esas Sozlesmesi

Kurulusg

Madde 1- Asagida adlari, soyadlari, Uyruklari, Acik Adresleri yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu’nun Ani suretle kurulmalari hakkindaki hikimlerine gére bir anonim sirket teskil edilmistir.
Sirketin Son ortaklari asagidadir.

Sira No Kurucu Adres __Uer!k Kimlik No
1 Mustafa DOGAN TURKIYE
2 Yagmur DOGAN TURKIYE
3 Mert DOGAN TURKIYE
4 Yasemin DOGAN TURKIYE

Sirketin Unvani

Madde 2- Sirketin Unvani DOFER YAPI MALZEMELERI| SANAY| VE TICARET ANONIM SIRKET/'dir.

(6 Ekim 2022 Tarih ve 10676 Sayil Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
Amag ve Konu

Madde 3- Sirketin amac ve konulari 6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (SPKn) ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla baslica sunlardir;

a) Her turlu ingaat malzemelerinin her turlt safhasinda dretimini, pazarlamasini, dagitimini, ticaretini,
komisyonculugunu yapmak.

b) Her cesit ve her turlu dretim safhasinda sihhi tesisat, elektrik malzemesi, sag, boru, profil, ¢ivi,
hirdavat ve benzeri malzemenin Uretimini, ticaretini yapmak.

c) Adac¢ sanayinde her safhada kereste, mobilya, sunta ve benzeri her turld Grinin, ham ve yardimci
maddelerin Uretimini, ticaretini yapmak.

d) Her ¢esit motorlu ve motorsuz nakil vasitalari ile insaat alaninda kullanilan makina ve yedek
parcalarin Gretimini, ticaretini yapmak.

e) Her turll Uretim safhasinda tekstil, konfeksiyon, triko, deri ve benzeri egyalarin alimini, satimini,
Uretimini, pazarlamasini yapmak.

f) Otel, motel, tatil kdyu, baraj, kamping gibi her turli turistik faaliyete girismek, tesislerin ingasi, alim
satimi, isletiimesi, kiralanmasi, pazarlamasi ile yat, gemi ve benzeri deniz araclari ile kara nakil
vasitalarinin kiralanmasi, seyahat acentalari kurulmasi islerine girismek.

g) Tarim ve hayvancilik alaninda her turl faaliyete girismek, blylkbas, kiigikbas ve kiimes hayvanlari
Uretmek, bunlarin Grdnlerini pazarlamak, zirai alanda her tarli Gretimde bulunmak, bunlari pazarlamak.

h) Yurt ici ve disinda resmi ve hususi her ¢esit ingaat islerini bakim, onarim, tamirat islerini sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla taahhut ve deruhte etmek. Kendi
nam ve hesabina her cesit ingaat yapmak ve satmak, arsa karsiligi konut ve igyeri insaatlarina
girismek, baskalarina yaptirmak, satmak, satin almak, kiralamak, kiraya vermek, yurt i¢i ve diginda
toplu konut, mustakil konut, fabrika binalari ve benzeri yerlerin insasi ile karayolu, icme suyu,




kanalizasyon tesisi, kdpriler, baraj gibi tesisleri insa etmek, taseron olarak bu gibi yerlerde gérev
almak, taseronlara devretmek.

1) Yurtigi ve disinda nakliye, tasimacilik, hafriyat, dekapaj alanlarinda islere girismek.

i) Her turld safhada ilag, parfumeri, itriyat ve kimyevi madde ve malzemelerin Uretim ve ticaretini
yapmak.

j) Sirket konusu ile ilgili olarak yurt i¢i ve digindan bayilik, acentelik, mimessillik, temsilcilik almak,
onlara bayilik, acentelik, temsilcilik ve konu ile ¢alisan baska firmalar ile mistereken iglere girismek.

k) Sirket amacina ulagmak icin tesisler, isletmeler, perakende satis yerleri acgabilir. Kurulmus olanlara
sermaye piyasasi mevzuatinin ortilii kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykiri olmamak
ve yatinm hizmet ve faaliyeti teskil etmemek kaydiyla ortak olabilir. Tamamen veya kismen satin
alabilir. Bagka firmalar ile sermaye piyasasi_mevzuatinin_ortilii_kazanc¢ aktarimina_iliskin
diizenlemelerine aykiri olmamak kaydiyla misterek islere girisebilir.

[) Sirket konusu ile ilgili olarak ithalat ve ihracat yapabilir.

m) Sirket amacina ulagsmak icin yatirnmcilarin_aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda
gerekli aciklamalarin _yapilmasi kaydiyla tasitlar, menkul ve gayrimenkuller satin alabilir,
kiralayabilir, satabilir, kiraya verebilir. Aracilik yapmamak kaydiyla borglanabilir, kredi alabilir,
alacaklarini temin amaciyla ipotek alabilir, sermaye piyasasi_mevzuatinda belirlenen esaslara
uygun olmak kaydiyla teminat olarak ipotek verebilir, teminat mektubu alabilir.

n) Sermaye piyasasi _mevzuatinda belirlenen esaslara _uygun olmak ve yatirimcilarin
aydinlatiimasini_teminen 6zel durum_aciklamalarinin_yapilmak kaydiyla, adi ve miiteselsil
kefalet, rehin, ipotek ve teminat alabilir ve verebilir.

0) Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazanc aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine aykirilik teskil etmemek, gerekli 6zel durum aciklamalarini yapmak ve yil icinde
yapilan badislari Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amac ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagis ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist siniri genel kurul
tarafindan _belirlenecek olup, bu sinirn_asan tutarda badis yapilamaz. Yapilan badislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina tst sinir
getirme yetkisine sahiptir.

0) Sirket gayrimenkuller iktisap edebilir. Gayrimenkuller ile ilgili cins tahsisi yapabilir,
yaptirabilir, devir ve feraq edebilir. Sahip olunan gayrimenkulleri ve tesisleri_gerektiginde
satabilir ve kiraya verebilir, gayrimenkuller ve tesisler kiralayabilir, arazi ve arsalar iktisap
ederek lizerinde insaatlar yapabilir veya yaptirabilir, iktisap olunan gayrimenkulleri taksim, ifraz
ve tefrik edebilir, Lizerlerinde irtifak, intifa, sitkkna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti, kat
irtifaki, tesis etmek gibi islemlerde bulunabilir.

Sirketin amac ve konusunda degqisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinler alinir.

(6 Ekim 2022 Tarih ve 10676 Sayil Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
Merkez ve Sube

Madde 4- Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adresi; Ornek Mahallesi Turgut Ozal 2 Bulvar No:34
Altindag, Ankara, Turkiye'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
ettirilir; ayrica Ticaret Bakanlig'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuata uymak, Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek sarti
ile yurt icinde veya yurtdisinda ofisler, subeler ve temsilcilikler acabilir.




(6 Ekim 2022 Tarih ve 10676 Sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
Sirketin Siiresi

Madde 5- Sirketin middeti siiresizdir.

(6 Kasim 2023 Tarih ve 10951 Sayil Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
Sermaye Artirimi

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04/08/2022 tarih ve 40/1154 sayil izni ile
kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 200.000.000 TL (ikiylizmilyon) Tiirk Lirasi olup, beheri 1 (bir) Tiirk
Lirasi degerinde 200.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni 2022-2026 yillari (5 yil) icin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan 5 yili gecmemek lizere yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirketin cikariimis sermayesi 55.750.000,00 Tiirk Lirasi olup, s6z konusu cikariimis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi nominal degerde toplam 55.750.000 adet paya ayrilmis
olup, bunlardan 8.000.000 adedi nama yazili A grubu ve 47.750.000 adedi nama yazili B grubu
paylardir. A grubu paylarin yénetim kuruluna aday olma ve aday gosterme ile genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin imtiyazi yoktur. Paylarin sahip oldugu imtiyazlar Ana
Sozlesmenin ilgili maddelerinde belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir. Sirket’in
sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi _mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli goérdiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac edilerek cikariimis sermayeyi
artirmaya; imtiyazl pay sahiplerinin _haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen_sinirlandirmaya ve primli veya nominal degerinin altinda pay
ihrac etmeye vyetkilidir. Yeni pay alma haklarini_kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 461 inci maddesi uyarinca
haiz olduklari yeni pay alma haklari kendi gruplan dahilinde kullanilir. Yeni pay cikarilirken,
yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise A qrubu nama yazili paylarin cikariimis
sermaye icindeki orani_muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirnmlarinda A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar ihrac edilir. Yapilacak sermaye
artirmlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin _yeni pay alma haklarinin _kisitlanmasi
durumunda B grubu pay cikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikgce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar cikarilamaz.

Bedelsiz sermaye artinnmlarinda cikarilan bedelsiz paylar, artinm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.
Sirket’in _kendi paylarini_geri almasi _s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

diuzenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak gerekli 6zel durum aciklamalarn ve diger
yiukiumlulikler yerine getirilir.

Sirketin sermayesi beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 55.750.000 adet paya ayrilmis, toplam
55.750.000 Tiirk Lirasi degerindedir. Bu paylarin tamami hama yazihdir.

(6 Ekim 2022 Tarih ve 10676 Sayil Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
Yénetim Kurulu ve Siiresi



Madde 7- Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hikimleri gergevesinde secilecek en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) liyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yaratalur.

Yonetim kurulu iiyelerinin yarisi A grubu pay sahipleri arasindan veya A grubu pay sahiplerinin
qgosterecekleri_adaylar arasindan secilir. Buna gore yonetim kurulunun 5 iiyeden olusmasi
halinde 2 iiyesi, 6 liyeden olusmasi halinde 3 liyesi ve 7 liyeden olusmasi halinde 3 liyesi A
grubu pay sahipleri arasindan veya A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan

segilir.

Yonetim kurulunda goérev _alacak badgimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun_kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi
mevzuatina gore tespit edilir. A grubu pay sahiplerinin gostereceqi adaylar arasindan secilecek
yonetim kurulu iiyeleri, s6z konusu badimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.

Yoénetim kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil igin segilebilirler. Gorev slresi sona eren yonetim kurulu tyeleri
yeniden segilebilirler.

Yonetim kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, yapilacak bir sonraki
genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak lizere, bir iiyeyi gecici olarak atar. A qrubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis yonetim kurulu iiyesi verine, yvine A grubu pay
sahiplerinin _aday gostermesi suretiyle secilen yonetim kurulu iiyelerinden goéreve devam
edenlerin cogunluqunun 6nerdigi aday Yonetim Kurulunun onayi ile atanir. Bagimsiz iiyenin
bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen usullere uyulur.

Bagimsiz iiyeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal Yonetim llkeleri ile getirilen
zorunluluklar_sakh _kalmak kaydiyla, Genel Kurul liizum gérdiigii takdirde, yonetim kurulu
uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi liyeleri arasindan gérev yapmak lizere bir baskan, bir
baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu’nun kurmakla yiikiimlii oldugqu komitelerin olusumu, calisma esaslan TTK,
SPKn ve SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine qére gerceklestirilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci_maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegqi gibi
bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Ana
Sozlesme’nin isbu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu’na iliskin licretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu liyelerine
uicret disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir. Bagimsiz yéonetim kurulu
tiyelerinin licretlerine iliskin sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri sakhdir.

(6 Ekim 2022 Tarih ve 10676 Sayil Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
Sirketin Yonetimi ve Temsili

Madde 8- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili ydnetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
bitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirketin unvani altina
konmus ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 nci _maddesi uyarinca diizenleyecedi bir ic
yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen Yonetim Kurulu liyesi olan veya olmayan bir veya
birkac kisiye (murahhas iiye veya miidiirlere) devretmeye yetkilidir. En az bir yonetim kurulu
uyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir. Bu durumda ic yonergenin tescil ve ilani zorunludur.
Yoénetim Kurulu hazirlayacagi bu ic yonerge ile murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin
eder ve Yonetim Kurulu’na taninmis olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim
Kurulu’nun tespit edecedi sartlar, hiitkiimler ve kisitlamalar dahilinde ilqili kisilere devredebilir




ve gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degdistirip geri alabilir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 375 inci maddesi sakhidir.

Yonetim Kurulu tarafindan 6zel bir karar alinmadigi siirece Yonetim Kurulu’nun Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda bagimsiz_nitelikte olmayan herhangi bir liyesi
Sirket unvani altina atacadi imza ile Sirketi her hususta ilzam edebilir.

Sirket’in_asadida sayilan _konularda ("YK Agirlastiriimis Nisap Gerektiren Konular") islem
yapabilmesi icin yonetim kurulunun A grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle secilen
yonetim kurulu lyelerinin _coqunlugunun olumlu oyunu da icerecek sekilde karar almasi

gerekir:
(i) Sirket imza sirkiileri de dahil olmak lizere Sirkette her tiirlii imza sirkiileri ve/veya ic yonerge

cikarilmasi, degisikligi ve vekalet vesair yontemlerle Sirket adina ve/veya hesabina islem
vapma vetkisi verilmesi,

(ii) Yeni tesebbiis veya sirket kurulmasi veya istirak edilmesi,

(iii) Kayith sermaye tavani dihilinde sermaye artirnmi yapilmasi,

(iv) Tasfiye karari, iflas, konkordato, aciz, fesih veya benzer siireclerin baslatiimasi veya bu
siireclerden birisine iliskin basvuruda bulunulmasi,

(v) Sirket'in bir 6nceki mali yila ait bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolarinda yer alan
toplam duran varligin defter degerinin %10’u veya daha fazlasina esit bir bedelle varlik satisi,
kiralanmasi, takyidati ve/veya bunlar lizerinde sair tasarruflarda bulunulmasi,

(vi) Sirket'in bir onceki mali yila ait bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolarinda yer alan
toplam varlik degerinin %10’u veya daha fazlasina esit bir tutarda bor¢c almasi veya vermesi;
teminat veya garanti vermesi,

(vii) Genel midiir ve genel midiir yardimcilarinin atanmasi, azli veya ozliik haklarinin
belirlenmesi

(viii) Gindeminde yukarida belirtilen (i), (ii), (iii), (iv), (v), (vi) ve (vii) bentlerinde belirtilen
konulardan birinin bulundugu genel kurul toplantilarina cagri yapilmasi,

(ix) GK Agdirlastiriimis Nisap Gerektiren Konular'dan birisinin Yonetim Kurulunda karara
baglanmasi.

(6 Ekim 2022 Tarih ve 10676 Sayil Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
Bagimsiz Denetim

Madde 9- Sirketin ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygqulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan hazirlanmasi o6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlari Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dihilinde kamuya duyurulur.

(6 Ekim 2022 Tarih ve 10676 Sayil Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
Genel Kurul

Madde 10- Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uyqulanir.

a) Toplanti zamani ve yeri: Genel Kurul olagan veya olaganusti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul
toplantilan yilda en az 1 (bir) defa Sirket’in her mali yilini izleyen 3 (li¢) ay i¢inde, olaganusti Genel
Kurul toplantilan ise, Sirketin faaliyetlerinin, TTK ve sermaye piyasasi _mevzuatinin _ilgili
hikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel Kurul, Sirket merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

b) Toplantiya Davet: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin_ilgili_hiikimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin
diizenlemelere uyulur. Genel kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma




Platformu ile SPK tarafindan belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla cagrilir. Bu cagri, ilan
ve toplanti giinleri haric olmak lizere toplanti tarihinden en az iic hafta dnce yapilir.

c) Toplantiya katilim: Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleriile ilgili olarak SPK’n uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak "pay
sahipleri cizelgesine” gore hazirlar.

d) Oy Hakki: Genel Kurul toplantilarinda her bir A grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir.
Her bir B grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. TTK’nin 479 uncu maddesinin 3/a bendi
uyarinca esas sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz kullanilamaz. Genel Kurula katilma ve
oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini
Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

e) Temsil: Pay sahipleri TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten temsil
diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay sahibi olmalari gerekmeyen
vekillerce de temsil edilebilir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi
paylarindan ayri olarak temsil ettikleri paylar icin de oy kullanma hakkina sahip olurlar.
Vekaletnameler ilgili TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine gore diizenlenir. Sermaye
piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli nitelikteki islemlerin_ miizakeresine
iliskin diizenlemelerine uyulur.

f) Miizakerelerin Yapilmasi ve Yeter Sayilar: Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK, sermaye
piyasasi _mevzuati ve SPK’nin diizenlemelerinde belirtilen hususlar goriisiilerek karara
baglanir. SPK’'nin _genel kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin
goriisiilmesini_veya ortaklara duyurulmasini _istedigi hususlarin _genel kurul giindemine
alinmasi_zorunludur. Genel Kurul toplantilarina iliskin toplanti ve karar yeter sayilarn TTK,
sermaye piyasasi _mevzuatinin _hiikiimleri ile SPK’nin _kurumsal yonetim ilkeleri ve sair
diizenlemelerine tabidir. Su kadar ki, asagidaki konularda ("GK Agirlastiriimis Nisap Gerektiren
Konular™) karar_alinabilmesi_icin_ayrica A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin en az
%50’sine (yiizdeelli) sahip A grubu pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

(i) Kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, esas s6zlesmenin
tadil edilmesi
—————————————————

(ii) Sirketin isletme konusunun degdistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan is
kollarinin terk edilmesi,

(iii) Sirketin kayith sermaye sistemine qore yapilacak sermaye artirimlari haricinde sermaye
artinmi, tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nev’i degistirmesi,

(iv) Tasfiye karari, iflas, konkordato, aciz, fesih veya benzer siireclerin baslatiimasi veya bu
siireclerden birisine iliskin bagsvuruda bulunulmasi,

(v) Sirket malvarlhiginin tamaminin devredilmesi, Sirket’in baska sirketlerle birlesmesi veya
boliinmesi

(vi) A grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu liyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin yonetim
kurulu yapisinin degistirilmesi,

(vii) YK Agirlastiriimis Nisap Gerektiren Konulardan herhangi birinin Genel Kurulda karara
baglanmasi.

q) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi
uyarinca_elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac
icin _olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda_ana soézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.




h) Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi zorunludur ve gorevleri konusunda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

1) Genel Kurul ic Yénergesi: Genel kurulun calisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan
gecmis ve tescil ve ilan edilmis ic yonerge ile belirlenir.

(6 Ekim 2022 Tarih ve 10676 Sayil Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
Paylarin Devri

Madde 11- Sirket paylarinin devri TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore
gerceklestirilir.

A grubu paylarin devir ve temlikinde, A grubu pay sahiplerinin paylari oraninda énalim hakki
mevcuttur. Paylarini kismen veya tamamen devretmek isteyen A grubu pay sahibi, devretmek
istedigi pay miktarini, devir bedelini, devir ve 6deme sartlarini, potansiyel devralanin kimligini
noter aracihigi ile diger A grubu pay sahiplerine bildirmek ("Onalim Hakki Bildirimi") zorundadir.
Diger pay sahipleri paylari satin almak istemediklerini bildirir veya 30 (otuz) giin icinde bildirime
herhangi bir cevap vermezlerse, paylarini devretmek isteyen pay sahibi li¢iincii kisilere diger
pay sahiplerine teklif edilen fiyattan ("Onalim Bedeli") diisiik olmayan bir fiyatla paylarini
devredebilir. Onalim Hakki Bildirimi gayrikabili riicu olup, diger A grubu pay sahiplerine yapilan
teklif Onalim Hakki Bildiriminin ilgili pay sahibine tebliginden itibaren 30 (otuz) giin ("Onalim
Hakki Siiresi") boyunca yiirirliikte kalir.

Onalim hakkina aykiri devirler gecersiz olup, Yénetim Kurulu énalim hakkina aykiri devirleri
pay defterine kayit edemez.

Borsada islem gormeyen A grubu nama yazili paylarin, borsa disinda devredilebilmesi ancak
Sirket Yonetim Kurulu’nun onayi ile miimkiindiir. Sirket Yonetim Kurulu devredene, paylarini,
basvurma anindaki gercek degeriyle yonetim kurulu liyeleri veya diger pay sahipleri ya da
tclincii kisiler hesabina almay! onererek onay istemini reddedebilir. Sirket Yonetim Kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493 iincii maddesinde sayilan 6nemli sebepleri veya asagida sayilan
sebeplerden birini ileri siirerek pay devirleri ile ilgili onay istemlerini reddedebilir.

(i) Sermaye piyasasi mevzuatina qore Sirketin yonetim kontroliine iliskin degisiklige yol
acmasi,
(ii) Sirketin ekonomik bagimsizligini korumasi amaci doqgrultusunda Sirket sermayesinin

toplamda %5’ini bulan ya da bu orani asan miktarda payi1 dogrudan veya dolayli olarak herhangi
bir kisi veya birlikte hareket eden kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi;

(iii) Sirketle rekabet icinde olan baska Sirket veya isletme (rakip) ile rakiplerin sahibi, isleteni,
ortagi (6zel veya girisim sermayesi fonlari ve bunlarin ortaklari da dahil) veya sifati ne olursa
olsun _yoneticisi veya calisani konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve
istsoyunun veya anilanlarin_dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklari
sirketlerin pay iktisap etmek istemesi.

Borsada islem goren ve goérecek olan B grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.

(6 Ekim 2022 Tarih ve 10676 Sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
llan
Madde 12- Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen

siirelere _uymak kaydiyla, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum aciklamalar ile
Kurulca ongoriilecek her tiirlii aciklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

(6 Ekim 2022 Tarih ve 10676 Sayil Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
Hesap Donemi

Madde 13- Sirketin hesap yili ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve aralik ayinin sonuncu giini sona
erer.



(6 Ekim 2022 Tarih ve 10676 Sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
Karin Tespiti ve Dagitimi

Madde 14- Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asaqida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5’i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
Sirket’in _kar_dagitim politikasi _cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl
mevzuatina uyqun olarak birinci kar payi aynilir.

c) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu iiyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina

sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kir payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi isteqi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan
sermayenin_%5’i oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile Ana Soézlesme’de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kirdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut paylara

dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi izerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Ana Soézlesme hiikiimlerine qore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay! avansi dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile,
ilgili hesap donemi ile sinirlh olmak lizere, yonetim kuruluna yetki verilebilir.

(6 Ekim 2022 Tarih ve 10676 Sayil Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
Kurumsal Yonetim likeleri

Madde 15- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uyqulamasi zorunlu kilinan Kurumsal Yonetim
llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlari gecersiz olup, isbu Ana Sozlesme ’ye aykiri sayilir.




Kurumsal Yonetim ilkelerinin uyqulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iliskili taraf islemlerinde ve Sirketin kendi adina ve iciincii kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda SPK’nin
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

(6 Ekim 2022 Tarih ve 10676 Sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
Kanuni Hikiimler

Madde 16- Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu sermaye
piyasasi mevzuati ve ilqgili diGer mevzuat hikimleri uygulanir.

(6 Ekim 2022 Tarih ve 10676 Sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
Sermaye Piyasasi Araci lhraci

Madde 17- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak
kaydiyla, yurticinde ve yurtdisinda yerlesik gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere, her tiirli
tahvil, paya doéniustiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa
senedi ve niteligi itibariyle borclanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul
edilecek diger sermaye piyasasi araclarini ihra¢ edebilir, kira sertifikasi ihraclarinda kaynak
kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirketin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢clanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarinin_ihracinda yonetim kurulu yetkilidir. ihrac ve
ihracla ilgili olarak azami miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile
bu hususlarda yonetimin yetkilendiriimesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
yonetim kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraclarda SPKn ve ilgili mevzuat cercevesinde 6ngoriilen limit ve hiikiimlere uyulur.

(6 Ekim 2022 Tarih ve 10676 Sayil Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
Ana So6zlegsmenin Degistirilmesi

Madde 18- Ana s6zlesmede yapilacak biitiin degisiklikler icin 6nceden SPK’nin uygun qoriisi
ile Ticaret Bakanligr’nin izni gerekir. Ana So6zlesme degqisikligine s6z konusu uygun goriis ve
izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sozlesme’de belirtilen
hikiimler cercevesinde karar verilir. SPK’nin_uyqun gérmedigi veya Ticaret Bakanhgi’nin
onaylamadigi Ana Sozlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul giindemine alinamaz ve
gorisiillemez. Ana Sozlesmedeki degdisiklikler, usuliine uyqun olarak tasdik ve ticaret siciline
tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Ana soézlesme degdisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca
onaylanmasi gerekir.

isbu Ana Sézlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin _kamuyu aydinlatma yiikiimlulukleri
cercevesinde ilani sarttir.

(6 Ekim 2022 Tarih ve 10676 Sayil Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde tescil ve ilan edilen seklidir)
Sona Erme ve Tasfiye

Madde 19- Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




