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1 - GENEL BiLGILER

Yiikselen Celik Anonim Sirketi (“Sirket”) 20 Mart 1989 tarihinde istanbul’da “Yiikselen Celik Ticaret Limited Sirketi”
unvanit ile kurulmustur. Yikselen Celik Ticaret Limited Sirketi, 7 Ocak 2013 tarihli ve 8230 sayil Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde yapilan unvan degisikligi ile Yikselen Celik Anonim Sirketi adini almistir.

Sirketin esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalip, demir celik, gemi, insaat ve demiryolu endustrileri basta
olmak Uzere tiim sanayi kollarinda kullaniimak Gzere karbon, imalat, yapi, alasimh ve alasimsiz, takim paslanmaz,
vasifli ve vasifsiz her tirli demir gelik Griinlerinin Gretimini, ithalatini, ihracatini, yurtici alim ve satimini yapmaktir.

Sirket’in kayitl oldugu adresi Osmangazi Mahallesi 2647 sokak No:40/1 Esenyurt, istanbul’dur.
Telefon: 0212 661 7111

Fax 10212 661 8994

Sirket’in kurumsal internet sitesi: invest.yukselen.com

1.1 Raporun Dénemi

Bu Rapor Yikselen Celik A.S.'nin 01.01.2024 — 30.06.2024 dénemi faaliyetlerini kapsamaktadir.

1.2 Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani :  Yikselen Celik A.S.
Ticaret Sicil Numarasi : 253870
Mersis Numarasi : 0995053328500010

Osmangazi Mahallesi 2647. Sokak No:40/1

Merkez iletisim Adresi .
z 3 Kirag, Esenyurt, Istanbul

2 - YONETIM KURULU

Yénetim Kurulu Uyeleri 3 yil grev yapmak {izere 12.05.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
secilmislerdir. Yonetim Kurulu Gyelerimizin ad ve soyadlari ile gérev siireleri asagida belirtilmistir. Sirketin Yonetim
Kurulu 5 Gyeden olugsmaktadir.

Adi Soyadi Unvani Gorev Baslangig Tarihi Gorev Bitis Tarihi
Yiksel Goktlirk Y.K. Baskani 12.05.2023 12.05.2026
Barig Goktirk Y.K. Bsk. Yrd./CEO 12.05.2023 12.05.2026
Burak Goktirk Y.K. Uyesi 12.05.2023 12.05.2026
Hayrullah Dogan Bagimsiz Y.K. Uyesi 12.05.2023 12.05.2026
Haci Demir Bagimsiz Y.K. Uyesi 12.05.2023 12.05.2026

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sdzlesmesi’nde belirtilen
gorev ve yetkileri haizdir. Yonetim kurulu yapilanmasi ve goérev dagilimina iliskin Yonetim Kurulu karar1 17.05.2023
tarihinde alinmis ve ayni tarihte Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmustur.

01.01.2024 — 30.06.2024 tarihleri arasinda tarihleri arasinda 8 adet Yonetim Kurulu karari alinmis olup, Yonetim
Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, mevcudun oybirligi ile alinmis, alinan kararlara muhalif kalan Yonetim Kurulu
Uyesi olmamistir.

Yonetim Kurulu Qyelerimizin ayrintii  6zgegmislerini, Sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir.
(https://www.yukselen.com/kurumsal/yonetim kurulu)



https://www.yukselen.com/kurumsal/yonetim_kurulu

Bagimsiz Yonetim Kurulu iye adaylarimizin bagimsizlik beyanlari, 10.03.2023 tarihli KAP agiklamamiz ekinde yer
almaktadir (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1123033).

2.1. Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilerin Yetki ve Siniri

Yonetim kurulu baskani, Gyeleri ile sirket (ist dlizey yoneticileri ve denetim kurulu Gyeleri, Tlrk Ticaret Kanunu ve
Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili maddelerinde belirtilen yetkilerle sirketin temsilini, yonetimini ve denetimini
gerceklestirmektedir.

2.2. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komiteler

01.01.2024 —30.06.2024 déneminde mevcut komiteler ve gorev dagilimlari asagida yer almaktadir.

Denetimden Sorumliu Riskin Erken Saptanmasi Kurumsal Yonetim
Komite Komitesi Komitesi

Hayrullah Dogan — Baskan Haci Demir — Baskan Haci Demir — Baskan
Haci Demir — Uye Hayrullah Dogan — Uye Hayrullah Dogan — Uye

Pinar Kaya — Uye

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 1I-17.1 sayih Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin ("Teblig") 4.5. maddesine uyum
saglanmasi amaciyla Yonetim Kurulu Komitelerinin yapilanmasi asagidaki gibi belirlenmistir.

e 17.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanligina Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Haci Demir, liyeliklerine ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Hayrullah Dogan ve Yatirimci iliskileri Miidiiri
Pinar Kaya secilmistir.

e 17.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Denetimden Sorumlu Komite Baskanligina Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Hayrullah Dogan iiyeligine ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Haci Demir secilmistir.

e 17.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligina Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Haci Demir, Gyeligine ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Hayrullah Dogan segilmistir.

Teblig'in 4.5.1. maddesi uyarinca ayri bir Aday Gésterme Komitesi, Ucretlendirme Komitesi olusturmayarak, bu
komitelerinin gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi'nin yerine getirmesi uygun gorilmastir.

Konuya iliskin 17.05.2023 tarihlerinde Yonetim Kurulu Karari alinarak; komiteler ilgili kanuna ve tebliglere uygun
tesekkal edilmis ve bu durum Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmustur
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1151893).

2.2.1. Denetimden Sorumlu Komite

Sirket biinyesinde ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu karari ile kurulan ve Yonetim Kurulu’na bagli olarak gorev
yapan Denetimden Sorumlu Komite’nin amaci; Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini
yapma ve Yonetim Kurulu’na yardimci olacak oneriler sunmaktir. Denetimden Sorumlu Komite’nin ¢alisma
esaslari, gorev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz internet sitesinde yer almaktadir. 01.01.2024 — 30.06.2024
hesap doneminde Denetimden Sorumlu Komite 4 kez toplanmistir.



2.2.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislirebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair
her tirli riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal
risk alma profiline uygun olarak yodnetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulumuza tavsiye ve 6nerilerde bulunmak.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ¢alisma esaslari, gorev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz internet
sitesinde yer almaktadir.

01.01.2024 —30.06.2024 hesap doneminde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 kez toplanmistir.
2.2.3. Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi (“Teblig”) dogrultusunda
Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yonetim
Kurulu’na 6neriler sunmak Gizere kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorev, yetki, sorumluluk, calisma usul ve
esaslarini belirlemektir. Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi ve Surdirilebilirlik ilkelerine uyum igin
ongorilen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gérev ve sorumlulugu da Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne birakilmistir.
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ¢alisma esaslari, gorev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz internet sitesinde yer
almaktadir.

01.01.2024 —30.06.2024 hesap doneminde Kurumsal Yonetim Komitesi 5 kez toplanmistir.
2.2.4. Galisan Sayisi

30 Haziran 2024 tarihi itibariyla Sirket blinyesinde ¢alisan ortalama personel sayisi 70 kisidir. (31 Aralik 2023: 68
kisi)

2.2.5. Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cergevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirket, Kendisi veya Baskasi
Adina Yaptig: islemler Kapsamindaki Faaliyetler Hakkinda Bilgi

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligin’ in 1.3.7. maddesi uyarinca, Yonetim
Kurulu Uyelerimiz icin ile TTK’nin 395. ve 396. maddeleri hiikiimlerinde belirtilen muameleleri yapabilmeleri
konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir.

25.06.2024 tarihinde gerceklestirilen 2023 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu Gyelerimiz 2023
Yili Hesap Donemi icinde kendi adlarina veya baskasi adina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda
ticari faaliyetlerde bulunmadiklari hususunda pay sahiplerini bilgilendirmislerdir.

2.2.6. Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari veya Adli Yaptinmlar

Dénem icerisinde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle, Sirket ve Yénetim Kurulu Uyeleri hakkinda
uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.



2.2.7. D6énem icinde Esas S6zlesmede Yapilan Degisiklikler

Donem igerisinde Esas sdzlesmede degisiklik bulunmamaktadir.

3 — YONETiIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Sirket’in, 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla Ust diizey yoneticilere saglanan fayda ve menfaatleri toplami 3.098.286
TL'dir (31 Aralik 2023: 5.723.156 TL). (* TMS 29 standartlarina gére hesaplanan rakamlardir.)

4 — SIRKETIN SERMAYESi, ORTAKLIK YAPISI VE iMTIiYAZLI PAYLARA iLiSKiN BiLGILER
4.1. Sermaye

30.06.2024 tarihi itibariyla Sirketin sermaye ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

30.06.2024 31.12.2023
. L. Pay Pay Pay Pay
Hisse Cinsi Tutar (TL) Yizdesi Tutari (TL) Yiizdesi
L A 23.327.464 %18,66 23.327.464  %18,66

B KTURK ! ’
aris GOKTU B 11.830.986 %9,83 11.830.986 %9,46
i L A 23.327.464 %18,66 23.327.464  %18,66
Yiksel GOKTURK B 9.295.774 %7 44 9.295.774 %7,44
L A 880.282 %0,70 880.282 %0,70
+Burak GOKTURK B 16.725.352 %13,38 16.725.352 %1338
L A 880.282 %0,70 880.282 %0,70
Ferhan GOKTURK B 1.760.563 %1,41 1.760.563 %1,41
Halka Acik Kisim B 36.971.833 %2958 36.971.833  %29,58
Toplam Sermaye 125.000.000  %100,00 125.000.000 %100,00

4.2. imtiyazh Paylar

A grubu paylar, Sirket esas sdzlesmesinin “Sermaye ve Paylarin Nev’i Ve Devri” baslikli 6. maddesinin (b) bendinde
belirtildigi Gizere, Genel Kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye memurlarinin
seciminde imtiyazlari vardir. (B) grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamustir.

A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 15 (On bes) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir.

4.3. Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlari

Sirketimizce Kuzey ABD pazarinda ve komsu Ulkelerinde ek pazar saglamak amaciyla, 17.01.2022 tarihli Yonetim
Kurulu karariyla, Yukselen Celik A.S.’nin %100 sahibi oldugu bir bagh ortaklik kurulmasina karar verilmistir. Rising
Steel Inc. Gnvanl bagl ortakligimizin kurulus islemleri, 08.02.2022 tarihi itibariyla tamamlanmigstir. Rising Steel
Inc.’nin hali hazirda akreditasyon siregleri tamamlanmis olup, 2023 yil sonu Finansal sonuglarina konsolide
edilmistir.

Uluslararasi pazarlarda bilinirligini arttirmanin ve faaliyet alanini blyltmenin yani sira; ihracat gelirlerini ve
ihracatin toplam satis icindeki payini arttirmayi hedefleyen Sirketimiz, 07.09.2023 tarihinde aldig1 Yonetim Kurulu
Karariyla; Almanya'nin Disseldorf sehrinde, Sirketimizin Avrupa pazarinda ihracat faaliyetlerinin desteklenmesi ve
arttirilmasi amaciyla baslangic sermayesi 30,000 EUR (OtuzbinAvro) olan ve paylarinin tamami Sirketimize ait
‘Rising Stahl GmbH' isimli bagh ortaklik (alt sirketin) kurulmasina karar verilmistir.



Rising Stahl GmbH'in kurulus islemlerini 11 Aralik 2023 itibari ile tamamlanmis olup ticari faaliyetine baslamistir.
2024 yilinin ikinci yarisi itibariyle Sirketimizin ihracat ve transit ticaret faaliyetlerine pozitif yonde etki etmesi s6z
konusu olabilir.

Bagh Ortakliklar
Ticaret Unvani Sermayesi Sahip Olunan Sermayeye Orani (%)
Rising Steel Inc. 1.000S %100
Rising Stahl GmbH. 30.000€ %100

5 — SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

5.1. Ana faaliyet alanlan

Sirket’ in esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalip, demir ¢elik, gemi, savunma sanayi ve demiryolu endustrileri
basta olmak lizere imalat sanayilerinde kullanilmak Uzere karbon, imalat, yapi, alasimli ve alasimsiz, takim,
paslanmaz, vasifli ve vasifsiz her tlrli demir celik Grinlerinin ithalatini, ihracatini, mekanik islemesini, yurtici alim
ve satimini yapmak ve celik servis merkezi hizmeti vermektir.

Yiikselen Celik’in ticaretini yaptigi Grinler (g ana baslikta ve katma degeri artan sirayla, karbon celikleri, alasimh
celikler ve takim gelikleri olarak gruplandirilir. Sirket bu (¢ ana baslik altinda, DIN (Deutsches Institut flir Normung
Alman Normlar Enstitlisii) normuna gore “standart Urlinler”in, Sirket’e ait sartnameli ve/veya patentli “tasarim
aranler”in ve distribGtorlGgini verdigi firmalarin Griinlerinin satisini yapmaktadir. Sirket, bu Grinlerin direkt
ticaretini yapabildigi gibi, celik servis merkezi hizmeti vererek de islenmis trinlerin satisini yapmaktadir.

Ticaret Servis Merkezi
—_— NN &9 W P S

Standart + Tasarim

1 K Standart + Tasarim
Urinler Urinler

Uriinler Uriinler F Distribiitoriiik

o= Distribiitsrlik

Sirket 1989 yilinda vasifli gelik uzun mamul sektériinde DIN (Alman Normlar Enstitiisii) sartnamelerine uygun
olarak tedarik etmeye basladigi vasifli geliklerin, zaman igerisinde musteriden gelen talepler dogrultusunda
modifikasyonuna giderek kendine 6zel Griin isimleri ve sartnameleri gelistirmistir. Doksanli yillarin sonunda Alman
muhendisler ile birlikte gelistirilmis olan vasifli ¢elik sartnameleri strekli olarak yillik bazda musteri ihtiyaglari
dogrultusunda revize edilmistir. Sirketin elinde Tlrkiye hudutlarinda faaliyet gosteren yizlerce sirketin talep ve
ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilmis olan 42 adet vasifli celik sartnamesi bulunmaktadir. Sirket yillar icerisinde
kendi binyesindeki mihendisler ve yonetim kadrosunun tecribesi ile bahsi gegen Urinlerin 6zellikle kalip, makine
ve otomotiv yan sanayi basta olmak lzere her tlrll imalat alaninda gelik 6mrini ve performansini ylkselten
tasarimlari ortaya koymayi basarmistir.



5.2. Sektér Hakkinda Baglica Bilgiler

Vasifli Celik sektoriinde markalagsma ve iriin gelistirme 6nemlidir. Yiikselen Celik gibi Vasifli Celik tedarikgileri
kendi gelistirdikleri kimyasal kompozisyon ve teknik sartnamedeki Grlinleri yurticinde bahsi gecen celikleri
kullanan imalat sanayilerine tedarik ederler. “Tasarim trin” olarak adlandirilan bu Grinlerin biylk bolimine es
deger (birebir muadil) baska Griin bulunmadigindan bu Urlinlerde sektor rekabete kismen kapalidir.

Sirketler hem verdikleri hizmetle (servis merkezinde yaptiklari ylizey isleme ve kesim isleriyle) hem de mihendislik
hizmetleri sonucunda sattiklari Griinden elde edilen imalat performansiyla rekabet ederler. Bu baglamda fiyat
hareketlerinden diger demir ¢elik gruplarina nazaran ¢ok az etkilenirler.

6 — FINANSAL DURUM

6.1. — Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu

2022 yilinda Sirketimizin finansal gesitliligi arttirmak amaci ile ilk kez Tahvil izinleri yetkili kuruluslardan alinmis
olup 2 kez tahvil ihraci basarih bir sekilde gerceklestirilmis ve sonrasinda itfalari tamamlanmustir.

2023 Yilinda da yine bu cesitliligi devam ettirmek adina izin siirecleri yenilenmis olup ihtiyac olmasi ve piyasa
kosullarinin sirketimiz lehine uygun olmasi halinde bu finansal enstriiman alternatifini kullanim imkanlarimiz
devam etmektedir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1238229

2024 yilinin ilk alti ayinda, Sirketimizin cirosu TMS 29 "Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama "
standardi kapsaminda hazirlanan konsolide finansal tablolara gore 739,0 Milyon TL seviyesinde gerceklesmistir.
(31.12.2023: 1.413,4 Milyon TL).

30.06.2024 tarihi itibariyla Sirketimizin brit kar tutart 3,5 Milyon TL seviyesinde gergeklesmistir.(31.12.2023:
333,5 Milyon TL).

Sirketimizin 2024 yilinin ilk alti ayinda net kar-zarari ise yaklasik -162,0 Milyon TL zarar olarak gergeklesmistir.
(31.12.2023: 147,6 Milyon TL Zarar)

2024 yilinin ilk yansinda Tirkiye ham gelik tretimi %16,9 artarak 18,6 Milyon ton olarak gergeklesmistir. Ayni
donemde diinya ham gelik Gretimi notr olup 954,6 Milyon ton olarak gergeklesmistir.

2023 yilinin ilk yarisinda 15.116 ton civarinda olan satis miktarimiz 2024 yilinin ilk yarisinda 15.696 ton civarinda
olmustur.

31.12.2023 tarihi itibariyla 760,7 Milyon TL olan kredi borcu 30.06. 2024 tarihi itibariyla 739,7 Milyon TL olarak
gerceklesmistir.

Sirketimizin 30.06.2024 itibariyla var olan 739,7 Milyon TL banka borcuna karsilik bankalara ibraz ettigi ve
teminatta tahsil olmayi bekleyen 403,8 Milyon TL tutarinda musteri ¢eki ve 44,0 Milyon TL banka bakiyemiz
mevcuttur. ilgili ceklerin 8denmesini miiteakip ilgili krediler kismen kapanmis olacaktir.

Sirketimizin 30.06.2024 itibariyla 6zkaynak tutari 648.227.038 TL seviyesinde gerceklesmistir.

30.06.2024 itibariyla Net borg / Kullanilan Sermaye Orani 1,52’dir.


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1238229

7 — KAR PAYI DAGITIMI
7.1. Kar Pay1 Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler
Sirketimizin 10.03.2023 tarihli 2023/10 no.lu Yonetim Kurulu Karar’yla “Kar Dagitim Politikas!” asagidaki gibidir;

Sirketimiz, Turk Ticaret Kanunu hikGmleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dizenlemeleri, yurirliikteki vergisel
diizenlemeler ve diger yasal mevzuatlara uygun olarak Esas S6zlesmenin ilgili hiikimleri cercevesinde kar dagitimi

yapar.

Kar dagitiminda pay sahipleri ve sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir kar dagitim politikasi izlenerek;
Sirket’in orta ve uzun vadeli bliyime hedefleri ve stratejisi dikkate alinarak; yatirim ve biiyime planlari, istirak ve
bagh ortakliklar dahil sermaye gereksinimleri, genel mali durum, finansman, bor¢ ve kredi pozisyonu, karllik ve
nakit durumu, ulusal ve kiiresel makroekonomik sartlar ve piyasa beklentileri degerlendirilerek kar payi dagitimina
karar verilir.

iliskili yasal diizenlemeler ve Sermaye Piyasasi hiikiimleri dikkate alinarak, Esas Sozlesmeye uygun sekilde
dagitilabilir donem karinin asgari %5’inin yasal takvim icerisinde pay sahiplerine kar payi olarak dagitiimasinin teklif
edilmesi tavsiye edilir. Bu oran her yil Yonetim Kurulu tarafindan istisare edilerek genel kurulun onayina sunulur.
Kar dagitiminda genel kurul kararlari baglayicidir.

Genel Kurul’un kar payinin dagitilmasini onaylamasi halinde; Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarinihrag
ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal siireler icerisinde; onayi takiben Genel Kurul’'un tespit ettigi
tarihte pay sahiplerine tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen
bedelsiz hisse seklinde de dagitilabilir. Ayrica Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi dizenlemelerine uygun olarak kar payinin taksitli dagitilmasina da karar verebilir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nde kar payr avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yirirlikteki mevzuat
hikimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar payi avansi dagitilabilir.

Esas Sozlesme’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikli ilgili maddesi kar dagitimina iliskin esaslara yer vermektedir.
2023 Yili Karinin Kullanim Seklinin Belirlenmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 14.05.2024 tarihli 2024/06 sayili karariile 01.01.2023 —31.12.2023 donemine iligkin
elde edilen kar/zararin nasil degerlendirilecegine iliskin teklif KAP Platformunda
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1286298 ilan edilmistir.

25.06.2024 tarihli 2023 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu’nun teklifi pay sahiplerinin onayina
sunulmus ve Genel Kurul toplantisi sonucunda kar dagitilmamasina karar verilmistir.

7.2. 2023 Yili Genel Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimiz 2023 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel kurul toplantisi 25.06.2024 Sali glini Saat:10.30 ‘da Polat
Renaissance istanbul Hotel Sahil Yolu Cad. No:2 Yesilyurt, Bakirkdy, istanbul adresinde gerceklestirilmistir. Genel
Kurula iliskin bilgiler, sirket web sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yatirimcilarin bilgilerine
sunulmustur, https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1301654

8 — HUKUKi KONULAR

30.06.2024 tarihi itibariyla Sirketimiz aleyhine, eski calisanlar tarafindan veya ticari konularda agiimis dava
bulunmamaktadir.



9 — YATIRIM SUREGLERI
9.1. Yatirrmlarin Tamamlanmasi

Sirketimizin 25.10.2019 tarihinde KAP'da yayimlanan izahnamesinin, 28.2. maddesinde "Halka Arzin Gerekgesi Ve
Halka Arz Gelirlerinin Kullanim Yerleri" basligi altinda, (a) bendinde yer alan "Yatirim Finansmani Ve Demirbas
Alimlari" bashgl altinda belirtildigi lzere; Sirketimizin Gretim kapasitesinin artirilmasi, Gretimde verimliligin
ylkseltilmesi ve bu baglamda iriin ve hizmet kalitesinin gelistiriimesi amaciyla makine, ekipman, teghizat,
demirbas, arag, modernizasyon vb. yatirimlar amaciyla kullanilmasi igin ayrilan halka arz gelirinin %30'unun
tamami kullanilmis ve 09.07.2021 tarihi itibariyla planlanan yatirimlar tamamlanmistir. Boylece %300 kapasite
artisi saglanarak mevcut kapasite 4 katina gikariimistir.

9.2. Yeni Yatirimlarin Tamamlanmasi

2019 yilinin son ¢eyreginde yayinlanan Fiyat Tespit Raporu'nda, Sirketimizin 2023 yil sonu satis gelirinin 449,3
Milyon TL civarinda olacagi 6ngérilmusti. Ayni raporda Sirketimizin 800 Milyon TL satis gelirini agmasi icin 2028
yilinin sonu isaret edilmisti.

Sirketimiz faaliyet alanlarinda pazar payini ve beraberinde satis gelirleri ile Net Karini (hem TL hem de doviz
cinsinden) dikkate deger bicimde arttirmistir. Sirketimizin fiyat tespit raporunda yer alan 2028 yili hedefleri, 2023
yili itibariyla (5 yil erken) ulasiimis ve hatta gecilmistir.

Sirketimizin biylyen ticaret hacmini desteklemek adina, Kocaeli ili Dilovasi icerisindeki 5000 m2’lik sanayi arsasi
Uzerine yeni bir celik servis merkezi yatirimi yapilmasina karar verilmistir. Yatirimlar ile ilgili gelismeler pay sahipleri
ile paylasilmistir. (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1086698) (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1188079).
ilgili tesis 22.08.2023 tarihi itibariyla faaliyetine baslamistir ve bu kapsamda Sirketimizin gelik isleme kapasitesi
yillik 125 bin tona ulasmigtir. Resmi izinler icin gerekli basvurularilgili yasal takvime uygun olarak
gerceklesmektedir. ilgili tesise gerekli makine ve ekipmanlarin ihtiya¢ halinde ilave edilmesi durumunda ek
bir gayrimenkul yatirimi yapiimadan yillik celik isleme kapasitemizin 200 bin tona kadar ¢ikarilmasi s6z konusu
olabilir.

Dilovasi Celik Servis Merkezi'nin faaliyete gecmesiyle birlikte piyasa kosullarinin da normallesmesi sonrasi
Sirketimiz’ in satis gelirlerinin ve miktarinin artmasi s6z konusu olabilecegi gibi Dil iskelesi limanindan ithal edilen
hammadde ve yurticinde Anadolu'dan tedarik edilen gelik Grinlerin alis nakliye fiyatlarinda lokasyon yakinhgi
nedeniyle iyilesme s6z konusu olabilir.

9.3. Rising Steel Inc. (ABD Bagh Ortaklik)

Sirketimizce Kuzey ABD pazarinda ve komsu Ulkelerinde ek pazar saglamak adina 17.01.2022 tarihli Yonetim Kurulu
karariyla Yiikselen Celik A.S.'nin %100 sahibi oldugu bir bagh ortaklik kurulmasina karar verilmistir.

ABD pazarinda temsilci veya acenteler kanaliyla akreditasyon sireglerinin yavas ilerlemesi ve kismen basarisiz
olmasi; ve bu pazarda misteri aliskanliklari geregi yerli bir alt sirket kurulmasi gerektigi tespitinde bulunulmustur.
Yabanci menseli rakiplerimizin de ge¢mis yillarda ABD pazarina girmek maksadiyla benzer bir yol izledikleri ve bu
sayede ilgili pazarda satis faaliyetine basladiklari goriilmustiir. Bu kapsamda Yonetim Kurulumuz baskaca bir kisi
veya kurumla herhangi bir ortaklik tesis etmeden; ilgili pazarda satis agirlikli faaliyetlerimizin ylritilmesi amaciyla
Rising Steel Inc. linvaniile bir alt sirket (bagh ortaklik) kurulmasina karar vermistir. Bagli ortakligin kurulus islemleri,
08.02.2022 tarihi itibariyla tamamlanmistir. 10 ay civarinda sliren numune, test ve registration faaliyetlerimiz
basarili sekilde tamamlanmistir.

Rising Steel Inc.’nin hali hazirda akreditasyon siirecleri tamamlanmis olup, 2023 yil sonu Finansal sonuglarina
konsolide edilmistir.


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1086698
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1188079

9.4 Rising Stahl GmbH (Almanya Bagh Ortaklik)

Sirketimiz (YUkselen Celik AS), Uluslararasi pazarlarda bilinirligini arttirmanin ve faaliyet alanini biyitmenin yani
sira; ihracat gelirlerini ve ihracatin toplam satis icindeki payini arttirmayi hedefleyen Sirketimiz, 07.09.2023
tarihinde aldigl Yonetim Kurulu Karariyla; Almanya'nin Disseldorf sehrinde, Sirketimizin Avrupa pazarinda ihracat
faaliyetlerinin desteklenmesi ve arttirilmasi amaciyla baslangic sermayesi 30,000 EUR (OtuzbinAvro) olan ve
paylarinin tamami Sirketimize ait ‘Rising Stahl GmbH' isimli bagh ortaklik (alt sirketin) kurulmasina karar verilmistir.

Rising Stahl GmbH'in ivedilikle kurulmasi igin gerekli yasal prosedirlere baslamasina; Diisseldorf'ta ilgili istirakin
merkezinin yer almasi amaciyla bir ofis acilmasina; baslangicta Avrupa satis (ihracat) ofisi olarak
faaliyetine baslayacak olan istirakin zamanla kirallk depo/depolama alanlarina sahip olmasina ve rin
stoklayabilmesine; gerekli gériilmesi halinde ileride bir ¢elik servis merkezi veya metal isleme tesisi kurulmasina;
Almanya'nin Kuzey Ren-Vestfalya Bolgesi basta olmak iizere Almanya ve Diger Avrupa Birligi Ulkeleri'ne millilesmis
sekilde Sirketimiz Grlinlerinin satisinin yapilmasina ve bu kapsamda doéviz cinsinden gelirlerimizin ve beraberinde
toplam satis hasilatimizin artmasi icin gerekli girisimlerin yapilmasina karar vermistir.

Rising Stahl GmbH'in kurulus islemlerini 11 Aralik 2023 itibari ile tamamlanmis olup ticari faaliyetine baslamistir.
2024 yilinin ikinci yarisi itibariyle Sirketimizin ihracat ve transit ticaret faaliyetlerine pozitif yonde etki etmesi s6z
konusu olabilir.

9.5 Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri

Sirketimiz yeni Urlin gelistirmek ve yeni marka tescili/patent temini elde etmek icin slirekli olarak ¢alismaktadir.
Ar-Ge ve Ur-Ge alaninda 2009 yilindan bu yana ortaya koydugumuz basarili calismalar neticesinde 15 tane
civarinda tescilli Grinimiz bulunmaktadir. Ortalama olarak her 5 yillik dénem icinde 3-4 adet yeni Urin
portfoyiimize dahil olmaktadir.

10 — DIGER HUSUSLAR

10.1. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirket’in mali tablolarini 6nemli derecede etkileyebilecek nitelikteki mevzuat degisiklikler:

28 Aralik 2023 tarihli ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini
uygulayan finansal raporlama diizenlemelerine tabi ihraggilar ile sermaye piyasasi kurumlarinin, 31 Aralk 2023
tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak tizere TMS 29 hiikiimlerini
uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verildi.

10.2. Sirketin Yatirrm Danismanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasinda Cikan
Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Sirket’in yatirim danismanhgi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda c¢ikar ¢catismasina
yol acabilecek herhangi bir konu s6z konusu olmamistir.

10.3. Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonu¢ Doguran Sirket
Faaliyetlerine iliskin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Sirketimiz Insan Kaynaklari Mudirligi tarafindan ise alim siirecleri ve personel ile ilgili her tiirli siireg
ylratidlmekte olup, ise alim ve kariyer planlamalarinda firsat esitligi ilkesi gozetilerek, ¢calisanlara esit kosullarda
davranilmasi prensibiyle ¢calismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalarla ilgili Kurumsal Yonetim Komitesi’'nden éneriler
de alinmaktadir.

Sirketimiz bugline kadar calisanlardan, ayirimcilik veya kotlii muamele yapildigl konusunda herhangi bir sikayet
almamistir.



Sirketimizce, ¢alisanlarinin sosyal haklarinin tam ve zamaninda yerine getirilmektedir. Bununla birlikte Sirketimiz
personeline, mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla ve gérevi kapsamina giren konularda gelisime ihtiyac
duyulmasi halinde gerekli egitimleri aldirmaktadir.

Sirket calisanlarinin gorev tanimlari ve dagihmi ile performans ve odillendirme kistaslarinin belirlenmesi
calismalari, kurumsallasma faaliyetleri kapsaminda devam etmektedir.

11 — SIRKETIN iC KONTROL SiSTEMI, iC DENETIM VE RiSK YONETiMi FAALIYETLERI

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetlerinin etkin yurutiilmesi ve
gelistirilmesi icin azami 6zen gosterilmektedir. i¢ denetim Departmani dogrudan Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
ve CEO’ya bagl olarak gérev siirdirmektedir. i¢ denetim departmani ile ilgili raporlamalar Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve CEQ’ya iletilmektedir.

Ayrica i¢ Denetim birimi, Denetimden Sorumlu Komite’ye ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ne diizenli bilgi
vermektedir.

Likidite Riski: Likidite riski bir Sirket’in fonlanma ihtiyaclarini karsilayamama riskidir. ihtiyath likidite riski ydnetimi,
yeterli miktarda nakit ve nakit benzerleri saglamak, glivenilir kredi kuruluslarinin vermis oldugu kredi limitlerinin
de destegiyle fonlamayr mimkiin kilmak ve agik pozisyonu kapatabilmektir. Sirket is ortaminda kredi yollarinin
hazir tutulmasi yoluyla nakit girisleri ve cikislarinin dengelenmesiyle fonlamayi saglamaktadir. Sirket verimliligi
artirmak amaciyla gelisen teknolojileri blinyesine entegre etmektedir. Sektorel bazda artan talebi karsilayabilmek
icin yeni yatirnmlar yaparak kapasite artisini planlamaktadir. Sirket tahmini nakit akislarini planlayarak yeterli
fonlari bulundurulmasini saglayarak likidite riskini yonetmektedir.

Yabanci Para Riski: Yabanci para riski Sirket’in ABD Dolari ve EURO cinsinden yikiumliliiklere sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir. Sirket’in ayrica yaptigi islemlerden dogan yabanci para riski vardir. Bu riskler Sirket’in
degerleme para birimi disindaki para birimi cinsinden mal ve hizmet alim ve satimi yapmasindan
kaynaklanmaktadir. Sirket’in maruz oldugu kur riski, ticari borglarindan kaynaklanmaktadir. Sirket bu riski en aza
indirmek icin, finansal pozisyonunu, nakit giris/cikislarini detayli nakit akim tablolariyla izlemektedir. Sirket déviz
cari dengesinin ve kur artisinin olusturabilecegi olumlu / olumsuz etkileri takip ederek bazi donemlerde riskini
tirev islemlerle hedge etmektedir.

Karlilik: Sirket, Pazar gelistirme faaliyetleri yiiriittigi dénemlerde ayrica Ar-Ge ve Ur-Ge calismalariyla patentini
almis oldugu Urinlerin lansman donemlerinde, lansman fiyatlarindan Grinlerin satisini gerceklestirerek bu
UrGnlerde kar marjini daha disik tutmaktadir. 2023 yilinda lansman faaliyeti kapsaminda indirimli Griin satis
gerceklestirilmemistir. Sirket Celik emtia fiyatlarindaki degisimlere karsi riskini hedge islemleriyle korumaktadir.

Fiyat Riski: Fiyat riski, kur, faiz ve piyasa riskinden meydana gelmektedir. Sirket, bu riski yabanci para alacak ve
borglarinin ve faiz tasiyan aktif ve pasiflerinin dengelenmesi yoluyla yonetmektedir. Piyasa riski, Sirket yonetimi
tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme metodlari araciligiyla yakindan takip edilmektedir.



12 — FINANSAL TABLOLAR

Cari Onceki

Donem Donem

30.06.2024 31.12.2023

Not TL TL

VARLIKLAR 1.674.856.254  2.010.664.591
Dénen Varliklar 1.306.444.037 1.644.395.633
Nakit ve Nakit Benzerleri 53 44.045.518 177.527.552
Finansal Yatirimlar 8 93.021 66.742.096
Ticari Alacaklar 7 576.440.624 558.154.513
- lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 576.440.624 558.154.513
Diger Alacaklar 9 10.240.008 24.460.233
- lligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 10.240.008 24.460.233
Stoklar 10 605.377.168 742.531.578
Pesin Odenmis Giderler 12 58.145.560 46.380.952
- llikili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 12 58.145.560 46.380.952
Cari Dénem Vergisiyle ligili Varliklar 40 1.025.690 -
Diger Dénen Varliklar 29 11.076.448 28.598.709
Ara Toplam 1.306.444.037 1.644.395.633
Toplam Dénen Varliklar 1.306.444.037 1.644.395.633
Duran Varliklar 368.412.217 366.268.958
istirakler, Is Ortakliklari ve Bagli Ortakliklardaki Yatirimlar 4 1.179.317 1.199.090
Maddi Duran Varliklar 14 277.143.632 259.641.346
Kullanim Hakki Varliklari 20 72.620.411 78.379.459
Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 943.523 971.851
-Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 943.523 971.851
Pesin Odenmis Giderler 12 119.474 42.868
- llikili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 12 119.474 42.868
Ertelenmis Vergi Varlii 40 16.405.860 26.034.344
Toplam Duran Varliklar 368.412.217 366.268.958
TOPLAM VARLIKLAR 1.674.856.254  2.010.664.591




Cari Onceki

Doénem Donem

30.06.2024 31.12.2023

Not TL TL

KAYNAKLAR 1.674.856.254 2.010.664.591
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 882.417.840 1.071.766.070
Kisa Vadeli Borglanmalar 47 78.227.986 492.673.466
- lliskili Olmayan Taraflardan Kisa Vadeli Borglanmalar 47 78.227.986 492.673.466
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 47 546.085.626 300.331.147
- lliskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 47 546.085.626 300.331.147
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimlilikler 47 9.201.129 11.687.226
- lliskili Olmayan Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimlilikler 47 9.201.129 11.687.226
Ticari Borglar 7 215.335.426 244.581.668
- lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 7 215.335.426 244.581.668
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 27 5.333.443 1.131.641
Diger Borglar 9 4.215.233 11.586.823
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 9 4.215.233 11.586.823
Ertelenmis Gelirler 46 22.753.080 5.491.061
- lliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 12 22.753.080 5.491.061
Dénem Kari Vergi Yukimlaligu 40 - 3.575.537
Kisa Vadeli Karsiliklar 27 1.265.917 488.340
- Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 27 1.265.917 488.340
Diger Kisa Vadeli YUkimltlUkler 29 - 219.161
Ara Toplam 882.417.840 1.071.766.070
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 882.417.840 1.071.766.070
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 144.211.376 128.152.983
Uzun Vadeli Borglanmalar 47 115.864.989 92.835.912
- lligkili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalar 47 115.864.989 92.835.912
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimlilikler 20 26.047.170 32.279.595
- lliskili Olmayan Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimldlikler 20 26.047.170 32.279.595
Uzun Vadeli Karsiliklar 27 2.299.217 3.037.476
- Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Uzun Vadeli Kargiliklar 27 2.299.217 3.037.476
Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliliikler 144.211.376 128.152.983
OZKAYNAKLAR 648.227.038 810.745.538
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 648.227.038 810.745.538
Odenmis Sermaye 30 125.000.000 125.000.000
Sermaye Dizeltme Farklari 30 594.546.349 594.546.349
(K(::lird\é?;)Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler 30 (567.548) (491.056)
- Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazanglan (Kayiplari) 30 (567.548) (491.056)

- Tamimlanmis Fayda Planlan Yeniden Olgiim Kazanglari (Kayiplar) 30 (567.548) (491.056)

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler) 30 (31.332) 365.470
- Yabanci Para Gevrim Farklari 30 (31.332) 365.470
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 30 39.372.030 39.372.030
Gegmis Yillar Karlari/Zararlari 30 51.952.744 235.993.434
Ddnem Net Kéri/Zarari 30 (162.045.205) (184.040.689)
Toplam Ozkaynaklar 648.227.038 810.745.538
TOPLAM KAYNAKLAR 1.674.856.254 2.010.664.591




Cari Onceki Cari Onceki
Dénem Dénem Dénem Dénem
1.01.2024 1.01.2023 1.04.2024 1.04.2023
30.06.2024 30.06.2023 30.06.2024 30.06.2023
Not TL TL TL TL
Hasilat 31 739.032.137  858.786.945  328.420.591  259.612.854
Satislarin Maliyeti (-) 31 (735.539.313) (740.149.829) (273.784.855) (203.008.696)
TICARI FAALIYETLERDEN BRUT KAR (ZARAR) 3.492.824  118.637.116 54.635.736 56.604.158
BRUT KAR (ZARAR) 3.492.824  118.637.116 54.635.736 56.604.158
Genel Yonetim Giderleri (-) 23% (45.419.997)  (29.146.908)  (22.352.265)  (13.465.205)
Pazarlama Giderleri (-) 23% (49.515.291)  (43.769.323)  (24.158.448)  (21.710.659)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 34 49.132.803 46.038.733 18.668.959 29.623.079
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 34 (38.732.550)  (44.801.226)  (14.261.645)  (20.995.601)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) (81.042.211) 46.958.392 12.532.337 30.055.772
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 35 15.879.997 1.822.928 7.403.470 1.606.592
Yatinm Faaliyetlerinden Giderler 35 (135.252) - (10.716) -
TFI?S 9 .l'Jyf:lrII.')E:? Belirlenen Deger Dy§uklugu Kazanclari (Zararlar) ve 35 523.705 401.476 523.705 235,386
Deger Diistiklugu Zararlarinin Iptalleri
Iétlrgkler, Mugterek Kontrol Edilen Isletmeler ve Bagl Ortakliklardan Diger 35 163.208 N 163.208 _
elirler (Giderler)
FINANSMAN GELIRI (GIDERI) ONCESI FAALIYET KARI (ZARARI) (64.610.553) 49.182.796 20.612.004 31.897.750
Finansal Gelirler 37 28.866.071 42.283.561 18.537.370 29.571.134
Finansal Giderler (-) 37 (186.879.590)  (91.289.534) (134.909.539)  (61.539.824)
Net Parasal Pozisyon Kazanglari (Kayiplari) 45 65.082.986  (52.640.741) 12.712.138 15.301.767
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI (ZARARI) (157.541.086)  (52.463.918)  (83.048.027) 15.230.827
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri (4.504.119) 6.389.524  (14.263.249) 33.081.038
-Ddnem Vergi (Gideri) Geliri 40 - (4.343.327) - (773.995)
-Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri 40 (4.504.119) 10.732.851  (14.263.249) 33.855.033
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI (ZARARI) (162.045.205)  (46.074.394)  (97.311.276)  48.311.865
DONEM KARI (ZARARI) (162.045.205)  (46.074.394)  (97.311.276) 48.311.865
Donem Karinin (Zararinin) Dagilimi (162.045.205)  (46.074.394)  (97.311.276) 48.311.865
-Ana Ortaklik Paylari (162.045.205)  (46.074.394)  (97.311.276) 48.311.865
Pay Basina Kazang (Zarar) (1,30) (0,37) (0,76) 0,39
-Sirdirilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang (Zarar) (1,30) (0,37) (0,76) 0,39
Sulandinimig Pay Basina Kazang (Zarar) (1,30) (0,37) (0,76) 0,39
_ -Surduriilen Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang (Zarar) (1,30) (0,37) (0,76) 0,39
DONEM KARI (ZARARI) (162.045.205)  (46.074.394)  (97.311.276) 48.311.865
DIGER KAPSAMLI GELIRLER (473.294) (189.689) (104.930) (189.689)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacaklar (76.492) (189.689) (76.492) (189.689)
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglari (Kayiplar) 38 (114.680) (189.689) (114.680) (189.689)
Karyeya Zgrarda Yeniden Siniflandirimayacak Diger Kapsamli Gelire 38 38.188 _ 38188 N
lligkin Vergiler )
-Tanlm!anmlg Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglari (Kayiplari), 38 38.188 38188 N
Vergi Etkisi
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacaklar (396.802) - (28.438) -
Yurtdisindaki Isletmelerin Cevrimine iliskin Yabanci Para Cevrim Farklari 30 (396.802) - (28.438) -
- -Yurtdisindaki isletmelerin Gevrimine lliskin Yabanci Para Cevrim 30 (396.802) (28.438) N
arklarindan Kazanglar (Kayiplar)
DIGER KAPSAMLI GELIRLER (473.294) (189.689) (104.930) (189.689)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GIDER) (162.518.499)  (46.264.083)  (97.416.206) 48.122.176
Toplam Kapsamli Gelirin Dagilimi - -
-Kontrol Glici Olmayan Paylar - - - -
-Ana Ortaklik Paylari (162.518.499)  (46.264.083)  (97.416.206) 48.122.176




