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KURUMSAL PROFIL

Temelleri 1968 yilina dayanan BMS TEL,
Kocaeli Dilovasi Makine ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi’nde 20.000 m2 alan
uzerinde Galvanizli Celik Tel Uretim tesisi
yatirimi yaparak sanayicilige adim atmis
ve Uretim faaliyetlerine baglamistir. 2012 ile
2017 vyillari arasinda tek uretim hattiyla
yillik ortalama 20.000 ton Galvanizli Celik
Tel Uretimi yaparak sektdorde kendine yer
edinmis ve Avrupa ulkeleri basta olmak
uzere 20’den fazla uUlkeye ihracat yapar
konuma gelmistir. Uluslararasi bir firma
olma yolunda hizla ilerleyen BMS TEL, 2017
yiinda 2. dretim hattini devreye almis,
uretim kapasitesini yillik yaklasik 72.000
tona cikartmistir.

Yeni uretim hattinin sagladig teknolojik
avantajlar ve gelistirdigi Know-how ile

birlikte katma degerli irinlere agirlik veren
BMS TEL, 2018 ve 2021 yillari arasinda hiz
kesmeden faaliyetlerini surdurmus, Eneriji,
Tarim, Insaat, Otomotiv gibi 6nemli
sektorlere hammadde saglayan, Avrupa,
Kuzey ve Guney Amerika Uulkeleri basta
olmak Uzere 45 Uulkeye ihracat yapan,
Turkiye’nin lider tel dGreticilerinden biri
haline gelmistir. Teknolojik yatirnmlara
durmaksizin devam eden, yenilik¢ci bakis
acisi ile musteri memnuniyetini en 0n
planda tutmay! prensip haline getiren BMS
TEL, Avrupa’nin en kaliteli telini Uretme ve
bir DUnya markasi olma yolundaki hedefine
dogru emin adimlarla ilerlemeye devam
etmektedir.

2022 yiinda Sirket paylari Borsada islem
gormeye baglamigtir.

BMS BIRLESIK METAL SANAYi VE
TICARETA. S.

KURULUS TARIHI

FAALIYET ALANI

| 16.07.1998

Demir Celik — Soguk Cekilmis Tel,
Tavli Tel, Galvanizli Tel Uretimi

MERKEZ ADRESI
Sahrayicedit Mahallesi Batman Sk. No. 20 i¢c Kapi No.2 Kadikdy/ iST.

“ bmstel.com.tr

T: 0(216) 472 8800

@
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FABRIKA ADRESI

Organize Sanayi Bolgesi Mah. 5. Cad. No:16
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Ticaret Sicil Memurlugu / No: istanbul / 399478-0
Vergi Dairesi No: istanbul Yenikapi VD/ 642 007 6644
Odenmis Sermaye: 73.050.000 TL

Kayitli Sermaye Tavani: 150.000.000 TL
Bagimsiz Denetgi: Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
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KILOMETRE TASLARI

1 9 6 8 > Sabah Demir Celik
Tic. ve San. Ltd. Sti
Zontur Demir Celik < 1 984
San. AS.
1 99 5 > BMS Demir Celik insaat
Sanayive Ticaret Ltd. $ti
BMS Birlesik Metal San. 1 999
Ve Tic. A.S.
Dilovasi BMS TEL tesislerimizde
20 1 2 > galvanizli tel uretimine

baslanmistir.

BMS Birlesik Metal San. Ve

Tic. A.S. hisseleri BMSTL < 2 O 2 2

koduyla halka acild.



OPERASYON HARITASI

® ABD
Meksika
Kanada

Arjantin
Brezilya
Dominik

Kosta Rika
Trinidad ve Tobago

Etiyopya
Fas
Gana Misir
Tanzanya
Cezayir

Almanya
Arnavutluk
Avusturya
Belcika Bosna
Hersek
Bulgaristan

italya
Macaristan
Moldova
Norveg
Polonya
Portekiz

Estonya
Finlandiya Fransa
Hollanda
ingiltere ispanya

Romanya
Sirbistan
Slovenya
Yunanistan
Turkiye Serbest
Bolge

Gurcistan
BAE
Katar
Malezya
Pakistan
Umman
Avustralya



NERELERDE
VARIZ?

4 Enerji Sektora

£l insaat Sektori

/2 Otomotiv Sektorii
~£ Tarim Sektéri

Guvenlik Sektor
Endustriyel Uygulamalar




URUNLERIMIZ
©® Galvanizli Celik Tel

® Zn-AlKapliCelik Tel
® Celik Halat (Monotron)
® Tavli Celik Tel



%105

Sermaye artiromi

ABD’de
%100

Sirketimiz Yonetim Kurulu
%105,33 oraninda bedelsiz
Sermaye Artirnmiicin karar
almis ve Sermaye Piyasasi
Kuruluna basvuru yapmistir.

Bagli Ortaklik Kurulusu
BMS STEEL US INC.



2024 YILI ONEMLI GELISMELER

KAP ACIKLAMALARI

Kredi Notu verilmesi/ 28.03.2024
Sirketimizin Kredi derecelendirmesi JCR
Eurasia tarafindan degerlendirilmis olup
uzun vadeli ulusal Kredi Notu BBB olarak
degerlendirmistir.

Yurt Disinda Bagl Ortaklik
Kurulmasi16.04.2024

Sirketimizin Yonetim Kurulu, 01.03.2024
tarihinde ABD pazarindaki varligini
guclendirmek ve satis hacmini
artirmak amaciyla, stratejik bir
konumda bulunan Amerika Birlesik
Devletleri'nde %100 oraninda bagl
ortaklik olacak sekilde yeni bir sirket
kurulmasina karar verdigini Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda (KAP)
aciklamisti.

S6z konusu bagli ortaklik, BMS STEEL US
INC uUnvanliyla 10.000 USD sermaye ile
5444 Westheimer #1000 Houston
TX

77056 adresinde kurulmustur.

ilgili bagli ortaklik, BMS Tel'in satis ve
pazarlama faaliyetlerine Amerika
Birlesik Devletleri'nde katkl saglamasi
amaciyla kurulmus olup Tescil islemi
gerceklesmistir.

BMS STEEL US INC, Sirketimizin %100
bagli ortakligi olmasi sebebiyle, Sirket
imizin finansal raporlari 2.ceyrek
(30.06.2024 tarihinde sona eren ara
hesap donemini kapsayacaktir) itibariyle
konsolidasyona tabi olacaktir.

Kamuoyunun bilgilerine sunariz.
Saygilarimizla,

2023 Olagan Genel Kurulu

Sirketimizin 2023 yilina ait Olagan Genel
Kurul toplantisi 30/04/2024 tarihinde,
saat 14 :00 Sahrayicedit Mahallesi,

Buhur baba Cad. Batman Sokak No:4

Hilton Istanbul Kozyatagi Kadikoy
adresinde  yapilmistir. Genel Kurul
islemleri ve kar dagitima iliskin tum
detaylara KAP ve Sirketimizin internet
sitesinden ulasilabilir.

A R T OF
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Uretim Rekoru 10.06.2024

Sirketimiz, Dilovasi Uretim Tesisinde 2024 yili mayis ayinda 721 ton Zn-Al Kapli Celik Tel iiretimi gergeklestirmis ve
2024 yili mart ayindaki 663 tonluk Uretim rekorunu asgarak, aylik Gretim rekorunu yenilemistir.

2024 yili mayis ayina ait Zn-Al Kapl Celik Tel Uretim tonaji, gegen yilin ayni donemine gore %282'lik bir artis
gostermistir. Ayrica, son 3 yildaki 5 aylik toplam uretimlere bakildiginda, 2024 yili ilk 5 aylik Zn-Al Kapl Celik Tel
uretimi, ortalamanin %80 Uzerine ¢ikmigstir.

Uretime dair gelismeler oldukga Kamuoyuyla paylasilacaktir.

Saygilarimizla.
TiM ihracat Siralamasi Hk. (14.06.2024)

Tirkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) tarafindan yayimlanan 2023 yili ilk 1000 ihracatci Listesi'nde Sirketimiz (BMS Birlesik
Metal Sanayi A.S.), 3 basamak yukselerek 674. siradan 671. siraya cikmistir. Ayni verilere gore, Sirketimiz, 2023
Demir Celik sektdrl siralamasinda 51. sirada yer almigtir.

Kamuoyunun bilgilerine duyurulur.

Saygilarimizla

Bedelsiz Sermaye Artirimi (06.08.2024)
Sirket yonetim kurulu Uyeleri sirket merkezinde toplanarak asagidaki hususlari karar altina almiglardir.

1- Sirketimizin 150.000.000 TL kayitli sermaye tavani igerisinde 73.050.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, tamami
ic kaynaklardan karsilanmak suretiyle %105,33880 oraninda artis ile 76.950.000 TL artirilmak sureti ile 150.000.000
TL'ye yukseltilmesine,

2- Sermaye artirminda ihra¢c edilecek paylar ile ilgili olmak Uzere; (A) grubu paylar 12.640.657 TL
(Onikimilyonaltiyuzkirkbinaltiyizelliyedi) (A) grubu ve (B) grubu paylar icinde 64.309.343 TL
(altmisdortmilyonigyluzdokuzbinugyuzkirktic) (B) grubu pay cikartilmasina ve sermaye artirnminda ihrac edilecek
paylarin "borsada islem gormeyen" nitelikte olan paylar karsiliginda "borsada islem gormeyen" nitelikte, "borsada
islem goren" nitelikte olan paylar karsiliginda "borsada islem goren" nitelikte olusturulmasina,

3- Sermayeye ilave edilecek 76.950.000 TL'yi temsil eden paylarin tim pay sahiplerine pay gruplari ve sermayeye
istirakleri oraninda bedelsiz olarak paylari oraninda dagitilmasina,

4- ¢ kaynaklardan yapilacak olan 76.950.000 TL tutarindaki sermaye artisinin, gecmis yillara ait karlardan
karsilanmasina ve Sermayeye donustlrulecek olan Gecmis yil karlarinin serbestge tasarruf oluna bilirligine iliskin
25.07.2024 tarihli ve YMM-06105820/2024-24/61ve 62 Erbe Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik Limited Sirketi
tarafindan YMM raporunun uygun bulunmasina,

5- i¢ kaynaklardan sermaye artirimi ile ilgili olarak esas sézlesmenin "Sermaye" baslikli 6. maddesinin Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukimlerine uygun olarak ekteki sekilde tadil edilmesine ve yapilan tadile
uygun gorus alinmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuru yapilmasina,

6- ic kaynaklardan bedelsiz sermaye artirminin gercgeklestirilmesi ve sermaye artinminda ihrag edilecek paylara
iliskin ihrag belgesinin ve esas sdzlesmenin "Sermaye" baslikli 6. maddesinin tadil tasarisinin onaylanmasi igin bagsta
Sermaye Piyasasi Kurulu, Ticaret Bakanligi, Borsa Istanbul A.S. ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. olmak (izere ilgili
kuruluslar nezdinde gerekli bagvuru ve islemlerin yapilmasina ve bunun igin gerekli tum dokimanlarin hazirlanmasi
icin Sirket yonetiminin yetkili kilinmasina

Katilanlarin oybirligi ile karar vermisgtir.



Maddi Duran Varlik Auminin iptali ve Yeni Yatinm Yapilmasi Hk.
(18.10.2024)

Sirketimiz, 25.03.2024 tarihinde, Uretim kapasitesini artirmak icin Nuh Tel Sanayi A.S.'ye ait olan 11.781,02 m2 alanli
arazi ve 8.000 m2 kapali alanli Fabrikanin kiralanmasina ve Galvanizli celik tel Uretiminde kullanilmak Uzere
makine/techizatlarinin satin alinmasina yonelik 6n protokol imzalandigini kamuoyuna duyurmustu.

Gelinen noktada, on protokol ve kira s6zlesmesinin akdinden sonra s6z konusu tesise isyeri acma ve calisma ruhsati
duzenlenmesi hususunda taraflarca zaman kaybetmeksizin ilgili idari mercilerce gerekli gérusmeler yapilmistir.
Ruhsatlandirma calismalarina baslanilmasina ragmen, gelinen bu asamada séz konusu tesis igin isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik kapsaminda zorunlu bulunan Birinci Sinif Gayrisihhi Miiessese Is Yeri Acma
ve Calisma Ruhsatinin diizenlenemeyecegi anlasilmistir. Bu nedenle imzalanan On protokol taraflarca bugin
itibariyle (18.10.2024) feshedilmisgtir.

Sirketimiz, Yonetim Kurulu yukarida bahsi gecen ve fesih edilen yatinmin yerine yapilan arastirmalar ve fizibilite
neticesinde iki adet tel cekme makinasi yatirimi yapma karari almis ve Uretim kapasitesini artirmayi amacglamistir.

Yapilan fizibilite galismalarina gore, ilgili yatirnm tutar yaklasik 1 Milyon USD tutarinda olmasi dngorulmektedir. Buna
gore Temmuz 2025 de devreye alinmasi beklenen yatirrmin 5 yillik toplamda sirketimize saglayacagl ton artisi

36.000 seviyesinde 6ngorilmektedir.

FAVOK seviyesinde ise 5 yilda toplamda yaklasik 4.300.000 USD gelir elde edilmesi beklenmekte olup yatirimin 5
yilda toplam 41.000.000 USD ciro yaratacagi 6éngorulmektedir.
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BOLUM?2

Yonetim Kurulu Uyeleri
Bagimsiz Uyelere Ait
Bagimsizlik Beyani
Ust Dlizey Yoneticiler
Ortaklik Yapisi

Ust Yénetim




Mustafa Zontur, 1977 yilinda Karabuk

TED Koleji’nden mezun olmustur.
Mustafa Zontur, grup sirketlerinin ku
rucusu olan babasi merhum Hasan
Zontur ile birlikte 1968 yilinda Sabah

Demir Celik firmasinda is hayatina
adim atmisgtir.
Cocukluk yillarindan baglayarak

babasinin 1986 yilinda vefatina kadar
babasiyla beraber calismig, sirketin
ticaret hacminin buUyumesinde ve
ulkemiz in farkli lokasyonlarinda varlik
gostermesine onculuk etmistir. 1984
yilinda Zontur Demir Celik San. A.S.
firmasin- da “Kurucu Ortak” ve
“Yonetim Kurulu Uyesi’’, 1999 yilinda
BMS Birlesik Metal San. A.S.” de “Kurucu
Ortak” ve “Yone- tim Kurulu Uyesi”,
2004’te BMS Celik Hasir San. Tic. A.S.’
de “Kurucu Ortak’ ve “Yonetim Kurulu
Uyesi” gorevlerini Ustlenmistir. s
hayatina paralel gerek

YONETIM KURULU
UYELERI

Mustafa
Zontur

Yonetim Kurulu Baskani

Sivil toplum orgutleri gerekse sportif
faaliyetler alaninda  sorumluluklar
alarak; 2004-2008 Turkiye Gures
Federasyonu Yoénetim Kurulu Uyeligi
ve 2013 yiinda ASEM Ankara Siyasal ve
Ekonomik Arastirmalar Merkezi
“Kurucu Uye” gorevlerini yaritmuastar.

Mustafa Zontur halen BMS Birlesik
Metal A.S.” de “Yonetim Kurulu
Baskani” ve Zontur Demir Celik San.
Tic. A.S.” de “Yonetim Kurulu Uyesi”
olarak gorevlerine devam etmektedir.
Mustafa Zontur evli ve Uc¢ c¢ocuk
babasidir.



Ali Zontur,
Koleji’ni
ogrenimini

1981 yilinda TED Karabuk

bitirdikten sonra

1988 vyilinda
Universitesi  ingiliz  Dili  Edebiyati
Bolumi’nden mezun olarak
tamamlamistir. Calisma hayatina 1988
yilinda Zontur Demir Celik San. A.S.” de
ortak olarak baslamis olup, 1999 yilina
kadar demir celik sektorunde ticari
faaliyetlerde bulunmaya devam
etmistir.1999 yilinda BMS Birlesik Metal
San. A.$S’ de “Kurucu Ortak” ve Yonetim
Kurulu Uyesi olarak sorumluluk almistir.
2004 yiinda da BMS Celik Hasir San. Tic.
A.S.” de yine “Kurucu Ortak” ve
“Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi”
olarak gorevlerini ustlenmisgtir.

yuksek
Marmara

Is hayatina paralel sivil toplum
orgutlerinde sorumluluklar alarak;
2002 yilindan bugiine iskenderun

YONETIM KURULU
UYELERI

All Zontur

Yonetim Kurulu Baskan
Vekili

Sanayici ve is Adamlari Dernegi “As
Baskan!” ve “Yénetim Kurulu Uyesi”
2007 yiuindan gunumuze Tuark-Ameri-

kan Is Adamlan Dernegi (TABA -
AmCham) Cukurova Bolgesi Yonetim
Kurulu Uyeligi, 2008 yilindan bugiine
iskenderun Yelken Kulibl “Yénetim
Kurulu Uyesi” ve “As Baskan!”,
gorevlerini ustlenmis ve

surdurmektedir.

Ali Zontur ayni zamanda halen BMS
Birlesik Metal San. A.S.” de “Yonetim
Kurulu Baskan Vekili” ve Zontur Demir
Celik San. Tic. A.S.” de “Yonetim Kurulu
Baskani” olarak gorevlerine devam
etmektedir. Ali Zontur evli ve iki cocuk
babasidir.



1984 yilinda Karabuk’te dogan Hasan
ZONTUR ilkokulu Yenisehir ilkokulu’nda
(Karabuk), ortaokul ve liseyi Mehmet
Emin Resul zade Anadolu Lisesi’nde
(Ankara) tamamlamigs, 2007 yilinda
Istanbul Yeditepe Universitesi
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
Bolumi’nden (%100 YOK Bursu ile)
mezun oldu. 2007-2008 yillar arasinda
(UCLA) University of California Los An-
geles’ta UCLA Extension Program’ina
katildi ve  ‘International Business
Studies’ konulu egitimi basariyla
tamamla- yarak sertifika aldi akabinde
2020 yiinda TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi ‘Finansal  Okuryazarlik’
egitimini ayni sekilde basari sertifikasi
alarak tamamladi. Profesyonel hayatina
Bogac Profil’ de baslayan Hasan Zontur
2009-2011 yillan arasinda Satis Uzman
Yardimciligr, 2011-2013 yillari arasinda
BMS Birlesik Metal’ de (BMS Tel) Satis
Uzmani, 2013-2017 vyillari arasinda Satis
Maduara, 2017-2021 yillar arasinda
Pazarlama ve Satistan Sorumlu Genel
Mudur Yardimciligi

YONETIM KURULU
UYELERI

Hasan
Zontur

Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Mudur

Yaptiktan sonra 2021 yilinda getirildigi
Genel Mudur ve 2024 Ocak ayi
itibariyle BMS Birlesik Metal A.$.’nde
“Yonetim Kurulu Uyesi” goérevini
ustlenmistir. BMS Tel’in  ihracat
departmaninin kurulmasina ve 2022
sonu itibariyle 45 ulkeye ihracat yapan
bir buyukluge gelmesine ve
sektorunde fark yaratan urunleri
portfoyune katmasina onculuk
etmistir. Is hayatina paralel STK’lar
bunyesinde de aktif olarak calisan
Hasan ZONTUR; DEIK (Dis Ekonomik
iliskiler Kurulu) icinde Umman Ticaret
Heyeti uUyesi olarak gorev aldiktan
sonra Esvatini Ticaret Heyeti Uyesi
olarak gorevine devam etmektedir.
Celik Dis Ticaret Dernegi Yonetim
Kurulu yedek uyesi olmakla birlikte
dernegin dis iliskiler komitesinde aktif
gorevini surdurmektedir. Hobi olarak
gitar ve piyano ile ilgilen- menin yani
sira 2021 yili itibariyle Tirkiye Geng Is
insanlari Dernegi (TUGI- AD) uyesidir.
ileri seviye ingilizce bilen ZONTUR euvli
ve 2 cocuk babasidir



YONETIM KURULU
UYELERI

Unal
Gokmen

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

Unal Gékmen, 1986 yilinda Uludag

Universitesi  iktisat Fakultesi’nden  Unal Gékmen su an BMS Birlesik Metal
mezun olmustur. Is hayatina 1986 San. A.S. De “Bagimsiz Yonetim Kurulu
yiinda Garanti Bankasr’nda “Mali Uyesi”’ gorevlerine devam etmektedir.
Analist” olarak adim atmistir. 1993 — Unal Gékmen evli ve bir c¢ocuk
2000 vyillari arasinda Garanti Bankasi babasidir.

biunye- sinde “Bayrampasa Sube

Muduarua”, “Yenibosna Sube Mudurd”

ve “Levent Sube Mudurud” olarak

calismis, 2000-2012 vyillari arasinda

ise Adana, Mersin, Gaziantep, istanbul

Anadolu Yakasi bolgelerinde “Bolge

Mudurua” gorevini ustlenmistir.

2012-2020 vyillart arasinda Finansal
Kurumlar Birligi “Yonetim Kurulu Uyesi”,
2012-2021 yillari arasinda Garanti Leasing
“Genel Muduaru” ve “Yonetim Kurulu
Uyesi”, 2018-2020 yillari arasin- da ise
Leasing sektoru “Temsil Kurulu Baskani”
ve “Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi”
ve BMS Celik Hasir A.S. De “Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi” gorevlerini
ustlenmistir.



ibrahim Kose, Hacettepe Universitesi
A.M.Y.O Iinsaat Bo6lumiu ve Anadolu

Universitesi  iktisat boélimlerinden
mezun olmustur. is hayatina 1985-1988
yillari arasinda cesitli insaat projelerin-
in santiye is sureglerinde “Kisim Sefi”
olarak baslamis, 1988 — 2001 vyillari

arasinda Prokon-Ekon Sirketler
Grubu’nda cesitli birimlerde
yoneticilik, 2001 — 2018 yillan
arasinda Prokon-Ekon Sirketler

Grubu’nda “Ortak” ve “Yonetim Kurulu
Uyesi” olarak is hayatina devam etmis;
Demir celik, Cimento, Enerji ve Konut
projelerinin yapiminda idari ve mali is

sureclerinden sorumlu U4st duzey
yonetici olarak caligsmistir.
Demir c¢elik sektorunde; Kardemir,

Erdemir, isdemir, Asil Celik yatirrmlari,
Cimento sektorunde; Cimko Cimento,
Askale Cimento, Ankara Cimpor
Yibitag Cimento, Tunus Chartage
Cement cimento fabrikalari yatirrmlari,
Enerji sektorunde; AmbarliDogal-

YONETIM KURULU
UYELERI

Ibrahim
Kose

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

gaz Kombine Cevrim Santrali, Gebze
Yeni Elektrik Dogalgaz Cevrim Santrali,
Giresun Vanazit HES ve Ankara Merkez
Fabrika Binasi GES yatirimi, ingaat
sektorunde Ankara Parlamenterler
Sitesi Konutlari (216 villa) ve Corlupark
Konutlart (450 konut) yapimi gibi
bircok projenin yurutulmesinde gorev
almistir.

ibrahim Kése 2021 yiinda BMS Celik
Hasir A.S.” de “Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi” ve ayni zamanda BMS Celik Hasir

A.S. Yonetim Kurulunda “Denetim
Komitesi Uyesi” ve “Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Baskani”

gorevlerini ustlenmisgtir.

Ibrahim Kdse 2022 Mart ayinda BMS
Birlesik Metal A.S.’nde “Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi” gorevini
ustlenmis ve halen bu gorevlerine
devam etmektedir. ibrahim Kose evli
ve iki cocuk babasidir



YONETIM KURULU
UYELERI

30.04.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ile yonetim
kurulu tyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri (ic
yiligina segilmislerdir.

UYELER

Secildigi
Adi- Soyadi Gorevi GK/YK Tarihi Gorev Suresi
Mustafa Zontur Yoénetim Kurulu Baskani 30.04.2024 3Yil
Hasan Zontur Yoénetim Kurulu Uyesi 30.04.2024 3vil
Unal Gokmen Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 30.04.2024
ibrahim Kose Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 30.04.2024 3vi
O RTA K L I K YA P I S I (Guncel veriler ayrica KAP "ta agiklanmaktadir.)
Grubu Pay Adeti Pay Tutan Sermaye Orani %
Adi- Soyadi
Mustafa Zontur A 6.000.000 6.000.000 %27,84
B 14.337.212 14.337.212
. A 6.000.000 6.000.000 o
ezl B 14.337.212 14.337.212 '
Diger
B 32.375.576 32.375.576 %044,32

TOPLAM 73.050.000 73.050.000 %100

*Esas sOzlesmeye gore A grubu paylarin 5, B grubu paylarin 1 oy hakki bulunmaktadir.



BAGIMSIZ UYELERE AIT
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 hlikmtu ¢ergevesinde
BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun KurumsalYonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz lUye" olarak gérev
yapmaya aday oldugumu,

Bu kapsamda;

a.

Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile
kendisi, esive ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son besyilicinde
onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

Son bes yiligerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya Urun satin aldigl veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya uriin satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri),
onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim
kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrubeye sahip oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye’'de
yerlesik bulundugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirketile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizugini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek gucll etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye
sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek olclude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yiligerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
uyeligi yapmadigimi,

Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6g8retim uyeligi harig, Uye
olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolunu elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorevde
bulunmadigimi,

Yonetim Kurulu uyesi olarak secilen tuzel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi,
beyan eder



UST DUZEY YONETICILER ve
YONETIMDE SOZ SAHIBI PERSONEL

Hasan Zontur Genel Mudur, Yonetim Kurulu Uyesi

Ismail N. Yardimci Genel Mudur Yardimcisi

Musa Tekler insan Kaynaklari Direktori

Muhasebe Muduru

Salih Evren

Ozgiir Simerkan Finans Muduri

Zeki Bolukbasi Satis ve Pazarlama Muduru

Serhat Babacg Satinalma Muduard

Yatirimei lligkileri Muduri

Tagmacg¢ Cuhadar

Ozlem Kocg Ihracat Operasyon Muduri

Uretim Mudari

iIhami Dirim
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BOLUMS3

Ozet Finansal
Gostergeler
Satislarin Dagilimi




OZET FINANSAL GOSTERGELER

= . %Degisim

Ozet Gelir Tablosu (T|_) 30.09.2023 30.09.2024 (2023-2024)
Hasilat 991.110.695 1.318.321.575 33,01%
Satislarin Maliyeti ( - ) 836.806.515 1.142.177.208 36,49%
BRUT KAR / ZARAR 154.304.180 176.144.367 14,15%
Faaliyet Gid(Pazarlama, Dagitim, Genel Yonetim, Ar-Ge) ( -) 94.616.156 167.127.273 76,64%
Diger Faaliyet (Gelirler / Giderler) 1.322.834 8.324.519 529,29%
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 61.010.858 17.341.613 -71,58%
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler /Giderler 6.658.829 -252.580 -103,79%
FINANSMAN GIiDERi ONCESIi FAALIYET KARI / (ZARARI) 67.669.687 17.089.033 -74,75%
Finansman Gelirleri / Giderleri 25.066.066 -33.060.059 -231,89%
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI/ZARARI 92.735.753 -15.971.026 -117,22%
Sirdurilen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri 3.886.641 17.603.858 352,93%
DONEM KARI/ZARARI 96.622.394 1.632.832 -98,31%

: %Degisim

FINANSAL RASYOLAR 30.09.2023 30.09.2024 (2023-2024)
Ciro 991.110.695 1.318.321.575 33,01%
FAVOK (Faaliyet Kari+Amortisman) 63.418.401 53.702.740 -15,32%
FAVOK Mariji 6,40% 4,07% -36,34%
Net Kar 96.622.394 1.632.832 -98,31%
Net Kdr Marji 9,75% 0,12% -98,73%
Brut Kar 154.304.180 176.144.367 14,15%
Briit Kar Marji 15,57% 13,36% -14,18%
Oz Kaynak Karliligi 10,12% 0,15% -98,52%
Aktif Karlilik 6,08% 0,09% -98,60%




Ozet Bilango (TL)

AKTIF

DONEN VARLIKLAR
DURAN VARLIKLAR
TOPLAM VARLIKLAR

PASIF

KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

30.09.2023

791.113.233
797.564.470
1.588.677.703

529.402.370
104.697.673
954.577.660

1.588.677.703

30.09.2024

670.576.922
1.242.449.613
1.913.026.535

598.179.105
221.724.837
1.093.122.593

1.913.026.535

%Degisim
(2023-2024)

4,47%
24,58%
16,71%

25,80%
0,35%
15,95%

16,71%



SATISLARIN DAGILIMI

BOLGESEL DAGILIM

YURTiQi YURTDISI
30.09.2024
B 5.822 29.543
Dagilimi Ton
.09.2024
30.09.20 16,46 83,54
Dagilimi %
URUN TURUNE GORE DAGILIM
) URETIM TON SATIS TON
30 Eylul 2024
Galvanizli Celik Tel 28.874 31.252
Tavli Celik Tel 381 493
Celik Halat (Monotron) 175 176
Cinko-Aluminyum Kapli Celik Tel 3.827 3.445

TOPLAM 33.257 35.365



BOLUM4

Komiteler
Iinsan Kaynaklari
Personel Bilgileri

Yatinmeci iliskileri
Sirket Faaliyetlerine
lliskin Diger Gelismeler
Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Uyum Raporu
Surdurulebilirlik




OMITELER

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

GOREViI GOREVI

Unal Gékmen Bagkan Unal Gékmen Bagkan
ibrahim Kose Uye Mustafa Zontur Uye

RISKIN ERKEN SAPTANMAS| KOMITESI

GOREVi
ibrahim Kése Baskan

Mustafa Zontur Uye
Tagmacg Cuhadar Uye

- *Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucret Komitesi ve Aday Gésterme Komitesi olarak da gorev yapar.

- Komiteler Yonetim Kurulumuzun 01.04.2024 tarihinde aldigi karar ile yeniden olusturulmus olup yukardaki gibidir.



JOCESS

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
(1-17-1) madde 11'e gore, Ortakliklar ile yatirnmcilar
arasindaki iletisimi Saglayan Yatirimci iliskileri
boliumundn olusturulmasi ve bu bolumun ortaklik
genel muduru veya genel mudur yardimcisina ya
da muadili diger idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerden birine dogrudan bagli olarak
calismasi ve yurutmekte oldugu faaliyetlerle ilgili
olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor
hazirlayarak sunmasi zorunludur. Bu Kapsamda
Yatirimei iliskileri b6limu yéneticisinin "Sermaye
Piyasasi Faaliyetleriileri Diizey Lisansi" ve
"Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanlgi
Lisansina sahip olmasi, ortaklikta tam zamanl
yonetici olarak gcalisiyor olmasi ve kurumsal
yonetim komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmesi
zorunludur.

Yatirimei iliskileri b6limuniin baslica gorevleri
asagida yer almaktadir.

a) Yatinmcilarile ortaklik arasindayapilan
yazigsmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglikli, glvenlive guncel olarak
tutulmasini saglamak.

b) Ortaklik pay sahiplerinin ortaklk ile ilgili
yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

C) Genel kurul toplantisiile ilgili olarak pay
sahiplerinin bilgi ve incelemesine

\
YATJRIMCI iLISKILERI, ve
RUMSALNON|

Sunulmasi gereken dokumanlari
hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili
mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik ici
duzenlemelere uygun olarak yapilmasini
saglayacak tedbirleri almak.

C) Kurumsalyonetim ve kamuyu aydinlatma ile
ilgili her turld husus da dahil olmak uzere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
yukumluliklerin yerine getirilmesini gozetmek ve
izlemek.

Sirketimizde ilgili bolum Yoneticisinin bilgileri
asagidaki gibidir:

Tagmag Cuhadar- Midiir
SPK Lisanslari Sicil Numaralari:

SPKTurev Araglar (304931)

SPK ileri Diizey (208032)

SPK Temel Dlizey (110278)

SPKTakasve Operasyon (110278)

SPK Kurumsal Yonetim Derecelendirme (702695)

*01.04.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karariyla ilgili atama yapilmis
olup KAP ‘ta yayinlanmistir.

ILETISIM
IR@bmsgrup.com



mailto:R@bmsgrup.com

Insan Kaynaklari
Politikasi

Sirketimiz insan kaynaklari politikasi,
motivasyonu gucly, baglilig yuksek,
nitelikleri uygun is gucu olusturarak calisan
verimliligini arttirmayi, sirketin buyume ve
karliigina katkida bulunmayi, adil, katiimci
bir yaklasimla seffaf bir iletisim ile kulturel
gelisimi saglayan, gelisim odakli, potansiyeli
ortaya cikaran, yenilik¢ci, hedef odakl
dusunce yapisini organizasyonun her
seviyesine yerlestiren ve ekip calismasini,
takimdaslik bilincini destekleyen insan
Kaynaklari stratejileri gelistirmeyi hedefler.
insan Kaynaklari, tim birimlerle stratejik is
ortagl olmayi hedefleyen yaklasimiyla hem
calisanlarimiz hem de sirketimiz icin kalici
degerler Uretmeye calisir.

BMS Tel vizyon, misyon ve degerlerinden
hareketle, insan kaynagi arayisini en dogru ve
yetkin adaylarla

Sonuclandirmak icin tum ise alim araclarn etkin

sekil- de kullanir. Yeni ise alimlarda ve gorev
Degisikliklerinde uyum ve oryantasyon
programi uygulanmaktadir.

Yasal merciler, Meslek liseleri, Universiteler,
Sivil toplum orgutleri ile duzenli iletisimde
kalarak potansiyel tum adaylari bunyesine
katacak aktiviteler icinde yer alinir.

BMS Tel yuksek performansin surdurule- bilir
oldugu, basarili performansin oédullendirildigi,
gelisime acik performansin desteklendigi ve
performans sonuglarinin ilgili insan kaynaklari
sistemleriyle entegrasyonun saglandigi bir
performans yonetim sistemi uygulanir. Temel
Performans Kriterleri c¢ercevesinde calisma
ark- adaslarimiz igin yiluk olarak belirlenen
performans hedefleri gerek sayisal olarak
gerekse hedeflere ulagsmada secgilen
stratejilere bakilarak degerlendirme yapilr.
Sirket  hedeflerine katki kadar, secilen
stratejilerin  sirket degerlerine uyumu da
olgimlenir. Duzenli geri bildirim kualtard ile
basari odakliligin arttirilmasi amaclanir.



Calisanlarimizin hem sirketimizin gelecegine hem de kendi kariyer surecgler- ine
hazirlamak amaci ile her asamada ve her dluzeyde egitime buyuk 6nem veren,
calisanlar igin seffaf kariyer yollari olusturan ve bunlarin etkin iletisi- mini saglamak
hedeflenir. ic ve Dis egitim organizasyonlari ile egitim plan- lamasi yapilir. is Guvenligi
uygulamalar Uzerinde de titizlikle durularak genel is saglg ve guvenligi egitimleri
belirli araliklarla dlizenlenir.

Calisma arkadaslarimiz ise alim slUrecinden itibaren, egitim, Ucret, kariyer ve saglanan
maddi olanaklar dahil tum insan kaynaklarn uygulamalarindan firsat esitligi
cercevesinde faydalanir.

Tum calisma arkadaslarimizin yasalardan ve sirket ici yonetmeliklerden kaynakli
kazanimlarini korunur. is siireglerine paralel gereli olan bazi kisisel veril- erin islenmesi
ve/veya saklanmasi gerektiginde, basta Turkiye Cumhuriyeti Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu olmak uzere her turli kanun ve mevzuata uyumlu hareket edilir.

Calisma arkadaslarimiz ile her tarlG iliskimizi ydruatarken irk, renk, yas, milli- yet,
cinsiyet ve inang¢ farki gézetilmez. Aksine farkliliklarimiz daha fazla gelisim ic¢in bir
firsat olarak kabul edilir.

BMS Tel olarak basta egitim, gevre, spor, klultur ve sanat alanlarinda olmak Uzere

cesitli faaliyetlere dogrudan veya dolayli sekilde destek olarak sosyal sorumluluk
misyonu Ustlenilir.

Personel Bilgileri

Toplam Personel; 200
Beyaz Yaka Mavi Yaka

148

t0

Sirket Calisanlarina Saglanan Hak ve Menfaatler:

Sirketimiz calisanlari sosyal guvenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na, is hukuku bakimindan 4857 sayili is
Kanunu hukumlerine tabi olarak galismaktadir. Sirketimizde Toplu s6zlesme uygulamasi ve
Sendikali isgi bulunmamaktadir. Ozliik haklari sirketle galisan arasinda imzalanan hizmet
sOzlesmelerine gore yurutulmektedir. Sirketimizin ¢calisanlarina UGcretin yaninda yemek ve
ulasim imkéani saglanmaktadir.
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SIRKET, FAALIYETLERINE iLISKiN
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Sirketin i¢c kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki gorisii:

Sirket faaliyetlerinin vergi usul yoniinden ve perakende nakit akisini denetlemek ve yonetime bilgi akisini saglamak
amaci ile sirket biinyesinde i¢ denetim departmani olusturulmustur. Sirket faaliyetlerine yonelik alim-satim muamelelerine
dayanak teskil eden alis ve satis faturalarinin gergegi yansittig), yapilan muhasebe kayitlarinin usul ydoninden uygunlugu
ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerinde belirtilen ilkelere ve Kabul gérmis Muhasebe Standartlarina
uygunlugu Ata Uluslararasi Denetim ve YMM Anonim Sirketiileyapilan sézlesme kapsaminda denetlenmektedir.

Sirketin dogrudan veya dolayliistirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

BMS STEEL US INC, Sirketimizin %100 bagli ortakligidir ve finansal tablolarda konsolide olarak yer almaktadir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarinailiskin bilgiler:

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15.02.2023 tarihli karari ile baslatilan pay geri alim islemleri kapsaminda;

31.12.2023 tarihi itibariyla toplam 365.000 lot geri alinmis olup toplam geri alinan paylarin sermayeye orani %0,999'dur.

30 Eylul 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla geri alinan paylar hesabinin detayi asagidaki
gibidir;

30.09.2024 31.12.2023

Geri alinan paylar (13.651.358) (13.651.358)

15 Subat 2023 tarihli yonetim kurulu karariyla baslatilan pay geri alim islemleri kapsaminda 30
Eylil 2024 tarihi itibariyla takasi tamamlanan islemler esas alindiginda, sirket sermayesinin
%0,999’una denk gelen toplam 365.000 TL nominal degerli pay toplam 13.651.358 TL bedel
odenerek geri alinmistir. Rapor tarihi itibariyla geri alinan hisselerin satisi olmamisgtir.

Not: Sermaye artirimi nedeniyle sirketin hisse adedi 730.000 lot olmustur.




Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuclari hakkinda bilgiler:

Supheli ticari alacaklar icerisinde bulunan, 97.319.109 TL (2.854.770 USD) tutarindaki bakiye Eren Talu
Mimarlik Turizmm Tasimacilik ve Ticaret A.S.” den (“Eren Talu Mimarlik”) alacaklardan olusmaktadir. Eren Talu
Mimarlik’in mahkeme tarafindan atanan iflas heyeti, Toplu Konut idaresi Baskanligi’ndan (“TOKi”) olan
alacaklariicin actigl davayi ilk derece mahkemede kazanmig olup hukuki stre¢ devam etmektedir. Ekli
finansal tablolarinda 97.319.109 TL (2.854.770 USD) tutarindaki alacagin tamami igin karsilik ayirmistir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi tiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri ve ortaklariadina gegmise yonelik, mevzuat htikumlerine aykiri uygulamalar
nedeniile acilmis dava olmayip, idari veya adli yaptirim veya cezada bulunmamaktadir.

A R T OF
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KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI 2023

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan 11-17.1
sayill Kurumsal Yénetim Tebligine ve tebligin eki olan Kurumsal Yonetim ilkelerine tam uyumu hedeflemektedir.
Tebligde belirtilen uyulmasi zorunlu (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6.), (4.3.1.), (4.3.2.), (4.3.3.), (4.3.4.), (4.3.5.), (4.3.6.), (4.3.7.),
(4.3.8.), (4.5.1), (4.5.2), (4.5.3.), (4.5.4.), (4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.) numarali ilkelerin tamamina
uyulmaktadir. Bununla birlikte istege bagli uygulama kapsaminda olan diger ilkelerinde blyuk ¢ogunluguna uyulmakta
olup, bu ilkelerden uygulanmayan veya kismen uygulananlara iliskin aciklamalarimiz asagida belirtilmistir.

(1.3.11); Genel kurullarin amacina en iyi sekilde hizmet edebilmesi igin sadece pay sahiplerinin ve ilgili sirket
yoneticilerinin katiimina agiktir. Ayrica toplantiya iliskin tutanaklar tim kamuoyuna toplantinin akabinde
duyurulmaktadir. (1.5.2)

Ozel durum agiklamalari ve mali tablolar sadece Tiirkce olarak yayinlanmakta olup, yabanci bilgi taleplerine ayrica yanit
verilmektedir. (2.2.2); Faaliyet raporlarinda sirketin piyasa fiyatini etkileyebilecek 6nemli ve asgari bilgilere yer verilmektedir.
(3.1.2); Sirket menfaat sahiplerinin tazminat haklarini yapilan sozlesmelerle korumaktadir bu sebeple buna iliskin ayri bir
politika dizenlenmemistir. Personeligin yasal tazminat haklari saglanmakta olup ayrica bir politika belirlenmemistir.
(3.5.1); Sirketin isleyisine ve galisanlara yonelik etik kurallar belirlenmis olup, is akdi dncesinde bilgilendirme
yapilmaktadir, ayrica internet sitesinde yer almamaktadir. (4.4.7); Genel kurul toplantisinda Yonetim Kurulu
uyelerinin bu maddede sayilan isleri yapmasina izin verilmistir. Yonetim kurulu Uyelerinin sirket diginda yaptiklari
islere iligkin ayri bir agiklama yapilmamakta olup, Uye se¢iminde, sirket islerini aksatmayacak Uyenin segimine dikkat
edilmektedir. (4.5.5); Yonetim kurulunun Uye sayisi sebebiyle bir GUye birden fazla komitede yer alabilmektedir. (4.6.1);
Yonetim kurulu sirket hedeflerine ve yonetici performansina yonelik degerlendirmeyi ic isleyisinde yapmaktadir.
Faaliyet raporunda ayrica agiklanmamaktadir. (4.6.5); Yonetim kurulu Uyelerine verilen Ucretler Genel Kurul ile
belirlenmekte olup kamuya ilan edilmektedir. Bunun disinda idari sorumlulugu bulunan yéneticiler ve Ust diizey
yoneticilere verilen tum menfaatler yillik faaliyet raporunda grup bazinda agiklanmaktadir.

Mevcut sirket uygulamalan degisen sartlara, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarina ve mevzuata gore
degisip sekillenebilmekte olup, bu ilkelere tam uyum noktasinda Yénetim Kurulu’nun eylem planinda su anda
herhangi bir madde bulunmamaktadir. Netice olarak mevcut uygulamalar ile ilkelerde belirtilen uygulamalar
arasindaki farkliiklar herhangi bir ¢ikar gatismasina sebebiyet vermemektedir.

Tebligin 6.maddesinde sayilan istisnalar kapmasinda, (4.3.4) sayili ilkede belirtilen bagimsiz yonetim kurulu tye sayisi
iki olarak uygulanmaktadir. Ayrica (4.3.7) ilkenin dgiinci fikrasi ile (4.3.8) sayili ilkenin ikinci fikrasi ilgili tebligin 5.maddesi
kapsaminda uygulanmamaktadir.

Bu rapor; Gumrik ve Ticaret Bakanlig tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Sirketlerin Yillk Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hiikimlerine uygun olarak
hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Yoénetim Kurulu Bagkani Yoénetim Kurulu Baskan Yrd. Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa ZONTUR Ali ZONTUR Hasan ZONTUR

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Unal GOKMEN ibrahim KOSE




POLITIKALAR

Ucretlendirme Politikasi

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ucretlendirme esaslarinin belirlenmesidir. Sirket Ucretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve duzenlemelere uyar.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yUrurlikteki Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer verilen ilkelerin gergeklestiriimesine azami 6zen gosterir.
Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; pay
sahipleri basta olmak (zere tim menfaat sahiplerine Sirket kurumsal internet sitesi (www.bmstel.com.tr)
araciligiyla duyurulmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cergevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus, sirket genel kurul toplantisi
guindeminde ayr bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve gorusleri ainmistir. Sirket’in
ucretlendirme politikasinin izlenmesi, goézetimi, gelistirilmesi ve gerekli gincellemelerin yapilmasi Y6netim
Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun
onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goristne sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.bmstel.com.tr) yayimlanir.

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, yonetim kurulu tiyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere Onerilerini yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulu,
sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagmasindan sorumludur.
Sirketin  kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip ulasmadigina iliskin
degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillk faaliyet raporunda agiklanir. Yénetim kurulu hem
kurul hem lye hem de idari sorumlulugu bulunan yéneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini
yapar. Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin Ucretleri bu degerlendirmeler dikkate
alinarak belirlenir. Genel olarak licret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet
kosullar, surdUrdlen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagli ortakliklarin ve istiraklerin
yapisl, bunlarin toplam igerisindeki agirugi, faaliyetlerin sirdirilmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve galisan sayisi
olgitleri goz éniinde bulundurulmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Gcretleri, Sirketin faaliyet
cesitliligi ve hacmi gergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami
ve problem ¢dzme olgutleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerin aylik sabit Ucretleri belirlenirken sirket ici dengeler korunmaya calisilmaktadir ve Tlrkiye
capinda ayni sektore ve faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldigi licret arastirmalari
kullanilir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetgi bir licretlendirme yapilmasi saglanir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri yénetim kurulu karari ile, yénetim kurulu iiyelerine édenecek
Ucretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine édenecek Ucretin bagimsizuigini
koruyacak diizeyde olmasina 6zen gbsterilir ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri gercevesinde kar payi, pay
opsiyonlar veya sirketin performansina dayali ddeme planlan kullanilamaz. Yonetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla
kamuya aciklanir.




Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hukimleriyle uyumlu
olarak Sirketin bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir. Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK’n”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuat diger
mevzuat ve duzenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiirirliikteki 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde
yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir. Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi ve 1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca hazirlanmig olup; pay sahipleri basta olmak tizere
tum menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.bmstel.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve
gerekli glncellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim
Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kuru1u’nun kararini takiben genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amag ve Konu” baslkli 3. maddesine gore: “Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiill
kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi , yil iginde
yapilan bagislarin Genel kurul da ortaklarin bilgisine sunulmasi ,Sermaye Piyasa Kurulunun Ust sinir dahilinde
kalmak Uzere, yapilacak bagislarin (st sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis
yapilmamasi sartlariyla, kendi amag ve ,konu ve faaliyetini aksatmayacak sekilde sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak dagitilabilir kar matrahina eklenebilecek bagis ve yardim yapmak, Sirketin pay sahiplerinin haklarinin
korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol acacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Ancak, sosyal
sorumluluk anlayisi gercevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina
uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorllen bagis ve yardimlar Sirket amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde yapilabilir. Sirket, sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine tabi olmak Uzere, sayilanlarla
sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kiltur, sanat, cevre ve spor alanlarinda, faaliyet
gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, Gniversitelere, kamu kurum ve kuruluslarina
yardim ve bagis yapabilir. Her tirli tlizel veya gergek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hukmu cergevesinde yapilacak bagis ve ddemeler, SPK’nin 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur. ilgili dénem iginde
yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda
ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur. Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin értulu kazang aktarimi yasagina iliskin dizenlemeleri
ve uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak tizere ilgili mevzuat hiiklimlerine uyulur.



Bilgilendirme Politikasi

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu dlzenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak pay
sahipleri, yatirmcilar, ¢alisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak lizere tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi
tagimayan her tlrli bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, distik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli
paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir. Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPK’n”), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Borsa istanbul A.S. (“BiST”) sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger
mevzuat ve dizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zamana tadil edilip degistirilebilen, yUrrliikteki
Kurumsal Ydnetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami ézen
gosterir. Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin 1-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi’nin 17°’nci maddesi ile 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.bmstel.com.tr) aracilifiyla
duyurulmaktadir.

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel
kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet
sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanir. Yatinmer iliskileri Bélimi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gézetmek ve
izlemek iizere gdrevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatinmei iliskileri B&limi’ ne
yonetilmelidir.

Bilgilendirme Politikasi gergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme ydntem ve araglari agagida belirtilmistir.

- Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) ilan edilen 6zel durum agiklamalari ve sirket genel bilgi formu,

- KAP ‘tailan edilen finansal tablolar, bagimsiz denetim raporlari ve faaliyet raporlari,

- KAP ‘ta ilan edilen Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Y6netim Bilgi Formu,

- Kurumsal internet sitesi (www.bmstel.com.tr),

- Yatinmecilar igin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari; sirketi tanitici sunumlar,

- SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiiler, ihrag belgesi, duyuru metinleri ve diger dokimanlar,
- Yazili, gérsel ve dijital medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

- MKK’nin e-Sirket ve e-GKS platformlari,

- Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gunllik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler ¢ergevesinde Yatirimci
iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gézetilerek yazili, s6zlii ya da bilgilendirme toplantilan vastasiyla
yanitlanir. Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasindan
basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin bultenleri yayinlanabilir ve diger iletisim
yollari kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan dnce veya es zamanli olarak
KAP ‘ta agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket kurumsal internet sitesinde ayrica yer verilir. Sirket yetkilileri, zaman zaman
yatinmcilar ve analistlere bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi dlzeyde konferanslara veya toplantilara istirak
edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.


http://www.bmstel.com.tr/

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin takibi
ile buna iligskin agiklamalarin yapilma esaslari

Sirket ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve soylentileri
bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder. Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, kurumsal internet siteleri ve diger
iletisim kanallarinda yer alan spekiilasyonlar konusunda herhangi bir gorls bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin Sirket
paylarinin degeri ve yatirimcilarin kararlari tizerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini Genel MiidUr ve Yatirimci
iliskileri B8limii yapar ve 6zel durum agiklamasini yapilip yapilmamasina karar verir. Gikan haber ve séylentilerin Sirket
paylarinin degerini ve yatinmcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum
aciklamasi yapilir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Yénetim Kurulu Bagkani, Genel Midir ve Yatirnmci
iliskileri B8limii yetkilidir.

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yénelik alinan tedbirler

Ozel durumlarnin kamuya agiklanmasina kadar, Sirket ydnetimi s6z konusu bilgilerin gizliligin saglanmasindan sorumludur. Bu
kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar 6zel durum agiklamasi yapilincaya kadar bilgileri Gguincd kisilerle paylasamazlar.
Sirket mesru ¢ikarlarinin zarar gormemesi igin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatinmcilarin yaniltilmasina yol agmamasi
ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek (izere her tiirlii tedbiri alir. igsel bilginin Ggiincii kisilere agiklanmis oldugunun
belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizlili§inin saglanamayacagl sonucuna ulasilirsa
derhal 6zel durum agiklamasi yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir. Sirket
yonetici ve calisanlarini, meslek igi egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yukimlllUklere ve bu bilgilerin kétuye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptinmlara iliskin bilgilendirir. Sirket, i¢sel bilgilere
erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki galiganlar ve hizmet alinan Ggunc kisilerin bu bilgilere erisimini 6 nleyecek
nitelikte gizlilik taahhiidii alinmasi ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alr. igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, icsel
bilgilere ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yikimliliikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiye
kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirnimlara iliskin olarak imza karsiligi bilgilendirilir.

idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin yénetim kurulu tyelerini, (i) Yéne tim
kurulu tyesi olmadigl halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak duzenli bir sekilde erisen ve Sirketin
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir. Sirketimizde
idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudiir, Genel Miidiir Yardimcilari ve Mudiirler olarak
belirlenmistir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatinmcilara Sirketin gelecekteki faaliyetleri ile finansal
durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde
kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmis olmasi
durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigl ge¢cmise yonelik gelismelerle birlikte aciklanir. Gelecege yonelik
tahminlerin daha sonra 6nemli él¢ude gergeklesmeyeceginin anlasilmasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gegirilerek
yeniden diizenlenir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayanir. Ongérillemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda dnemli 6lglide bir
farkllik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir. Sirketin gelece ge
yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yénetim Kurulu Bagkani, Genel Miidiir ve Yatinmei iliskileri Bolimi yetkilidir. Gelecege
yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gergevesinde, 6zel durum agiklamalarinin yani sira, basin-
yayin organlari, basin toplantisi, basin biltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim
yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.



Kurumsal internet Sitesi ( www.bmstel.com.tr)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde (www.bmstel.com.tr)
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar,
sermaye piyasasi mevzuat huktumleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve ézel durum agiklamalarinin yerine
gegmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tum agiklamalara internet sitesi tizerinden erisim imkani saglanir.
Kurumsal internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve bélimlendirilir. Kurumsal internet sitesinin glivenligi ile
ilgili her tirli 5nlem alinir. Kurumsal internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin 6ngérdiigii icerikte ve sekilde
diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimanina, glindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katiim yéntemleri hakkindaki
bilgilere, internet sitesinde dikkat ¢cekecek sekilde yer verilir. Kurumsal internet sitesinin gelistirilmesine yonelik
calismalara surekli olarak devam edilmektedir.
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2023 Mali yii Olagan Genel Kurul Toplantisi

BMS Birlesik Metal Sanavi Ve Ticaret Anonim Sirketinin 30/04/2024 Tarihinde Yapilan Olagan
Genel Kurul Toplantt Tutanag

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2023 yilna ait Olagan Genel Kumul
toplantis: 30/04/2024 tarihinde. saat 14:00 de. Sahrayicedit Mahallesi. Buhurbaba cad. Batman Sokak
No:4 Hilton Istanbul Kozyatag:n Eadikdv / ISTANBUL adresinde, Istanbul Ticaret II Midiirligi'
tarafindan 26/04/2024 tarihli ve 96226092 sayil vazisi ile gérevlendirilen Bakanlik Temsileisi Neriman
Yaman i gdzetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun ilgili madde hiikiimleri 6362 savili Sermaye
Pivasa Kanunun ve sirket esas sozlesmede ongdriildiigil gibi ve gindemi de ibtiva edecek sekilde,
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 8 Nisan 2024 tarih ve 11060 savili niishasinda ilan edilmek suretivle,
Kamu Aydinlatma Platformunda, sirketin internet sitesinde ve merkezi kayit kurulusunun elektronik
genel kuml sisteminde ilan edilmek suretivle siiresi icinde vapiloustir. Ayriveten pay sahiplerine iadeli
taahhiitlii mektupla bildirim yapilmigtir.

Anonim Sirketler Genel Kurul Toplantilarmin usul ve esaslan ile bu toplantida bulunacak Giimrik
ve Ticaret Bakanlifi Temsilcileri hakkmnda yonetmelifin 15 maddesi geredi toplanfida hazir bulummas:
gereken evraklar dahil sirket esas sozlesmesi ve pay defferinin toplanti mahallinde hazir oldugn ve
vonetim kurulu iiveleninden Mustafa Zontur, Ali Zontur, Hasan Zontur'un | Unal Gokmen'in ve Ibrahim
Kdse'nin, avrica Ata Uluslararas: Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Milsavirlik Anonim
Sirketini temsilen Fatma Zehra Awver toplantida hazir bulundugu,

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket paylarnm 73.050.000-TL toplam itibari deferi olan
73.050.000 paywn; toplam itibari defen 4.645.576- TL olan. 4.645.576 pay1 vekaleten, toplam itibari
deferi 44 269 875- TL olan 44 269 875 payin asaleten olmak tizere toplantida temsil edildigi. Elektronik
ortamda genel kurula katilan 3.00-TL sermaveye karsilik 3 adet hisse ile pay sahibi bulundugu EGES
sistemi iizerinde alinan hazir bulunanlar listesinden tespit edilmistir. Gerek kanun gerekse esas
sizlesmede &n gorilen asgari toplants nisabimn meveut oldugu tespit edilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunun 1527 madde hilkmil geregince sirketin elektronik genel kumul hazirliklanm
vasal diizenlemelere uygun olarak verine getirildigi belirtilmistir. Elektronik genel kumlu sistemini
kullanmak iizere sirketin Yatinme: iliskileri miidiiri Tagmag Cuhadar gorevlendirilmistir.

1 - Toplant acihs: vapildi ve giindem okundu. $irket pay sahibi BMS Birlegik Metal Sanayi ve Ticaret
A 57nin toplanti baskam olarak gorev yvapmak fizere Yonetim Kumilu Baskam 5o Mustafa ZONTUR
tarafindan Senay SIK'1 teklif edilmistir. Baska bir Sneni olmamigtir. Yapilan ovlama sonucu divan
baskanlifina Senay $SIK oybirligi ile kabul edildi. 48.915.451 pay sahibi tarafindan |, 96.915.451 oy 1le
oylama kabul edilmistir Divan Baskam. tutanak yazmani olarak Sn Tagmag Cuhadar's, Oy Toplama
Memuru olarak. 5n Alparel Sen’i atadi.

2 — Genel Kurul Toplann Tutanagimin pay sahipleri admma imzalanmasi hususunda Toplann
Baskanh@&i'na vetki verilmesi dnerilmis olup teklif ovlamava sumulmustur. Oylama sonucu tekdif
oybirligi ile kabul edilmistir. 48915451 pay sahibi tarafindan. 96915451 oy ile oylama kabul
edilmistir.

3 - 2023 Yih Yinetim Kurulu Faalivet Raporunun okunmasi ve miizakeresine gecilmis olup.
futanak yazmam tarafindan pay sahibi BMS Birlegik Metal Sanayi ve Ticaret A S nin giindem maddesi
ile ilgili sundugu éneri okundu.

Sirketin 2023 Yili yénetim kumiu faalivet raporu internet sitesinde elektronik genel kumil sisteminde

sirket merkezinde genel kurul tarihinden once pay sahiplerinin incelenmesine sunuldugu icin okundu
sayilmast dnerilmistir.



Yapilan oylama sonucunda ydnetim faalivet raporunun okunmus sayilmas: foplantiya katilanlarn
oybirligi ile kabul edilerek karar verildi. Yonetim Faalivet raporu miizakereye acild:, konu ile ilgili
herhangi bir 56z alan olmad: toplanti baskam tarafindan teklif ovlamava sunuldu. Yapilan oylamada
teklif’ oybirligi ile kabul edildi. 48915451 pay sahibi tarafindan. 96.915451 oy ile ovlama kabul
edilmistir.

4-2023 Y1l hesap dénemine iliskin Bagumsiz Denetim Raporu okundu ve genel kurula bilgi verildi.

2023 wy1li hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu sirket internet sitesinde, elekironik genel
kuml sisteminde sirket merkezinde genel kuml tarihinden dnce ilan edilmis olmas: sebebiyle okundu
sayilmas:1 Gnerilmistir. Baskaca bir teklifin olup olmadifi somulmustur. Baskaca bir tekhif we
degerlendirme olmadifindan ovlamava gecilmistir. Yapilan oylama sonucundan bafimsiz denetim
raporunun okunmug sayilmasina toplantiva katilanlarm ov birligi ile kabul edilerek karar wverildi.
Toplanttya katilan hissedarlardan herhangi bir gdriis veva soru bulunmadifindan giindem sona
erdirilmistir. 48.915 451 pay sahibi tarafindan, 96.915 451 ov ile oylama kabul edilmistir.

5-2023 Y1h Finansal Tablolarin okunmasi ve miizakeresine ve onavlanmasina gecilmistir. Tutanak
vazmam farafindan pay sahibi BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A 5 min giindem maddesi ile ilgili
sundugu dneri okundu.

Sitketin 2023 Yih finansal raporlarn internet sitesinde elektronik genel kuml sisteminde sirket
merkezinde genel kurul tarihinden dnce pay sahiplerinin incelenmesine sunuldugu icin okundu sayilmasi
dnerilmistir.

Yapilan oylama sonucunda finansal raporlann okunmus sayilmas: toplantiva katilanlarm ovbirligi ile
kabul edilerek karar verildi 48.915 451 pay sahibi tarafidan oylama kabul edilmistir

Finansal raporalar miizakereve agildi, konu ile ilgili herhangi bir séz alan olmadi toplanti baskam
tarafindan teklif ovlamava sunuldu. Yapilan ovlama sonucunda, Finansal Tablolar oy birligi ile tasdik

edildi. 48.915 451 pay sahibi tarafindan. 96915 451 oy ile oylama kabul edilmistir.

6 — Yonetim kurulu iivelerinin ibra edilmeleri hususu gérisiildii. Yapilan oylama sonucunda 2023
vili hesap doneminde gérev vapan tiim Yonetim Kurulu Uveleri Sirketin 2023 hesap vili déneminin
tamamindaki faalivet ve islemlerinden dolavi oy coklugu ile avra ayri ibra edilmislerdir.

Emrah OZBAY (1 pay adeti) ; “Yonetim Kurulu iiveliginde kadin YK iiyesi neden vok?” sorusu ile
muhalefet serhini sunmusiur.

Yonetim Kumilu baskamt Mustafa Zontur séz alarak; “Biz de bu hususta kadin YE {ivesinin
gorevlendirilmesini arruluyvormz, calisma ve arastirmalannuz devam edivor bu anlamda ik firsatta kadin
YE fivesinin mevendivetini saglamaya gcalisivoruz.” Dedi.

TTE 'nin 436.Sayih Hilklimlen géz dnine alinarak Yonetim Kumilu Baskam Sn. Mustafa Zonturun
toplantrya katilanlarin oy coklugu ile ibrasmna karar verilmistic. 26.788.238 pay sahibi tarafindan |
50.788.238 oy ile oylama kabul edilmistir.

TTE 'nin 436 .Savilh Hilkiimlen: goz dniine alinarak Yénetim Kumlu Baskan Yard. Sn. Ali ZONTUR un
toplantiva katilanlarin oy coklugu ile ibrasmna karar verilmistic. 26.788.238 pay sahibi tarafindan |
50.788.238 ov ile oylama kabul edilmistir.



TTK nin 436 Savili Hilkiimleri gdz éniine alinarak Yénetim Kurulu Uvyesi Sn. Hasan ZONTUR un
toplantiya katdanlanin oy ¢oklugu ile ibrasina karar verilmistir. 48915450 pay sahibi tarafindan
96915450 ov ile oylama kabul edilmistir

Ibrahim KOSE katilanlarin oy goklugu ile ibrasma karar verilmistir. 48 015450 pay sahibi tarafindan.
096.915.450 ov ile oylama kabul edilmistir

Unal GOEMEN katilanlarm oy ¢oklugu ile ibrasmna karar verilmistir. 48.915 451 pay sahibi tarafindan,
96915450 ov ile oylama kabul edilmistir

Yonetim Eurmlu tivelen, TTE nin oydan voksunluk hitkiimleri dikkate alinarak kendi paylanndan dogan
oy haklanm kendi ibrasinda oy kullanmamasitr.

7 — Yinetim Kurulunun 2023 vih karmm daginlmas: ve kar dagitnm tarihi gériisiilmesine
gecilmistir. Giinden maddesine iliskin Sirket Yonetim EKurlu karan ve kar dagitum dnerisi
muhasebe miidiirii tarafindan okunmustur.

Sirketimiz Yonetim Kumilu tarafindan toplam alinan kararla firetim kapasitesini artirmak i¢in yvapilacak
olan vem vatwnmlar nedeniyle 2023 vilina ait dagiflabilir kinn dagifilmamas: teklifi Genel Eumlun
onavmma sunulmustur. Baska bir feklifin olup olmadifi somulmmstur. Hazimndan baska bir teklif
gelmemistir. Kar dagitmama karan teklifi oylamaya sunulmustur. Teklif oy birligi ile kabul edilmistir.
45915451 pay sahibi tarafindan. 96.215.451 oy ile oylama kabul edilmistir.

8- Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363"iincii maddesine gire yil icerisinde Yinetim Kurulu iiveliklerinde
vapilan degisikliklerin onavlanmasimin girtisiilmesi,

23.10.2023 tarthinde Sirket Yonetim Eurmnln'ndaki gorevinden istifa eden Yénetim kurulu Baskam ve
tvest Sn. Ahmet Rauf Mollaoglu'oun 1stifas: izerine Ydnetim Euomlo'nun meveut siiresi igerisinde gorev
vapmak iizere Tirk Ticaret Kanuou'nun 363, Maddesine uvgun olarak atanan Yonetim Kumilu icraca
iivesti olarak Sn. Hasan Zontur un secilmesine yonelik Yonetim Kurmlu oun 23/10/2023 Giin ve 2023/33
savili karan TTE m.363 uyvannca genel kuml onayina sunulmus, haklanda s6z isteven olup olmadif
sorulmustur.

Emrah OZBAY (1 pay adeti) ; “Yénetim Kurulu iivelifinde kadm YK fiyesi neden yok?” sorusu ile
muhalefet sethini sunmustur.

Yonetim Kumlo baskam Mustafa Zontur sz alarak; “Biz de bu hususta kadm YE diyvesinin
gorevlendirilmesini arzuluvoruz, ¢alisma ve arastirmalanouz devam edivor bu anlamda sitkete
maksimum favday: saglavacak, ilk firsatta kadin YE fivesinin meveudiveting saglayvacagiz.” Dedi.

OlmadiFimin anlasilmas: fizerine oylama yapilmustir. Istifa eden Yonetim Kurulu Baskam ve fiyesi Sn.
Ahmet Raof Mollaoglu oun 1bras: ile Ahmet Rauf Mollaoglu' nun verine Tiirk Ticaret Kanununun 363.
Maddesine uygun olarak atanan Sn. Hasan Zonturun atanmasimun onaylanmas: oygoklugu ile kabul
edilmistir. 48 915 450 pay sahibi tarafindan, 96.915.430 oy ile ovlama kabul edilmistir.

9- Yionetim Kurulu iivelerinin secimi, gbrev siirelerinin belirlenmesi,

Sirketimiz Yénetim Kumlu iiveliklerine 3 vl siire ile gérev vapmak iizere;



13y T.C. kimlik numarali Mustafa ZONTUR un adaylig teklif edilmis, adavlid: hakkinda
vapilan ovlamada 48915450 Adet olumlu oycoklugu ile Yénetim Eurulu tiyelifine
secimi kabul edildi.

2) T.C. kimlik numarali Ali ZONTUR "un adavhif: adaylig: teklif edilmis, adaylig haklanda
vapilan ovlamada 48915450 Adet olumlu oycoklugu ile Yénetim Eurulu iiyelifine
secimi kabul edildi.

3) T.C. kimlik numarali Hasan ZONTUR un adavhifn teklif edilmis. adaylidi adayhif
hakkinda vapilan oylamada 48.215450 Adet olumlu ovgoklugu ile Yénetim Eumlu
tivelifine secimi kabul edildi.

Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu fiveliklerine

4) T.C. kimlik numarali Unal GOKEMEN’in adayhiga teklif edilmis, adayhgi adayhii
haklinda yapilan oylamada 48915450 Adet olumlu oycoklugu ile Ydnetim Eumlu
tiyeligine secimi kabul edildi.

5) T.C. kimlik numarali Ibrahim KOSE'nin adayhi@ teklif edilmis. adayh@ adaylhi
haklinda yapilan oylamada 48915450 Adet olumlu oygoklugu ile Yénetim Eumlu
tiveligine se¢imi kabul edildi.

Hazimina bagka bir teklifin olup olmadif somlmustur. Teklif ve goris sunulmamastar.

Emrah OZBAY (1 pay adeti) ; “Yonetim Kurulu iiyeliginde kadmn YK iiyesi neden vok?” sorusu ile
muhalefet serhini sunmustur.

Yonetim Kuomlu bagkam Mustafa Zontur sdz alarak; “Biz de bu hususta kadm YE iiyesinin
gorevlendirilmesini arzuluvoruz, calisma ve arastirmalanmmz devam ediyor bu anlamda 1k firsatta kadin
YE iivesinin meveudivetini saglamava calisiyoruz. 5u anda gerekli hizmeti verecek kadm YK divest
bulunamadifindan eklenememistir. Calismaya devam edivoruz” Dedi.

10 - Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uvelerinin huzur haklan iicretlerinin tespit
edilmesine gecilmistir. Giindem maddesine iliskin Sirket Yiénetim Kurulu karar muhasebe
miidiirii tarafindan okunmustur.

Yanetim Eumilu; Yénetim kurulu Bagkani ve Baskan vekiline Ocak 2024 tarihinden gecerli olmak tizere
avlhik net 160.000TL, Ydnetim kurulu fivesine Ocak 2024 tarihinden gecerli olmak iizere Avhik net
60.000TL , Bagmmsiz vonetim kumlu fivelerine Ocak 2024 tarthinden gecerli olmak fizere avhik net
60.000 TL huzur hakla Gdenmes: teklif etmistir. Toplanti baskam tarafindan baskaca bir teklif olup
olmadifr sorulmus olup, baska bir dneri ve teklif olmadifmndan toplanfti baskam farafindan teklif
onaylanmava sumuldu. Yapilan oylama sonueu huzur hakla rakamlan oy birlifi ile kabul edilmistir.
48.915 451 pay sahibi tarafindan 96.915 451 oy ile ovlama kabul edilmistir.

Yine; Giindem maddesine iliskin Sitket Ydnetim Kurulu karar muhasebe midiini tarafindan okunmustor.
2023 vili kanmndan karsilanmak fizere sirket calisanlarina Yénetim Kurulu Uveleri Harig olmak iizere
5.000.0000-(Bes milyonTirk Lirasi) TL've kadar prim dagitilmasina, prim dagitim tarhi ve sekli
komusunda yénetim kuruluna yetki verilmesi teklif edilmistir.

Toplantt baskam tarafindan baskaca bir teklif olup olmadifi sorulmus olup, baska bir dneri ve teklif
olmadifindan toplantt baskan: tarafindan teklif onavlanmava sunuldu. Yapilan ovlama sonucu prim
dagitilmas: teklifi oy birligi ile kabul edilmistir. 48.915.451 pay sahibi tarafindan, 96.915.451 oy ile
oylama kabul edilmistir.



11 — Sirketin 2023 hesap dénemi bagumsiz denetim firmasimin gérevlendirme giriismeleri baslamais
olup. giinden maddesine iliskin Sirket Yonetim Kurulu karan muhasebe midini tarafindan okunmustor.
Yonetim Kurulu toplantisinda; Sirketimizin 2023 yihh hesap domemindeki finansal raporlarmin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetlen yiiritmek {izere
bagimsiz denetim firmasinin secini husus goriisildi.

Neticede:

a- Strketimizin 2024 yili hesap donemindeki finansal raporlaninm denetlenmesi ile kamunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsaminda diger faalivetleri yiiriitmek fizere Istanbul Ticaret Sicili Mildirliigii ne 477507-
0 Sicil Numarasi ile bagh, 0020240028 Vergi Kimlik numarali ve 0092024992800016 MERSIS numaral
Ata Uluslararas: Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A 5 "nin secilmesine ve

b-Yapilan secimin Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklanmizin onayina sunulmasina oy birligi ile
karar verilmistir,

Toplantt baskam tarafindan bu konuda baska bir Gneri olup olmadigi somulmustur. Baska bir Gneri
olmadifmdan yinetim kurulu bagimsiz denetci teklifi dnerisi oylamaya sunulmustur,

Yapilan oylama sonucunda Ata Uluslararas: Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebect Mali Miisavirlik
A 5 'nin katilanlann ovbirligi ile kabul edilmesine karar verilmistir,

2024 wili hesap donemindeki finansal raporlanmin denetlenmesi ile kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsaminda difer faalivetleri yiritmek lizere 19 Mayis Caddest No:4 Nova Baran Plaza K:21 5isli-
Istanbul adresinde mukim Ata Uluslararas: Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A S 'nin secilmesine oy birlifi ile karar verilmistir. 45915451 pay sahibi tarafindan, 96.915 451 oy ile
oylama kabul edilmistir.

12 - Sirketin 2023 vilmda vapng@ ba@s ve vardumlar haklunda pay sahiplerine bilgi verilmesi
gorismelerine baslanmis olup; 2023 vilinda 733 280TL  bagis vapildig: bilgilendirilmesi yvapilomastir.

2024 Yilinda yvapilacak bagi1s ve vardim tutannin fist stmnmn giindem maddesine iliskin Sirket Yonetim
Eurulu karan muhasebe miidiird tarafindan olunmustur. 2024 yilinda vapalacak bagis ve vardim tutannin
tist sturninn 1.000.000.00-TL olarak belirlenmesi ve bu konuda Yonetim Kumluna vetki verilmesi
toplant: Bagkam tarafindan oylamaya sunulmustur.

2024 yilinda vapilacak bagis ve yvardim tutarimin fist ssmnmmn 1.000.000-TL olarak ovlamava katilanlarn
oybirlii ile kabul edilmistir. 48.915 451 pay sahibi tarafindan 96.915.451 ov ile ovlama kabul edilmistir.

13- SPK diizenlemeleri geregince 2023 yilinda ticlincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veva menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sitket'in Dilovas: / Kocaeli'de bulunan fabrika binasi fizerinde banka kredilerine teminat olmasi
amaciyla Tirkive Vakiflar Bankas: T.A O, lehine verilen toplam 150.000.000 TL tutarnda ipotek
bulunmaktadir.

Sirket'in, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle bankalardan aloumg oldugu, tedarikeiler ve gesitli kurumlara
verdigi teminat mekiubu tutan 297 818 472 TL dir.
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Hazimina bu hususta bilgilendirme vapildi. Som ve agiklama isteyen olmads.

14- SPK diizenlemeleri geregince 2022 vilinda Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesine giren Iliskili
Taraflar ile yapilan islemler haklkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

2023 vilinda Grup icin iliskili taraflar tanimina vyan Sirket’lere iliskin Gzet bilgiler agagidaki gibadir:

BMS Celik Hasir Sanavi ve Ticaret Anonim Sirketi

17 Agustos 2004 tarihinde lumlmustor. Sirket’in ana faalivet konusu, ¢elik hasir, sofuk cekilmis cubuk
demir, yiiksek karbonlu celik tel, sofuk cekilmis kangal, galvanizli tel, érgii teli fens teli, etriye, ciroz ve
hazir demir mamiillerinin imalat: ve ticarefini gergeklestirmelctir.

BMS Demir Celik Insaat Sanavi ve Ticaret Ltd Sti.

1995 yilinda kurulan Firat Demir Celik Ingaat Sanayi Ticaret Ltd. Sti'nin 2004 yilinda ticaret unvam
BMS Demir Celik Insaat Sanayi ve Ticaret Ltd Sti. olarak defismistir. Sirket’in ana faalivet
konusu, -yurticinde ve yurtdisinda demir celik ve demir ¢elik iirfinleri imalati, alin satimi, pazarlamas,
ithalats ve thracatim yapmaktir.

Zonfur Demir Celik ALS.

1988 wilinda Hatay / Dértyvol'da kumlmustur, Sirket’in ana faalivet konusu, demir/celikten bar ve
cubuklann, profillerin, levha kaziklannin, tiip ve borlann toptan ticareti, pazarlamasimi ve depolamas:
vapmaltir.



il Iiskali taraflardan alacak ve borelar:

a) Duger alecoklar igensmde yer alam ilighili tarel baknvelen aga@daka gabadie {(Nol 7

31122423 31.12.2022
BME Celik Hasnr Saravi ve Tiearet A 5. 1511007 140536
151 1057 140536

k) T.'hgcr horglar altmda simiflanan digkili tarallora rl.ig,er horglarn dr:er'rn 1$Iglc|a'ki Hi.hidir Mot T

31122023 31122023

Ahmet Raul Mallaoilu - 116 864

- 116 #6d

i) dliskili taraflara vapilan satslar, almlar ve islemler:
a) Hizalat ipensindoki iligkili taral iglemlert agagadaki gibadic (Mot 22,13

0101 - 0101
31122023 31123022

BMS Celik Hasir Sanavi ve Twaret A5, 2297211 18624575

2397211 18524575

b Saurslann maliyed igerisindek iligkili am igemlcr ssapdaki gibidic (Mot 22.2)

0101 - 0101
31122023 31.12. 3022

BMS Celik Hasir Saravi ve Twared A5, RO 548 B2TIR

RO 548 2718




R e ) Fur.

e) Bams faalivellerden gelirler igenmndeka daghali taral iglemler agaidaki gihidir (Mot 25 1)

0101 .- a1l -
31122023 3ll12.222

EMS Celik Hase Sonayi ve Ticaret A S 30586 B3. 736

301386 A3.734

d} Vatiram Faaliystlerinden gelirler igerisindel ilighili turaliglesler agaddaki gibidic (Mot 26.1)

0101 .- a1l -
3122023 3112022

Ahmet Rauf Molleogle - SRT.0G3
BEMS Celik Hasr Sana ve Ticared A S - 27
- SR0. TN

eh Yatrim Dalnvetlennden giderler wpensmdeks thskih wral iglemlen asafidaks gibicde « Mot 26.2)

0.0L- 0LoL-
31122023 31132022

Zontur Diermnir Celik Sanayvive A%, - A4 5003
EMS Demir Celik Ingant Sanani ve Ticaret Lid. 5o, - G359 453
BME Celik Haser Sonmi ve Ticared A% - 261970

- 1346506

[Iskli teraflardan saglanan finansman amagh kaynaklara 6deaen faw giderlerinden aluwsmakiadie.
[y Ust digey voneticikers saglanan ucret ve beneeri favdalann detmy agagudaki gibidir:

01.01.- a1.01.-
3122023 31122023

Caliganlan sajilinan kisa vadel fayvdalaor In.045 111 EE IR

16 045 111 TA31 853

sirket, Gsl dizey vimebciker kapsamuina; vinetm kurulu baskian ve dyvelen, genel misdied, genel miadar

vardhmegs, Gretim miidiini, Grrneman misdiicii ve muhasebe midirlann dahil eimighr

Bilgilendirme hazimuna vapild:r Divan baskam, baskaca bir sorusu olamn, agiklama talep edenin olup
olmadifim sormustur. Haziminda herhangi bir soru ve agiklama talep eden olmamuistir.

15 - Yonetim hakimivetini elinde bulunduran pay sahiplerinin ve pay sahibi diger Yénetim Kurulu
Uyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarn es ve iigincii dereceye kadar kan ve sithri yakinlarmnn;
2023 yili igerisinde, Sirket veya bagh ortakliklan ile kendisi veva baskas: adina ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek nitelikte vaptiklan islemler hususunda bilgi verilmesi ve Ydnetim Kumilu divelerine Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395, ve 396. maddelerinde bahsi gecen iznin verilmesi girismelerine baslanus olup
muhasebe miidiiri séz alarak bu maddenin sadece bilgi amach oldugunu ovlama yapilmayacagin belirtti.

Yanetim kurulu ivelerimizin TTK mn ‘Sirketle Islem Yapma, Sirket Borglanma Yasag:™ baslikli 305
inci maddesinin birinci fikras: ve ‘Rekabet Yasafr®™ baslikli 396'nc1 maddeleni cercevesinde islem
vapabilmeleri ancak Genel Kuml'un onay: tle miimbkiindiir.



SPK nin 1.3.6 nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyannca, yénetim hakimivetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu fivelerinin. 1dari somumlnlugu bulunan yoéneticilerin ve bunlann es ve
ikinci dereceve kadar kan ve sthri lusimlanmn, Sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek Snemli bir islem vapabilmeleri ve rekabet edebilmelen 1¢in Genel Eurul tarafindan dnceden
onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kuorul'da bilgi verilmelidir 2023 yili igerisinde bu
kapsamda gerceklestinilmis bir islem bulunmamaktadir.

Yonetim Euomlo divelerine Tiirk Ticaret Kanunu'mun 395, ve 396. maddelerinde bahsi gegen iznin
verilmesi oylamaya sunulmug olup TTE 'min 395, ve 396, Maddelen geref: katilanlann oygoklugu ile
kabul edilmistir. 48915449 pay sahibi tarafindan, 96.915 449 oy ile ovlama oy ¢oklugu ile kabul
edilmistir.

16- Sermayve Pivasasi Kurul Karar Orgam’ nin i-5PE 227 (14.02.2023 tarih ve 9177 5 k) duvurusn
cercevesinde 525.000 adet Payin Geri Alim Karan ve Geni Alm Karanmin Sonlandinlmas: Karan
haklinda pay sahiplerine bilgi verilmesi konusu goriigiilmesi tizerine Sirket Yonetim Kurulu karan
muhasebe miidiiri tarafindan okunmustur.

Sirketimiz Yénetim Eumlu'nun 15.02.2023 tarihli karan ile baslatilan pay geri alim islemleri kapsaminda;

Toplam 365.000 adet pav geri alimmis ve program 15.02.2023 tarhli karanmizda belirttifimiz dzere
15.05.2023 tarthinde sonlanmistir. Toplam gerni alinan pavlann sermayeye oram %0,299'dur.

Tagmac CUHADAR s6z alarak; “Sirket bélimmesinden dolavi lotun 730.000 adet oldudunu™ belirtmigtir.
Divan Baskam, baskaca bir s6z alan olup olmadifim, somsu olan olup olmadifini sormustur. 56z alan
olmamistir Baska bir goriisiin ve somunun olup olmadiFi somulmustur. Hazimnda baskaca bir g6ris ve som
bulunmamistir.

17- Ahmet Rauf Mollaoglu'nun Yénetim Kurulu iivesi olarak secildigi ve istifa ettigi 23/10/2023
tarihine kadar faalivetlerinin ibra edilmesine iliskin Genel Kurul Giindemi;

Divan Baskani; Yonetim Eurulu baskam Mustafa Zontur'un teklifi ile Ahmet Rauf Mollaoglu nun
Yonetim Kumlu iivesi olarak secildigi ve istifa ettigi 23/10/2023 tarihine kadar ki faalivetlerinin ibra
edilmesi teklifini ovlamava sundu Baskaca bir teklif olup olmadigim sordu. Teklif olmadigmdan
oylamaya gecildi.

Ahmet Rauf Mollaoglu'nun Yonetim Eurulu fivesi olarak secildigi ve istifa ettigi 23/10/2023 tarihine
kadar ki faalivetlerinin ibra edilmesi teklifi oybirligi ile kabul edilmistir. 44.269 875 pay sahibi tarafindan,
92269 875 oylama oy goklugu ile kabul edilmistir.

18 - Dilek ve Temenniler boliimiinde;
56z alan olmadi . Yénetim EKumlu Baskan ve fiyeleri ile tiim hazirun veni vilin bereketli gecmesini

temenni efti. Y dnetim Kunilu Baskant Sn Mustafa Zontur hazimina tesekldir etti. Toplant: Baskani ise 2024
yilinin basarih gecmesim dileyverek toplantiyi sona erdirmistic.

Toplant Baskam Bakanhk Temsileisi Tutanak Yazmam Oy Toplama Memuru
Senay 3IK Nenman YAMAN Tagmag; CUHADAR Alperel Sen



FINANSAL TABLOLAR




BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
30 EYLUL 2024 TARIHI ITIBARTIVIA

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar ak=i belirilmedikee Tink Liran “TL" olarak fade edilmigtir.)

Strrdy Bagimsiz

Denetim'den Denetim 'den

Gegmemiy Gregmiy

Dhipuot Carl donem  Geqmis dénem

VARLIKLAR Referanslan 30.08,2024 31122033
Diénen Varhlkdar 670576012 641.873.903
Makit ve MNakit Benzerleri 4 S98.450.101 81926776
Finansal Vatmmlar 5 3073%0 -
Tican Alacaklar 7 153.268.981 206.381 418
Dhger Alacaklar 8 38892 428 31.731 464

- ﬂi;ii{irm'qﬂmﬂmj diger alacaklar 38 - 152107

- ﬂ@ﬁh’afﬂmm targflardan diger alacaklar 8 38802 428 31570357
Stoklar 10 332673844 276 880 322
Pegin Odenmiz Giderler 12 30102253 35.155.305
Cani Dinem Vergisivle [zili Variklar 14 6.733.320 7.419.692
Dhger Dénen Varlklar 11 10108 605 2374426
Duran Varhldar 1.141.445.613 997.318.131
Dhger Alacaklar 8 420091 366.682
Yatmm Amach Gayrimenkuller 15 10,407 695 $.987.500
Maddi Dheen Varliklar 16 1.085.875.998 878.569.095
Enllanmm Hakk: Varkklan 17 4224773 4.930.633
Maddi Olmayan Daran Varkiklar 18 1.224.990 1.172.053
Pagin Odanmiz Giderlar 12 40108283 33624754
Ertelemms Vergl Varhiz 29 100.178.783 69 667414
TOPLAM VARLIKTAR L.913.026.535  1.639.197.034

Elkdi notlar bu tablolann ayrilmaz parcasidar.



BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
30 EYLUL 2024 TARIHI ITIBARIVI A
KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI
{Tutalar akst belirtilmadikes Tivk Liras *TL' olarzk fade edilmistir)

Strrrdy Bagimsiz
Denetim'den Denenim'’den
Gegmemiy Gregmiy
Dhipnot Cari donem  Geomis dénem
YUKIMLULUKLER Referanslan 30.09.2024 31.12.2023
Eazsa Vadeli Yaliumlilikler £08.170.102 475,496,301
Eiza Vadeli Borglanmalar & J80.386.554 170.991.729
Umin Vadeli Borglammalann Exsa Vadeh Eisimlan & 86943.136 £7.957 373
Tican Borglar 7 182 946,644 177.319.937
(ahzanlara Saglanan Faydalar Kapsammda Berglar 9 14213 685 8.011.901
Dhzer Borglar 8 12 836.760 0229347
Ertelamm; Gelirler 13 18019 599 11.702.656
Dépem Ean Verg Yikimbaligi 29 - 8.896.710
Eiza Vadel Earsihklar 2332743 1.376.648
- Cahganlara saglanan favdalara iligkin karphklar 21 2.255.463 878142
- Diger kaza vadsli kavgiltklar 19 577280 408 506
Tzun Vadeli Yiiktimlilikler 121714837 120.946.145
Uzun Vadeh Bor ar & 154.020.324 166.779.650
Tican Borglar 7 174.507 149517
Umin Vadel Karpbklar 12 563.085 7232436
- Caliganlara saglanan faydalara ilighkin karphklar 21 12.563.083 232436
Ertelenm; Verg Yikimlilagi 29 54.985.921 46.784.542
Ozkaynaklar 1.093.112.593 941,754,258
Odenmis Sermaye 221 73.050.000 73.050.000
Paylara Dlizkin Primler{<kontolar 222 61.206.482 61.206.482
Geni Almmws Paylar 223 (13.651.358) (13.651.358)
Ear veva rarara yeniden smaiflandmbmayacak binkmus
diger kapsamh geluler veva mderler
Yemiden Olgiim Eazanglar {Kmaplan)
- Tammianmiy Fayda Flanlan Yeniden ﬂ[;‘fm.ﬂ:m;‘fml (Emplar) 224 (371 460) f38171)
- Maddi Dhran Varliklar Yeniden Degerleme Armglary/dzaliylan 225 200.074.872 J00.074.872
Ear veya rarama yemden smflandinlacak borabamy
diger kapsamh pelvler veva pderler
Yabanc: pava gevrim farklarn 226 G06.770.857 57.702.386
Eardan Awnlan Kisitlanmmy Yedekler 227 16.709.881 16.70%. 881
Gepuy Villar Ear / Zararlan 228 147700 496 130.808 458
Met Dénem EKan / Zaran 1] 1.532.832 16.892.030
TOPLAM KAYNARTAR 1.913.026.832 1.639.197.034

Eldi notlar bu tablolarin ayrilmaz parcasadar.



BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARFT AS.
01 OCAK - 30 EYLUL 2024 TARIHI ITIBARIYL A
KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOLARI

(Tutazlar aksi belirtilmedikee Tivk Lirasy ‘TL” olarak ifade edibmistic )

Strore Senerle Swmrh Sl
Deneaim’den Demesim'dem Denenim'dem  Demenim'den
Gegmemis . Gegmemis (regmemis . Grepmemis
Carl donem  Onceld donem Cari dénemn Ownceld dénem
- - Dipnot 01.01.- 01.01.- 0L.07.- 0107 .-
EARVEVA ZARAR KI=AO
Referanzlan 30092024 10.09.2023 30.09.2024 30.09.2023
Hamlat nil 1.318.321.575 SO0 110605 440,798 380 165528 868
Sa.uilarm Maliveti 1332 (1.142.177.208) (B36.806.515) (387.015617) (313.125.64%)
BELUT EAR / (ZARAR) 176.144.267 154.304.150 53.781.763 51,403,119
Genel YVinetim Gaderlen 251 (45235679  (25.647.108)  (15.338.080) (B.862.574)
Pazarlama (derlen 252 (121.891.594)  (6E965.048) (43529774 (20016419
Esas Faalivetlerden Dhger Gelirler 26.1 14 846 187 15384 585 5390509 3344872
Esas l"aa]i}'eﬂ:zlden Dhger Gaderler 262 (6.521.668)  (14.061.751) (212677 (4.760.382)
ESASFAAIIVET EARI / (ZARART) 17.341.613 6L.010.358 91541 13,108,706
Yatmm Faalmvetlerinden Gelirler 1 383.783 £.592 663 371970 1.072.141
Yatunm Faalmvetlennden Giderler X2 {636.363) (1.933.834) (12.383) (1.933.834)
FINANSMAN GELIRI / (GIDERT)
ONCESI FAATIVET KART/
(ZARART) 17.089.033 67.669.637 451118 2.247.013
Finanzman Gelirlen 2®1 32304 637 58.697.957 10.747.289 11258 691
Finansman (nderen (-} 252 (65.364656)  (3363LEO1) (25092252T) (12.608.122)
SURDURULEN FAALIVETLER
VERGI ONCESI KART / (ZARAFRT) (15.971.026) 92735753 (14.723.120) 10597282
Surdiiriilen Faalivetler Vergi Gelir |/
(Gidert) 17.603.858 3.886.641 2003307 9.117.026
Diénem Verg ((aden) / Gelin m - (7.279.861) 6.528 986 (2938 895)
Ertelenmus Vergl ((nden) / Gelin x 17 603 858 11.166.502 (3.535.679) 12.065.921
ST'.I':RDT'.'"Rf"LE NFAALTVFTLER
DONEM KART / (ZARART) 1.6321.832 96.622.394 (11.729.513) 20.024.608
DONEM KARI / (ZARART) 30 1.632.832 DR.622.504 (11.729.813) 20.024.608
Pay Basmna Kazane 30 0,02 168 (0,16) 0.55

Ekli notlar bu tablolann aynlmaz parcasadir,



BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
01 OCAK — 30 EYLUL 2024 TARIHI ITIBARIYLA

KONSOLIDE DIGER KAPSAMI I GELIR TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikee Tivk Lirasy “TL’ olarak ifade edilmistir )

Sinerh Sovurh Swmrh Swmarh
Denetim'den Demenim'den Demenim'dem Denenm'den
Cecmemis Crecmemis Cecmemnis Cecimemnis

Cari dénem Onceld dénem Cari dénem Onceld dineam
Dipniot 01.01.- 01.01.- 01.07.- 0L.07.-
Referanzlann  30.09.2024 30.09.2023 30.09.2024 30.09.2023

DONEM EART / (ZARART) 1.632.532 96.622.394  (1L.719.513) 210.024.608

DIGER KAPSAMLI GELIRLER /

(GIDERLER)

Kar veva Zararda Yeniden

Smuflandiribnayacallar ) {333.198) 119.281 (2814007 211707

Tammlamrmy Favda Planlan Yemden Olgiim

Earanclan (Eaviplan) (416614} 149 084 416614 264627

Ear veya Zararda Yemden

Smuflandmlmayvacak Thier Kapsamh Gelire 20

Tiskin Vergiler 83316 (29813 135214 (52,9200
- Ertelenmiy Vergi Gideri/Gelivi 83 316 (20813} 135214 (32,9200

Ear veva zararda veniden

amflandunlacaklar

Yabane: para gevrim farklan 149068 471 281.110.137 39.786.731 50.153.258

DIGER KAPSAMLI GELIRLER /
(CIDERLER) 148732173 2181220418 39.305.331 £0.364.965

TOPLAM KAPSAMILI GELIRLER. /
(GIDERLER) 150.368.005 377.851.5112 11.775.518 T0.389.573

Ekli notlar bu tablolarn ayrilmaz pargasidir.



BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A S.
01 OCAK — 30 EYLUL 2024 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE OZKAYNAK DEGISIM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tk Liras: *TL olarak ifade edilmighir )

Ear veya zarara

veniden
amflandirilacak
Kar veya Zararda Yeniden birikmis diger
Smiflandwrilmayacak Birikomis kapsamh
Diger Kap:amh Gelir veya selirler veva
Ciderler giderler Birikmis Karlar / (Zararlar)
Tanmnlammyz  Maddi Duran
Fayda Planlarn Varhklar
Paylara Yeniden Yeniden Kardan
_ Tliskin Olciim Degerleme Avnlan Gecmis

~ Odenmi;  Frimler /| Geri Alman Kazanclan Ariglan / Yabanc para  Eautlanmg Yullar Kar / ~ Toplam
Onceki Dinem Sermaye  Isk 1 FPaylar (Eayiplar) Azahslan cevrim farklan Yedekler (Zararlari) (Zaran) Ozkaymaklar
01 Dcal 2023 bakiyeleri (Dinem baz) J6.525.000 97.731.482 - §1.210 04 550404 214072639 520937 34.714.864 G0L.458.317
Transfer - - - - - - 123282572 -
Peaylarm Geri Alm Irlemieri Nedenivie

Maydana Gelen Arng (Azal) - - (13.651.358) 13.651.358  (13.651358) (13,651 358)
Ear Paylart 2537536  (13.648.647 (11.111.111)
Toplam Eapsamh Gelir / (Gider) - - - 119281 - 281.110.137 - - 377.851 812
- Dénem Ear (Zavarih - - - - - - - - PE 612 384
- Diger Eapsaml Gelir (Gider) - - - 110.2581 - 281110137 - - 2p1 229418
20 Exliil 2023 bakiyeleri J6.525.000 97731482 (13.651.358) 200510 04 550404 485182826  14.7T08.881  130.697.431 B545TT 660
01 Ocak 2024 bakiveleri (Donem baz) TI050.000  61.206.481 (13.651.358) (38.171) 200.074.872 457702386 16.700.881  130.808.466 041754588
Ear Paylan 2 - - - - - - - -
Transfer 22 - - - - - 16.892.030 -
Toplam Kapsaml: Gelir | (Gider) - - (333.208) - 148 068503 - - 150.368.005
- Dinem Ear (Zararth - - - - - - LE32.800
- Diger Eapsaml: Gelir (Gider) - - 333.205) - 140.068.502 - - I48.735.205
30 Eyliil 2024 bakiveleri 73.050.000  61.206.4582 (13.651.358) (371469} 200.074.872 606.77T0.857  16.700.881  147.700.496 1.632.832 1.003.122.503

Ekhi notlar bu tablelann aynloaz pargasida.




BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
01 OCAK —30 EYLUL 2024 TARIHLERI ITIBARIYLE

KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOLARI
{Tutarlar aksi belirtilmedikes Tivk Livas: *TL" olarak ifade edilmistir.)

Smmarh Smmari
Denerim'den Denerim’den
GeCmemis egmemis
Cari dinem Onceld dénem
Dipnot 01.01.- 01.01.-
Referanzlan 30.00.2024 20.00.2023
ISLETME FAATIYETLERDEN NAKIT AKTSLARIT 61885031  (T1.333.186)
Dénem Kan (Zaran) 30 1.632.832 06.622.304
- Surdirilen Faalivetlierdan Dénem Eart (Zarar) 1.§32.832 96,622,304
Dinem Net Kar1 / (Zarart) Mutabakat: ile Tlzili Diizeltmeler
Amortisman ve ftfa Gideri [le Tlzili Diizeltmeler 15-17-18 36361126 25.180.383
Eoarsiliklar fle Dlgili Diizalmmeler §.281 356 3479309
- Calipanlara Saglanan Faydalara Rizkin Eargulkiar Jocali) ile Jgili Diizelmmelar &390 356 3108802
- Dirva veAveya Ceza Eargiliklan (dpiali) e Deili Dicelimelar - 30417
Faiz {(Gelirleri) ve Giderleri fla {lzili Diizeltmeler 42001285 21.805.655
- Faiz Gelirleri ile Rgili Diizeltmalar 281 45566118 12357550
- Faiz Giderleri ile Rgili Diizelmaler (2.664.533) (351.004)
- Padeli Almmiardan Eqynakianan Ertelenmiy Finansman Gideri 2632 3.057.679 2.446.569
- Fadeli Sanglardan Eqmaklanam Eazanimamy Finansman Gelori 6.1 (E.632.512 (2LRRE 4T3
Vergi (Gelird) Gideri [le flzili Dizeloneler 20 (22245674 (29.857.180)
Izletme Sermavesinde Gerceldesen Degizimler
Finansal Yannmlardaki Azalg (Arng) 3 (307.380) -
Ticar Alscaklardaki Azahg (Arag) ile Dgili Dizelmeler 7 50744040  (102.2802184)
Faaliverlerle Ilgili Diger Alacaklardaki Azali {Arns) ile flgili Drizelmeler 3 (14.271.180) 2108084
- Nigkili Tarafiardan Faaliyetierle Neili Diger Alacaklardaki Azaly (drng) 132107 {205.328)
-Riskili Olmayan Taraflardan Faaliverlerie Reili Diser Alncaklardaki Azaliy (Arrg) (14.423.287) 2493412
Stoklardaki Azahslar (Arhslar) Qe Qlgili Dizeltmaler 10 (55.784.022)  (122.731321)
Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalg (Armg) 12 {1.430.477 (35.417.293)
Ticari Borglardaki Amg/Azalisla flgili Diizeltmaler 7 1.684.018 74422 807
Calisanlars Saflansn Faydalar Kapsanunda Borglardaki Arhg {Azahs) 0 §.201.728 4170972
Faalivetler ile Iigili Diger Borglardski Arng (Azahs) ile Dgili Dizeitmelar 2 3.686.187 1312370
- [z kili Tarqfiara Faaliyetlerie Ngili Diger Borglardaki Artiy (Azaly) - (116.864)
- Nigkili Otmayam Tarafiara Faalpvetierle Nzili Diser Borglardaki Artiy (dzaliz) 3.656.187 1429243
Ertelenmiz Gelirlerdeki Arng (Azali) 13 §.316.043 (2.458.201)
Faalivetlerden Elde Edilen Nakit Alaslan {5.806.710) (7.726.000)
Vergi Odemeleri 14 (2.896.710) (7.726.900)

Ekli netlar bu tablolann aynlmaz parcasadir.



EMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET AS.
01 OCAK — 30 EYLUL 2024 TARIHLERI ITIBARIYLE

KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikee Tirk Lirass “TL’ olarak ifade edilmistir )

Smrh Swmrrh
Geqmemis Cecmemis
Caridinem Onceki dinem
Dipnot 01.01.- 01.01.-
Referanslann  30.09.2024 30.00.2023
YATIRIM FAATLIYETLERINDEN KAYNAKT ANAN NAKIT AKISLARI (230273 602) {49712 163)
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlklann Almmdan Kaynaklanan Makit Cikislan (244.101.353) (66.056.558)
- Maddi Dhram Farlk Alrmndan Eaynatianan Nakir Criglar 146 (243.530.417) (65.897.578)
- Maddi Gimayan Duran Farik Almundan EqynaElanan Nakit Cubglar 18 (IT0.R36) (138.958)
Naddi ve Maddi Olmayan Duran Varlbklann Sansmdan Eaynsklanan Wakit Girgled 4. 827.661 16.344 3835
- Maddi Dhoran Farliblarm Sargmdan Eqymaklanan Nakit Giriglert 16 4.827.661 18.344.305
FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 50.045124 470278M
Borglanmadsn Kaynaklanan Makit Girigleri d 308.557 856 514000050
- Ergdilerden Nakit Girigleri & 3055357 838 314.000.059
Borg Odemelerine [liskin Nakit Cikaslan d (212946.6149) (4189521600
- Kredi Gari Odemelering Rigkin Nakir Cikuglar: & (212946.604) (2180521600
Islemmenin Kendi Pavlanm ve Diger Orkaynaga Daval Araclanm Almasivla flzili
Makit Cikislan - (13.651.355)
- Lletmenin Kendi Paylarmi Almasmdan Eqgynaklanan Nakit Cilkyglar: - (13.651.335)
Odenen temeriiler - (11.111.111)
(Odenen Faiz (52.736.454) (28.330.821)
Alinan Faiz 281 7.170336 3.982.362
YABANCI PARA CEVRIM FARKILARININ ETEISINDEN ONCE NAKIT VE NAKIT
BENZERLERINDEERI NET ARTIS (AZALIS) {137.343.560) {73.112.578)
Yahanr Pars Cevrim Farklanmn Makit ve Makit Benzerleri Uzerindeki Etkisi 143904894 J6.459.789
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEEI NET ARTIS (AZALIS) 16.563.325 {16.6:62.789)
DONEM BASI NARKIT VE NAKIT BENZERLERI 4 81 826.776 131.614.623
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 4 08490101 114051 834

Ekli notlar bu tablolarin ayrilmaz par¢asidir.



