KOZA POLYESTER SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESMESI

Kurulusg
Madde 1

Asagida ad soyadi, uyruklari, agik adresleri yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hikiimlerine gére bir Anonim Sirket Kurulmustur.

Kurucu Ortaklar Uyrugu ikamet Adresi

Kurucunun Adi Soyadi: 1 — ibrahim Akinal

T.C. No: 33637513056

ikametgah Adresi: Osmangazi Mah. Abdiilkadir Aksu Bv Sira Evler No:138 D Blok Daire:6 Gaziantep
Uyrugu: T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: 2 — Saim Akinal

T.C. No: 33595514454

ikametgah Adresi: Osmangazi Mah. 56/04 Nolu Cadde No:28/42 Sehitkamil/Gaziantep
Uyrugu: T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: 3 — Suat Akinal

T.C. No: 33592514518

ikametgah Adresi: Osmangazi Mah. 56/04 Nolu Cadde No:28/42 Sehitkamil/Gaziantep
Uyrugu: T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: 4 — Esra Akinal

T.C. No: 33517517068

ikametgah Adresi: Osmangazi Mah. 56/04 Nolu Cadde No:28/42 Sehitkamil/Gaziantep
Uyrugu: T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: 5 — Sakire Seker Filiz Akinal

T.C. No: 33532516558

ikametgah Adresi: Osmangazi Mah. 56/04 Nolu Cadde No:28/42 Sehitkamil/Gaziantep
Uyrugu: T.C.

Sirketin Unvani
Madde 2

Sirket'in ticaret unvani “Koza Polyester Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi”dir. Bu ana s6zlesmede kisaca
“sirket” olarak anilacaktir.

Amag ve Konu
Madde 3

Sirketin amag ve konusu 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuata uymak kaydiyla baslica sunlardir:

a- Her tirlG suni ve sentetik devamli veya devamsiz elyaflar, iplikler, dokumalarin imalati, ithalat ve
ihracatini yapmak. Bunlarla ilgili kimyevi maddeler ile bu trlnlerin imalatinda kullanilan ham ve yardimci
maddeler, ara mamullerinin imalatini, ihracati ve ithalatini yapmak,

b- Her turlG renkli renksiz dogdal ve yapay elyaf tirlerinin imalati, ithalati, ihracatini yapmak,

c- Her turlG kimyevi maddelerden Uretilmis cips, tops ve grandilerin imalatini, ithalat, ihracati ile bu
drtnlerin imalatinda kullanilan ham ve yardimci maddeler, ara mamullerin imalatini, ihracatini ve
ithalatini yapmak,



d- Her tirld polyester polimer ve polyester cips imalatini yapmak, alimini, satimini, ithalat ve ihracatini,
pazarlama ve dahili ticaretini yapmak

e- PVC esasl plastiklerin hammaddelerinden biri olan D.O.T.P. imalatini yapmak, alimini, satimini,
ithalat ve ihracatini, pazarlama ve dahili ticaretini yapmak.

f- Sirketin Uretimini yaptigi nihai Grinlerin imalati sirasinda ortaya ¢ikan ikincil Grunler ile satin alacagi
atiklari geri déntsime tabi tutarak yeniden (Geri Dénlsum) granil hammadde imal etmek, sayilan bu
hammadde, yardimci madde ve malzemelerin, yari mamul ve mamullerin ithalat, ihracat ve dahili
ticaretini yapmak,

Sirket bu amag ve konularini gergeklestirebilmek igin;

1-) Menkul veya gayrimenkul iktisap edebilir, satin alabilir, satabilir, adi kira veya finansal kiralama yolu
ile kiralayabilir, kiraya verebilir, her surette tasarruf edebilir, maliki oldugu veya kiraladigi gayrimenkuller
Uzerinde her turll bina, tesis ve benzeri insaat bizzat yapabilir veya G¢lnci sahislara veya sirketlere
yaptirabilir. Sirket'e ait menkul ve gayrimenkul mallari Gzerinde sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olmak sartiyla sirketler, bankalar veya tGiglincl sahislar lehine teminat olarak gésterebilir, bu amagla s6z
konusu mallar tzerinde sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak sartiyla rehin ve ipotek tesis ve
tescil edebilir. Alacak ve borglarini sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak sartiyla teminen her cins,
sekil ve sirada ipotek ve rehin verebilir, ipotek ve rehin alabilir, bunlari tescil, devir ve temlik edebilir,
mevcut ve tesis edilecek ipotek ve rehinleri fek ve tadil edebilir. Uglincii sahislar, sirketler, bankalar ve
kendi lehine kefalet, teminat, garanti verebilir veya miusterek borglu ve muiteselsil kefil sifati ile
taahhatlerde bulunabilir.

Sermaye piyasasi mevzuati ile diizenlenen yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla
6zel ve kamu hukukuna tabi tizel kisiler tarafindan ihra¢ olunmus veya olunacak pay ve pay benzeri
diger kiymetler ile borglanma araci, intifa senedi gibi bilcimle menkul kiymetleri ve diger sermaye
piyasasi araglarini satin alabilir, satabilir, devredebilir, mevzuattaki sinirlamalar dahilinde ve usullere
uymak kosuluyla bunlari teminat gosterebilir, Gzerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya bunlarin
intifasindan yararlanabilir veya bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunabilir.

2-) Yurt icinden veya yurt digindan patent, lisans, imtiyaz, ticari marka, teknik yardim, know-how,
kullanim haklari ve diger fikri ve sinai mulkiyet haklarini iktisap edebilir, bunlari kiralayabilir, devir ve
temlik edebilir, bunlarin ithalat ve ihracatini yapabilir, Gzerlerinde her tiirli tasarruflarda bulunabilir.

3-) Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
6ngordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, yerli ve yabanci bankalardan veya diger finans
kuruluglarindan kisa, orta veya uzun vadeli i¢ ve dig kaynakli yerli ya da yabanci para, nakdi - gayri
nakdi olmak Uzere her turlt kredi temin edebilir, kullanabilir, bu gibi kredileri istiraklerine devir edebilir.

4-) Kamunun aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi islemleri yapmak, sermaye piyasasi mevzuatinin értult kazang
aktariminailiskin hikimleri sakli kalmak ve sermaye piyasasi mevzuati ile dizenlenen yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliinde olmamak kosuluyla, yurt icinde ve yurt disinda mevcut baska gercek ve tizel
kisiler ile ortakliklar kurabilecegi gibi mevcut sirketlere ortak sifati ile katilabilir, birlesebilir, ortak girigimler
kurabilir, bu sirketlerin paylarini devralabilir ve devredebilir, bunlari igletebilir, gerekli gérdidu hallerde
bu tir ortakliklardan veya ortaklik girisimlerinden ayrilabilir, bunlari fesih ve tasfiye edebilir.

5-) Sirket konusuna giren islerin yapilabilmesi igin yurt icinden ve yurt disindan her tirll arag, makine,
tesisat, techizat, elektrikli veya elektronik cihazlar, bilgisayarlar donanimlari temin edebilir, finansal
kiralama ya da adi kira yoluyla kiralayabilir, kiraya verebilir, ithal ve ihrag edebilir.

6-) Sirket kendi mallarinin tagimaciligini, nakliyesini yapmak, tasimacilikla ilgili ara¢ almak, kiralamak,
araglari kiraya vermek, bunlarla ilgili soférler istihdam etmek, araglarla ilgili karayolu yénetmeliginde
istenilen belgeleri almak.

7-) Yurt icinde ve yurt disinda temsilcilik, acentelik verebilir, mimessillik, acentelik, distribUtdrlik kabul
edebilir, hizmet, acentelik, komisyonculuk sézlesmeleri ile Sirket'in amacina ulasmasi i¢in gereken diger
hukuki iliskiler kurabilir. Yurt icinde ve yurt disinda konusuna iligkin fuar, sergi, toplanti, tanitma



calismalari ve benzeri faaliyetlere katilabilir, bunlari tertip ve organize edebilir. Her tirli egitim
programlari diizenleyebilir, egitim hizmetlerini bizzat icra edebilir ve edilmesine aracilik yapabilir.

8-)Yurt icinde ve yurt disinda her tirli devlet ve 6zel sektor ihalelerine katilabilir, arttirma-eksiltmelere
girebilir, pey surebilir, teminat akgesi yatirabilir, taahhutlerde bulunabilir, ihalenin kendi Ustline kalmasi
halinde s6zlesme yapabilir, bu tir ihalelerden gekilebilir, bu tir ihaleleri hak ve yukimlulikleri ile birlikte
Uglncu sahislara devredebilir veya ihaleleri Uglncu sahislardan hak ve yukumlUltkleri ile birlikte
devralabilir, bu amagla tuglncu sahislarla ortakliklar veya anlagmalar yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagh kalinmasi, kendi amag¢ ve konusunun
aksatiimamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil igcinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde cesitli
amaglarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger gesitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir.
Yapilacak bagislarin st sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu siniri asan
tutarda bagis dagitilamaz.

Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimcilarin yatinm kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yatirrmcilarin aydinlatiimasini
teminen sermaye piyasasi mevzuatinin kamunun aydinlatiimasina iligkin dlizenlemeleri uyarinca
yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilir. Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan sermaye
piyasasi mevzuatinin ortuli kazang aktarimina iligkin dizenlemeleri saklidir.

Sirket yukarida belirtilen faaliyetleri Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili
mevzuata uygun olarak gergeklestirir.

Sirket yukarida gosterilen islerden baska faydali ve lizumlu goérdigu baska islere girismek istedigi
takdirde amag¢ ve konusunda degisiklik yapabilir. Sirket'in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde 4

Sirketin merkezi Gaziantep’tedir. Adresi Bagpinar (Organize) Osb Mahallesi O.S.B. 4. Bdlge 83414 Nolu
Cad. No: 30 $ehitkamil/Gaziantep'tir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanlii'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir. Sirket, ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde, Ticaret Bakanhg ve ilgili diger
resmi kurumlara bilgi vermek kaydiyla, yurt iginde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat barolari
acabilir, acente ve mumesillikler kurabilir

Sirket'in Siiresi
Madde 5

Sirket, siresiz olarak kurulmustur.

Sermaye
Madde 6

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu hukidmlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.11.2022 tarih ve 67/1626 sayil izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmigstir. Sirketin kayitl sermaye tavani 900.000.000,00 TL (DokuzytzmilyonTrkLirasi) olup, her biri
1,00 TL itibari degerde 900.000.000 (Dokuzylzmilyon) adet paya bélinmustur.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 1.296.960.000,00 TL (Bimilyarikiylizdoksanaltimilyondokuzyiizaltmis-
binTurkLirasi) olup, muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri
1,00 TL itibari degerde 347.400.000 (Ugylizkirkyedi-milyondértyiizbinyiizbin) adet (A) grubu nama yazili
pay ve her biri 1,00 TL itibari degerde 949.560.000 (Dokuzytzkirkdokuzmilyonbesylzaltmisbin) adet (B)
grubu hamiline yazih pay olmak (zere toplam 1.296.960.000 (Birmilyarikiylizdoksanaltimilyon-
dokuzyilzaltmisbin) adet paya bolinmusgtir.



imtiyazlara iligkin Agiklama:

Toplam 347400000 adet pay imtiyazlidir.

(A) grubu paylarin yénetim kuruluna aday gdsterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. (B)
grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sézlesmenin 8. ve
12. maddelerinde belirtilmistir. (A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem
gorebilir nitelikte paya donustirilmesiicin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan esas s6zlesme tadili icin onay
alinmasi ve s6z konusu degisikligin genel kurulda onaylanmasini takiben Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye
yapilacak basvuru sonucunda basvuruya konu paylar (B) grubu paylara donisir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl
sermaye izni 2022-2026 yillari (5 yil) igin gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagsmamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra YOnetim Kurulu'nun sermaye artirnm Kkarari
alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek tzere yeni bir sUre icin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket Yonetim Kurulu Karari ile sermaye artirnmi yapamaz.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e yeni pay ¢ikarilamaz. Sirket'in sermayesi,
gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukimleri gergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir. Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut
paylara dagitilir. Yapilacak sermaye artirnmlarinda yonetim kurulunca aksi kararlastiriimadikga, (A)
grubu paylar karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir. Yeni pay
alma haklarinin tamamen kisitlandigi durumlarda ¢ikarilacak tiim paylar (B) grubu olacaktir. Yonetim
Kurulu, sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigi zamanlarda (i) kayitl
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ edilerek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, (ii) imtiyazli pay
ctkarmaya, (iii) pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen veya tamamen sinirlandiriimasina, (iv)
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci ve (v) imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisittanmasi
konularinda karar almaya yetkilidir. Yénetim kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi yetkisini, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanamaz. Sirket paylarinin
devri isbu esas s6zlesme, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiukumleri ve ilgili diger
mevzuatlara goére herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin serbestge gercgeklestirilir. Sirket'in kendi
paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Sermaye Piyasasi Araci ihraci
Madde 7

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hikimlerine uymak kaydiyla, yurticinde ve
yurtdisinda yerlesik gercek ve tlzel kigilere satilmak Gzere, her turlG tahvil, paya dénustarulebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi itibariyle bor¢lanma araci oldugu
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir, kira
sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Yoénetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddeleri gergevesinde tahvil, finansman bonosu
ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢ etme ve borglanma araglarina
iliskin faiz, tir, vade, ihrag¢ sekilleri ve benzeri tim hususlari belirleme yetkisine sahiptir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergcevesinde 6ngdrilen limit ve
hakimlere uyulur.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 8

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hikimleri cergevesinde secilecek en az 5 (bes) kisiden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yartalir.
Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi (A) grubu pay sahipleri tarafindan gésterilecek adaylar arasindan
segilir. Yonetim kurulu Gye sayisinin yarisinin kisuratl bir sayi olmasi halinde kisurat asagiya dogru en
yakin tam sayiya yuvarlanir. (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim
kurulu Gyeleri, bagimsiz Gyeler haricindeki Uyelerden olusacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yénetim kurulu Gyelerine iliskin diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda ydénetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz yénetim



kurulu Uyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyeler ile icrada
gorevli olmayan diger Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim
ilkelerine iliskin dizenlemelerine goére tespit edilir. Bagimsiz ydnetim kurulu Uyelerinin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerinde yer alan kosullari tagimasi sarttir.

Yoénetim Kurulu dyeleri en az 1 ve en ¢ok 3 yil i¢in segilir ve gobrev suresi dolan Uyeler yeniden
segcilebilirler. Yonetim Kurulu Uyeliklerinden birinin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, bosalan uyelik
icin yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinin onayina sunmak ve bu toplantiya kadar goérev yapmak lzere
bir Gyeyi gegici Uye olarak atayacaktir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan tye selefinin gérev
suresini tamamlayacaktir.

Tuzel kisiler Yonetim Kuruluna segilebilirler. Bir tlzel kisinin Yonetim Kurulu Gyesi olmasi halinde, bu
tlzel kisi ile birlikte, tizel kisi adina, s6z konusu tizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gergek kisi
de tescil ve ilan olunur, ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tlzel kisi Uye adina sadece, tescil edilmis s6z konusu gergek kisi yonetim kurulu toplantilarina katilip
oy kullanabilir.

Genel Kurul lizum gorirse, gorev slresine bagl kalmayarak, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuata uymak kaydiyla Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Sermaye Piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uygun olarak, yonetim kurulu
Uyelerine, genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, Gcret, ikramiye, prim ve yillik
kardan pay 6denebilir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hikdmleri sakhdir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev streleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetim ilkelerine iliskin dizenlemelerine ve isbu esas s6zlesme hikimlerine uyulur.

Yoénetim Kurulu tarafindan Yénetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilebilmesi i¢in, Yoénetim Kurulu blinyesinde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, goérev alanlari, galisma esaslari,
hangi Uyelerden olugsacagdi ve Ydnetim Kurulu ile iligkileri Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine goére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulu Toplantilar
Madde 9

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iligkin olarak Turk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hidkimleri uygulanir. Bu kural yénetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi veya toplanti yapilmaksizin karar alinmasi halinde de uygulanir. Tirk Ticaret Kanunu
hakimleri uyarinca, Gyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu
kararlari, yonetim kurulu tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis dnerisine,
en az uye tam sayisinin godunlugunun yazili onayl alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim
yonetim kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timuinin yénetim kurulu
karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara dénustirulip karar
defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yoénetim Kurulu toplantilari tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi Gyelerin fiziken mevcut
bulunduklari bir toplantiya bir kisim Uyelerin elektronik ortamda katiimasi yoluyla da icra edilebilir.
Fiziken katilimin gergeklestigi Yonetim Kurulu toplantilari sirket merkezinde veya uygun goérilen yerde
toplanir.

Yoénetim kurulu, sirket isleri ve muamelelerine gére gerekli olan siklikta toplanti yapar.

Yoénetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuati Turk Ticaret Kanunu ve esas s6zlesme ile minhasiran
Genel Kurula yetki verilmis olan hususlar haricindeki tim sirket isleri hakkinda karar almaya yetkilidir.



Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sdzlesmeye aykiri sayilr.

Sirketin  yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiark Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas s6zlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Tebli§g hikimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

Sirketin Yonetimi, Temsili ve ilzami
Madde 10

Sirketin yonetimi ve Uglncu sahislara karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim kurulu, Tark Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta 6ngérilen ve Genel Kurul tarafindan
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yoénetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim
kurulu Uyesine veya Uglncu bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yénetim kurulu Turk Ticaret
Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir ydnerge dlzenler.

Yoénetim Kurulunun alacagi karar tzerine, Sirketin temsil yetkisi yonetim kurulu Gyelerinden birine ya da
bir veya daha fazla murahhas iyeye veya midur olarak tglnci kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gOsterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi Ugtinct kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi
hdkimleri sakhdir.

Yonetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler disinda, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Gyelerini
veya sirkete hizmet akdi ile bagh olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari
olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tlrk Ticaret Kanunu uyarinca
hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢ ydénergenin tescil ve ilani zorunludur. ig
ybnerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Bu fikra uyarinca yetkilendirilen ticari vekil
veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kigilerin, sirkete ve UglUncu kisilere
verecekleri her tir zarardan dolayi yénetim kurulu mateselsilen sorumludur.

Bagimsiz Denetim
Madde 11

Sirket’in ve mevzuatta 6ngorulen diger hususlarin denetimi hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hikdmleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi 6ngoérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

Genel Kurul
Madde 12

Genel Kurullar, olagan veya olagantstu toplanirlar.

a- Davet Sekli: Toplantilara davet, toplantilarin teskili ve icrasi hususunda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimleri, genel kurul i¢ yonergesi ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Genel kurul
toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere toplanti



tarihinden en az (i¢ hafta énce yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanir. Sirketin internet sitesinde, genel kurul
toplanti ilani ile birlikte Sirketin ilgili mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetim ilkelerine iliskin dizenlemeleri ile belirlenen hususlar
dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

b- Toplanti Vakti: Olagan genel kurul toplantilari sirketin hesap dénemi sonundan itibaren 3 (li¢) ay icinde
toplanir. Olaganisti genel kurul toplantilari sirket islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve isbu esas
so6zlesmede yazili hikimlere gore toplanir ve karar alir.

c- Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganustt genel kurul toplantilarinda, her bir (A) grubu payin 5
(bes), her bir (B) grubu payin 1 (bir) oy hakki vardir. Oy kullanilirken Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikidmlerine uyulur. Pay sahipleri, paylarindan dodan haklarini
kullanmak icin, Genel Kurul toplantilarina bizzat kendileri katilabilecedi gibi, pay sahibi olan veya
olmayan Uguncu bir kisiyi de temsilci olarak Genel Kurul'a génderebilirler. Olagan ve Olaganusti Genel
Kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine
uyulur. Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.$. tarafindan saglanacak “pay sahipleri
gizelgesine” gore hazirlar.

Paylar Sirkete karsi bélinmez bir bitlinddr. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar
Sirkete karsi haklarini ancak ortak bir temsilci araciligiyla kullanabilirler. Boyle bir temsilci atamadiklari
takdirde, Sirket tarafindan s6z konusu payin sahiplerinden birisine yapilacak tebligat hepsi hakkinda
gecerli olur.

d- Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen giindem miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
Tirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi sakh kalmak
Uzere, giindemde yer almayan konular gérustlemez ve karara baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda,
toplanti ve karar yeter sayisinda sermaye piyasasi mevzuati hiikkimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetim ilkeleri dizenlemelerine ve Turk Ticaret Kanunu hikumlerine uyulur.

e- Toplanti Yeri: Olagan ve olaganistli Genel Kurullarin toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak Yonetim
Kurulunun karari dogrultusunda ve gerekli olmasi halinde, Sirketin ydnetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde de Genel Kurul toplantisi yapilabilir. Sirket Genel Kurul toplantilari elektronik ortamda
da yapilabilir. Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanunu’'nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amacg igin olusturuimus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hilkkm( uyarinca kurulmus olan sistem Utzerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hukimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

f- Toplantilarin isleyisi ve i¢ Yénerge: Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir ic yénerge ile diizenlenir.
Genel kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati hikiumleri ile isbu esas
sézlesme ve Sirketin Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi diizenlemeleri
uygulanir.

Gerek olagan gerek olaganisti Genel Kurul toplantilari, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sirket'in
internet sitesi dahil olmak Uzere, ilgili mercilere bildirilir. Glindem ile buna iligkin bilgilerin birer suretlerinin
ilgili mercilere gonderilmesi gerekir. Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi
bulunmasi zorunludur ve gorevleri konusunda Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.

ilan
Madde 13



Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sirelere uymak
kaydiyla, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Turk Ticaret Kanunu'’nun 1524. Maddesi geregince
Sirket'in internet sitesinde yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine goére yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca
ongorilecek her turll agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapllir.

Hesap D6nemi
Madde 14

Sirket’in hesap yili, Ocak ayinin birinci glininden baglar ve Aralik ayinin son giini sona erer.

Karin Tespiti ve Dagitimi
Madde 15

Sirketin kan, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan édenmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler, hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik bilan¢goda gbziken net (safi) kardan, varsa,
gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge;
a) %5'i cikariimis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi;

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gizerinden, Sirketin kar
dagitim politikasi ¢ergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar payi ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payr;

d) Net donem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payl olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanununun 521.
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar pay! disuldikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tlrk Ticaret Kanunu’nun
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tark Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay! ayriimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve yénetim kurulu Uyelerine, ortaklik ¢calisanlarina ve pay sahibi digindaki kigilere
kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri i¢cin belirlenen kar payl nakden
odenmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani Yoénetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
Uzerine Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hikidmleri g6z 6ninde bulundurularak Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Sermaye piyasasi mevzuatinda 6ngérilen surelere uygun olmak kaydiyla
Genel Kurul kar dagitimi zamaninin belirlenmesi hususunda Yoénetim Kurulu’'nu yetkilendirebilir.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade
edilmedigi surece geri alinamaz.



Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri ¢gercevesinde
pay sahiplerine kar payi avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda
ve dagitiminda ilgili mevzuat hiktimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap dénemiyle sinirli olmak tzere
genel kurul karariyla ydnetim kuruluna yetki verilebilir.

Sona Erme ve Tasfiye
Madde 16

Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli islemler hakkinda Ttrk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Uygulanacak Hiikiimler
Madde 17

isbu ana sdzlesmede diizenlenmeyen konularda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum
Madde 18

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup, esas sézlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve Gg¢lncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine
uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine iliskin diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda, yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine gdre tespit edilir.

Esas S6zlesme Degisikligi
Madde 19

isbu esas sdzlesmede degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun goriisii ve Ticaret
Bakanligr'nin iznine baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan uygun goériis ve Bakanlik’tan izin alindiktan
sonra, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sOzlesmede belirtilen hikimler
cercevesinde davet edilecek genel kurulda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hukUmleri ile isbu esas sbzlesmede belirtilen hikUmler cergevesinde esas sozlesme
degisikligine karar verilir. Esas sOzlesmenin degistiriimesine iliskin genel kurul karari, yénetim kurulu
tarafindan, Sirket merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil ettirilir; ayrica ilana
bagh hususlar ilan ettirilir, tescil ve ilan edilen karar Sirketin internet sitesine konulur. Esas sézlesme
degisiklikleri Gglincu kisilere karsi tescilden sonra hikim ifade eder. Esas sdzlesme degisikliginin
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazl pay sahipleri
6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.



