EK-1

YURURLUKTE BULUNAN TUM DEGISIKLIKLERI ICEREN VE TEK METIN HALINE
GETIRILMIS, SIRKETi TEMSILE YETKILI KiSILERCE IMZALI ESAS SOZLESME



europap
tezol

EUROPAP TEZOL KAGIT SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETi ANA
SOZLESMESIDIR.

KURULUS
Madde 1

ikinci maddede yazili kurucular arasinda mer’i kanunlar ve isbu esas mukavele hiikiimlerine
gére idare edilmek Uzere bir anonim sirket kurulmustur.

KURUCULAR
Madde 2

Sirketin kuruculari:

Alaatl n Tezol T i C i uyru kI u **********************************************************’d a OtU rur.

E rd Oga n TeZOI T C i uyru kl u **********************************************************’d e OtU rur.

Tu r-h an TEZO| T C uyru kI u kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkkkkhkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk ’d e OtU rur

Inal TeZOI T C uyruklu ************************************************-k****-k****’da Oturur

N es I’I n TeZOI T C X uyru kl u **********************************************************’d e Otu rur.

SIRKET UNVANI
Madde 3

Sirket'in unvani Europap Tezol K&git Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi‘dir. Ana Soézlesme’de
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 4

Sirket, her turll temizlik, ambalaj ve filtre kagitlarinin tretimi, alimi, satimi, ithalat ve ihracati,
pazarlamasi faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulmus olup 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
dizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirket'in baslica amag ve konusu sunlardir:

1- Sirket'in faaliyetleriile ilgili olarak, yardimci, ham, yari mamul ve mamul madde ile ambalaj
maddelerinin alimini, satimini, ihracat ve ithalatini yapmak.
2- Sirket konusu ile ilgili olarak:
a) Her nevi ticari esyanin alim ve satimi, ithali, ihracini gergeklestirmek.



b) Her nevi komisyon, ticari temsil ve vekalet iglerini yapmak.

3- Her tarld temizlik kagitlari, kagit mendil, kagit havlu, tuvalet kagidi, pecete, hijyenik pedler,
cocuk bezleri, kagit tabaklar, masa ortlleri ve benzeri Grinlerin Gretimi, alimi, satimi,
ithalat ve ihracat ve pazarlamasini yapmak,

4- Her tarld ambalaj kagitlarinin Gretimi, alimi, satimi, ithalat ve ihracati, pazarlamasini
yapmak,

5- Her tirlG filtre k&gidi ve benzeri endustriyel kagitlarin dretimi, alimi, satimi, ithalat ve
ihracati, pazarlamasini yapmak,

Sermaye piyasasi mevzuatinin 0Ortili kazang¢ aktarimina iligskin hikiUmleri sakh kalmak
kosuluyla, Sirket, amac ve konu ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi igin her tirll sinai,
mali ve ticari isler ve muamelelerle istigal etmek Uzere sirketler ve tesisler kurulabilir, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla mevcut sirketlerin hisse senetlerini ve
tahvillerini, devamli olmamak sarti ile alir ve satar. Sermaye piyasasi mevzuatinin ortuld
kazang aktarimina iliskin htikdmleri sakli kalmak kosuluyla, mevcut veya kurulacak Sirketlere
istirak veya bunlari ilhak ve tevhit edebilir.

Sirket hikmi sahsiyeti, amag¢ ve konusuna giren muamelelerin yapilmasi igin, yatirimcilarin
aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin éngoérdiagu
gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, gayrimenkul mallara tasarruf edebilecegi gibi, bunlari
alip satabilir ve bunlar Gizerinde, Sirketin kendi adina ve Uglncu kisiler lehine garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuatl gergevesinde belirlenen esaslara uyulmasi kaydiyla, her turli ayni haklar tesis
edebilir, ipotek alip verebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan ag¢iklamalar yapilacaktir. Bu madde kapsaminda
Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi
mevzuatinin értllt kazang aktarimina iliskin hikimleri sakhdir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve Uglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin igslemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iliskin dlizenlemelerine uyulur.

Yukarida goésterilen konulardan bagka ileride Sirket igin faydal ve lizumlu goérilecek baska
islere girisiimek istendigi takdirde; Ana Sdzlesme degisikligi icin SPK’'nin uygun goérisu ve
Ticaret Bakanh@r'nin izninin alinmasi kosuluyla, Yonetim Kurulu'nun teklifi Uzerine keyfiyet
Genel Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra diledigi igleri
yapabilecektir. Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan igbu kararin uygulanmasi igin Ticaret
Sicil Maduarlagi’ne tescil ve ilan ettirilecektir.

MERKEZ VE SUBELER
Madde 5

Sirket'in merkezi izmir ili Torbali iicesi'ndedir.

Adresi, 7 Eyliil Mahallesi, Philsa Caddesi, No: 36, 35860 Torbali, izmirdir.



Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligr’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini sUresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, ilgili
mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi'na ve SPK’ya bilgi vermek ve ilgili
resmi kuruluglara bildirmek kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat
ofisleri, yazisma ofisleri ve burolar acgabilir.

SIRKET’IN SURESI
Madde 6

Sirket’in sdresi kurulusundan itibaren sinirsizdir.

SERMAYE
Madde 7

Sirket, SPKn hukimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 20.05.2021
tarih ve 26/768 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmigtir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 5.000.000.000 (bes milyar) Tturk Lirasi olup, beheri 1 (bir) Tlrk
Lirasi itibari degerde 5.000.000.000 (bes milyar) adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2024-2028 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari icin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yill gegmemek
Uzere yeni bir sure igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Ydnetim Kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi toplam 500.000.000,00 (bes yuz milyon) Turk Lirasi olup,
tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmigtir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Turk Lirasi
degerinde 500.000.000,00 (bes ylz milyon) adet paya ayrilmis olup, bunlardan 150.000.000
(yGz elli milyon) adedi nama yazili A Grubu ve 350.000.000 (ug yuz elli milyon) adedi hamiline
yazih B Grubu paylardir.

A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20
(%20 dahil) olmasi sartiyla, A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel
kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazii paylarin
sahip oldugu imtiyazlar Ana Sdzlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir. A Grubu paylarin
toplaminin Sirket’in gikarilmig sermayesinde temsil ettigi oranin %20 sinirinin altina digmesi
durumunda, s6z konusu duruma yol agcan hukuki igslemin gergeklestigi andan itibaren yukarida
belirtlen yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi sonradan
canlanmamak uzere kendiliginden yururlukten kalkacaktir. Ayrica, bu durumun gergeklesmesi
Uzerine yapilacak ilk genel kurul toplantisinda isbu Esas Sézlesme tadil edilerek pay gruplari
ve pay gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.

Yoénetim Kurulu, 2024-2028 yillar arasinda, TTK ve SPKn ve sermaye piyasasi mevzuati
hakumlerine uygun olarak, gerekli gordugu zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrac ederek ¢ikarilmis sermayenin arttiriimasi ile imtiyazli pay c¢ikarilmasi, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi
ve nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.



Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri gergevesinde
artinllabilir veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken, Yoénetim Kurulu tarafindan aksine karar
verilmemis ise A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu
paylar ihra¢ edilir. Yapilacak sermaye artirrmlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda, B Grubu pay cikarilacaktir.

Halka acgik ortakliklarin sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

PAYLARIN DEVRI
Madde 8

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

A ve B grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestge devrolunabilir. A Grubu
paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
donusturtlmesi igin, bu paylarin B grubu paya donusimdu icin esas sozlesme degisikligi
yapilmasi ve esas sOzlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
Madde 9

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin dizenlemeleri ¢cergevesinde yurticinde ve/veya
yurtdisinda satilmak Uzere sermaye piyasasi araglari ihra¢ edebilir.

Sirket'in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve borclanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglar ihrag
etmesi hususunda ydnetim kurulu suresiz olarak yetkilidir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 10

Sirket’in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hikdmleri ile SPK’'nin duzenlemeleri gercevesinde en az 5 (bes) en fazla 10 (on)
kisiden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yaratular.

A grubu paylar yénetim kurulu Uyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) Uyeden olusan
Yoénetim Kurulu'nun 2 (iki) Gyesi, 6 (alti) Gyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 3 (ig) dyesi, 7
(yedi) Uyeden olusan Yoénetim Kurulu’nun 3 (lG¢) UGyesi, 8 (sekiz) lUyeden olusan Yonetim



Kurulu'nun 4 (doért) tyesi, 9 (dokuz) Gyeden olusan Yoénetim Kurulu'nun 4 (dért) Gyesi ve 10
(on) Uyeden olusan Yoénetim Kurulunun 5 (beg) lyesi A Grubu pay sahipleri veya
g6sterecekleri adaylar arasindan segcilir. (A) Grubu pay sahiplerinden olusan imtiyazli Paylar
Genel Kurulu Yoénetim Kurulunun secilecedi Genel Kurul tarihinden édnce Ydénetim Kuruluna
gOsterecekleri adaylari belirlemek icin toplanacaktir. Yénetim Kurulu adaylari, (A) Grubu pay
sahiplerinin her birinin gosterecegi adaylar arasindan oy ¢oklugu ile belirlenecektir. Belirlenen
Yoénetim Kurulu adaylarinin isimleri, Genel Kurul toplantisindan 6nce, Sirket'e bildiriimek
zorundadir. imtiyazli pay sahipleri, Yénetim Kurulu'na aday gdsterilecek adaylar tizerinde oy
coklugu ile anlagsamazlar ise, imtiyazli Paylar Genel Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin
onerdigi isimler genel kurul toplantisindan énce Sirket’e bildirilir ve yénetim kurulu Gyeleri bu
isimler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’'nin kurumsal
yonetime iliskin duzenlemeleri bagta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasindan segilecek Ydénetim Kurulu
Uyeleri, s6z konusu bagimsiz Uyeler haricindeki Uyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 (Gg) yil icin segilir. Secim suresi sona eren Yoénetim Kurulu
uyeleri yeniden secilebilirler. Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yonetim
Kurulu, bosalan tyelik icin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak
ve bu toplantiya kadar gérev yapmak Uzere, bir Gyeyi gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis Yoénetim Kurulu Gyesi yerine, yine A Grubu pay
sahiplerinin aday gdstermesi suretiyle segilen Yonetim Kurulu Uyelerinden goreve devam
edenlerin gogunlugunun 6nerdigi aday Yoénetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Atamasi Genel
Kurul tarafindan onaylanan Uye selefinin gérev slresini tamamlayacaktir. Yénetim Kurulu
uyeleri gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakh
bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler. Bir tizel kisi
Yoénetim Kurulu'na Uye secildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tlzel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu Gyesi olan
tuzel kisi, kendi adina tescil edilmig bulunan kisiyi her an degistirebilir. Bagimsiz Uyenin
bagimsizhdini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan
dizenlemelere uyulur.

Yoénetim Kurulu, ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasindan 3 (G¢) yil siire ile gérev yapmak izere
bir bagkan, bir bagkan vekili secer.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
uzere, Yonetim Kurulu’nun kurmakla yakimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma
esaslari TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yénetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hidkimlerine gore gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

SIRKET’IN YONETIMi VE TEMSILI
Madde 11

Sirketin yonetimi ve digsariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Kanuni hikimler saklidir.
Yoénetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Ana Sézlesme
uyarinca genel kurulun vyetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme konusunun



gerceklestiriimesi icin gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.
Devredilmedigi takdirde, Sirket’'in yonetimi ve disariya karsi temsili ydnetim kuruluna aittir.

Yoénetim Kurulu, TTK Madde 367 uyarinca dizenleyecegdi bir i¢c yonergeye gore, yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu tyesine veya lGglncu kisiye devretmeye
yetkili kilinabilir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri
tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yukimli oldugunu
belirler. Yénetim Kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢c ydnerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek her tirli belgelerin yapilacak islem ve imzalanacak s6zlesmelerin
gecerli olabilmesi icin, bunlarin Sirket unvani altina konmus Sirket’i temsile yetkili kisi veya
kisilerin imzasini tagimasi sarttir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi Gglncl kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
Uyeye veya mudur olarak Uguncu Kigilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu tGyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yoénetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yénetim Kurulu Uyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile
bagl olanlar sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak ig
ydnergede agik¢a belirlenir. Bu durumda i¢ yénergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen
ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yoénetim Kurulunun TTK Madde 374te diuzenlenen goérev ve yetkileri ile Madde 375'te
dizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

TTK'nin 392'nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu Uyesi Sirket'in tim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu Uyelerinin TTK
madde 392°den dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 12

Yoénetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri lizum gdsterdikge toplanir. Yénetim Kurulu
toplantilari, Sirket merkezinde veya Yodnetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde
Turkiye icinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Uyeler, Yénetim Kurulu
toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hukimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Ana Sézlesmesi’nin bu hikmi uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukidmlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.



Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadi§i takdirde, Yénetim Kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Gye
tam sayisinin cogunlugunun yazili onay! alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim
Yoénetim Kurulu Gyelerine yapiimis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timdndn
Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
donusturilip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili htkamleri
uygulanir.

YONETIM KURULU UYELERININ MALIi HAKLARI
Madde 13

Yonetim Kurulu Uyelerine, isbu ana sdzlesme geregince tefrik ve tediye edilecek temetti
hissesinden baska, tediye sekil ve miktari hissedarlar Genel Kurulca tayin ve tespit olunacak
hakki huzur, aylik Gcret gibi 6demelerde yapilabilir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin huzur haklari, Gcretlendirme esaslar ve Ust diizey yoneticilerin
Ucretlendirme esaslari Yénetim Kurulu tarafindan yazili olarak tespit edilir ve genel kurul
toplantisinda ayr bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
g6rus bildirme imkani taninir ve genel kurulca gorasulur. Yonetim kurulu Gyelerine verilecek
Ucret genel kurulun bu yonde verecegi karara baglidir.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 14

Genel Kurul, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hukimlerinde belirtilen gérev ve
yetkileri yerine getirmek Uzere, gerekli nitelikleri haiz olan bir veya daha fazla bagimsiz
denetgiyi, yine ilgili hikimlerde belirtilen usullere uygun olarak secer. Sirket'in ve mevzuatta
ongorilen diger hususlarin denetimi ve denetci secimi hakkinda TTK’nin ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir. Yonetim kurulu bagimsiz denetgi ile s6zlesme yapma
ve feshi konusunda yetkilidir.

BiLGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE iLANLAR
Madde 15

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yukumlaliklerini yerine getirir. SPK tarafindan duzenlenmesi 6ngorulen finansal tablo ve
raporlar ile badimsiz denetim raporlant TTK'nin ilgili hikimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun
olarak ve belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak
6zel durum aciklamalari ile SPK tarafindan dngérulecek her tarlt acgiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir.

GENEL KURUL
Madde 16

Genel Kurul toplantilarinda agagdidaki esaslar uygulanir:



a)

b)

d)

f)

Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan strelerine iligkin
dizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere, toplanti
tarihinden en az Ug¢ hafta 6nce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hakumlerinde 6ngorulen bilgi ve belgeler ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere,
toplanti tarihinden en az ¢ hafta dnce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn'nun 29/1 hikmi
sakhdir.

Toplanti Vakti: Genel kurullar, olagan veya olaganustu olarak toplanir. Olagan genel
kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ¢ ay icinde ve senede en az 1 defa;
olaganustl genel kurullar ise, sirket islerinin, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili hikumlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Oy verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganustli genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 5 (Beg) oy hakki, B
grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki, vardir. Genel
kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan
belgeleri veya pay senetlerini Sirket'e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo
edilmesi sartina baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkete
hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve
esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.
Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve édnemli nitelikteki islemlerin
muzakeresine iligkin dizenlemelerine uyulur. TTK Madde 479 3/a uyarinca genel
kurulda ana s6zlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz.

Muzakerelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
SPK’'nin genel kurul toplantisinda gundeme baglilik ilkesine uyulmaksizin
goOrusilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul glindemine
alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK,
sermaye piyasasi mevzuati hukumleri ile SPK’'nin kurumsal yonetim ilkeleri ve sair
dizenlemelerine tabidir.

Toplanti yeri: Genel kurul, sirket merkez adresinde veya sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig huktimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu



hikmU uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde
belirtilen ¢gergevede kullanabilmesi saglanir.

g) Toplantiya iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi: Yonetim Kurulu, genel kurul
calismalarina iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢c yénerge hazirlar. ic
yonerge genel kurul tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Turk Ticaret
Kanunu hukumlerini dikkate alarak hazirlanan i¢ yonerge, kanunlarin izin verdigi
durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katilma, oy kullanma, dava agma, bilgi alma,
inceleme ve denetleme gibi vazgecilemez nitelikteki haklarini, toplanti baskanliginin
kanunlardan kaynaklanan goérev ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel
hakUimler iceremez.

BAKANLIK TEMSILCISI
Madde 17

Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda Bakanlk Temsilcisi bulunmasi ve goérevleri
konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

iLAN
Madde 18

CIKARILMISTIR

HESAP DONEMi
Madde 19

Sirketin hesap dénemi, Ocak ayinin birinci gininden baglar ve Aralik ayinin sonuncu gunu
sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 20

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine
uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillk bilangcoda
gOrulen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin distlmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yuzde yirmisine ulasincaya kadar, ylizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kér pay:

b) Kalandan, varsa yIl iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi cercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay: ayrilir.



c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Gyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kigilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay!:

Net dénem ka&rindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payl olarak dagitmaya veya TTK'nin
5271’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdidi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK'nin
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK'ya goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Ana Soézlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kér aktariimasina, Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi izerine Genel Kurulca kararlastirilir.

isbu Ana Sézlesme hikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
kanunen musaade edilmedigi surece geri alinamaz.

KAR PAYI AVANSI
Madde 21

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hikimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar paylr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hikdmlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi igin genel kurul
karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak Uzere, yOnetim kuruluna yetki verilmesi
zorunludur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 22

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup, ana
sOzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve Gglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine
iliskin islemlerde SPK’nin kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

BAGISLAR
Madde 23



Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirlG bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin Ust siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina Ust sinir
getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun 6rtlli kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair
ilgili mevzuat hukumlerine aykirilik tegkil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil
icinde yapilan bagiglara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

AZLIK HAKLARI
Madde 24

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK duzenlemeleri ve diger ilgili
mevzuatta duizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisittanamaz yahut
engellenemez.

ANA SOZLESME’NIN DEGIiSTIRILMESI
Madde 25

Ana Sdzlesme’de yapilacak bitln degisiklikler igin dnceden SPK’nin uygun goérusu ile Ticaret
Bakanhigr'nin izni gerekir. Ana Sézlesme degisikligine s6z konusu uygun goérts ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sdézlesme hikdmlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Soézlesme’de
belirtilen hiktmler ¢ergevesinde karar verilir. TTK Madde 479 3/a uyarinca genel kurulda ana
sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun gérmedigi
veya Ticaret Bakanligrnin onaylamadigi Ana Sdézlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul
gundemine alinamaz ve gorusulemez. Ana Sézlesme’deki degisiklikler, usuline uygun olarak
tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Ana S6zlesme degisiklikleri Gginci
kisilere karsi tescilden 6nce hikim ifade etmez.

Ana Sozlesme degisikliginin imtiyazh pay sahiplerinin haklarini inlal etmesi durumunda, genel
kurul kararinin imtiyazl pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Ana Sézlesmede’ki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tlrkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yukdamlalikleri
cercevesinde ilani sarttir.

SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Madde 26

Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacag: hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuatl ve diger ilgili mevzuat hikumleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 27

Bu ana s6zlegmede yer almayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger
ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.



