EREGLI DEMIR VE GELIK FABRIKALARI T.A.S.
ESAS SOZLESMESI

BOLUM I:

Kurulus:

Madde 1 — isbu Esas Sozlesmenin icerdigi hiikiimler, kayit ve sartlar dairesinde asagida
belirtilen faaliyetlerde bulunmak ve islemleri yapmak Uzere, 2. maddede isim ve yerlesim
yerleri yazili kurucular arasinda "Eregli Demir ve Celik Fabrikalari Turk Anonim Sirketi”
unvaniyla bir Anonim Sirket kurulmustur.

Kurucular:
Madde 2 - Sirketin kuruculari :

iSim YERLESIM YERI
1 Koppers Associates, S.A. Zirih, Isvicre

2 Turkiye is Bankasi A.S. Umum Mudiirltgi Ankara

3 Tirkiye Demir ve Celik isletmeleri Umum Mudurliigi Karabuk

4 Sumerbank Umum Mudurlagu Ankara

5 Ankara Ticaret ve Sanayi Odasi Ankara

Unvan:

Madde 3- Sirketin Unvani “Eregli Demir ve Celik Fabrikalari Ttrk Anonim Sirketi’dir. Bu Esas
Sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

isletme adi “ERDEMIR”"dir.

Amag ve Konusu:
Madde 4- Sirketin amaci ve baslica isletme konulari sunlardir:

A. Rehin etme ve kiraya verme de dahil olmak lzere, Sirketin amacg ve konusu ile dogrudan
dogruya yahut dolayisiyla ilgili taginmazlari, kullanimina iligkin batiin haklariyla birlikte satin
almak, kiralamak veya sair yollardan edinmek, ihtiyag fazlasi taginmazlari satmak;

B. Her tip, nitelik ve boyutta demir ve gelik hadde Urtnleri, alasimli veya saf demir, ¢elik ve pik
doékidmleri, dékim ve pres drunleri ile, bunlarin Gretilmeleri igin gerekli girdilerin ve yan
ardnlerinin Gretimi icin gerekli veya bunlarla iligkili tim tesisat ve techizati yurtiginde ve
yurtdisinda tek basina veya ortakliklar olusturarak insa etmek, satin almak ve isletmek;

C. Yukarida (B) fikrasinda belirtilen Grtnlerin imal ve Uretimi igin dogrudan dogruya veya
dolayisiyla gerekli sair ham maddeleri, tlrevleri ve her tip ve nitelikte maden cevherini satin
almak, kiralamak veya sair yollardan edinmek ve maden kesfetmek, aramak, ¢gikarmak,
islemek ve Uretmek;

D. Yukarida (B) ve (C) fikralarinda belirtilen Grinlerin veya islemlerin herhangi bir islem veya
asamasinda elde edilen yan drun atik ve artiklarin daha ileri derecede islem gbérmesi ve
kullaniimasi hususunda dogrudan dogruya veya dolayisiyla gerekli tesisat ve techizati satin
almak, inga, tesis ve isletmek;

E. Elektrik Piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve isi

enerjisi ihtiyacini karsilamak Uzere otoprodiktor lisansi (6446 sayili Elektrik Piyasasi
Kanunu’nun Gegici 7.maddesi uyarinca otoprodiktoér lisansi yerine verilecek Uretim lisansi)
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cercevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve isi enerjisi Uretmek, Uretim fazlasi olmasi
halinde s6z konusu mevzuat ¢cergevesinde, Uretilen elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi
lisans sahibi diger tizel kigilere ve serbest tiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla
elektrik Uretim tesisiyle ilgili tim tecghizat ve yakitin temin edilebilmesine iligkin faaliyette
bulunmak.

F. Arastirma Merkezleri kurmak, ulusal ve uluslararasi her tirli laboratuvar hizmetleri ile
egitim ve danigsmanlik hizmetleri vermek;

G. insa etmek, satin almak veya kiralamak suretiyle yurtici ve yurtdisinda driinlerin sevki,
girdilerin temini maksadiyla liman, iskele isletmek, ayni zamanda diger kisi ve kuruluslarin
istifadesine agik tutarak pilotaj, romorkaj, depolama ve nakliye hizmetleri vermek, yine
yurtici ve yurtdisinda kara ve deniz tagimaciliyi yapmak veya bu amagla ayri sirket ve / veya
ortaklklar kurmak;

H. Asagidaki yetkileri icermekle beraber bunlarla sinirli olmamak UGzere yukarida belirtilen
konularla dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili olan her tirl, mali, ticari ve sinai islem
ve tasarruflarda bulunmak;

|. Sirketin faaliyet konularinin herhangi biri i¢in veya herhangi biriyle baglantili olarak, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak Uzere, gerektigi zaman yurt ici veya yurt
disinda, belirli miktarlarla sinirli bulunmaksizin Tirk Lirasi ve/veya yabanci paralar
cinsinden her turll para ve sermaye piyasasi araglarini kullanarak, bor¢lanma, finansman
ve nakit yonetimi islemlerini ylritmek, her tarld risk yénetim aracini kullanmak,

J. isbu Esas Soézlesmenin 22.maddesi ile A Grubuna taninan haklar sakli kalmak (izere;
Sirketin isletme konularindan herhangi birine iliskin olarak 6dling para verme isleri hakkinda
mevzuat hiukimlerine aykiri olmamak kosuluyla bor¢ verip karsilik teminat olarak senet
ve/veya banka glivence mektubu almak, cari hesaplar olusturmak; iligkili taraflarin ve 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla, tGglncl kisilerin her tlrli mali borglari icin, gerekli olan nakdi, gayri nakdi veya
sahsi teminat veya garantileri vermek,

K. Turk Ticaret Kanunu'nun 379, 382’nci maddeleri ve ilgili diger htikimleri cercevesinde kendi
paylari ile ilgili islemleri yGritmek,

L. Yurticinde ve yurtdiginda, demir ve gelik Grinu Uretim veya tlketimi ile ugrasan veya bu
konularda dogrudan veya dolayli hizmet veren yerli veya yabanci sirketlere istirak etmek,
satin almak veya yeni sirketler kurmak. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortuli kazang
aktarimi dizenlemelerine iliskin hikimleri saklidir.

M. Demir ve ¢elik sanayiinin ¢esitli uzmanlik alanlarinda teknik bilgi ve beceri kazanmak tzere
gerek Turkiye'de gerek yabanci Ulkelerde personelin editimini saglamak; egitim tesisleri
kurup egitim ve danigsmanlik hizmetleri vermek;

N. Yurt igi ve yurt digi firmalarla lisans, teknik beceri (know-how) ve benzeri anlagmalari
yapmak, fabrika kurulmasi ile ilgili ihalelere ve taahhutlere girmek, bilgi ve teknoloji satmak
veya satin almak,

O. Dogal gaz alim, satim, depolama ve dagitimina yénelik olarak boru hatlari ve tesisleri inga
etmek/ettirmek,

P. Sirketin isletme konusuyla dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili kanunlar gergevesinde
gerek Turkiye’de gerek yabanci ulkelerde her tirll sirket faaliyet ve islemlerini ifa etmek,
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R. Amac ve isletme konusu ile ilgili temsilcilik, mimessillik, acentelik, bayilik, yetkili saticilik,
distributorlik yapmak ve vermek; komisyon almak veya vermek,

S. Amag ve isletme konusu ile ilgili olarak ruhsatname, izin, ihtira berati, patent hakki, marka
hakki, lisans ve imtiyazlar her turli sinai ve/veya fikri mulkiyet haklari iktisap etmek,
kullanmak ve bunlari kiralamak, kiraya vermek, devretmek, satmak, ipotek alip vermexk,

T. Amag ve isletme konusuna ulasmak igin her tirli kara, hava ve deniz nakil vasitalari satin
almak, kiralamak, devralmak, bunlari devir etmek, fazlasini satmak ve bunlarin (zerinde
ayni ve sahsi tasarrufta bulunmak. Sirketin yukarida belirtilen amag ve igletme konusu ile
dogrudan veya dolayli olarak ilgili olan her tirll faaliyette bulunmak,

U. Sirket, istigal ettigi konularda ihtiyag duyacagi projelerle ilgili her turlu etit, hesaplama,
tasarim ve teknik resim hizmetlerine yonelik Mihendislik ve Mimarlik islerini gerektiginde
yapar ve uygulamasini takip eder.

V. Sermaye Piyasasi Kanununun 6rtlli kazang aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hdkimlerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag
ve konusunu aksatmayacak sekilde her turl bagis ve yardim yapabilir.

Sirket, is bu esas s6zlesmenin 22. maddesiyle A Grubuna taninan haklar sakh kalmak tzere;
konusu ile ilgili veya konusu igin yararli sayacagi, burada siralanan faaliyetler disindaki
faaliyetlere de mevzuat cercevesinde 6ngorilen gereklilikleri yerine getirmek ve mevzuata
aykinlik teskil etmemek kaydiyla girisebilir.

Sirketin Merkezi: _
Madde 5- Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Barbaros Mah. Ardi¢ Sok. No: 6
Atasehir/ISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Gumruk ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi igerisinde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanligr'na bilgi vermek sartiyla,
Yoénetim Kurulu kararina dayanarak uygun gorecegi diger yerlerde de subeler veya burolar
acabilir.

Sire:
Madde 6 — Sirketin suresi bu Esas Sézlesmenin tescil ve ilanindan itibaren sinirsizdir.

BOLUM II:

Sermaye:

Madde 7 — Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore Kayith Sermaye Sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 15.08.1983 tarih ve IDiD/150/2416 sayili izni ile
bu sisteme geg¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 7.000.000.000,00 TL (yedimilyar Turk Lirasi)'dir. Yonetim
Kurulu gerekli gérdigu zamanlarda isbu maddede dngértilen sartlara uyarak 2022-2026 yillari
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arasinda kayith sermaye miktarina kadar beheri 1 Kr (bir Kurus) itibari degerinde ve tamami
hamiline yazili olan paylar ihrag ederek sermayeyi artirabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagsilamamis olsa dahi, 2026
yihindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir slre igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yo6netim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine aykiri olmamak kaydiyla
Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya ve itibari degerinin
ustinde paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Her pay 1 oy hakkina sahiptir.

Sirketin Cikarilmis Sermayesi 7.000.000.000,00 TL (yedimilyar Turk Lirasi) olup tamami
6denmistir. Bu sermaye beheri 1 Kr (bir Kurus) itibari degerde 700.000.000.000
(yediylzmilyar) adet paydan tesekkul etmektedir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye, A ve B grubu paylara bolinmustir. Bundan 1 Kr (bir Kurug) tutarinda sermayeyi
kargilayan 1 (bir) adet nama vyazih pay A Grubu, 6.999.999.99999 TL
(altimilyardokuzylzdoksandokuzmilyondokuzylzdoksandokuzbindokuzylizdoksandokuz Turk
Lirasi doksandokuz Kurus) sermayeyi karsilayan 699.999.999.999
(altiylizdoksandokuzmilyardokuzytizdoksandokuzmilyondokuzytizdoksandokuzbindokuzy(iz
doksandokuz) adet pay ise B grubudur.

Tum haklariyla birlikte A Grubu paylar tizerinde, aksine bir Ozellestirme Yiiksek Kurulu karari
alinincaya kadar gecerli olmak lizere Ozellestirme idaresi Bagkanligi adina intifa hakki tesis
edilecektir. A Grubu paylara iliskin tim oy haklari intifa hakki sahibi tarafindan kullanilacaktir.
(“intifa hakki”)

Sermayenin Artirilmasi veya Azaltilmasi:

Madde 8 — Bu esas s6zlesmenin 22. maddesiyle A Grubuna taninan haklar sakli kalmak tizere;
Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hakUmleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Borglanma Senedi ihraci:

Madde 9 — Sirket Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak yonetim
kurulu karari ile her cesidiyle tahviller, finansman bonolari, varliga dayali senetler, iskonto
esasina gore duzenlenenler de dahil diger borglanma senetleri, alma ve degistirme hakkina
haiz senetlerle hergesit menkul kiymetleri ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasasi araglarini ihra¢ edebilir.

Bu menkul kiymetlerin ihracinda Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili hidkidmleri uyarinca

Yonetim Kurulu suresiz olarak yetkilidir.

BOLUM IiI:
Yonetim Kurulu:
Madde 10- Sirketin igleri ve idaresi Yonetim Kurulu tarafindan yarGtalar.
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Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve SPK hikumleri dairesinde; secilecek toplam
en az 5 en ¢ok 9 Uyeden olusur.

Yonetim Kurulu Uyelerinden biri, A Grubu paylari temsilen intifa hakki sahibi Ozellestirme
Idaresi Bagkanligi'nca gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurulca segilir.

Yoénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Genel Kurul, segecegdi Yonetim Kurulu tye sayisini, Yonetim Kurulu Gyelerinin verimli ve yapici
galismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel karar almalarina ve komitelerin olusumu ve
calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine olanak saglayacak sekilde belirler.

Yonetim Kurulu’nun Suresi:

Madde 11 - Yonetim Kurulu dyeleri Gg yil, bagimsiz Gyeler ise bir yil icin segilirler, secim suresi
sona eren Yonetim Kurulu dyeleri tekrar secilebilirler. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuatinda ve is bu esas
st6zlesmede belirtilen sartlari haiz bir kisiyi gegici olarak bu yere Uiye seger ve ilk Genel Kurulun
onayina sunar. Bdylece secilen Uye eski Uyenin suresini tamamlar.

Genel Kurul [Gzum gérdigu takdirde Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

A Grubu paylari temsil eden Yénetim Kurulu Uyesinin, segilmis oldugu dénem siresi icerisinde
herhangi bir sekilde gorevinin sona ermesi halinde, yerine secilecek tyenin de A Grubu paylari
temsilen intifa hakki sahibi Ozellestirme idaresi Bagkanligi'nca gosterilecek adaylar arasindan
secilmesi sarttir.

Toplantilar:

Madde 12- Ydnetim kurulu yilda en az alt kez veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket
merkezinde veya Ydénetim Kurulu karari ile bagka bir yerde toplanir. . Yonetim Kurulu her yil
ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadidi zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere en az bir baskan vekili seger. Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplanti ve karar yeter
sayisi, oy verilmesi, Yoénetim Kurulunun gorev, hak ve yetkileri, TTK ve ilgili mevzuat
hidkimlerine tabidir. Yonetim Kurulu kararlari, karar defterine gegirilir. Bagkan ve Uyeler
tarafindan imzalanir. isbu Esas Sézlesmenin 22.maddesi ile A Grubuna taninan hak ve yetkiler
sakli kalmak Uzere; Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve idare yetkisinin hepsini veya bazilarini
badimsiz yénetim kurulu Gyeleri disinda kalan Yénetim Kurulu Gyelerinden bir veya birka¢
murahhas Gyeye birakabilir; bu hususta TTK m. 367 hikumleri saklidir.

Yoénetim Kurulu, U¢ ayda bir yatirnrm projelerinin gelisimini gosteren ve Genel Mudurlik
tarafindan didzenlenmis bulunan ayrintili raporu gérismek ve bu konuda A Grubu paylari
temsilen intifa hakki sahibi Y6énetim Kurulu Uyesi tarafindan yapilan énerileri karara baglamak
zorundadir. Yatirim projelerinin gelisimi Yonetim Kurulunun yillik raporuna ayrintil bir sekilde
yansitilir. Ayrica, isbu Esas Sézlesmenin 22. ve 37. maddelerinde belirtilen konularda, A Grubu
paylari temsilen intifa Hakki sahibi Yénetim Kurulu Gyesinin olumlu oyu olmaksizin Yénetim
Kurulunda karar alinamaz.

Bagl Ortakhk Genel Kurullarina, Sirketin Bagli Ortakliklarda bulunan A Grubu paylarini
temsilen, Sirketin intifa hakki sahibi Yonetim Kurulu Gyesi veya bu Uyenin gésterecedi kimse
istirak eder. Bagh Ortaklik Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi bu Yoénetim Kurulu Uyesi ya da
temsilci tarafindan gosterilecek adaylar arasindan segilir.
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Bagl Ortaklik genel kurullarinda, Bagh Ortakliktaki A Grubu paylara taninmis olan haklara
iliskin konularda karar alinacak olmasi halinde, bahse konu Ydénetim Kurulu Gyesinin veya
temsilcinin olumlu oyu aranacakir.

Bagl Ortakliklardaki A Grubu paylara iligkin tim hak ve ylkimlilikler konusunda Sirket
Yonetim Kurulunda alinacak kararlar, intifa hakki sahibi Yénetim Kurulu tyesinin olumlu oyu
ile alinir.

Bu Esas Sézlesme amaglari igin, “Bagli Ortaklik” iskenderun Demir ve Celik Anonim Sirketi ve
Erdemir Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi anlamina gelmektedir.

A grubu paylarina taninan haklarla ilgili olarak alinacak kararlarda intifa hakki sahibi Yénetim
Kurulu Gyesinin de olumlu oy kullanmasi zorunludur.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan igslemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin dnemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde ve Uglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
dizenlemelerine uyulur.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadi§i takdirde, yénetim kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig énerisine, en az lye
tam sayisinin gogunlugunun yazili onay! alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim
yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi, bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak, onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timandn
yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
dondsturulip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

Yoénetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihgi
ile de katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esit olursa
s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu’nun Yetkileri:
Madde 13 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Esas S6zlesmenin 12 nci maddesinin 1 nci fikrasinin son climlesi uyarinca murahhas aza veya
azalar atanmasina dair Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen idare ve temsil yetkileri hari¢c olmak
Uzere sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi
igin, bunlarin Sirket unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini
tasimasi sarttir.

Genel midur, genel mudur yardimeilari, middrler ve diger imzaya yetkili Sirket personelinin
gorev ve yetki slreleri Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sireleri ile sinirli degildir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile Sirket adina ne sekilde imza edecekleri Yonetim
Kurulu tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.
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Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu'’nun 375. Maddesinde tanimlanan devredilemez goérev
ve yetkiler hari¢ olmak Uzere, Turk Ticaret Kanunu'’nun 367 inci maddesi uyarinca yonetimi
dizenleyecegi bir i¢ ydonergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
Uyesine veya Uguncl kisiye devretmeye yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak Ugtincu kisiye devredebilir. En az bir
yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirketin kendi paylari ile ilgili iktisap etme, rehin alma, verme vb. islemlerini Yénetim Kurulu
yuratar. Bu hususta TTK ve ilgili mevzuat hukumlerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nun Gorevleri :

Madde 14- Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Kanun ve Esas Sozlesme hukimleri
dairesinde Genel Kurul'u toplantiya davet etmek, Sirket namina gerekli ve faydali gérdtgu her
turld tasarruflarin ifasi, Sirket namina mal varliginda bulunan tasinmazlar ve sair ayni haklar
satin almak ve iktisap etmek; Sirket taginmazlarini bir ayni hakla kisitlamak veya satis islemi
ifasi, Sirket igin gerekli gbérecedi her turli tasinir ve tasinmaz mallari kiraya vermek ve
kiralamak, Sirket nam ve hesabina bor¢ vermek ve borglanmak, gerekli hallerde Sirket
tasinmaz mallar Uzerinde ipotek tesis etmek, sirket lehine gercek ya da tuzel kisilerden
ipotekleri kabul ve takrirlerini vermek, isbu ipotekleri ve her turli tahdit ve takyitleri fek etmek,
gerekli fek takrirlerini vermek Yénetim Kurulu’nun baslica gorevleridir.

Sirket’in kendi adina ve Uglncti kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuatli gercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

Yoénetim Kurulu, Yasada ve Esas S6zlesmede minhasiran Genel Kurulun kararina birakilan
hususlar disinda kalan batin islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:
Madde 15- Yonetim kurulu Uyelerinin Gcretleri Genel Kurulca karara baglanir.

Genel Midiiriin Tayini ve Gorevleri:
Madde 16- Sirket Genel Mlduri Yoénetim Kurulu tarafindan atanir.

Genel Mudur, Sirket islerini Yonetim Kurulunun kararlari gergevesinde ve mevzuatta belirlenen
esaslar dahilinde yarutar.

Yetkilerin Genel Mudiire Devri

Madde 17- Genel mudur, yoénetim kurulu kararlari dogrultusunda ve TTK, SPK, Sermaye
Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine goére Sirketi yénetmekle
yukimludir.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve Kisiler, meclisler, mahkemeler, adli ve idari bttin makamlar
nezdinde, sirketi temsil, ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim yetkileri Yénetim Kuruluna ait olup,
Kurul bu yetkilerden bir kismini igin geregine ve zorunluluguna gore ve usuline uygun bir
bicimde sirket Genel Muduriine birakabilir.
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BOLUM Iv:

Denetim

Madde 18- Sirket'in denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatr’nin ilgili maddeleri uygulanir.

Komiteler

Madde 19 — Yo6netim Kurulu’'nun Sermaye Piyasasi mevzuati ile Turk Ticaret Kanunu’nun 378
inci maddesi kapsamindaki riskin erken saptanmasi komitesi de dahil olmak Uzere ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla yikimli oldugu komitelerin olusumu, gérev ve calisma
esaslari ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

BOLUM Vv:

Genel Kurul

Genel Kurul Toplantilan:

Madde 20 - Olagan genel kurul, Sirketin faaliyet dénemi sonundan itibaren ¢ ay icinde ve
yilda en az bir defa toplanarak glindemindeki konulari gériserek karara baglar. Olaganusti
Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi durumlarda kanun ve bu Esas Sézlesmede yazil
hakumlere gore toplanarak gerekli kararlari alir.

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 21- Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan paydaslar veya
vekilleri, oy haklarini paylarin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her payin bir oy
hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda paydaslar kendilerini, diger paydaslar veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete paydas olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy vermeye iliskin diizenlemeleri saklidir.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile dizenlenir. Genel kurul toplantisi,
T.T.K. hikUmleri, sermaye piyasasi mevzuati ve i¢ ydnergeye uygun olarak yaratalur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Trk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gérus
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag icgin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

A Grubu Paylarini Etkileyecek Hususlarda Karar Alinmasi:

Madde 22- Sirket Esas Sézlesmesinde, Yénetim Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi ve A
Grubu paylara ait haklar etkileyecek degisiklikler ile yatirrma ve istihdama iligkin olarak ve
Hisse Satis Soézlesmesinde yer alan yukumlalikleri ve bu ylkimliluklere iliskin A Grubu
paylara taninan haklari dogrudan veya dolayli yoldan etkileyecek her tirli Esas Sézlesme
degisikligi yapilmasina,
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- Sirketin ve/veya bagli ortakliklarinin sahip oldugu entegre celik Uretim tesisleri ve maden
tesislerinden herhangi birinin kapatilmasina, satilmasina, herhangi bir takyidat ile
sinirlandiriimasina veya kapasitesinin azaltiimasina,

- Sirketin ve/veya entegre celik Uretim tesisine veya maden tesisine sahip bagli ortakliklarinin
kapatiimasi, satiimasi, béllinmesi veya bagka bir sirket ile birlesmesine veya tasfiyesine,

iliskin kararlari ancak A Grubu paylari temsilen intifa hakki sahibinin olumlu oyu ile alabilir. Aksi
hal, alinan kararlari gegersiz kilar.

Nisap:

Madde 23 — Genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar nisabinda Tirk Ticaret
Kanunu hikimlerine, sermaye piyasasi mevzuati hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetim ilkeleri dizenlemelerine uyulur.

Toplanti Yeri:

Madde 24 - Genel Kurullar Sirketin merkezinin bulundugu ilde, Ankara’da veya Karadeniz
Eregli'de Yonetim Kurulu'nca uygun gérilen yerde toplanir. Toplanti, sirket idare merkezinin
bulundugu yerden baska bir yerde yapilacak ise, toplanti yeri, genel kurul toplantilarina iliskin
ilanda acgikc¢a belirtilir.

Toplanti Bagkani

Madde 25 - Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Bagkani baskanlik eder. Bagkanin
bulunmadigi zamanda bu goérevi baskan vekili yapar. Bagkan vekili de yoksa baskanlik edecek
kisi Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurulun Yetkileri:
Madde 26 — Genel Kurul'un Yetkileri,

a) Yonetim Kurulunun yetkileri disinda bulunan konulari gériserek karara baglamak,

b) Yonetim Kuruluna 6zel izinler vermek ve bunlarin sartlarini tayin ve Sirket islerinin yonetim
seklini belirlemek,

c) Yonetim Kurulu'nun ve denetcilerin, Sirket isleri hakkinda dizenleyecekleri raporlarla,
bilango, kar ve zarar hesaplari hakkinda kabul veya red karari vermek veya gérisme
yaparak yeniden dizenlenmelerini kararlastirmak, Yénetim Kurulunun zimmetini ibra ve
mesuliyetine karar vermek, tayin edilecek karlarin dagitma seklini tespit etmek, Yoénetim
Kurulu Uyeleriyle kanunda ongdriilen istisnalar disinda denetgileri segmek ve gerekli
gérdugu takdirde bunlari azletmek ve yerlerine bagkalarini tayin etmek, Yonetim Kurulu
Uyelerine verilecek Ucret miktarini tespit etmek.

Diger Yetkiler:

Madde 27 — Yukaridaki maddede sayilan yetkiler sinirli degildir. Sirketin islerinin yénetimi,
Esas Sozlesmenin degistiriimesi gibi gerek dogrudan dogruya gerekse dolayh olarak Sirketi
ilgilendiren buttin konular hakkinda karar alinmasi, TTK ve SPK hikumleri gergevesinde Genel
Kurul'un yetkileri icindedir.
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Ibra:

Madde 28 — Bilangonun onaylanmasina iligkin genel kurul karari, kararda aksine acgiklik
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu Gyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu
dogurur. Bununla beraber, bilangoda bazi hususlar hi¢ veya geregdi gibi belirtimemis ise veya
bilango sirketin gergcek durumunun gérilmesine engel olacak bazi hususlari igeriyor ise ve bu
hususta bilin¢li hareket edilmis ise, onama ibra etkisini dogurmaz.

Bakanlik Temsilcisi:

Madde 29- Hangi durumlarda Bakanlik temsilcisinin genel kurulda bulunacagi ve genel kurul
toplantilari igin temsilcilerin gorevlendiriimesine iliskin usul ve esaslar ile bunlarin nitelik gbérev
ve yetkileri hakkinda ilgili yonetmelik hikumlerine uyulur.

ilan:

Madde 30-

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine ve ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak yapilacaktir.

TTK m. 1524 hikumleri sakhdir.

Esas S6zlesmenin Degistirilmesi:

Madde 31- Esas stzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gorisu ile
Gumrik ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, mevzuat ve esas so6zlesme
hdkumlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, mevzuat ve esas soOzlesmede
belirtilen hikimler ¢ergevesinde karar verilecektir.

Gumriik ve Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na Gonderilecek Evrak:

Madde 32- Ydnetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim raporu ile senelik bilango ve
kar-zarar cetveli, genel kurul tutanagd! ve hazir bulunanlar listesinden birer suret genel kurul
toplanti tarihinden itibaren en geg¢ bir ay zarfinda Gumrik ve Ticaret Bakanligi'na verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporunun TTK'nin ilgili hikUmleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

BOLUM VI:

Faaliyet D6nemi :

Madde 33 - Sirketin faaliyet dénemi, Ocak ayinin birinci gininden baglar, Aralik ayinin
sonuncu gind sona erer

Karin Tespiti ve Dagitimi:

Madde 34

Genel Kurul, kar dagitim politikalari cercevesinde, karin dagitiimamasi ya da kismen veya
tamamen dagitilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.

Genel kanuni yedek akgeler ile temetti hesabina iliskin uygulamalar TTK, SPK ve ilgili
mevzuat hikimleri gercevesinde yurGtalur.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akcgeler ve pay sahipleri icin belirlenen kar payi
ayriimadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve intifa senedi
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sahiplerine, yonetim kurulu Gyelerine ve ortaklik ¢alisanlarina kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payr 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Ayrica; TTK, SPK ve ilgili mevzuat hikimleri gcercevesinde Kar Payi Avansi dagitimina Genel
Kurul yetkilidir.

Bu Esas Soézlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz. Kar payi avansi
dagitimi halinde karin geri ¢agiriilmasi hali bunun istisnasidir.

BOLUM ViI:

Cesitli Hukiimler:

Yetkili Mahkeme:

Madde 35- Sirketin gerek ortaklari ile arasinda ¢ikabilecek her tirli uyusmazliklarla, gerek
faaliyet ve tasfiyesi zamaninda meydana gelebilecek butin anlagsmazliklara Sirket merkezinin
bulundugu mahallin yetkili mahkemesi tarafindan bakilir ve sonuca baglanir.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi:

Madde 36- Yonetim Kurulu her hangi bir sebeple Sirketin fesih ve tasfiyesi iglemini veyahut
devamini goérismek Uzere Genel Kurulu toplantiya cadirabilir. Sirket, TTK'da sayilan
sebeplerle veya mahkeme karariyla fesholur. Bundan bagka kanuni hikimler gcergevesinde
Genel Kurul karariyla da fesholunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin
nasil yapilacagi hakkinda TTK’'nun ilgili hikdmleri uygulanir.

Madde 37- T.C. Basbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanligr’'na ait paylara iliskin olarak 4046
saylll Kanun geregince yapilacak o6zellestirme islemini takiben imzalanacak Hisse Satis
Soézlesmesinin imza tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere, Hisse Satis Sozlesmesinde
yatirma ve istihdama iligkin Ongorilen taahhdtlerin yerine getirilmesi, Sirket Yodnetim
Kurulunun sorumlulugunda olacaktir. isbu 37. madde, A Grubu paylari temsilen intifa Hakki
sahibinin olumlu oyuyla degistirilebilir.

Madde 38- Bu Esas Sdzlesmede hikim bulunmayan hususlar hakkinda TTK ve SPK
hakumleri uygulanir.

Gegici Madde 1- Sirketin Esas S6zlesmesinin 7. Maddesinin 9. fikrasinda yapilan degisiklikler
haricinde (A) Grubu paylar Uzerine tesis edilmis intifa hakkinin kaldiriimasiyla, Esas
Sozlesmede intifa hakki ile ilgili htikimler ortadan kalkar.

T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Bagkanligi lehine tesis edilmis olan intifa hakki,
Ozellestirme Yiksek Kurulu'nun bu konuda alacadi bir kararla nihayet bulur. Bu durum,
Sirketin Esas Sdzlesmesi’'ne yansitilir.

isbu gegici 1. madde, A Grubu paylarini temsilen intifa Hakki sahibinin olumlu oyuyla
degistirilebilir.

Gegici Madde 2 - Paylarin nominal degeri 500,-TL iken 6nce 5274 sayili Turk Ticaret
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan
2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurus'ta
yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi sebebiyle 1 Kurus olarak
degistiriimistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup, 500,-TL’lik 20 adet pay
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karsiliginda 1 (Yeni) Kurus nominal degerli bir pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklari sakhdir.

isbu Esas Sézlesmede yer alan “Tiirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.
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