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AGAOGLU SIRKETLER TOPLULUGUNUN ENGIN DENEYIMINI
BILGI BIRIKIMi VE TEKNOLOJIMIZLE BIRLESTIRIYOR, YERLI VE
YENILENEBILIR KAYNAKLARI ULKEMIZIN ARZ GUVENLIGI VE
TEMIZ BIR GELECEK iGiN DEGERLENDIRIYORUZ.

RUZGAR VE GUNES ENERJISI KAYNAKLARINI ETKIN SEKILDE
KULLANMAK UZERE YATIRIMLARIMIZI SURDURUYOR, DOGANIN
GUCUNU GUCUMUZE KATIYORUZ.

iletisim
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Ekonomik ve Sektorel Ortam
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DOGANIN GUCUNU
GUCUMUZE
KATIYORUZ.

DOGANIN ULKEMIZE
ARMAGANI YUKSEK RUZGAR
VE GUNES ENERJISI
POTANSIYELINI EN iYi
SEKILDE DEGERLENDIRIYOR,
KURULU GUcUMUZU
ARTIRIYORUZ.
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Tathipinar Enerji Uretim

ViZYONUMUZLA
HAYALLERI
GERGEGE
DONUSTURUYORUZ.

HAYAL ETTIGIMizZ
PROJELERIMIZi BiR BiR
HAYATA GEGIRIRKEN, ENERJ]
URETIM KAYNAKLARIMIZI
CESITLENDIRMEK
ViZYONUMUZLA A
FAALIYET COGRAFYAMIZI
GENISLETIYORUZ.
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Tathipinar Enerji Uretim

BILGIMIiZI VE YENI
TEKNOLOJILERI

BUTUNLESTIRIYORUZ.
BiLGIi BIRIKIMiIMiZ VE

AR-GE YETKINLIGIMIZi YENI
TEKNOLOJIK TRENDLERI
PROJELERIMIZE ENTEGRE

ETMEK IiGIN USTALIKLA
KULLANIYORUZ.
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Tathipinar Enerji Uretim

" TEMiZ GELECEGE

YATIRIM YAPIYORUZ.

YERLI VE YENILENEBILIR
ENERJI KAYNAKLARINDAN
OLUSAN KURULU
GUCUMUZLE ULKEMIzIN
ARZ GUVENLIGINE KATKI
SAGLAMAYI, DAHA TEMIZ VE
YASANABILIR BiR GELECEK
ICIN YATIRIMLARIMIZI
ARTIRMAYI SURDURUYORUZ.




ﬁ |Joid |eswniny| USpWINBUOA WeMQ [240143S 9A yiwouoy3 19]owsi|e9 [auoksesadQ an [esueuly NiIIganInNpIng WIIBUQA [eswniny| Jejojqel |[esueulq 1Rpia wisna||




o

wnaan ilsug seurdipey -




KURUMSAL
PROFIL

- AGAOGLU SIRKETLER GRUBU

- MISYON-ViZYON

» KISACA TATLIPINAR ENERJI

- SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
» KILOMETRE TASLARI

» BASLICA FINANSAL VE OPERASYONEL
GOSTERGELER
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2024 Faaliyet Raporu

Tathipinar Enerji Uretim

AGAOGLU SIRKETLER

GRUBU

Gayrimenkul gelistirme, turizm ve
yenilenebilir enerji alanlarinda faaliyet
gosteren Agaoglu Sirketler Grubu;
yasama, gevreye ve topluma deger
katma misyonu dogrultusunda
kararlilikla yoluna devam etmektedir.

1981 yilinda kurulan Agaoglu Sirketler
Grubu; 44 yildir insaat, turizm ve

enerji sektorlerine yaptigi yatinmlarla
Tdrkiye'nin 6nde gelen gruplari arasinda
segkin bir konuma ulagmistir.

Gayrimenkul Geligtirme

Agaoglu Sirketler Grubu, kurulusundan
bu yana faaliyet gosterdigi gayrimenkul
gelistirme sektoriinde; insana ve
dogaya sayglli, bireyleri dogallikla bagini
koparmadan mimari ve teknolojiden st
dlizeyde faydalandirmayi hedefleyen
“Yagsam Mimarlig” felsefesini yansittig
projeleri hayata gegirmektedir.

Bugine kadar 40 binden fazla ylksek
kaliteli konut, ofis, perakende birimleri
insa eden Agaoglu Gayrimenkul
Gelistirme Grubu'nun toplam insaat
alani 7 milyon m?yi asan "My" konseptli
konut projeleriyle, gayrimenkul
sektoriinin referans noktasidir.

Gayrimenkul gelisgtirme - Temel

gostergeler

- Turkiye itibar Endeksi Arastirmasi'na
gore 12 yil ist Uste En Prestijli ingaat
Sirketi

+ Fortune Dergisi 2013 500 Sirket
listesinde ilk 100 arasinda (83. sirada)

- JCR-Eurasia tarafindan “Yiksek
Derecede Yatinm Yapilabilir” notu

- 300'den fazla mimar ve mihendis
iceren guclu bir ekip

+ 40 binden fazla ofis, konut ve
perakende birimleri insasi

+ Toplam ingaat alani 7 milyon
metrekareye ulasan projeler

+ Toplam 20 milyar ABD dolarn satis



Gayrimenkul
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Turizm

Agaoglu Sirketler Grubu, yarattigi net
girdi ile Turkiye'nin doviz gelirlerine ve
dis ticaret agiginin finansmanina bytk
katki saglayan turizm sektorine 6zel
6nem vermektedir.

Agaoglu Turizm Grubu blinyesinde;
Bursa Uludag Kayak Merkezi'nde 1
(My Mountain), Istanbul'da (My City)
1 otel olmak Uzere toplam 2 otel
bulunmaktadir.

2011 yiinda satin alinan, yaklasik 24
bin m? alan tzerine kurulu, 197 oda
kapasiteli My Mountain oteli, Turkiye'nin
onemli kis turizmi destinasyonlarindan
Uludag'da konumludur.

istanbul'un Umraniye semtinde bulunan
ve yaklasik 35 bin m? alanda kurulu

My City Hotel, 114 odalik kapasiteye
sahiptir.

Turizm - Temel gostergeler

- 2 otelden olusan portfoy

+ Toplam 311 odalik kapasite

- Istanbul'da gelistiriimesi planlanan 2
otel projesi (Amcazade & Yenikdy)

Enerji

Grubun buglne kadar enerji sektorinde
gelistirdigi Ruzgar Enerjisi Santrali
(RES), Giines Enerjisi Santrali (GES),
Hidroelektrik Enerjisi Santrali (HES)
projelerinin toplam glict 600 MW'In
dzerindedir. Gelistirme galismalari
devam eden yeni santrallerin devreye
girmesiyle toplam Uretim kapasitesinin
1.000 GWh/yilin Uzerinde olacagi
ongorulmektedir.

Adaoglu Enerji Grubu blinyesinde
yer alan ve faaliyette olan 5 santralin
toplam kurulu glicl, 2024 yil sonu
itibariyla 317 MW'a ulagmistir.

Enerji Uretim kaynaklarini ve

cografi gesitliligi artirma stratejisi
dogrultusunda Grup, yurt ici ve yurt
digindaki yatinm firsatlarini da yakindan
takip etmektedir.

Enerji - Temel gostergeler

+ 4 sirket altinda faaliyet gosteren 5
enerji santrali projesi

+ Toplam 217,5 MW kurulu giice varan
3 rlizgar enerji santrali (RES) projesi

+ Toplam 21,5 MW kurulu glce sahip
1 hidroelektrik enerji santrali (HES)
projesi

+ Toplam 77,88 MW kurulu giice sahip
1 glines enerji santrali (GES) projesi
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Kurumsal Profil

Yonetimden

Ekonomik ve Sektorel Ortam

Finansal ve Operasyonel Gelismeler

Kurumsal Yonetim Siirdiiriilebilirlik

Finansal Tablolar
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MISYON-VIZYON

MiSYON

TATLIPINAR ENERJI OLARAK,

DOGAL VE YENILEBILIR ENERJI
KAYNAKLARIMIZDAN MAKSIMUM
VERIMI CEVRECI VE SURDURULEBILIR BIR
YAKLASIMLA ELDE EDEREK, ULKEMIZIN
ENERJIDE DISA BAGIMLILIGINI
AZALTMAK.
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Tathipinar Enerji Uretim

ViZYON

SADECE YENILEBILIR ENERJI
KAYNAKLARINA YATIRIM YAPARAK;
CEVREYE, INSANA, PAYDASLARIMIZA
VE CALISANLARIMIZA KATMA DEGER
SAGLAMAK.




KISACA TATLIPINAR ENERJI

kurulus: 2011

AGAOGLU SIRKETLER
GRUBU’NUN BIR UYES]
OLAN TATLIPINAR ENERJI,
ULKEMIZIN YENILENEBILIR
ENERJi URETIMINE KATKIDA
BULUNMAK AMACIYLA 2011
YILINDA KURULMUSTUR.

R R 4

Siirdiiriilebilir Gelecege Yatirim
Yapan Bir Sirket

Tatlhipinar Enerji Uretim A.S. (‘Tatlipinar
Enerji”), Agaoglu Sirketler Grubu'nun 44
yillik tecrlbesi ve vizyonu kilavuzlugunda
surdurulebilir bir gelecek igin temiz ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina yatinm
yapmaktadir.

Tatlipinar Eneriji, yerli ve temiz enerji
kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak
Ulkemizin yenilenebilir enerji tretimine
katkida bulunmak ve enerjide disa
bagimliid azaltmak amaciyla 2011
yilinda kurulmustur.

%100 Yenilenebilir Enerji Uretimi
Hedefi

%100 yenilenebilir enerji tretimi
hedefiyle yola ¢ikan Tatlipinar Enerji,
2012 yilinda Uretim lisansini almistir.

Sirket'in kurulus amaci ve ana faaliyetleri
arasinda; elektrik enerjisi Gretim
tesislerinin kurulmasi ve isletilmesi,
elektrik Gretimi ve dretilen elektrik
enerjisinin ve/veya kapasitenin toptan

gl g1

satis lisansi ve/veya perakende satis
lisansi sahibi tlizel kisilere ve serbest
tuketicilere satigl yer almaktadir.

317 MW’lik Kurulu Giig

Tatlipinar Enerji 2023 Agustos ayinda
115,5 MW kurulu glcd ile halka arz
olmustur. Akabinde gerceklestirdigi
kapasite artiglari ve sirket satinalimlari
ile birlikte isletmedeki kurulu glicinu
yaklaslk 3 katina ¢ikartmistir.

31 Aralik 2024 itibariyla Sirket'in toplam
kurulu gictint 317 MW'a ylkselmistir.
Sirketin santral portfoyd, 1 RES-GES, 2
RES ve 1 HES'ten olusmaktadir.

Tathpinar Enerji, Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas! Kanunu, Sermaye
Piyasas! Kurulu (SPK) ve Eneriji
Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK)
duzenlemeleri ve sermaye piyasasi
mevzuati, elektrik piyasasi mevzuati
gercevesinde faaliyet gostermektedir.
Tatlipinar Enerji'nin hisseleri “TATEN"
sembolii ile Borsa Istanbul'da islem
gormektedir.
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SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

2024 yil sonu itibariyla Tatlipinar Enerji Uretim A.S.nin sermaye ve ortaklik yapisi Ortaklik Yapisi (%)
asagidaki gibidir:

Unvani / Adi Soyadi Grubu Nominal Sermaye (TL)

Akdeniz ingaat B 43.003.846 153
Ali ibrahimagaoglu A 73.620.000 26,3
Ali ibrahimagaoglu B 36.152.466 12,9
Hiiseyin Avni ibrahimagaoglu B 57.515.192 20,5
Ali Can Ibrahimagaoglu B 4.248 0

- B Akdeniz insaat
Hakki Ibrahimagaoglu B 4.248 0 M i ibrahimagaoglu

M Ali ibrahimagaoglu

Halka Agik Kisim B 70.200.000 25 Bl Hiiseyin Avni ibrahimagaogiy
Toplam 280.500.000 100 Halka Agik Kisim

BORSA KODU TATEN

HALKA ARZ TARIHi 17 AGUSTOS 2023

DAHIL OLDUGUMUZ ENDEKSLER BIST TUM / BIST TUM-100 / BIST ELEKTRIK / BIST HALKA ARZ / BIST 500 / BIST

HIZMETLER / BIST YILDIZ / BIST BALIKESIR

Dogrudan ve Dolayli istirakler ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

Odenmis / Sirket'in Sirket'in
Sermayedeki

Payi (%)

Para
Birimi

Sirket'le
iligkisi

Sirket Unvam Faaliyet Alani Cikarilmis Sermayedeki
Sermaye (TL) Payi (TL)

Gunesgiin 4 Enerji Uretim Enerji Projelerine Yonelik

Danismanlik Sanayi ve Ticaret A.S Muh_end|s|»|k ve Danismanlik 50.000 50.000 TL 100 Baglh Ortaklik
Faaliyetleri
Venka Elektrik Uretim Sanayi ve Elektrik Enerjisi Uretimi 50.000 50.000 TL 100 Bagl Ortaklik

Ticaret A.S

Yenilenebilir Enerji Sirketlerine

Agaoglu venilenebilir Enerji Yatinm | “nige Backa Sirketlere 921408290 469918228 TL 51 Bagli Ortaklik

Holding A.S. istirak Etmek

Bakir Enerji Elektrik Uretim A.S. Elektrik Enerjisi Uretimi 42.000 21.420 TL 51 Baglh Ortaklik
GA Elektrik Enerjisi Uretim Sat. San. 1y i Eneriisi Uretimi 70.000 35.700 L 51 Bagli Ortaklik
veTic. AS.

Marmarares Elektrik Uretim A.S. Elektrik Enerjisi Uretimi 35.000 17.850 TL 51 Bagh Ortaklik

2024 Faaliyet Raporu

Tathipinar Enerji Uretim




SIRKET YAPISI

%100

Tathpinar Enerji
Balikesir RES & GES Santrali

%100

(A ELEKTRIK

GA Elektrik Enerijisi Uretim
Satis Sanayi ve Ticaret A.S.

@ TATLIPINAR
N enersl 0RETIN AL,

%951

HAganin

Yenilenebilir Enerji

%100

5@ Marmarares

Uretim A.S

Marmarares Elektrik
Uretim A.S.

%100

L)
Giinesgiin 4

Jream Dongmorbk Soray vo

%100

Enarji Elebtrik
Uretim A S

Bakir Enerji Elektrik
Uretim A.S.
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Tathpinar Enerji Uretim 2024 Faaliyet Raporu
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KILOMETRE TASLARI

012

Uretim lisansi ve GED
onayi alindi.

OIS

imar plani onayland.

Q17

Baglanti s6zlesmesi
yapildi.

Q1

Tiirbin anlagmasi
imzaland..




Yapilan kapasite artisi

ve satin alimla birlikte
Sirket'in 2024 yili sonunda
yonetiminde s6z sahibi
oldugu kurulu giicii 317
MWr’a ulasgti.

- 77,88 MW GES kapasite
artis1 gergeklesmis ve
devreye alindi.

- 24 MW RES kapasite
isletmeye alinan 5 artig1 gergeklesmis ve
tiirbin ile faaliyete devreye alindi.
geali - Oniimiizdeki

donemlerde

gerceklesecek kapasite
artiglarinin bir adimi
olarak, 7 adet yeni
riizgar tiirbini anlagmasi
imzalandi.

- Agaoglu Yenilenebilir
Enerji Holding'deki
sermaye payl %51’e
ulasti.

2023

115,5 MW kurulu
giic ile halka arz
gerceklestirildi.

Yapilan kapasite artisi
ve satin alimla birlikte
Sirket'in 2023 yil
sonunda yonetiminde
s6z sahibi oldugu
kurulu giicii 215 MW’a
ulasti.

019

Uretim lisansi ve GED
onayi alindi.
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2024 YILI KILOMETRE TASLARI

17 AGUSTOS 2023 TARIHINDE HiSSELERI HALKA ARZ OLAN
TATLIPINAR ENERJI'NIN TOPLAM KAPASITESI 31 ARALIK 2024
ITIBARIYLA 317 MWH'A ULASMISTIR.
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2024 YILI iCINDE TATLIPINAR ENERJI RES VE GES OLARAK
TOPLAM 102 MW KAPASITE ARTISI GERCEKLESTIRILMISTIR.

Tathipinar Enerji Uretim




17 Agustos 2023

Tathpinar Enerji halka arz
oldu.

24 Subat 2024

14,4 MW -3 Adet RES tiirbin
devreye alindi.

13 Haziran 2024

24,85 MW Hibrit GES devreye
alindi.

22 Adustos 2024

19,49 MW Hibrit GES devreye
alindi.

16 Aralik 2023

9,6 MW -2 Adet RES tiirbin
devreye alindi.

18 Mart 2024

Giinesgiin 4 Enerji Uretim
Danismanlik Sanayi ve Ticaret
A.S/nin pay devri (%100)

25 Temmuz 2024

19,87 MW Hibrit GES devreye
alindi.

20 Eyliil 2024

13,68 MW Hibrit GES devreye
alindi.

25 Aralik 2023

AYEYHAS pay devri (%22,5)
gerceklesti.

4 Mayis 2024

9,6 MW -2 Adet RES tiirbin
devreye alind..

8 Agustos 2024

AYEYHAS pay devri - toplam
edinim %51

25 Aralik 2024

7 adet tiirbin igin s6zlesme
imzalanmasi - Toplam
2025 yil sonu kapasitesinin
362 MW’a ulagmasi
hedeflenmektedir.
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2024 Faaliyet Raporu

Tathipinar Enerji Uretim

BASLICA FINANSAL VE

OPERASYONEL GOSTERGELER

11.626

milyon TL

Toplam Varliklar

1.964

milyon TL

Hasilat

Toplam Varliklar Ozkaynaklar
(milyon TL) (milyon TL)
11.626
%32
8.819 artis 4,685
2023 2024 2023
Hasilat
(milyon TL)
1.352
2023

6.537

milyon TL

Ozkaynaklar

1.783

milyon TL

Dénem Kari

6.537
%40
artis
2024
Donem Kari
(milyon TL)
1.964 1.783
%45 %122
artis artis
803
2024 2023 2024



Uretim
(GWh)

665
GWh

Uretim

576

2023

665

2024

%15

artig

Esas Faaliyet Kari
(milyon TL)

774

2023

Tiirbin Sayisi

46

2023

1.169

milyon TL

Esas Faaliyet Kari

405

ton
Karbon Emisyon
Azaltimi

1.169
%91
artis
2024
Karbon Emisyon Azaltimi
(bin ton)
51 405
%11 351 %15
artis I artis
2024 2023 2024
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YONETIMDEN

» YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI

» AGAOGLU SIRKETLER GRUBU CEO’'SUNUN
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2024 Faaliyet Raporu

Tathipinar Enerji Uretim

YONETIM KURULU

BASKANI'NIN MESAJI

TATLIPINAR ENERJI, GUCLU
GUNES VE RUZGAR ENERJISI
ILE ELEKTRIK URETME
POTANSIYELI ARZ EDEN
ULKEMIiZ COGRAFYASININ
SUNDUGU BU ESSIiZ FIRSATI
DEGERLENDIRMEYE

VE SURDURULEBILIR
KALKINMAYA KATKIDA
BULUNMAYA DEVAM
EDECEKTIR.

Yenilenebilir enerjide yiikselen trend

Dinya enerji kaynaklari ve piyasalari, kiiresel
ekonomi ve insanlik igin kilit ve vazgegilemez
unsurlardir.

Dider taraftan iklim krizi ile micadele eden
gezegenimizin rotasini daha surdurdlebilir
bir patikaya oturtma gabalarinin merkezinde
de enerji sektoriiniin oldugu yadsinamaz bir
olgudur.

Kiresel nihai enerji tiketiminde yenilenebilir
enerji kaynaklarinin payi son yillarda
istikrarli bir sekilde artmistir. Ancak
gercekten surddrdlebilir bir enerji sistemine
ulasmak igin bu payin artmasina ihtiyag
var. Sevindirici olan rlizgar ve glines

enerjisi Uretimi ve dagitiminin, diinyanin
birgok yerinde diisen maliyetler ve politika
yapicilarinin destegi sayesinde hizlanmis
olmasidir.

Avrupa Yesil Mutabakati ve karbon salimi

Avrupa Yesil Mutabakati gercevesinde
2030a kadar karbon salimini %55 azaltmay,
2050'ye kadar da iklim dostu bir kitaya
dénlsmeyi hedefleyen AB, ozellikle ulagim
sektorinde emisyonlari hizla digtirmeye
yonelik adimlar atmaya devam etmektedir.
Elektrikli otomobil satislarinda buytk artisin
s6z konusu oldugu Avrupa'da otomobillerde
emisyon azaltma hedefi 2035 yili igin %100
olarak belirlenmistir.

Temiz enerjiye geciste onemli adimlar

Temiz enerjiye gegis, uluslarusti
hikumetlerin politikalari ve endUstriyel
stratejiler tarafindan sekillendirilmis olup
son yillarda énemli ve hizli bir gelisme
kaydetmistir. Bu baglamda 2024 yilinda
da surdurilebilirlik ve yenilenebilir enerji
yatinmlari kiresel enerji ajandasinin ilk
siralarinda yer almaya devam etmistir.

Kiresel temiz enerji hareketi, fosil
yakitlardan gevre dostu enerji kaynaklarina
dogru hizla gegisi hedeflemektedir. 2024
yilinda, 6zellikle glines ve riizgar enerjisi
alanlarinda kiresel enerji donlisimu devam
ederken, temiz bir yakit olarak yesil hidrojene
olan ilgi de yiikselmektedir.

Temiz enerji kaynaklari, 2023 yilinda
kiresel kapasiteye eklenen 560 GW'I agkin
yeni kurulu gug ile enerji sistemini benzeri
gorllmemis bir hizda donustirmektedir.

Onemli olan nokta enerji sistemlerinin
kalicih@ ve surdurdlebilirligidir. Bu, glvenlige,
dayanikliiga ve esneklige oncelik vermek

ve yeni enerji ekonomisinin faydalarinin
paylasiimasini saglamak anlamina
gelecektir.

Ulkemizde yerli ve yenilenebilir kaynaklara
yatinmlar devam ediyor

2024 yili itibariyla Turkiye enerji sektord,
kiresel gelismelerin dnemli etkilerini
yagamaktadir. Tlrkiye, enerji arz maliyetlerini
kontrol etmek ve surdurilebilir ener;ji
¢ozlmleri Uretmek amaciyla yerli enerji
kaynaklarina yatinm yapmaktadir. Ulkemiz
ayni zamanda Paris Anlagsmasi ve SKDM gibi
faktorlerin de etkisiyle gesitli iklim degisikligi
politikalari gelistirmis ve enerji sektord bir
donlstm slrecine girmistir. Bu durum
onimuzdeki donemde yenilenebilir enerji
yatinmlarinin da artmasini saglayacaktir.

Yenilenebilir enerji, Trkiye'nin enerji
stratejisinin merkezinde yer almaktadir.
Glnes ve rlizgar enerji yatinmlari hizla
artmakta ve yerli Uretim kapasitesi
yikselmektedir. Yenilenebilir enerji projeleri,
Turkiye'nin enerji ihtiyacini karsilamada
onemli bir rol oynamaktadir. Ayrica
tilkemizde kamu ve 6zel sektor is birlikleriyle
enerji projeleri de hayata gegirilmektedir.

Ulkemizde hayata gegirilmekte olan
elektrik ve dodal gaz piyasalarindaki
dizenlemeler, seffaflik ve rekabeti
artirmay! hedeflemektedir. Yenilenebilir
enerji yatinmlarinin blyimesiyle birlikte
elektrik fiyatlarinin istikrara kavugacagi
dlstintlmektedir.

Kiresel jeopolitik riskler ve krizler, Tirkiye'de
enerji fiyatlari Uzerinde baski olustursa

da Tirkiye enerji tedarik kaynaklarini
gesitlendirerek arz guivenligini her gegen
donem artirmaktadir.

Ozetle, uygulanmakta olan enerji politikalar

ve kapsamli donuistim galismalari tlkemizin
enerji bagimsizligini, biytimeyi ve kalkinmayi
desteklemektedir.



“Yenilenebilir enerji girketi” misyonunu ile
gelecege ilerliyoruz.

Kiresel enerji sektoriindeki doniigiimiin ana
unsurlari olan yenilenebilir enerji kaynaklari,
teknolojik ve modern ekipmanin yani sira
kaynaklari verimli kullanimi, sirketimizin
enerji is kolundaki galismalarina ve
yatinmlarina ilham vermekte, kilavuzluk
etmektedir.

2017 yilinda kurdugumuz Tatlipinar Enerji'nin
misyonu ve odagi yenilenebilir enerji
kaynaklarina yatirm yapmak ve tlkemizin
net sifir emisyon hedefine artan katkida
bulunmaktir. Rlizgar santrali yatinmu ile
baslayan faaliyetlerimiz, yogun galismalar
sonucunda igletmeye aldi§gimiz yeni riizgar
tlrbinleri ve glines enerjisi santralimiz ile
buylyerek glinimize ulagmistir.

2024 yilrigerisinde devreye aldigimiz 77,88
MW lik GES ile dnemli bir adim atilmistir.
Diger taraftan yil iginde 24 MW'lik RES
yatinmi da devreye alinmistir. Yapilan
yatinmlar ve satin alimla birlikte yonetiminde
s6z sahibi oldugumuz kurulu glicimiiz
2024 yil sonu itibariyla 317 MWa ulagsmig
bulunmaktadir.

Bu sliregte hayata gegirdigimiz organik ve
inorganik blylme atilimlarimizin sonucunda
kapasitemizi halka arz tarihine oranla 3
katina gikartmis olmaktan gurur duyuyoruz.

Tatlipinar Enerjide benimsedigimiz blylime
yol haritasi geregi kapasite artisina iliskin
galismalarimiza kararlilikla devam ediyoruz.
Oncelikli hedefimiz; Yalova'da 17,7 MW'lik
RES, Bursa'da 23,6 MW'lik RES, Amasya'da
4,4 MW'lik GES olmak izere hibrit kapasite
artinmlarimizi 2025 yili igerisinde kademeli
olarak devreye alarak yonetimde s6z sahibi
oldugumuz kurulu glicimuzi 362 MWa
glkarmak.

Ek olarak depolama ve hidrojen konulari
ile ilgili arastirmalarimiza devam ediyoruz.

Tathipinar Enerji, uygun kosullar olustugunda,

bu konularla ilgili projelerini de hayata
gecgirmeyi hedeflemektedir.

Gelecege dair goriis ve beklentilerimiz
olumludur.

Ulkemizin glict, sektériimiiziin potansiyeli
ve Sirketimizin gelecegine yonelik
beklentilerimiz pozitif ve gligltddr.

Hukimet tarafindan agiklanan enerji
sektorl planlarinda, tlkemizin blyime
perspektifi baglaminda yenilenebilir enerji
kaynaklarini efektif bir sekilde ve artan
oranda kullaniimaya devam edecegi agikga
ifade edilmektedir. Bu durum bizim gibi
enerji sektorl yatinmeilari igin cesaret verici
bir durum olup yatinmlarimizi stirdirmemiz
adina bizi motive etmektedir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarina olan
yatinmlar artarken Ulkemizde enerji
depolama tarafinda da énemli gelismeler
olacagini 6ngorilyoruz. Enerji depolama
konusundaki teknolojilerin gelismesi ve
daha ulasilabilir hale gelmesiyle rizgar

ve glines enerjisi gibi yenilenebilir enerji
yatinmlari daha fazla 6nem kazanacaktir.
Benzer sekilde yesil hidrojenin yakin
gelecekte yenilenebilir enerji agisindan bir
doénlim noktasi olacadini belirtebiliriz. Bu
alandaki yatinmlarin hem iklim degisikligi ile
micadeleye hem de ekonomik kalkinmaya
¢ok biyik katki sadlayacagini dustinlyoruz.
Tatlipinar Enerji, gucli glines ve rizgar
enerjisi ile elektrik Uretme potansiyeli

arz eden ulkemiz cografyasinin sundugu

bu essiz firsati dederlendirmeye ve
surdurulebilir kalkinmaya katkida bulunmaya
devam edecektir.

Ali iBRAHIMAGAOGLU
Yonetim Kurulu Bagkani
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2024 Faaliyet Raporu

Tathipinar Enerji Uretim

AGAOGLU SIRKETLER GRUBU
CEO’SUNUN MESAJI

TATLIPINAR ENERJI,
TURKIYE'NIN GEVRE
COGRAFYASINI
YENILENEBILIR ENERJI
PROJELERI GELISTIRME
BAGLAMINDA
DEGERLENDIRMEKTE VE
POTANSIYEL YATIRIM
ALANLARI UZERINDEKI
CALISMALARINI
SURDURMEKTEDIR.

Degerli paydaslarimiz,

Degerlendirmelerinize sundugumuz 2024
yili faaliyet raporu kapsaminda, i¢ ve dis
pazarlarda yasanan gelismeler ve Tatlipinar
Enerjinin bu gelismeler isidinda sergiledigi
operasyonel ve mali performansa iligkin kisa
bilgiler aktarmak isterim.

Enerji giivenligi ve iklim degisikligi
konularinin yonlendirdigi bir giindem

2024 yilinda enerji guvenligi ve iklim
degisikligi ile micadelede emisyonlarin
azaltimasi konulari global enerji sektorindn
ajandasinin en énemli iki baghgini
olusturmustur.

Yasanan jeopolitik gelismeler, tlkeleri

enerji tedarik zincirlerini gesitlendirmeye
zorlarken dogdal gaz ve petrol gibi geleneksel
kaynaklara olan bagimlili§in azaltimasi

ve yenilenebilir kaynaklarin kullaniminin
artinimasinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Yenilenebilir enerjiye yapilan yatinmlar
hizla artarken, 6zellikle glines ve riizgar
enerjisi gibi kaynaklar 6n planda olmayi
surdurmektedir. Karbon salimini azaltma
cabalari hiz kazanirken, karbon yakalama
ve depolama (CCS) gibi teknolojilere biyiik
yatinmlar yapilmasi beklenmektedir.

Tathpinar Enerji kisa, orta ve uzun vadeli
hedeflerine ilerlemekte, paydaslari igin
deger iiretmektedir.

Tatlipinar Enerji, 2024 déneminde
operasyonel ve mali anlamda basarili bir yila
imza atmistir.

Sirketimizin halka arzinin gergeklestigi

17 Adustos 2023 tarihinde 115,5 MW
seviyesinde olan igletmedeki kurulu
gliclimuzui 2024 yil sonu itibariyla 317 MW'a
ulastirmig bulunuyoruz. 2024 yili igerisinde,
RES ve GES segmentlerinde hayata
gegirdigimiz kapasite artisl ise toplam 102
MW'tir.

Halka arz tarihinden bu yana kurulu
glicimzi yaklagik 3 katina gikartarak 2024
icin agikladigimiz biyime hedeflerimize
eksiksiz ulagmis bulunuyoruz.

Tatlipinar Enerji %100 yenilenebilir enerji
ureten ve blylime hedeflerini de bu

dikey dogrultusunda gelistiren bir sirket.
Hedefimiz 2025 yili igerisinde de mevcut
santrallerimizin bir kisminda kapasite
artiglar gergeklestirerek blymemizi saglikli
bir sekilde strdirmektir.

2024 yil sonu itibariyla isletmenin kombine
kurulu glcteki RES orani %69, GES orani %25
ve HES orani %6'dir. Gergeklestirecedimiz
kapasite artislariyla bu oranlarin RES igin
%71, GES igin %23 ve HES igin %6 olarak
devam etmesi hedeflenmektedir. Bu hedef,
hem enerji Uretiminin gesitlendiriimesi hem
de karbon saliniminin azaltilmasi agisindan
onemli bir adim olacaktir.

Glines ve riizgar enerjisi strddrdlebilir

ve gevreci enerji tipleridir. Bu baglamda
degerlendirildiginde Tatlipinar Enerji
portfoylinim tamami yenilenebilir

enerji varliklarindan olugmustur ve
surdurdlebilirlikle tam olarak ortigmektedir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi,
dogal kaynaklarin korunmasina katkida
bulunmakta ve gelecek nesillere temiz bir
cevre birakma hedefine hizmet etmektedir.

Tatlhpinar Enerji'nin riizgar ve gines enerjisi
projeleri, yerel ekosistemlerin korunmasina
yonelik onlemlerle birlikte yiritilmekte,
bolgenin dodal dengesinin sadlanmasina
yardimci olmaktadir.

Yenilenebilir enerji alaninda genis ufka
sahibiz

Tatlhpinar Enerji, Tlrkiye'nin gevre
cografyasini yenilenebilir enerji projeleri
gelistirme baglaminda degerlendirmekte

ve potansiyel yatinm alanlari Gzerindeki
calismalarini sirdirmektedir. Bu
kapsamdaki oncelik alanlarimiz Balkanlar ve
Dogu Avrupa olup yatirnim firsatlari yakindan
takip edilmektedir.



Dunyada yenilenebilir enerji alaninda
gelismeler streklilik arz etmekte olup,
teknolojinin etkin bir sekilde kullaniimasini
da gerekli kilmaktadir. Tatlipinar Enerji

bu gelismeleri yakindan takip etmekte,
sistemsel yenilikleri is streclerine entegre
etmeye yonelik galismalarini stirdlrmektedir.

Kapasite artiglari, Tatlipinar Enerji'nin
biylme stratejisinin temel tagl olmayi bir
sure daha surdUrecektir.

Kisa vadede, mevcut tesislerde yapilacak
kapasite artislari ile isletmedeki kurulu glictin
artinlmasi hedeflenmektedir. Orta vadede
ise yeni enerji santrallerinin devreye alinmasi
veya mevcut santrallerin genisletilmesiyle
blylme saglanacaktir.

Yenilenebilir enerji projelerine yatirm
yapmak, hem gevresel stirdir(lebilirligi
destekleyecek hem de enerji arzinin gtivence
altina alinmasina katki saglayacaktir. Orta-
uzun vadede, enerji depolama ¢oziimlerine
de odaklaniimasi enerji depolanmasinda
kolaylik esneklik sadlayacak ve piyasa
dalgalanmalarina karsl dayanikliigimizi
artiracaktir.

Son tahlilde hissedar ve yatirmcilanimiz
basta olmak izere paydaslarimizin
tamaminin glgll destegi ile hayata
gecirdigimiz kurumsal stratejimizin Tatlipinar
Enerji'nin rekabet giicline gig kattigini ve
sektordeki konumunu glglendirdigini ifade
etmek isterim.

Performansimizda katkisi bulunan herkese,
sahsim ve yonetim ekibimiz adina tesekkr
ederim.

Burak KUTLUG
Agaoglu Sirketler Grubu-CEO

basarili performans

HALKA ARZ TARIHINDEN BU
YANA KURULU GUCUMUZU
YAKLASIK 3 KATINA
CIKARTARAK 2024 ICIN
AGIKLADIGIMIZ BUYUME
HEDEFLERIMIZE EKSIKSIiz
ULASMIS BULUNUYORUZ.
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43,3

IMF, KURESEL BUYUMENIN
HEM 2025 HEM DE
2026'DA %3,3 SEVIYESINDE
GERCEKLESECEGINI
ONGORMUSTUR.

2024 - Enflasyon Yillik Degisim (Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gére Degisim) (%)
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Kiiresel ekonomi

2024 yilinda gelismis Glkeler basta

olmak Uizere merkez bankalari yilin

dnemli bir kisminda siki para politikasi
duruslarini korumuslardir. Bu yaklagim,
kiresel ekonomik aktivitenin genel olarak
baski altinda kalmasina ve enflasyonun
gerilemesine yol agmistir. Ozellikle Euro
Alanr'nda ve Gin'de zayif ekonomik faaliyet
belirginlik kazanmistir. Diger taraftan ABD
ekonomisi dayanikli bir goriniim sergilese
de biylme performansi 6ngorilen
potansiyelinin altinda kalmaya devam
etmistir.

IMF, Ocak 2025'te yayinladigi World
Economic Outlook (WEO) giincellemesinde
kiresel bliyimenin hem 2025 hem de
2026'da %3,3 seviyesinde gergeklesecegini
ongdrmustir. Bu seviye %3,7'lik tarihsel
(2000-19) ortalamanin altindadir. Diger
taraftan 2025 yili tahmininin Ekim 2024
WEQ tahminden byuk bir fark gostermedigi
dikkat cekmektedir. Bunun baslica nedeni
ABD'nin blylime performansindaki yukar

yonlu revizyonun diger buylk ekonomilerdeki

asagi yonlu revizyonlar telafi etmesidir.
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57,68

— TUFE == Yi-UFE

Haziran Temmuz Agustos

Kiresel manset enflasyonunun 2025'te
%4,2'ye ve 2026'da %3,5'e diismesi, gelismis
ekonomilerde gelismekte olan ekonomilere
oranla daha hizli hedefe ulagilmasi
beklenmektedir.

Devam etmekte olan enflasyonla miicadele
surecinde politik tercihler kaynakl meydana
gelebilecek kesintiler, mali strdurdlebilirlik
ve finansal istikrar agisindan olumlu etkisi
olan parasal politikanin gevsetilme surecini
gegcisi de olsa kesintiye ugratabilecektir. Bu
riskleri ydnetmek, enflasyon ve reel aktivite
arasindaki dengeyi saglamayi, destek
tamponlarini yeniden insa etmeyi, daha fazla
yapisal reformu gerektirecektir.

2023 yilinda %3,3 oraninda gergeklesen
kiresel ekonomik biyimenin 2024 yili
genelinde bir miktar geriledigini tahmin
etmektedir. Bu badlamda 2024 yili igin ortaya
konan “ekonomik aktivitede yumusak inig”
ongorisunin gergeklestigi distuntlmektedir.

48,58

4709 44,38
—_4

32,24

2947 28,52

Eylll Ekim Kasim  Aralik



Tiirkiye ekonomisi

Turkiye ekonomisi, yilin ikinci geyreginden
itibaren para politikasindaki sikilagmanin
etkilerini hissetmeye baglamig ve ivme
kaybetmistir. 2024 yilinin ilk Ug¢ ¢eyreginde
yillik bazda %2,1 oraninda biyime
gerceklesmistir. Bu slregte, tiiketim ve
yatinm harcamalarinin byumeye katkisi
azalmis, net ihracat ise pozitif katki
saglamistir.

2024 yilinda deprem harcamalarinin merkezi
yonetim bltge harcamalari Uzerindeki

etkisi azalmaya devam etmistir. Yilin ilk

10 ayinda merkezi yonetim biitge agigi 1,3
trilyon TL duzeyinde gergeklesmis ve bu
durum, 2025-2027 donemini kapsayan Orta
Vadeli Program'daki tahminin %58,7'sini
olusturmustur.

Dis Ticaret
(milyar ABD dolari)

362

256 262
2023 2024

W ithalat [ljibracat

Ayrica, 2024 yilinin ilk on ayinda altin
ithalatindaki ve enerji fiyatlarindaki gerileme
nedeniyle dis ticaret agidi yillik bazda %30,1
daralmustir. Turizm basta olmak tzere
hizmet gelirlerindeki olumlu gelismeler,

cari denge gorinumandn iyilesmesine

katki saglamistir. Eylll ayi itibariyla 12 aylik
kimdlatif cari iglemler agidi 9,7 milyar ABD
dolartile Aralik 2021'den bu yana en dustk
seviyeye inmistir.

Mayis ayinda %75,45 ile Kasim 2022'den
beri en yiksek seviyeye ulasan yillik tiiketici
enflasyonu, yilin ikinci yarisinda yiksek baz
etkisiyle gerilemistir. 2024 Aralik ayi itibariyla
yillik enflasyon, Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE)
icin %44,38, Yurt igi Uretici Fiyat Endeksi (Yi-
UFE) igin ise %23,50 seviyesindedir.

Tlrkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(TCMB), enflasyonla miicadele kapsaminda
Haziran 2023'ten itibaren kademeli olarak
arttirdigi politika faizini Mart ayinda %50
seviyesine yukseltmis ve bu orani ilerleyen
aylarda korumustur. TCMB, parasal aktarim
mekanizmasini ve makro finansal istikrari
desteklemek amaciyla yeni adimlar atmistir.

Biiylime
(%)
5,1
[ ]
21
2023 2024
(9 aylik)

2,1

TURKIYE EKONOMISI 2024
YILININ iLK UC GEYREGINDE
YILLIK BAZDA %2,1
ORANINDA BUYUMUSTUR,
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115.975
MW

2024 YIL SONU iTIBARIYLA
ULKEMIiZ KURULU GUCU
115.975 MWA ULASMISTIR.

Enerji sektorii

2024 yilinda global enerji sektort
guindeminin en 6nemli iki bashdin

enerji guvenligi ve iklim degisikligi ile
miucadelede emisyonlarin azaltiimasi
konularr olusturmustur. Yasanan jeopolitik
gelismeler, Ulkeleri enerji tedarik zincirlerini
cesitlendirmeye zorlarken dogal gaz ve
petrol gibi geleneksel kaynaklara olan
bagimliligin azaltiimasi ve yenilenebilir
kaynaklarin kullaniminin artirilmasinin
onemini ortaya koymaktadir. Yenilenebilir
enerjiye yaplilan yatirmlar hizla artarken,
ozellikle glines ve riizgér enerjisi gibi
kaynaklar 6n planda olmay stirdirmektedir.
Ayrica, karbon salimini azaltma gabalari
hiz kazanirken, karbon yakalama ve
depolama (CCS) gibi teknolojilere biylk
yatinmlar yapiimasi beklenmektedir. Nikleer
enerji ise bazi Ulkeler tarafindan diisik
karbonlu enerji kaynagi olarak yeniden
degerlendiriimektedir.

Tirkiye agisindan ise, Karadeniz'deki dogal
gaz kesifleri ve yenilenebilir enerji yatinmlari
dikkat geken gelismelerdir. Ulkemiz, enerji
glvenligini artirmak ve disa bagimliligi
azaltmak amaciyla yerli yenilenebilir enerji
kaynaklarina odaklanmaktadir.

2024 yilinda Turkiye enerji sektoriindeki
yatinmlar, 6zellikle guines ve rlizgar enerjisi
projeleri ile biydk bir ivme kazanmis,
Tlrkiye'nin enerji bagimsizligi hedefine
dnemli adimlar atilmistir. Uluslararasi
enerji tedarik zincirlerinde yasanan
gelismeler, Turkiye'nin enerji stratejilerini
cesitlendirmesine ve daha sirdirilebilir
enerji gozumleri Ureterek yerli yenilenebilir
enerji kaynaklarina yonelmesine ve enerji
verimliliini artirmasina olanak saglamistir.

2024 yil sonu itibariyla tilkemiz kurulu glct
115.975 MW'a ulagmistir.

Kurulu glicimuzln kaynaklara gore dagilimi;
%27 ,8'i hidrolik enerji, %21,3'l dogal gaz,
%18,9'u komdr, %11,1'i rlizgar, %17,1'i glines,
%1,5' jeotermal ve %2,3'U ise diger kaynaklar
seklindedir.

2024 yilinda toplam yenilenebilir kurulu glct
68.222 MW'a yukselmistir.

Lisanssiz glines kurulu glict 17.716 MW'a
ulagirken, lisansli gtines kurulu giict 1.874
MW seviyesine yikselmis, toplam giines
enerji kurulu glict de 19.590 MW olmustur.
Rizgar enerji kurulu giici 12.576 MW
seviyesine ylkselmistir. Jeotermal kurulu
glcuinde herhangi bir degisiklik olmamig
ve 1.728 MW seviyesinde sabit kalmistir.
Biyokitle kurulu giict ise 2.125 MW'tir.



2024 yil boyunca Tlrkiye enerji sektorindeki
regulasyonlar genellikle enerjiye yonelik
tesviklerin, enerji verimliligi uygulamalarinin
yayginlastinimasina ve enerji gtivenliginin
gelistiriimesine odaklanmistir. Yenilenebilir
enerji kaynaklarinin Uretimini artirmak
amaclyla 6zellikle gtines, rizgar ve biyokditle
enerjisine yonelik enerji tegvikleri ve
programlari gelistirilmistir. Diger yandan,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhdrnin yeni
ihale modeli, riizgar enerjisi alanindaki
yatinmlari hizlandirmayi hedeflerken, Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu'nun (EPDK)
depolamali elektrik tretim tesislerine yonelik
yeni diizenlemeleri, sektorin gelecegi igin
kritik bir adim olarak one ¢ikmaktadir.

Tirkiye enerji sektorunin gelecedi, birgok
dinamik faktor tarafindan sekillenecektir.
Oncelikle, yenilenebilir enerji kaynaklarina
olan yonelim, Turkiye'nin enerji Uretiminde
onemli bir degisim yaratacaktir. Glines ve
riizgér enerjisi, Turkiye'nin cografi kosullari
sayesinde buyUk bir potansiyeli isaret
etmektedir. Bu kaynaklarin daha fazla
kullanilmasi, karbon salimini azaltarak
cevresel strddrllebilirlige ve iklim kriziyle
micadeleye destek verecek, ayni zamanda
enerji bagimsizligina katki sadlayacaktir.

Tlrkiye enerji sektord, yenilikgi yaklasimlar
ve sUrdurilebilir uygulamalarla gelecekte
daha glgli bir yapiya kavusma potansiyeline
sahiptir. Uluslararas ig birlikleri ve yatinmlar,
enerji sektorinlin blylmesine katkida
bulunacak; 6zellikle, eneriji ticareti ve disa
bagimliigr azaltma hedefleri dogrultusunda,
bolgesel is birlikleri 6nem kazanacaktir.

Bu baglamda, Tirkiye'nin stratejik

konumu, enerji koridoru olarak daha fazla
kullanilmasini sadlayabilecektir. Ayrica,

enerji verimliligi ve teknolojik yenilikler de
sektordeki donustimde kilit rol oynayacaktir.
Enerji tuketimini optimize ederek maliyetleri
dustrme ve arz guvenligini artirma agisindan
akillr sebekeler ve enerji depolama sistemleri
gibi teknolojilerin entegrasyonunun tesviki,
daha surdr(lebilir bir enerji gelecegi
sadlamaya yonelik enerji politikalarinin
onemli bilesenlerinden olacaktir.

68.222
MW

2024 YILINDA TOPLAM
YENILENEBILIR KURULU
GUCU 68.222 MW'A
YUKSELMISTIR.
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URETIM VE SATIS

Giincel Enerji Uretim Verileri

Mevcut Durum Tathipinar Kiirekdagi Esenkoy Umutlu

isletmedeki Kurulu Gii¢ (MW) - RES 149,1 36 32,4 217,5
isletmedeki Kurulu Gig (MW) - GES 77,9 779
Isletmedeki Kurulu Giig (MW) - HES 21,5 21,5
Toplam 227 36 324 21,5 317
Tatlipinar Enerji Kurulu Giicii (MW) Mevcut Kurulu Gii¢ Dagilimi (%)

\"

264
215

115,5

BRres [ces MHES

17 Agustos 31 Aralik 30 Haziran 31 Aralik
2023 2023 2024 2024

BERES WGES HES

Halka Arz Sonrasi Kapasite Artiglari (MW) (Eyll 2023 - Aralik 2024)

- 317
+19 +14

Eyltl 2023 Aralik 2023 Subat 2024 Mayis 2024 Haziran 2024 Temmuz 2024 Agustos 2024 Eylul 2024 Aralik 2024



YATIRIMLAR

Enerji sektoriinde giincel yatirrm
trendleri/temalari

2024 yilinda global enerji sektoriinde
glines, riizgar, yesil hidrojen ve elektrikli
araglar gibi temiz enerji teknolojilere
yatinmlar 6n plana gikmistir.

+ Yenilenebilir Enerji: Yenilenebilir

enerji kaynaklarina olan ilgi artmis,
glines enerjisi ve riizgar enerjisi gibi
yenilenebilir kaynaklarin kullanimi
yayginlagsmistir.

+ Elektrikli Araglar: Elektrikli araglar

popilerlik kazanmis, bircok Ulke
fosil yakitl arag sayilarini azaltmak
icin tesvikler saglamis ve altyapi
gelistirmelerini desteklemistir.

+ Enerji Depolama: Enerji depolama

+ Enerji Verimliligi: Her alanda 6nemli bir

teknolojilerinin gelismesiyle
yenilenebilir enerji kaynaklarinin
daha istikrarli bir sekilde kullanilmasi
saglanmistir.

konu haline gelen enerji verimliligi igin
bireyler ve isletmeler enerji tiketimini
azaltici dnlemler almig, verimliligi
yikseltmeye yonelik altyapr yatirnmlari
hiz kazanmistir.

Verimlilige ve operasyonel maliyetlere
katki sunan alt yapi yatirimlari

Altyapr yatirimlari, Tatlipinar Enerji'nin
operasyonel verimliligi ve dijital dontisim
lzerinde pozitif etkiler tretmektedir.
Gergeklestirilen altyapi galismalari, Sirket'in
sureglerini daha verimli hale getirmekte,
enerji kayiplarini azaltarak Gretim verimliligini
artirmakta ve operasyonel maliyetleri
dlstrmektedir. Dislik maliyetler, rekabetgi
fiyatlandirma stratejileri gelistirilmesine
olanak tanimakta, Tatlipinar Enerji, sektoriin
diger katiimcilarina oranla daha cazip bir
deder Onerisi sunabilmektedir.

Altyapi yatinmlari Tatlipinar Enerji'nin dijital
donistmine de katkida bulunmakta,

veri toplama ve analiz sireglerinin
gelistiriimesine olanak tanimaktadir.

Akilli sebekelerden enerji Uretimi ile

ilgili saglanan gercek zamanli veriler
operasyonel kararlarin daha bilingli bir
sekilde alinmasinda rol oynamakta ve Uretim
streglerinin optimizasyonunu saglamaktadir.
Bu dongl ayni zamanda enerji satiglarindaki
etkinligin artinlmasina da katki vermektedir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarina yapilan
yatinmlar, Sirketin cevresel surdurulebilirlik
hedeflerine ulagmasina katkida bulunurken,
gerceklestirilen galismalar tlketicilerin
glglenen gevre bilincinde karsiligini
bulmakta ve Tatlipinar Enerji'yi gevre dostu
bir alternatif olarak konumlandirmaktadir.

Yatirimlar ve kapasite artislari sayesinde
saglanan blyime ve gelisim, Tatlipinar
Enerjinin sektordeki liderligini pekistirmekte
ve uzun vadede surdurdlebilir bir biyime
saglamaktadir.

bliyume ve gelisim

YATIRIMLAR VE KAPASITE
ARTISLARI SAYESINDE
SAGLANAN BUYUME VE
GELISIM, TATLIPINAR
ENERJI'NIN SEKTORDEKI
LIDERLIGINI PEKISTIRMEKTE
VE UZUN VADEDE
SURDURULEBILIR BIiR
BUYUME SAGLAMAKTADIR.

-

~
Yatirim Stratejisi
Garantili Tarife YEKDEM (Yenilenebilir
Tamamen yenilenebilir enerji Enerji Destek Mekanizmasi) kapsaminda Tiirkiye ve bolgede depolamali
Uretim stratejisi - RES & GES ongoriilebilir nakit akisi yenilenebilir enerji gelistirilmesi
Global finansman kaynaklariyla uzun Stratejik partnerler ile is
siireli ve etkin iligki gelistirme plani
/
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BILGI GUVENLIGI

is surekliligi ve veri
biitlinltigu

TATLIPINAR ENERJI, iS
SUREKLILIGINI VE VERI
BUTUNLUGUNU SAGLAMAK
ADINA BiLGI TEKNOLOJILERI

ILE ILGILI GALISMALARA
OZEL ONEM VERMEKTEDIR.

Bilgi giivenligi is siirekliligi ve veri
biitiinliigiiniin gimentosudur

Tathpinar Enerji, is surekliligini ve veri
bitinligini saglamak adina bilgi
teknolojileri ile ilgili galismalara 6zel 6nem
vermektedir. Bu kapsamda Sirket, meydana
gelebilecek operasyonel risklere karsi bilgi
glvenligi politikasini olusturmus, periyodik
olarak gozden gegirilerek gtincellenmesini
saglamig, kurum ici gorev paylasimiyla
sorumluluklari belirlemistir.

Tatlipinar Enerji, bilgi givenligi alaninda
uluslararasi standartlara uygun bir bigimde
belirledigi politikalar dogrultusunda
faaliyetlerini strdirmektedir. ISO 27001
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasina
sahip olan Sirket, biinyesinde Bag Denetgi
istihdam etmektedir.

Bilgi glivenligi konusunda gorev yapan
personelini dlizenli egitimlerle destek veren
Tatlipinar Enerji, sertifika slreglerini de
yakindan izlemekte, gesitli kurumlardan
danigmalik hizmeti almaktadir.

Sirket, sistemlerinin guvenligini en Ust
sevide tutmaya 6zen gostermekte, hem
ISO 27001 hem Cumhurbagkanligi Denetim
Ofisi hem de Siber Guvenlik Yetkinlik
Modeli kapsaminda gerekli yatirimlari
gergeklestirmektedir.

Tatlipinar Enerji; kisisel verilerin gtvenli bir
sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak
islenmesinin onlenmesi ve hukuka uygun
olarak imha edilmesi igin gereken tim teknik
ve idari tedbirleri almaktadir. Kisisel Verilerin
Korunmasi Uygulama Esas ve Usulleri
mevzuatinda amir hilkim olarak yer alan
aydinlatma ylkimliligi dogrultusunda

Sirket, gerekli bilgilendirmelere tim
kanallarinda yer vermekte, gerekli
acik rizalarin alinmasina hassasiyet
gostermektedir.

Tatlhpinar Enerjinin Bilgi Glvenligi
Politikas! ile Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasina asagidaki linklerden
ulasilabilmektedir.

) https://tatlipinarenerji.com.tr/
surdurulebilirlik/bilgi-guvenligi-politikamiz

2] https://tatlipinarenerji.com.tr/content/
editor/KVKK_Islenmesi_Politikasi.pdf


https://tatlipinarenerji.com.tr/surdurulebilirlik/bilgi-guvenligi-politikamiz
https://tatlipinarenerji.com.tr/surdurulebilirlik/bilgi-guvenligi-politikamiz
https://tatlipinarenerji.com.tr/content/editor/KVKK_Islenmesi_Politikasi.pdf
https://tatlipinarenerji.com.tr/content/editor/KVKK_Islenmesi_Politikasi.pdf

TEDARIK ZiNCIiRI YONETIMI

Tatlipinar Enerji, is ortaklari olarak
tanimladigi tedarikgileriyle karsilikli saygi
ve sorumluluk ilkeleri temelinde gelistirdigi,
glvene dayalr iligkiler ydritmektedir.

Tedarikgi segiminde 6zenli bir yaklagim

Tatlipinar Enerji, tedarikgilerini belirlerken
her bir ihtiyacinin niteligini g6z oniinde
bulundurmakta; segimlerinde tedarikgilerin
teknoloji seviyesi, glvenilirligi, pazar
konumu, gevre politikalari ve uygulamalari,
teslimat suresine uyumu, hizmet kalitesi gibi
kriterleri dikkate almaktadir. Sirket, tedarik
zinciri yonetiminde ulusal ve uluslararasi
yasa, mevzuat, diizenlemelerin gerektirdigi
zorunluluklarin yani sira etik ilkelere uyuma
da buytk dnem vermektedir.

Tatlipinar Enerjinin faaliyetlerine iligkin en
dnemli tedarik kalemlerini

+ ekipman alimi,

+ muhendislik ve insaat isleri,
+ bakim ve onarim iglemleri
olusturmaktadir.

Sirket, hem RES kapasite artisi hem de hibrit
GES yatinmlarr igin diinyadan ve Tirkiye'den
alanlarinda uzman sirketlerle s6zlesme
bazinda is birligine girmektedir.

Tatlipinar Enerji tedarik ve kurulum, bakim
ve hizmet, mihendislik, tedarik ve insaat
islerini dlizenleyen bu sozlesmelerde,
tedarikgilerinden detayli taahhditler talep
etmekte, Sirket'i yasal yikimliliklerden,
mali kayiplardan ve gesitli Gngorilemeyen
risklerden korumaya odaklanmaktadir. Bu
taahhdtler; zamaninda ve galisir vaziyette
teslimden Urlnlerin ve hizmetlerin herhangi
bir defo, iretim hatasi, tasarim veya
muhendislik hatasi bulundurmadiklarina,
sozlesme stiresi boyunca ekipmanlarin
ana sozlesmede belirtilen glicl ve gurdltd
emisyonunu saglayacagina, hizmetler
sonucunda ortaya ¢ikacak atik materyallerin
bertaraf edilecegdine kadar titizlikle
detaylandirilmigtir.

Tatlipinar Enerji ticari faaliyetleri baglaminda
guvenlik hizmetleri, bakim-onarim ve cesitli
insaat ihtiyaglar gibi islerin ylrtilmesi igin
alt yiiklenicilerden hizmet almaktadir. Is
Kanunu uyarinca Sirket'in, alt yiklenicilerinin
ilgili kanun, mevzuat ve yikimldliklere
uygun hareket etmemesi hélinde musterek
ve muteselsil sorumlulugu bulunmaktadir.
Boyle durumlarda Sirket, maddi yikumlulik
altina girebilmekte, ayrica itibar kaybina
ugrayabilmektedir. Tathipinar Enerji, bu

tarz olumsuzluklardan kaginmak amaciyla
tedarikgi segimlerinde hassas davranmakta,
etkili tedarik zinciri yonetimi anlayisi
dogrultusunda diizenledigi sozlesmelerle
kendisini garanti altina almaktadir.

Dengeden Sorumlu Grup Sozlesmesi

Tatlipinar Enerjinin dengesizlik grubuna
katilmasi, enerji piyasasinda ortaya
¢ikabilecek fiyat dalgalanmalarina karsi
bir glivence saglamasi agisinda 6nemlidir.
Dengesizlik, elektrik tedarikinde sikga
karsilagilan bir durumdur ve piyasa
katiimcilarinin hatali tahminlerinden

veya ongorilmeyen gevresel kosullardan
kaynaklanabilir.

Dengesizlik grubuna katilarak, Tatlipinar
Enerji, diger katiimcilarla riskleri paylasma
ve dengesizlik durumlarinda maliyetlerini
minimize etme firsati bulmaktadir. Boylece,
piyasa kosullari degistiginde ortaya
¢lkabilecek olumsuz etkilerden kendisini
koruyabilmekte ve daha istikrarl bir
operasyon sUrdirebilmektedir. Bu durum,
hem Sirket'in mali performansi hem de enerji
piyasasinin genel dengesi agisindan olumlu
sonuglar Uretebilmektedir.

Enerji piyasasinda dengesizligi

yonetme yontemleri arasinda talep
tahminlerinin iyilestirimesi, daha esnek
dretim kaynaklarinin kullanimi ve enerji
depolama ¢ozimlerinin entegrasyonu
da bulunmaktadir. Tatlipinar Enerji'nin bu
stratejiyi benimsemesi, rekabet guiclini
artiracak ve strdirtlebilir bir blyime
saglamasina katkida bulunacaktir.

glivene dayall
iligkiler

TATLIPINAR ENERJI,

IS ORTAKLARI

OLARAK TANIMLADIGI
TEDARIKGILERIYLE
KARSILIKLI SAYGI VE
SORUMLULUK ILKELERI
TEMELINDE GELISTIRDIGI,

GUVENE DAYALI iLISKILER
YURUTMEKTEDIR.
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INSAN KAYNAKLARI

basari odakl

TATLIPINAR ENERJI,
CALISANLARININ GAGIN
GEREKLERINE AYAK
UYDURABILEN, DEGISIME
VE GELISIME AGIK,
TAKIM CALISMASINA
YATKIN, BASARI ODAKLI,
SORUMLULUK BILINCI
GELiISMIiS BIREYLER
OLMALARINA ONEM
VERMEKTEDIR.

Toplam Galisan Sayisi

B Kadin M Erkek

Tatlipinar Enerji insan Kaynaklari
Gostergeleri

Toplam Galisan Sayisi

Personel Sayisi

Kadin Erkek

7 32

Lokasyona Gore Toplam Caligan Sayisi

Lokasyon Personel Sayisi
Kadin Erkek
istanbul 7 14
Balikesir Sube - 17
Balikesir RES - 1

Egitim Diizeyi Dagilimi

Ogrenim Durumu  Personel Sayisi

Kadin Erkek
Doktora 1 2
Yiksek Lisans 1 4
Lisans 4 11
On Lisans 1 2
Lise - 13

Lokasyona Gore Toplam Calisan
Sayisi

21

M istanbul M Balikesir

Tatlipinar Enerji, ¢alisanlarinin ¢agin
gereklerine ayak uydurabilen, degisime ve
gelisime agik, takim galismasina yatkin,
basari odakli, sorumluluk bilinci gelismis
bireyler olmalarina 6nem vermektedir.

Tatlipinar Enerji diinyadaki gelisime paralel
olarak, insan Kaynaklari Yonetimindeki
gelismeleri yakindan takip etmektedir.
Tatlipinar Enerji'de “Stratejik Yonetim”
kavraminin degismez bir bolimuni
olusturan insan Kaynaklari Yonetimi
uygulamalarinin temel ilkeleri sunlardir:

Uyum ve Gelisim: Agaoglu felsefesi, vizyonu,
misyonu ve ilkelerini uygulayabilecek;
kendini, takimini ve sirketini gelistirecek;
teknolojideki gelismeleri takip eden,
uygulayan, egitimli ve profesyonel insan
kaynagini gruba kazandirmak.

Dinamizm: Grup sirketlerinin, stratejik plan
ve hedefleri dogrultusunda organizasyon
yapilarini dinamik tutmalarini ve degisimlere
hazir olmalarini saglamak.

Maksimum Performans: insan
Kaynaklar'nin en etkili ve verimli bigimde
kullaniimasi ve yonetim giictnin grup
hedefleri dogrultusunda yonlendirilmesi
amaciyla strekli kaliteyi iyilestirici stireg ve
sistemlerle bireysel performansi ve takim
performansini gelistirmek.

Egitim Diizeyi Dagilimi
3
/N
13 ‘
15

3

B Doktora M Yiksek Lisans M Lisans
M On Lisans Lise



Galisanlarimizin Bugiinii: Galisanlara;
cagdas, rahat ve glvenli is ortami sunmak.

Galisanlarimizin Yarini: Galisanlara kariyer
gelistirme firsatlari sunmak.

Bireysel Geligim: Bireysel gelisimin is
gelisimine dogrudan yansiyacagi inanciyla
calisanlarin stirekli 6grenebilecedi,
deneyebilecedi ve gelisebilecedi ¢alisma
ortamini saglamak.

Etkin kariyer, licret, egitim ve gelisim
firsatlan ile desteklenen bir siireg

Tatlipinar Enerji, alisanlarinin gagin
gereklerine ayak uydurabilen, degisime ve
gelisime agik, takim galigmasina yatkin,
basari odakli, sorumluluk bilinci gelismis
bireyler olmalarina 6nem vermektedir.

Sirket, benimsedigi seffaf kariyer
yonetimi anlayisi dogrultusunda, diizenli
araliklarla terfi ve tinvan galigmalari
gerceklestirmektedir.

Tatlipinar Enerji, Ucretlendirme konusunu,
etik degerleri ve stratejik hedefleri ile
uyumunu da goz 6nlne alarak risk yonetimi
cergevesinde degerlendirmekte, calisanlarina
yilda 2 defa (cret artigl saglamaktadir.
Ayrica anneler giind, kadinlar gung, yilbasl,
dogum glini gibi 6zel glnler igin etkinlikler
planlanmaktadir.

Sirket, 2024 yilinda is saghg ve glvenligi,
yangin ve yiksekte ¢alisma konu
basliklarinda 18 kisiye egitim sunmustur.

iSG galigmalarimizdan satir baslari

Tatlipinar Enerji, Ulkemizde gegerli is saghg
ve glvenligi kanunu ve ilgili yonetmeliklere
uygun dlizenlemeleri hayata gegirmistir.
Sirket, faaliyet kolu itibariyla ISG skalasinda
¢ok tehlikeli sinifta yer almaktadir.

2024 yilinda yapilan ¢aligmalardan
satir baslari

+ Her yilin Ocak ayinda yillik ISG faaliyet
ve egitim plani hazirlanmakta, ilgili
caligmalar bu plan kapsaminda titizlikle
ylriitilmektedir. ISG risk analizleri ve acil
durum plani 2 yilda bir revize edilmektedir.

+ Biitln personele her yilin Ocak ayinda
16 saatlik ISG egitimi sunulmaktadir.
Egitimin etkinligi, calisma sonunda yapilan
sinav ile dlgtlmekte, gerekli aksiyonlar
alinmaktadir. Egitim programina
katiim saglayan galisanlara sertifika
verilmektedir. Yeni ise giris yapan her
personele, oryantasyonu esnasinda ISG
egitimleri verilmektedir.

TATLIPINAR ENERJI
DUNYADAKI GELISIME
PARALEL OLARAK,
INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI'NDEKI
GELISMELERI YAKINDAN
TAKIP ETMEKTEDIR.
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INSAN KAYNAKLARI

en degerli varhgimiz

TATLIPINAR ENERJI, BAGLI
BULUNDUGU AGAOGLU
SIRKETLER GRUBU'NUN
“STRATEJIK YONETIM”
KAVRAMININ DEGISMEZ BIR
BOLUMUNU OLUSTURAN
INSAN KAYNAKLARI
YONETIMINDEKI TEMEL
ILKELERINI ESAS
ALMAKTADIR.

« Biitlin personele ISG talimatlarl, yiksekte
calisma ve yangin egitimleri verilmektedir.

+ Tatlipinar Enerji'de acil durum ekibi

yapilanmis olup gerekli egitimler
donemsel olarak verilmektedir. Personel
isten ayrimasi durumunda acil durum
ekibinde gerekli revizyon yapilmaktadir.

+ Sirket yerleskelerinin acil durum krokileri

hazirlanmis olup acil durum ekipmanlari
yangin tpd, aydinlatma lambalari,
yangin alarm butonu, sensorler) listesi
cikariimistr.

+ Tatlipinar Enerji'de yilda bir kez yangin

tatbikat yapilmaktadir. Bu baglamda
yangin tlpleri yilda bir kez periyodik
bakimdan gegiriimekte, aylik kontrol ve
kayit islemleri yapilmaktadir.

+ Elektrik i¢ tesisat ve topraklama raporu

yilda bir kez hazirlanmaktadir.

+ ISG personel 6zliik dosyas! takip

edilmektedir.

+ Isletmeye yilda bir kez saglik araci

gelmekte, galisanlarin saglik tetkikleri
yapllmaktadir. Isyeri hekimi tarafindan
her yil periyodik muayene formlari
dlzenlenmektedir. Saglik problemi
olanlara regete yazilmakta ve durumlari
takip edilmektedir.

+ Isletmede galisan tedarikgilerin iSG

dokimanlarinin takibi yapilmaktadir.

+ Ortam gozetimi yapilmakta, tespit ve

oneriler igveren vekiline bildiriimektedir.
Tespit ve Oneri takip formu her ay merkez
is guvenligi uzmanina gonderiimektedir.



KURUMSAL iLETiSiM

Paydaslarla etkin iletisim ¢aligmalari

Tatlpinar Enerji, kurumsal iletisim alaninda
2024 yilriginde bircok basarili ve etkin
calisma yritmustur.

Sirket'in kapasite artig surecinde, yogun
medya galismalari ve bilgilendirmeler
gercgeklestirilmistir.

Hem tematik kanallarda (haber kanallari)
hem de ulusal radyo kanallarinda araliksiz
bir iletisim sireci yuritllimistir. Sosyal
medya mecralarinda hibrit kapasite artislari
ilgili igerikler yayinlanarak hedef yatinmci
kitlesine ulasilmistir. Dijital web sayfalarinin
premium alanlarinda banner ve rich medya
calismalarr yapiimistir.

Tatlipinar Enerji yoneticileri, yatirnmcilari
dogru bilgilendirmek amaciyla Bloomberg
ve CNBC-e gibi ekonomi kanallarinda,
operasyonel ve finansal gelismeleri
aktardiklar ve sorulari yanitladiklar
programlara katilim saglamistir. Ayrica,
finans ve ekonomi editorleri ile belirli
periyotlarda bulugsmalar gergeklestirilmis,
bu toplantilarda Sirket'in meveut durumu,
gelecek yatinmlari ve hedefleri anlatilmistir.
Bu galismalarin yani sira Bloomberg
Businessweek ve Harvard Business Review
gibi dergilere yapilan igbirlikleriyle Sirket'in
bilinirligi artinlmigtir.

etkin iletigsim
calismalari

TATLIPINAR ENERJI,
KURUMSAL ILETISIM
ALANINDA 2024 YILI iCINDE
BIRCOK BASARILI VE ETKIN
CALISMA YURUTMUSTUR.
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJiSI

odakl faaliyetler

TATLIPINAR ENERJI

2024 YILINDA GEVRESEL
ETKILERIN AZALTILMASI

VE TOPLUMSAL
SORUMLULUKLARIN YERINE
GETIRILMESI KONULARINA
ODAKLANMISTIR.

Tatlipinar Enerji 2024 yilinda
siirdiiriilebilirlik alaninda 6nemli
atilimlar gergeklestirmistir.

Tatlipinar Enerjide surdrlebilirlik stratejisi
hedefleri dogrultusunda ydritilen faaliyetler,
2024 yilinda gevresel etkilerin azaltiimasi ve
toplumsal sorumluluklarin yerine getirimesi
konularina odaklanmistir.

Bu kapsamda, yenilenebilir enerji
kaynaklarina yapilan yatirmlari artirarak,
fosil yakit kullanimini azaltmayi
hedeflenmistir. Glines ve riizgar enerjisi
projelerine oncelik verilerek, enerji Uretiminde
surdurdlebilir yontemlerin yayginlastiriimasi
amaglanmaktadir.

Sirket, ayrica, enerji verimliligini artirmak
icin mevcut tesislerinde enerji tasarrufu
saglamaya yonelik yeni teknolojilerin
entegrasyonunu da gergeklestirmektedir.

Atik yonetim sistemleri gelistirilerek, geri
donlsum oranlarinin yikseltimesi ve atik
miktarinin azaltimasi hedeflenmistir.

Tatlipinar Enerji 2024 yilinda, ilk
surdurdlebilirlik raporunu yayinlamistir.
Rapor, Sirket'in gergeklestirdigi faaliyetlerin
etkilerini ve gelecekteki hedeflerini seffaf
bir sekilde ortaya koyarak, paydaslarla olan
iletisimi glclendirmistir.

Karbon ayak izi odagi

Oncelikle, Sirket stirdiriilebilirlik
stratejisinin odagina karbon ayak izinin
hesaplanmasi konusunu yerlestirilmistir.
Bu kapsamda, Tatlipinar Enerji'nin enerji
uretim sureglerinde kullandigi kaynaklarin
ve yontemlerin cevresel etkilerinin daha
iyi analiz edilebilmesi igin yeni anlagmalar
gergeklestirmistir.

Tatlipinar Enerji, hayata gegirdigi bu
calismalarla enerji Uretiminde daha seffaf bir
yaklasimi benimseyerek, cevresel etkilerini
daha net bir sekilde gozlemleme firsati
bulacaktrr.

Sirket, ayrica, strdurdlebilirlik ve karbon ayak
izini kuiglltme konusunda yeni adimlar da
atmistir. Bu adimlar arasinda, yenilenebilir
enerji kaynaklarina yapilan yatinmlarin
artinimasi, enerji verimliligi projelerinin
hayata gegirilmesi ve atik yonetim
sistemlerinin iyilestirilmesi yer almaktadir.

Belirlenen bu stratejiler hem gevresel
surddrdlebilirligi saglamakta hem de Sirket'in
uzun vadeli hedeflerine ulagmasina yardimel
olmaktadrr.




CSY odagi

Tatlipinar Enerji, faaliyetleri ile ilgili tim
kararlari; gevresel, sosyal ve yonetsel
boyutlari kapsayan, ortak bir deger
¢ozUmi ile cergevelemektedir. Bu gergeve;
surddrdlebilirligi kurumsal karar alma
sureglerine dahil eden Sirket'in tim
paydaslari igin deger yaratma hedefini de
icermektedir.

Tatlpinar Enerji, stirdtrdlebilirlikle ilgili
aldidi etkili aksiyonlarla rekabet avantaji
elde edeceginin ve mali performansini
ivmeleyeceginin bilincindedir. Sirket bu
farkindalikla strdrdlebilirlik konusunda
daha fazla yatinm yapmakta, gelecekte kit
ve maliyetli hale donisebilecek kaynaklara
bagimliligi azaltirken net bir yatinm getirisi
sa@lamaktadr.

Tatlipinar Enerji, inovasyonu tesvik ederek
yeni surdurdlebilirlik ¢ozimleri Gretmenin

ve uygulamanin, kendisini daha ileri bir
noktada konumlandiracaginin, uzun vadeli
biyUk tasarruflar saglayabilen is verimlilikleri
sa@layacaginin farkindadir.

Etkin siirdiiriilebilirlik yonetimi igin

Sirdurulebilirlik Komitesi'nin temel amaci,
sirket iginde surdurdlebilirlik ilkelerinin etkin
bir sekilde uygulanip uygulanmadiginin,
uygulanmiyorsa gerekgelerinin ve
surdurdlebilirlik prensiplerine uyum
eksikliginden kaynaklanan gikar
gatismalarinin tespit edilmesidir. Komite ayni
zamanda Yonetim Kuruluna surdurdlebilirlik
uygulamalarini iyilestirmeye yonelik
onerilerde de bulunmaktr.

Raporlama doneminde SurdUrlebilirlik
Komitesi bagkanlidi Dr. Derya Deniz Yilmaz
tarafindan ydrGtilmas, Gigdem Abali
Yilmazer ve Erman Cete komitesi tyesi
olarak gorev almistir.

etkili aksiyonlar

TATLIPINAR ENERJI,
SURDURULEBILIRLIKLE
ILGILI ALDIGI ETKILI
AKSIYONLARLA REKABET
AVANTAJI ELDE EDECEGININ
VE MALiI PERFORMANSINI
[VMELEYECEGININ
BILINCINDEDIR.
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARI

evrensel ve ulusal
degerler

AGAOGLU SIRKETLER
GRUBU, GERGEKLESTIRDIGI
PROJELERLE EVRENSEL

VE ULUSAL DEGERLERE
SAHIP CIKARAK GELECEK
NESILLERE KATKIDA
BULUNMAK iCiN ARALIKSIZ
CALISMAYA DEVAM
ETMEKTEDIR.

Tathpinar Enerji, kurumsal sosyal sorumluluk
anlayisini, biinyesinde faaliyet gosterdigi
Agdaoglu Sirketler Grubu'nun bu konuda
belirledigi strateji ve ilkeler dogrultusunda
sekillendirmektedir.

Hizmet verdigi tim alanlarda “deger
yaratma” misyonuyla hareket eden Agaoglu
Sirketler Grubu, “Yagam Mimari” olarak
basarili calismalar gergeklestirirken, topluma
kars! Ustlendigi gorevlerin bilinciyle sosyal
sorumluluk projelerine imza atmaktadir.

Grup; egitim, sanat, spor, kiltlr ve gevre
alanlarina yapti§i yatinmlarla daha iyi bir
toplum, daha iyi bir gelecek ve daha iyi
yasam alanlari yaratmayi hedeflemektedir.

Ulkemizde basta okul olmak iizere teknik
donanim, malzeme gibi pek ok eksik
bulundugunun bilincinde olan Agaoglu
Sirketler Grubu, eksiklerin giderilmesine
yonelik strekli destek saglamaktadir. Grup,
gercgeklestirdigi projelerle evrensel ve ulusal
degerlere sahip gikarak gelecek nesillere
katkida bulunmak igin araliksiz galismaya
devam etmektedir.

Tatlipinar Enerji, 2024 yili egitim destegi
calismalari kapsaminda Tatlipinar ilkokulu
okul binasinda gergeklestirilecek tadilat
kapsaminda her tirld malzemenin
sadlanmasi, isciligi, nakliyesi ve montaiji
vb. dahil 404.167 TL bagis ve yardmda
bulunmustur.




Spora ve sporcuya destek

Agdaoglu Sirketler Grubu, 2010 Diinya
Basketbol Sampiyonasinda finale ylkselen
Basketbol Milli Takim oyuncularini, My
World Europe projesinde yer alan evlerden
hediye ederek odullendirmistir. Grup, 2017
yilinda Avrupa sampiyonu olarak Glkemizi
gururlandiran Ampute Milli Futbol Takimi
oyuncularinin basarilarini, Gekmekoy Park
projesinden hediye ettigi evlerle kutlamis,
2023 yilinda evlerin tapularini teslim etmistir.

Ruzgar sorfu sporunda Ulkemizi temsil eden
ve bu alanda blyuk basarilara imza atan
Cagla Kubat'a destek saglanmistir.

Tatlpinar Enerji, spor faaliyetlerinin
desteklenmesi galismalari kapsaminda
raporlama doneminde Yizbinkos Spor
Kuliibi'ne 100.000 TL bagis ve yardimda
bulunmustur.

Bunlarin yani sira Agaoglu Sirketler Grubu,
iTU Basketbol Takimi ve Atasehir Bayan
Futbol Takimi'ni da desteklemistir.

Sponsorluklar

Agaoglu Sirketler Grubu, modayi ve Tirk
modacilari desteklemek amaciyla, 2011
yllinda gergeklestirilen istanbul Fashion
Week'te ana sponsor olarak yer almistir.
Ayrica Grup, diinyaca Unll Evita Mizikali'nin
istanbul gdsterimine sponsor olmustur.

Cevresel sirdrdlebilirlige biyik 6nem
veren Adaoglu Sirketler Grubu, Deniz

Temiz Dernegi (TURMEPA) ile imzaladigi
sponsorluk anlagmasi kapsaminda, 2 yil
boyunca istanbul BogazI'nin temizlenmesine
katkida bulunmustur.

Agaoglu Sirketler Grubu, kurumsal sosyal
sorumluluk yaklagimi gergevesinde, ilke ve
degerlere sahip gikarak gelecek kusaklar
icin calismayi ve paylagmayi stirdirmeye
kararlidir.

AGAOGLU SIRKETLER
GRUBU; EGITIM, SANAT,
SPOR, KULTUR VE
CEVRE ALANLARINA
YAPTIGI YATIRIMLARLA
DAHA iYi BIR TOPLUM,
DAHA iYi BIR GELECEK
VE DAHA iYi YASAM
ALANLARI YARATMAYI
HEDEFLEMEKTEDIR.
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YONETIM KURULU

Ali IBRAHIMAGAOGLU
Yonetim Kurulu Bagkani

Ali ibrahimagaoglu, Kabatas Erkek
Lisesi'ndeki 6grenimini ailevi nedenlerle yarim
birakarak erken yaslarda ticaret hayatina
atilmistir. 1981 yilinda Akdeniz ingaat ve
Egitim Hizmetleri A.S.'yi kurarak bugtinki
Agaoglu Sirketler Grubu’nun temellerini
atmistir. 1988 yilindan itibaren turizm
sektoriinde yatirimlara baglamis, 2007 yilinda
ise enerji sektoriine giris yapmistir.

2000’li yillarin basinda “MY" konseptiyle
hayata gegirdigi projelerle insaat sektoriinde
markall konut donemini baglatan Ali
ibrahimagaoglu, giinimiizde insaat, enerji
ve turizm sektorlerinde faaliyet gosteren
Agaoglu Sirketler Grubu sirketlerinde
Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorevini
surdurmektedir.

Ali ibrahimagaoglu, ekonomi dergisi Forbes'in
2012 yilinda yayinladigi “En Zengin 100 Turk”
listesinde 10'uncu sirada yer almistir. Bir yil
sonra, Mart 2013 tarihi itibariyla 2,7 milyar
ABD dolari servetiyle, Turkiye'nin 8. ve
diinyanin 527. en zengin i insani olmustur.
Gergeklestirdigi tim projelerinin yaninda

Ali Ibrahimagaoglu, basta egitim olmak
lizere kiiltUr, sanat, spor, gevre ve saglik
konularinda sagladigi ve saglamaya devam
ettigi maddi ve manevi desteklerle topluma
karsl sorumlulugunu yerine getirmektedir.

Ali Can iBRAHIMAGAOGLU
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Ali Can ibrahimagaoglu, 1986 yilinda
istanbul'da dogmus, ilk ve orta 6grenimini
istanbul'da, lise 6grenimini Isvigre Enstitiisii
Auf Dem Rosenberg St. Gallen Lisesi'nde
tamamlamistir. Ardindan Londra'daki
American Intercontinental University'den
isletme (International Business) alaninda
lisans derecesi almistir. Universiteden mezun
olduktan sonra Agaoglu Sirketler Grubu'ndaki
sirketlerde pazarlamadan sorumlu genel
mudur yardimceisi olarak galigmistir.

Ali Can ibrahimagaoglu, halen Agaoglu
Sirketler Grubu sirketlerinde Yonetim Kurulu
Uyesi, Akare Biyokiitle Enerji Uretim A.S de
Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev
yapmaktadir.

Hakki iBRAHIMAGAOGLU
Yénetim Kurulu Uyesi

Hakki ibrahimagaoglu, 1982 yilinda
istanbul'da dogmustur. istanbul Bilgi
Universitesi isletme Bolimi'niin ingilizce
hazirlik sinifini tamamladiktan sonra SRH
Berlin Uygulamali Bilimler Universitesi
isletme Bolimii ve Anglia Ruskin Universitesi
Cambridge Kampiisii Isletme Bolimiinde
lisans egitimi almistir.

Halihazirda Agaoglu Sirketler Grubu
sirketlerinde Enerji Grubu Bagkani ve
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapan
Hakki ibrahimagaoglu, yaklagik 10 yillik
enerji grubu yonetiminden dnce Agaoglu
Sirketler Grubu sirketlerinde insaat, satis ve
pazarlama bolimlerinde de aktif olarak yer
almistir. Is hayatina ek olarak 17 yildir motor
sporlariile ilgilenen lisansli bir sporcudur.



Mehmet Burak KUTLUG
Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Burak Kutlug, 2001 yilinda
Galatasaray Universitesi Endiistri
Muihendisligi Bolimd'nden mezun olmustur.
2003 yilinda is hayatina baslayan M.

Burak Kutlug, 12 yil boyunca Turkiye'nin en
blyuk altyapi yatirim gruplarindan biri olan
Akfen Holding'de galismis, is gelistirme ve
yatirmlardan sorumlu direktor goreviyle gok
saylda projenin hayata gegirilmesinde kilit
roller Ustlenmistir.

M. Burak Kutlug, 2015 yilinda Agaoglu
Sirketler Grubu sirketlerinde Is Gelistirme
Grup Baskani ve icra Kurulu Uyesi
tnvanlariyla goreve baslamig; Grubun
insaat, yenilenebilir enerji, turizm ve yeni
teknoloji alanlarindaki yatirimlarinin hem
Tirkiye hem de uluslararasi mecralarda
gergeklestiriimesinde etkin gorevler
yuratmdastur.

Kariyeri boyunca altyapi (limanlar, ulagim,
kamu hizmetleri, enerji, saglik), emlak,
turizm, kamu hizmetleri, finansal hizmetler,
yeni teknolojiler gibi birgok farkli alanda

ve genis bir cografyada gorev alan M.
Burak Kutlug, sirket alim ve satim siregleri,
yabanci ortakliklar, finansmanlar, halka
arzlar, yapilandirmalar da dahil olmak tizere
birgok onemli faaliyeti ylritmus, Gstlendigi
islemlerin toplam hacmi 10 milyar ABD
dolarini agmistir.

2020 yilinda Agaoglu Sirketler Grubu'na icra

Kurulu Baskani (Chief Executive Officer-CEQ)
olarak atanan M. Burak Kutlug, ileri derecede

Fransizca ve ingilizce bilmektedir.

Halise Gokge OKUR
Yonetim Kurulu Uyesi

H. Gokge Okur, ilk, orta ve lise 6grenimini
izmir'de tamamlamistir. 2010 yilinda Kog
Universitesi Hukuk Fakdltesi'nden mezun
olan H. Gokge Okur, 2016 yilinda istanbul
Bilgi Universitesi'nden Ekonomi Hukuku
alaninda ylksek lisans derecesi almistir.

H. Gokge Okur, avukatlik stajini Turkiye'nin
onde gelen hukuk birolarindan birinde
tamamlayarak 2012 yilinda Agaoglu Sirketler
Grubu binyesinde avukat olarak ¢alismaya
baglamistir.

2015-2018 yillari arasinda hukuk musavirligi
gorevini tstlenen H. Gokge Okur, 2018
yilindan itibaren Agaoglu Sirketler Grubu
Bas Hukuk Misaviri olarak gorevine devam
etmektedir.

H. Gokge Okur, kariyeri boyunca gayrimenkul,
enerji, turizm ve teknoloji sektorlerinde
muhtelif projelerin hayata gegirilmesi ve
sUrdurilmesinde aktif rol almistir. Birlesme ve
devralmalar, yerli ve yabanci ortakliklar, sirket
alim satimlari, krediler, proje finansmani ve
dava stregleri de dahil olmak tzere Agaoglu
Sirketler Grubu'nun tim hukuk islerini
yonetmektedir. H. Gokge Okur, ileri derecede
ingilizce bilmektedir.
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YONETIM KURULU

Yusuf GUNAY
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Sinop'ta dogan Yusuf Giinay,
1985 yilinda Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakdiltesi'nden (Mdlkiye) mezun
olmustur. 1986-2001 yillari arasinda
Bagbakanlik Uzmani, Ekonomik Kararlar
Daire Baskani, Kanunlar ve Kararlar Genel
Mudur Yardimeisi, Kanunlar ve Kararlar Genel
Mudurd olarak gorev yapmistir. 1990-19971
yillarinda ingiltere Kraliyet Kamu Yonetimi
Enstitisi’nde Modern Kamu Yonetimi
Teknikleri ve Avrupa Toplulugu Hukuku
konusunda egitim gormustir. Ankara
Universitesi ATAUM'da (Avrupa Topluluklari
Arastirma ve Uygulama Merkezi) Avrupa
Toplulugu Hukuku Uzmani olmustur.

1999 yilindan itibaren Hikimet temsilcisi
olarak Basin ilan Kurumu Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu Gyeligi ile Baskan Vekilligi
gorevlerinde bulunan Yusuf Giinay,

19 Kasim 2001 tarihinde Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu’na Kurucu Baskan
olarak atanmistir. 25 Nisan 2002 tarihinde
Enerji Diizenleyicileri Bolgesel Orgiitii
(ERRA) Yonetim Kurulu'na, Mayis 2004'te
yapilan Genel Kurul'da segilmistir. Yusuf
Gunay, Mayis 2006'da Akdeniz Bolgesi Enerji
Duzenleyicileri Toplulugu'nda (MEDREG)
Bagkan Yardimcisi olmus, Mayis 2007'de
istanbul'da yapilan 6. ERRA toplantisinda 2 yil
slireyle ERRA baskani segilmistir.

2017 yiinda gergeklestirilen Galatasaray
Sportif ve Sinai Yatirmlar A.S. olagan

genel kurul toplantisinda Yonetim Kurulu
Uyeligine segilen Yusuf Giinay, 2018-2021
yillari arasinda Galatasaray Spor Kuliibi
Bagkan Yardimcisi olarak gorev yapmistir.
16.06.2022 tarihinde gergeklestirilen Tirkiye
Futbol Federasyonu (TFF) Olaganistu
Segimli ve Olagan Genel Kurul Toplantis’nda
TFF Yonetim Kurulu Uyeligine segilen

Yusuf Giinay, halihazirda Bagkan Vekili, Icra
Kurulu Uyesi, Kuliip Lisans islerinden, Engelli
Federasyonundan Sorumlu Yonetim Kurulu
Uyesi gorevlerini yiiriitmektedir.

Erman GETE
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

2009 yilinda Bogazici Universitesi Isletme
B6lUmU'nden mezun olan Erman Cete,
ylksek lisansini 2015 yilinda Hacettepe
Universitesi Ekonomi Bolimii'nde
tamamlamistir. 2019 yilinda ise Hacettepe
Universitesi Hukuk Bolimi‘'nden mezun
olmustur.

Meslek hayatina 2010 yilinda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nda Ortakliklar Finansmani
Dairesi'nde baslayan Erman Cete, 2019-
2021 yillari arasinda ayni Daire’de Baskan
Yardimcilidi gorevini Ustlenmisg, 2022 yilinin
Eylll ayinda Sermaye Piyasasi Kurulu'ndaki
gorevinden ayrilana kadar olan slregte
Aracllik Faaliyetleri Dairesi Bagkanligi gorevini
yuratmdastur.

Murat OGEL
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1992 yilinda Bilkent Universitesi iktisat
Bolimud'nden mezun olan Dr. Bekir

Murat Ogel, yiiksek lisansini 1998 yilinda
Kog Universitesi Isletme Bolimii'nde
tamamlamistir. Doktorasini ise 2006 yilinda
Marmara Universitesi Bankacilik Bolimi'nde
yapmistir. Meslek hayatina 1992 yilinda
Ziraat Bankasi Hazine Bolimi'nde baslayan
Dr. Ogel, sonrasinda sirastyla Dow Jones
Tirkiye, Ko¢ Menkul Degerler, HCBS Menkul
Degerler, Kog Yatirnm Menkul Degerler, Yapi
Kredi Portfoy Yonetimi, Finans Portfoy
Yonetimi ve Atakas Grup Sirketleri'nde

st diizey finans pozisyonu gorevlerinde
bulunmustur. Daha sonra sektorde elde
ettigi tecrlibe ve birikimi kullanarak, kendi
danismanlik sirketini kuran Dr. Bekir Murat
Ogel, 2016 yilindan beri kendi sirketi
Consultogel'de sirket satin alma, birlesme,
proje finansmani ve kurumsal yeniden
yapilandirma streglerinde finansal yonetim
danigsmanlik hizmeti vermektedir.



UST YONETIM

Ersan GULAY
Genel Miidiir

Ersan Gllay, 1973 yilinda Trabzon'da
dogmus, Kabatag Erkek Lisesi'nde 6grenim
goérmiistir. 1994 yilinda ITU Elektik
Muihendisligi'nden bolim birincisi olarak
mezun olan, MSc ve MBA programlarini
tamamlayan Ersan Giilay, iTU Elektrik
Muhendisliginde enerji depolama teknolojileri
konusunda doktora tezi galismasi
ylritmektedir.

Kariyerine aragtirma gorevlisi olarak baslayan
Ersan Gllay, 1997'den itibaren Kog Holding
sirketi TEE (WAT) Motor'da Uretim ve Uriin
Gelistirme Muihendisligi, 2000-2009 yillari
arasinda Argelik Cayirova Gamasir Makinasi
Isletmesi Ar-Ge'de yurt igi ve yurt digi pazarlar
icin yeni Urln proje liderligi yapmistir.
2009'dan baglayarak 1 GW'in tizerinde
yenilenebilir enerji projelerinin is gelistirme,
yatirim ve isletme stireglerini yonetmistir.

2011 yiindan itibaren Agaoglu Enerji Grubu
blnyesinde cesitli gorevler Ustlenen Ersan
Gllay, 2017 yili itibariyla Agaoglu Enerji Genel
Mudrd olarak atanmistir.

Dr. Dgrya Deniz YILMAZ
Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi

Derya Deniz Yilmaz, 2001 yilinda istanbul
Universitesi isletme Fakiiltesinden mezun
olmustur. is hayatina Citibank Bireysel
Bankacilik Bolimi’'nde baslamis ve cesitli
gorevler Ustlenmistir. 2005 yilinda denetim
sektoriine gegen Yilmaz, IHY Bagimsiz
Denetim ve YMM A.S.de 3 yil boyunca
bagimsiz denetim alaninda galistiktan
sonra Serbest Muhasebecilik ve Mali
Musavirlik Belgesi'ni almistir. Ayni donemde
Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlist’'nde ylksek lisans egitimini
tamamlamistir.

Yilmaz, 2008 yilinda Agaoglu Sirketler Grubu
buinyesinde yer alan Agaoglu Enerji Grubu
Mali Isler bélimiine katilmistir. 2012 yilinda
Enerji Grubu Mali isler Miidirligime ve 2019
yilinda ise Agaoglu Grubu Proje Finansmani
ve Bitce Raporlama Direktorligi gorevine
getirilmistir. 2023 yili itibariyla mevcut
gorevine ek olarak, Tatlipinar Enerji'de Mali
islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
gorevini Ustlenmistir. 2015 yilinda Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Muhasebe Finansmani dalinda doktorasini
tamamlayan Yilmaz, belirli periyotlarla gesitli
Universitelerde 6gretim Uyesi olarak ders
vermistir. ileri derecede ingilizce bilmektedir.

Alkin ANKARALI
Enerji Grubu Genel Miidiir Yardimcisi

Alkin Ankarali, lisans egitimini istanbul
Teknik Universitesi Elektrik Mithendisligi
BolimU'nde tamamlamis, ardindan Sakarya
Universitesi Elektrik Miihendisligi Bélimi'nde
ylksek lisans yapmistir. Meslek hayatinda
yurt iginde ve yurt diginda gok sayida biyik
Olcekli projelerde galigan Ankarali; Enka
insaat, Zorlu Enerji, ABB, RHG Enertiirk
Enerji, DBE Enerji gibi firmalarda Yonetici,
Miidir ve Ust Yonetici tinvanlarinda gorev
almistir. 2023 yili Eyldl ayi itibariyla Tatlipinar
Enerji Uretim A.S.de Genel Miidiir Yardimcisi
gorevini Ustlenen Alkin Ankarall, iyi derecede
ingilizce bilmektedir.
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2024 Faaliyet Raporu

Tathipinar Enerji Uretim

ORGANIZASYON YAPISI

Denetim Komitesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Kurumsal Yonetim Komitesi
Siirdiiriilebilirlik Komitesi

YATIRIMCI iLiSKILERI YONETIM KURULU

iCRA KOMITESI
(Genel Miidiir,
Genel Miidiir Yardimcist)

*ﬁi

Muhasebe ve Proje
Finans Operasyonlari
(RES & GES)
Buitge ve Elektrik Ticareti
Raporlama



KURUMSAL YONETIM YAKLASIMI

Tatlipinar Enerji'nin kurumsal yonetim
yaklasimi asagida yer verilen ilkeler tizerine
insa edilmistir.

- Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tatlipinar
Enerji, faaliyetlerine iliskin bilgileri dizenli
olarak paydaslariyla paylasmakta ve
karar alma streglerini seffaf bir sekilde
yonetmektedir. Ayrica, finansal raporlama
ve kamuyu bilgilendirme gibi konularda
yuksek bir hesap verebilirlik standardi
benimsemektedir.

+ Paydaslarin Korunmasi: Sirket;
hissedarlari, galisanlari, msterileri,
tedarikgileri ve toplumun diger
paydaslarinin gikarlarini dikkate alarak
hareket etmektedir. Strddrdlebilirlik,
cevresel koruma, is saghgi ve glvenligi
gibi konularda paydaslarin beklentilerini
karsilamaya yonelik politikalar
gelistirmekte ve uygulamaktadir.

+ Yonetim Kurulu: Tatlipinar Enerji'nin

Yonetim Kurulu, Sirket'in stratejik
hedeflerini belirleyen, performansini
degerlendiren ve riskleri yoneten bir
kuruldur. Deneyimli ve nitelikli kigilerden
olusan Yonetim Kurulu Gyeleri, Sirket'in
uzun vadeli basarisini desteklemek

amaclyla etkin bir sekilde galismaktadirlar.

+ Etik Degerler: Sirket, is yapis seklinde

etik degerlere ve duristlik ilkesine

siki sikiya baglidir. Cikar gatigmalarini
onlemek, yolsuzluk ve rigvet gibi etik
disi davranislari engellemek igin gerekli
onlemleri alan Sirket, galisanlarini etik
kurallara uygun davraniglar konusunda
sirekli bilgilendirmektedir.

+ Risk Yonetimi: Tatlipinar Enerji,

karsilasabilecegi cesitli riskleri
tanimlamak, analiz etmek ve yonetmek
igin bir risk yonetimi surecine sahiptir.

Bu siireg; operasyonel, finansal, gevresel
ve itibari risklerin belirlenmesini,
onceliklendirilmesini ve etkili bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaciyla strekli
gozden gegirilmekte ve gtncellenmektedir.
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YONETIM KURULU KOMITELERI

Tatlipinar Enerji'de Yonetim Kurulu'na bagl
olarak galisan Denetim Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi gérev yapmaktadir. S6z
konusu komiteler 29 Mart 2023 tarihli ve
2023/11 sayili Yonetim Kurulu karari ile
kurulmustur.

DENETIM KOMITESI
BASKAN

Erman CETE
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

UYE

Yusuf GUNAY
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi 2024 yilinda 8 toplanti
yapmistr.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
BASKAN

Erman CETE
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

OYE

Ali Can IBRAHIMAGAOGLU
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2024
yilinda 6 toplanti yapmistir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI
BASKAN

Yusuf GUNAY
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

UYELER

Halise Gokge OKUR
Yonetim Kurulu Uyesi

Cigdem ABALI YILMAZER
Yatinmel iligkileri Midird

Kurumsal Yonetim Komitesi 2024 yilinda 4
toplanti yapmistir.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
BASKAN

Dr. Derya Deniz Yilmaz
GMY & CFO

UYELER

Gigdem ABALI YILMAZER
Yatinmet iliskileri Miidir(

Erman Cete
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Surdurdlebilirlik Komitesi 2024 yilinda 2
toplanti yapmistir.



RiSK YONETIMI, iC DENETiIM VE UYUM

Tatlipinar Enerji Uretim A.S.de heniiz bir

i¢c denetim departmani bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, risk bazli degerlendirmeler
ile sistem ve suregler; bilgilerin butunlugu
ve tutarlih§i ile zamaninda kullanilabilmesini
ve korunmasini saglamak amaciyla
Adaoglu Sirketler Grubu'nun i¢ Denetim
Departmani'nda Tatlipinar Enerji 6zelinde
gozden gegirilmektedir.

ic denetimler; stirec denetimi, uygunluk
denetimi ve mali denetim olmak Uzere g
alanda uygulanmaktadir. Denetim faaliyetleri
kapsaminda belirlenen risklere iligkin
Denetim Bolimdi ile CEO ve Yonetim Kurulu
tyelerinin aylik toplantilarinda; planlanan ve
gergeklestirilen denetim, danigsmanlik, ozel
inceleme gibi faaliyetler degerlendirimekte
ve tespit edilen bulgular paylagilmaktadir.
S6z konusu bulgulara yonelik gerekli
aksiyonlar alinmakta, takip sonuglari analiz
edilerek gelecek donem igin planlamalar
yapilmaktadir.

Tatlipinar Enerji, etkin ve strdUrdlebilir
yonetisimin temel bilesenlerinden birinin
kontrol sistemi oldugunun bilincindedir.
Sirket, Ust diizey yoneticilerin gozetim
gorevlerini yerine getirmesine yardimci
olan, iyi tanimlanmis kontrol sistemiyle
is sureclerine etkili ve verimli bir nitelik
kazandirmaktadir.

Bu kapsamda Tatlipinar Enerji, faaliyet
alanlarinda ortaya gikabilecek risklere
iliskin onleyici tedbirler almakta, Sirket
varliklarinin korunmasi ve operasyonel
verimliligin artinlmasi konularinda Urettigi
fikir ve onerilerle is streglerini gelistirmekte
ve iyilestirmekte, boylece kalici deder
yaratmaktadir.

Sirket, mali, idari ve teknik alanlar igin
belirledigi galisma ilkeleri ve disiplin
prosediriine uygun denetim stiregleri
yiriitmektedir. ic denetim fonksiyonu
tarafindan bu kapsam igerisine giren
usulsizltklerin tespitine ve incelenmesine
yonelik gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Tatlipinar Enerji, is etigi ve kurumsal
yonetim alanlarinda olusturdugu politika
ve prosedurleri tim galisanlarina
duyurmaktadir. Her yil Sirket'e yeni katilan
calisanlara is etigi, is saghgi ve glvenligi ile
oryantasyon egitimleri verilmektedir.
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2024 Faaliyet Raporu

Tathipinar Enerji Uretim

YONETIM KURULU'NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILiSKiN BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

RYM® reform

Tatlipinar Enerji Uretim Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklar
Genel Kurulu'na
1) Goriis

Tatlipinar Enerji Uretim A.S. ve Bagh Ortakliklar’ nin ("Grup”) 1 Ocak-31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu
denetlemis bulunuyoruz.

GorusUmuize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Grup’un durumu
hakkinda yaptigi irdelemeler, tim onemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2) Goriigiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan
Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere) uygun olarak yiritilmustir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari bolimiinde ayrintili bir
sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle
ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, goridsimuzin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Gériigiimiiz

Grup'un 1 Ocak-31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 3 Subat 2025 tarihli denetgi
raporumuzda olumlu gorus bildirmis bulunuyoruz.

4) Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516'nci maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”)
[I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi'ne (“Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili
olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giinlini izleyen ilk g ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup'un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniyle finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz,
gerge@e uygun ve dirust bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir.
Raporda ayrica, Grup’'un gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim
kurulunun deg@erlendirmesi de raporda yer alir.



c) Faaliyet raporu ayrica asadidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Grup'ta meydana gelen ve 6zel dnem tasiyan olaylar,
- Grup’un arastirma ve gelistirme galismalari,

- Yonetim kurulu dyeleri ile st diizey yoneticilere 6denen Gcret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kuruluy, faaliyet raporunu hazirlarken Gimrik ve Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat
dizenlemelerini de dikkate alir.

5- Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikimleri ve Teblig cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun
yaptigr irdelemelerin, Grup’'un denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup
olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadidi hakkinda goris vermek ve bu gorisimuizi igeren bir rapor dlizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun
olarak ydrdttlmustdr.

Bu standartlar, etik hikkimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve
Yonetim Kurulunun yaptidi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve
gercedi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek Uzere planlanarak ylritilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuclandiran Sorumlu Denetgi Ceyhun GONEN'dir.

REFORM BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKET]

Istanbul, 3 Subat 2025

e retr .. e

Ceyhun GONEN
Sorumla Deneti
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BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

RYM® reform

BAGIMSIZ DENETiIM RAPORU

Tathipinar Enerji Uretim Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari Yonetim Kurulu'na
Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

1. Goriis

Tatlipinar Enerji Uretim Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklar’nin (“Grup”) 31 Aralik 2024 tarihli konsolide finansal durum tablosu
ile ayni tarihte sona eren hesap donemlerine ait; konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablolari, konsolide 6zkaynaklar
degisim tablolari ve konsolide nakit akis tablolarr ile Gnemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak izere konsolide
finansal tablo dipnotlarindan olusan ilisikteki konsolide finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Gorlstmuze gore, ilisikteki 31 Aralik 2024 tarihli konsolide finansal tablolar, Grup'un 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle konsolide
finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap donemine ait finansal performansini ve nakit akiglarini Turkiye Finansal
Raporlama Standartlar’'na (“TFRS'lere”) uygun olarak tim onemli yonleriyle gergede uygun bir bigimde sunmaktadir.

2. Goriigiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan
Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere) uygun olarak yurittimdstir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari béliminde ayrintili bir sekilde
agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ile finansal tablolarin bagimsiz
denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikkiimlere uygun olarak Grup'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar

ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gorisimuzin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.



3. Kilit Denetim Konulari

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore 31 Aralik 2024 tarihli konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetiminde
en ¢cok 6nem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir biitliin olarak konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimi

gergevesinde ve konsolide finansal tablolara iliskin gortistimiziin olusturulmasinda ele alinmis olup, bu konular hakkinda ayri bir

gorus bildirmiyoruz.

Kilit Denetim Konusu

Kilit Denetim Konusunun Denetimde Nasil Ele Alindigi

Banka kredileri

Grup'un 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle 4.834.493.063 TL
tutarindaki banka kredileri toplam kaynaklarin dnemli bir
bolimind olusturmaktadir. (31 Aralik 2023: 3.632.878.406 TL).

Grup banka kredilerini ilisikteki konsolide finansal tablolarda
TFRS 9 Finansal Araglar Standardinda yer alan hikimlere
uygun olarak muhasebelestirmekte ve muhasebelestirme
sonrasinda olgidlmektedir.

Banka kredilerinin muhasebelestiriimesi ve muhasebelestirme
sonrasindaki olgtimune iliskin muhasebe politikalari ve diger
aciklamalar ilisikteki konsolide finansal tablolarin 2.f ve 6
numarali dipnotlarinda yer almaktadir.

Bagimsiz denetimimiz surecinde, uzun vadeli borglanmalarla
ilgili asagidaki denetim prosedurleri uygulanmistir.

i) Banka kredileri Grup tarafindan TFRS 9 Finansal Araglar
Standardinda yer alan hikimlere uygun sekilde konsolide
finansal tablolarda muhasebelestirildiginin kontrol edilmesi,

ii) Banka kredilerinin Ggiinct taraflardan alinan mutabakatlar
ile kontrol edilmesi

iii) Banka kredilerinin konsolide finansal tablolarda kisa ve
uzun vadeli yikumldliklere siniflanan tutarlarin sdzlesmelerde
yer alan vadeler ile uygunlugunun kontrol edilmesi,

iv) Banka kredilerinin iliskin faiz tahakkuklarinin kontrol
edilmesi

Banka kredilerine iliskin gergeklestirdigimiz bu galismalar
neticesinde onemli bir bulgumuz olmamistir.

Hasilatin muhasebelegtirilmesi

Grup’un 1 Ocak- 31 Aralik 2024 hesap donemine ait kar veya
zarar tablosunda "hasilat” kalemi altinda muhasebelestirmis
oldugu toplam 1.964.164.878 TL tutarinda satis geliri
bulunmaktadir. (31 Aralik 2023: 1.352.064.479 TL).

Grup'un performans degerlendirmesinde hasilat en Gnemli
gostergedir. Hasilat yil igerisinde uygulanan stratejilerin
sonuglarinin dederlendirilmesi ve performans takibi agisindan
ciddi 6neme sahip olup, gelir tablosu agisindan en 6nemli
konsolide finansal tablo kalemi olmasi nedeniyle denetimimiz
agisindan onemli bir konudur.

S6z konusu gelirlere iliskin agiklama ve dipnotlar ilisikteki
konsolide finansal tablolarin 2.f ve 22 numarali dipnotunda yer
almaktadir.

Bagimsiz denetimimiz sirecinde, hasilatin konsolide finansal
tablolara kaydedilmesi ile ilgili agagidaki denetim prosedurleri
uygulanmistir.

i) Satis slreclerinin anlagiimasi ve bu streglere iligkin
kontrollerin tasariminin ve igleyis etkinliginin degerlendirilmesi

ii) Hasilatin muhasebelestiriimesine yonelik Grup
muhasebe politikasinin uygunlugunun TFRS 15 “MuUsteri
sOzlesmelerinden dodan hasilat” standardi gergevesinde
degerlendirilmesi

i) Konsolide Finansal tablolara kaydedilen hasilatin beklenen
seviyelerde olup olmadigina iligkin analitik prosedurlerin
gerceklestiriimesi,

iv) Misteri faturalarinin dogruluguna iliskin ornekleme
yontemiyle testlerin yapilmasi ve misteriden yapilan
tahsilatlarin eslestirilmesi

v) Grup'un satiglarinin incelenmesi suretiyle, farkl teslimat
yontemleri igin hasilatin konsolide finansal tablolara alinma
zamanlamasinin de@erlendirilmesi

Hasilatin muhasebelestiriimesine iliskin gerceklestirdigimiz bu
galismalar neticesinde dnemli bir bulgumuz olmamistir.
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4. Dikkat Gekilen Hususlar

(1) Grup bagl ortakliklarindan Marmarares Elektrik Uretim A.S., istanbul ili Sariyer iicesi 1-2 Pafta, 10622 Ada 2 Parsel adresinde
bulunan Agaoglu Maslak 1453 projesi F1 Blok T Nolu Bagimsiz Bolimiin 30 Nisan 2020 tarihinde %20sini, 31 Aralik 2020
Tarihinde ise %15'ini gayrimenkul satis vaadi sdzlesmesi ile ve 25 Mart 2024 tarihinde %19'unu Ana ortadi Akdeniz insaat ve
EGitim Hizmetleri A.S’den satin almis olup, rapor tarihi itibariyle s6z konusu gayrimenkulde sahip olunan paylarin tapu devri
gergeklesmemistir. Agaoglu Maslak 1453 projesi F1 Blok T Nolu Bagimsiz Bolimunde sahip olunan pay konsolide finansal
tablolarda yatinm amacli gayrimenkul olarak muhasebelestiriimis olup, s6z konusu gayrimenkulin muhasebelestirme
sonrasinda 6lgiminde gergege uygun deger kullaniimistir. Ajaoglu Maslak 1453 Projesi F1 Blok 1 Nolu Bagimsiz bolimde sahip
olunan payin 31 Aralik 2024 tarihli gercege uygun degerinin tahmininde Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danigsmanlik
A.S. tarafindan hazirlanan 27 Aralik 2024 Tarih Ozel 2024-971 Sayili gayrimenkul degerleme raporu kullanilmistir. 09 Ocak 2024
Tarih 2023A981 Sayili gayrimenkul degerleme raporunun degerleme tarihi 31 Aralik 2023 tarihidir. 31 Aralik 2023 tarihli konsolide
finansal tablolarinda yatinm amagli gayrimenkullerin gergegde uygun degerlerinin tahmininde TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S.
tarafindan hazirlanan 09 Ocak 2024 Tarihli 2023A981 Sayili gayrimenkul dederleme raporunu kullanmistir.

(2) Grup bagl ortakliklarindan Bakir Enerji Elektrik Uretim A.S., istanbul ili Sariyer ilgesi 1-2 Pafta, 10622 Ada 2 Parsel adresinde
bulunan Agaoglu Maslak 1453 projesi F1 Blok T Nolu Bagimsiz Bolimiin 30 Nisan 2020 tarihinde %20sini, 31 Aralik 2020
Tarihinde ise %15'ini gayrimenkul satis vaadi sozlesmesi ile ve 25 Mart 2024 tarihinde %171'ini gayrimenkul satis vaadi
sozlesmesi ile Ana ortag Akdeniz insaat ve Egitim Hizmetleri A.S. den satin almis olup, rapor tarihi itibariyle s6z konusu
gayrimenkulde sahip olunan paylarin tapu devri gergeklesmemistir. Agaoglu Maslak 1453 projesi F1 Blok 1 Nolu Bagimsiz
Bollimunde sahip olunan pay konsolide finansal tablolarda yatinm amaclh gayrimenkul olarak muhasebelestirilmis olup, s6z
konusu gayrimenkuliin muhasebelestirme sonrasinda olgliminde gergede uygun deger kullanilmistir. Ajaoglu Maslak 1453
Projesi F1 Blok T Nolu Bagimsiz boliimde sahip olunan payin 31 Aralik 2024 tarihli gergege uygun degerinin tahmininde

Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan hazirlanan 27 Aralik 2024 Tarih Ozel 2024-971 Sayili
gayrimenkul degerleme raporu kullanilmistir. 09 Ocak 2024 Tarih 2023A981 Sayili gayrimenkul degerleme raporunun degerleme
tarihi 31 Aralik 2023 tarihidir. 31 Aralik 2023 tarihli konsolide finansal tablolarinda yatirim amagli gayrimenkullerin gergege
uygun degerlerinin tahmininde TSKB Gayrimenkul DeGerleme A.S. tarafindan hazirlanan 09 Ocak 2024 Tarihli 2023A981 Sayili
gayrimenkul degerleme raporunu kullanmistir.

(3) Grup bagl ortakliklarindan Marmarares Elektrik Uretim A.S., istanbul Ili Sariyer ilgesi 1-2 Pafta, 10622 Ada 2 Parsel adresinde
bulunan Agaoglu Maslak 1453 projesi T4 Blok 223 Nolu Bagimsiz Bolimin 25 Haziran 2024 tarihinde %100'Und Ana ortagi
Akdeniz insaat ve Egitim Hizmetleri A.S./den satin almis olup, rapor tarihi itibariyle s6z konusu gayrimenkulde sahip olunan
paylarin tapu devri gergeklesmemistir. Agaoglu Maslak 1453 projesi T4 Blok 223 Nolu Bagimsiz Bélimiinde sahip olunan

pay konsolide finansal tablolarda yatinm amagli gayrimenkul olarak muhasebelestirilmis olup, s6z konusu gayrimenkultin
muhasebelestirme sonrasinda olgiminde gergede uygun degder kullanilmistir. Agaoglu Maslak 1453 Projesi T4 Blok 223 Nolu
Bagdimsiz bolimde sahip olunan payin 31 Aralik 2024 tarihli gergege uygun degerinin tahmininde Net Kurumsal Gayrimenkul
Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan hazirlanan 27 Aralik 2024 Tarih Ozel 2024-971 Sayili gayrimenkul degerleme raporu
kullaniimistir.

Dikkat ¢ekilen hususlar gorisimuzi etkilememektedir.



5. Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Konsolide Finansal Tablolara iligkin Sorumluluklari

Grup yonetimi; konsolide finansal tablolarin TFRS'lere uygun olarak hazirlanmasindan, gergede uygun bir bigimde sunumundan
ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislik igermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gordigu i¢ kontrolden sorumludur.

Konsolide finansal tablolar hazirlarken Yonetim; Grup’un surekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendirilmesinden,
gerektiginde sureklilikle ilgili hususlari agiklamaktan ve Grup'u tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da
mecburiyeti bulunmadigi stirece isletmenin surekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Grup’un konsolide finansal raporlama siirecinin gozetiminden sorumludur.
6. Bagimsiz Denetginin Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumluluklari
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir bitln olarak konsolide finansal tablolarin hata veya hile kaynakli Gnemli yanlislik igerip icermedigine iliskin makul
glvence elde etmek ve gortsimizi iceren bir bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir. BDS'lere uygun olarak yurUtilen bir
bagimsiz denetim sonucunda verilen makul givence; ylksek bir glivence seviyesidir ancak, var olan énemli bir yanhshgin her
zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanligliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanligliklarin, tek bagina veya toplu olarak,
konsolide finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlar etkilemesi makul 6lgiide bekleniyorsa
bu yanligliklar onemli olarak kabul edilir.

Sermaye Piyasas| Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlar’'na ve BDS'lere uygun olarak ydrtttlen bagimsiz
denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki stipheciligimizi
surdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

- Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “Gnemli yanlishk” riskleri belirlenmekte ve dederlendirilmekte; bu risklere
karsilik veren denetim proseddrleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve gorisimuze dayanak teskil edecek yeterli ve uygun
denetim kaniti elde edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gercede aykiri beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini
igerebildiginden, hile kaynakli nemli bir yanlishdi tespit edememe riski, hata kaynakli nemli bir yanhslidi tespit edememe
riskinden yuksektir.

- Grup'un i¢ kontrollntin etkinligine iliskin bir goris bildirmek amaciyla dedil ama duruma uygun denetim proseddrlerini
tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendiriimektedir.

- Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminleri ile ilgili agiklamalarin makul
olup olmadidr dederlendirilmektedir.

- Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Grup’un surekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin ciddi stiphe olusturabilecek
olay veya sartlarla ilgili 5nemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve yonetimin isletmenin sirekliligi esasinin
kullanilmasinin uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir.

Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, konsolide finansal tablolardaki ilgili
aciklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu gorls disinda bir goris vermemiz
gerekmektedir.
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Vardi§imiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte,
gelecekteki olay veya sartlar Grup’un surekliligini sona erdirebilir.

- Konsolide finansal tablolarin agiklamalari dahil olmak Gizere, genel sunumu, yapisi ve igeridi ile bu tablolarin, temelini olusturan
islem ve olaylari gergede uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigi dederlendirilmektedir.

- Konsolide finansal tablolar hakkinda goris vermek amaciyla, Grup igerisindeki isletmelere veya faaliyet bolimlerine iligkin
konsolide finansal bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Grup denetiminin yonlendirilmesinden,
gozetiminden ve yuritilmesinden sorumluyuz. Verdigimiz denetim gortisinden de tek basimiza sorumluyuz.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz onemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak tzere, bagimsiz denetimin
planlanan kapsami ve zamanlamasi ile nemli denetim bulgularini Gst yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin etik hikimlere uygunluk sagladigimizi st yonetimden sorumlu olanlara bildirmis bulunmaktayiz. Ayrica
bagimsizlik tzerinde etkisi oldugu distndlebilecek tim iliskiler ve diger hususlar ile varsa, ilgili dnlemleri Gst yonetimden
sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en ¢gok 6nem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun kamuya
acgiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin doguracagi olumsuz sonuglarin, kamuya
agiklamanin doguracagl kamu yararini agsacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz
denetci raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz.

B. Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

1. 6102 sayil Tdrk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 402. Maddesi’'nin dordiincu fikrasi uyarinca, Grup’un 1 Ocak — 31 Aralik 2024
hesap donemlerinde defter tutma dlizeninin, kanun ile sirket esas sozlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hikimlerine uygun
olmadigina dair dnemli bir hususa rastlanmamistir.

2. 6102 sayil Tlrk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 398'inci maddesinin dordiinci fikrasi uyarinca diizenlenen Riskin Erken
Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporu 03 Subat 2025 tarihinde Sirket'in Yonetim Kurulu’na sunulmustur.

3. TTK'nin 402. Maddesi'nin dordiinci fikrasi uyarinca, Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen agiklamalari
yapmisg ve istenen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi tek basina yuriten ve tamamlayan Sorumlu Denetgi Ceyhun Génen'dir.

REFORM BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETI

Istanbul, 03 Subat 2023

Ceyhun Gi
Sorumlu Oriak Bas Deneigi
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Tatlipinar Enerji Uretim Anonim Sirketi ve Bagl Ortakliklari

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 Tarihli
Konsolide Finansal Durum Tablolari

(Tutarlar aksi belirtimedikge Turk Liras! (TL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz

Denetimden Gegmis

Bagimsiz

Denetimden Gegmis

VARLIKLAR Not 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Donen varliklar 384.299.385 1.282.795.502
Nakit ve nakit benzerleri 5 176.450.472 687.572.733
Finansal yatirmlar 12 5.351.034 -
Ticari alacaklar 67.770.670 58.191.019

- lliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 7 67.770.670 58.191.019
Kisa vadeli diger alacaklar 14.240.400 115.515

- lligkili taraflardan diger alacaklar 4-8 - 50.987

- lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 8 14.240.400 64.528
Tlrev araglar 5.462.660 15.669.807

- Riskten Korunma Amacli Tlrev Araglar 9 5.462.660 15.669.807
Pesin 6denmis giderler 106.005.481 517.399.061

- lligkili taraflara pesin 6denmis giderler 4-10 177.071.980

- lliskili olmayan taraflara pesin 6denmis giderler 10 106.005.481 340.327.081
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 18 9.018.668 3.679.039
Diger donen varliklar 10 - 168.328
Duran varlklar 11.241.328.816 7.536.093.484
Uzun vadeli diger alacaklar 4.097.277 3.686.487

- lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 8 4.097.277 3.686.487
Yatinnm amagli gayrimenkuller 13 944.117.128 394.663.522
Maddi duran varliklar 14 8.880.607.243 6.267.044.733
Kullanim hakki Varliklari 16 104.764.428 89.880.358
Maddi olmayan duran varliklar 15 244.061 -
Ertelenmis vergi varlig 18 1.307.498.679 780.818.384

TOPLAM VARLIKLAR

11.625.628.201

8.818.888.986




Tathipinar Enerji Uretim Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 Tarihli
Konsolide Finansal Durum Tablolari

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz
Denetimden Gegmis

Bagimsiz
Denetimden Gegmis

KAYNAKLAR Not 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 926.021.211 703.339.518
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari 6 785.092.617 544.509.769
Ticari borglar 86.550.513 126.275.482
- lligkili taraflara ticari borglar 4-7 1.985.927 109.333
- lliskili olmayan taraflara ticari borclar 7 84.564.586 126.166.149
Galisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 11 1.618.872 2.002.739
Diger borglar 36.663.572 27.690.281
- lligkili taraflara diger borglar 4-8 2.158.025 379.665
- lliskili olmayan taraflara diger borglar 8 34.505.547 27.310.616
Ertelenmis Gelirler 3.638.422 -
- lliskili olmayan taraflardan ertelenmis gelirler 10 3.638.422 -
Donem Kari Vergi Yukumlulugu 18 6.285.950 -
Kisa vadeli karsiliklar 6.171.265 2.861.247
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar 17 4.676.263 1.193.131
- Diger kisa vadeli karsiliklar 17 1.495.002 1.668.116
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 4.162.529.976 3.430.558.871
Uzun vadeli borglanmalar 6 4.109.214.808 3.140.181.547
Diger borglar 44.399.977 48.330.430
- lliskili taraflara diger borglar 4-8 41.143.992 45.549.050
- lligkili olmayan taraflara diger borglar 8 3.255.985 2.781.380
Uzun Vadeli Karsiliklar 8.915.191 2.720.620
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar 17 8915.191 2.720.620
Ertelenmis vergi yukimluligu 18 - 239.326.274
Toplam Yiikiimliiliikler 5.088.551.187 4.133.898.389
Ozkaynaklar 6.537.077.014 4.684.990.597
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 4.734.318.045 2.737.232.322
Odenmis sermaye 20 280.500.000 280.500.000
Geri alinan paylar 20 (29.600.279) (2.917.090)
Pay ihrag primleri 20 719.564.482 719.564.482
Ortak kontrole tabi tesebbis veya igletmeleri iceren birlesmelerin etkisi 20 (502.478.834) (328.368.270)
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger kapsamli
gelirler/(giderler) 1.674.216.678 965.819.852
- Tanimlanmis Fayda Planlan Yeniden Olgtim Kazanglari (Kayiplari) 20 (3.277.297) (1.015.974)
- Yabanci Para Gevrim Farklari 20 1.677.493.975 966.835.826
Kar veya zararda yeniden siniflandinlacak birikmis diger kapsamli gelirler/
(giderler) (1.486.740) (145.963)
- Riskten korunma kazanglari/(kayiplari) 20 (1.486.740) (145.963)
Kérdan ayrilan kisitlanmis yedekler 20 29.600.279 2.917.090
Gegmis yil karlari/zararlar 1.073.179.032 507.997.765
Net dénem Kari 1.490.823.427 591.864.456

Kontrol giicii olmayan paylar

1.802.758.969

1.947.758.275

TOPLAM KAYNAKLAR

11.625.628.201

8.818.888.986
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2024 Faaliyet Raporu

Tathipinar Enerji Uretim

Tatlipinar Enerji Uretim Anonim Sirketi ve Bagl Ortakliklari

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 Tarihlerinde Sona Eren
Hesap Donemlerine Ait Konsolide Kar veya Zarar Tablolari

(Tutarlar aksi belirtimedikge Turk Liras! (TL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis Denetimden Gegmis
01 Ocak - 01 Ocak -
Not 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Hasllat 22 1.964.164.878 1.352.064.479
Satiglarin maliyeti 22 (910.160.278) (601.260.633)
Briit Kar 1.054.004.600 750.803.846
Genel yonetim giderleri 23 (61.318.279) (22.950.363)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 24 203.095.663 54.854.380
Esas faaliyetlerden diger giderler 24 (26.830.811) (9.127.065)
Esas faaliyet kari/(zarari) 1.168.951.173 773.580.798
Yatinm faaliyetlerinden gelirler 26 239.519.884 146.433.771
Yatinm faaliyetlerinden giderler 26 (4.284.659) (45.756.448)
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatinmlarin Karlarindan (Zararlarindan)
Paylar 25 - (1.763.565)
Finans. gelir/(gideri) 6nc. faal. kari/zaran 1.404.186.398 872.494.556
Finansman gelirleri 27 95.631.114 82.148.123
Finansman giderleri 27 (318.189.996) (441.441.471)
Siird. Faal. vergi 6nc. kar/(zarar) 1.181.627.516 513.201.208
Siird. Faal. Vergi gelir/(gideri) 601.439.209 289.962.992
- Donem vergi gideri 18 (6.285.950) -
- Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 18 607.725.159 289.962.992
Siird. Faal. Donem kari/(zarari) 1.783.066.725 803.164.200
DONEM KARI/(ZARARI) 1.783.066.725 803.164.200
Donem Kar/Zararinin dagilimi
Kontrol glict olmayan paylar 292.243.298 211.299.744
Ana Ortaklik paylari 1.490.823.427 591.864.456
PAY BASINA KAZANG (kayip) 19 5,3149 2,2912




Tathipinar Enerji Uretim Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 Tarihlerinde Sona Eren

Hesap Donemlerine Ait Konsolide Kar veya Zarar Tablolari
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Gegmis Denetimden Gegmis
01 Ocak - 01 Ocak -
Not 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
DIGER KAPSAMLI GELIRLER (GIDERLER)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacaklar 989.027.432 1.201.691.407
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olciim Kazangclari (Kayiplar) 17 (4.258.918) (1.026.831)
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olciim Kazanglari (Kayiplari), Vergi
Etkisi 18 1.064.759 256.708
Ozkaynak Yon. ile Deg. Yat. Diger Kap. Gelir Paylar - (39.010.712)
Yabanci Para Gevrim Farklarindan Kazanglar (Kayiplar) 992.221.591 1.241.472.242
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinlacaklar (2.941.590) (53.176.427)
Nakit Akis Riskinden Korunmaya iligkin Diger Kapsamli Gelir (Gider) (3.922.120) (638.850)
Nakit Akis Riskinden Korunmaya iliskin Diger Kapsamli Gelir (Gider) Vergi
Etkisi 980.530 (9.878)
Yabanci Para Gevrim Farklarindan Kazanglar (Kayiplar) - (52.527.699)
DIGER KAPSAMLI GELIR (GIDER) 986.085.842 1.148.514.980
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GIDER) 2.769.152.567 1.951.679.180
Toplam Kapsamli Gelirin (Giderin) Dagihmi
Kontrol Glicl Olmayan Paylar 571.273.091 843.429.541
Ana Ortaklik Paylari 2.197.879.476 1.108.249.639
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2024 Faaliyet Raporu

Tathipinar Enerji Uretim

Tatlipinar Enerji Uretim Anonim Sirketi ve Bagl Ortakliklari

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 Tarihlerinde Sona Eren

Hesap Dénemlerine Ait Konsolide Ozkaynaklar Degisim Tablolar
(Tutarlar aksi belirtimedikge Turk Liras! (TL) olarak ifade edilmistir.)

Ortak kontrole

Kar veya zararda siniflandiriimayacak
birikmis diger kapsamli gelirler ve giderler

tabi tesebbiis | Tanimlanmig .
veya | fayda planlari Ozkaynak
) isletmeleri yeniden | Yon. ile Deg.
. Pay Ihrag iceren olgim Yat. Diger
Odenmis | Geri Alinmig ) Primleri/ | birlegsmelerin| kazang veya Kap. Gelir| Yabanci Para
Sermaye Paylar Iskontolari etkisi kayiplari Paylar | Cevrim Farklari
01 Ocak 2023 itibariyle bakiye =~ 245.400.000 - - 159.759.650 (479.594) 39.010.712  416.738.950
Transferler - (2.917.090) - 159.462.542 96.794 - (58.605.855)
Toplam kapsamli gelir/(gider) - - - - (633.174) (39.010.712) 608.702.731
- Dénem kéri (zarari) - - - - - - -
- Diger Kapsamli gelir (gider) - - - - (633.174) (39.010.712) 608.702.731
Sermaye artinmi 35.100.000 - 719.564.482 - - - -
Ortak kontrole tabi tesebbis
veya isletmeleriigeren
birlesmelerin etkisi (Not 4) - - - (647.590.462) - - -
31 Aralik 2023 itibariyle bakiye ~ 280.500.000 (2.917.090) 719.564.482 (328.368.270) (1.015.974) - 966.835.826
01 Ocak 2024 itibariyle bakiye =~ 280.500.000 (2.917.090) 719.564.482 (328.368.270) (1.015.974) - 966.835.826
Transferler - - - - - - 2.563.468
Toplam kapsamli gelir/(gider) - - - - (2.261.323) - 708.094.681
- Dénem Kkari (zarari) - - - - - - -
- Diger Kapsamli gelir (gider) - - - - (2.261.323) - 708.094.681
Ortak kontrole tabi tesebbis
veya isletmeleri igeren
birlesmelerin etkisi (Not 4) - - - (174.110.564) - - -
Paylarin Geri Alim islemleri
Nedeniyle Meydana Gelen Artis
(Azalis) - (26.683.189) - - - - -
31 Aralik 2024 itibariyle bakiye ~ 280.500.000 (29.600.279) 719.564.482 (502.478.834) (3.277.297) - 1.677.493.975

Ekli dipnotlar bu tablolarin ayrilmaz pargasidir.




Kar veya zararda
siniflandinlacak birikmis diger
kapsaml gelirler ve giderler

Birikmis karlar

Nakit Akis
Riskinden
Korunma Yabanci | Kardan ayrilan Gegmisg
Kazanclari| Para Cevrim| kisitlanmig yillar karlari/ | Net donem kari/ Ana ortakhk Kontrol giicii Toplam
(Kayiplar) Farklari yedekler (zararlan) (zarar) 6zkaynaklar | olmayan paylar 6zkaynaklar
4.357.390 52.527.699 - 25.638.985 581.871.961  1.524.825.753  1.099.543.109  2.624.368.862
(4.357.390) 2.917.090 482.358.780 (581.871.961) (2.917.090) - (2.917.090)
(145.963)  (52.527.699) - - 591.864.456  1.108.249.639 843.429.541 1.951.679.180
- - - - 591.864.456 591.864.456 211.299.744 803.164.200
(145.963)  (52.527.699) - - - 516.385.183 632.129.797  1.148.514.980
- - - - - 754.664.482 - 754.664.482
- - - - - (647.590.462) 4.785.625 (642.804.837)
(145.963) - 2.917.090 507.997.765 591.864.456  2.737.232.322  1.947.758.275  4.684.990.597
(145.963) - 2.917.090 507.997.765 591.864.456  2.737.232.322  1.947.758.275  4.684.990.597
(2.563.468) - 26.683.189 565.181.267 (591.864.456) - - -
1.222.691 - - - 1.490.823.427  2.197.879.476 571.273.091 2.769.152.567
- - - - 1.490.823.427  1.490.823.427 292.243.298  1.783.066.725
1.222.691 - - - - 707.056.049 279.029.793 086.085.842
- - - - - (174.110.564) (716.272.397) (890.382.961)
- - - - - (26.683.189) - (26.683.189)
(1.486.740) - 29.600.279  1.073.179.032  1.490.823.427 4.734.318.045 1.802.758.969  6.537.077.014
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2024 Faaliyet Raporu

Tathipinar Enerji Uretim

Tatlipinar Enerji Uretim Anonim Sirketi ve Bagl Ortakliklari

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 Tarihlerinde Sona Eren Ara

Hesap Donemlerine Ait Konsolide Nakit Akis Tablolari

(Tutarlar aksi belirtimedikge Turk Liras! (TL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz

Denetimden Gegcmis

Bagimsiz
Denetimden Gegcmis

Not 01 Ocak - 31 Aralik 2024 01 Ocak - 31 Aralik 2023
ISLETME FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI 1.207.884.544 630.326.162
Dénem Kari (Zarari) 1.783.066.725 803.164.200
-Surddrtlen Faaliyetlerden Dénem Kari (Zarari) 1.783.066.725 803.164.200
Dénem Net Kari (Zarari) Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler (906.917.421) 134.926.191
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili dizeltmeler 14-15-16 343.734.915 223.767.434
Deger dusukligu/iptali ile ilgili dizeltmeler 95.854 (110.179)
-Alacaklarda deger diisikliugu (iptali) ile ilgili diizeltmeler 7-24 95.854 (110.179)
Karsiliklar ile ilgili Diizeltmeler 6.178.507 1.033.438
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar (iptali) ile ilgili dizeltmeler 17 6.351.621 909.372
-Dava ve/veya Ceza Karsiliklari (Iptali) ile ilgili Dizeltmeler 17 (173.114) 124.066
Faiz (gelirleri) ve giderleri ile ilgili dizeltmeler 235.433.159 86.511.190
-Faiz gelirleri ile ilgili diizeltmeler 27 (94.867.121) (82.148.123)
-Faiz giderleri ile ilgili dizeltmeler 27 316.803.031 181.527.200
-Vadeli satiglardan kaynaklanan kazaniimamis finansman geliri 24 (2.090.607) (15.106.437)
-Vadeli alimlardan kaynaklanan ertelenmis finansman gideri 24 15.587.856 2.238.550
Gergeklesmemis Yabanci Para Gevrim Farklar ile ilgili Diizeltmeler (755.882.499) (69.116.666)
Gergegde Uygun Deger Kayiplari (Kazanglari) ile ilgili Diizeltmeler (239.295.399) (64.044.036)
- Yatinm Amagl Gayrimenkullerin Gergege Uygun Deder Kayiplari (Kazanglan) ile ligili Diizeltmeler 14 (239.295.399) (64.044.036)
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatinmlarin Dagitiimamig Karlari ile ilgili Diizeltmeler 25 - 1.763.565
Duran Varliklarin Elden Gikariimasindan Kaynaklanan Kayiplar (Kazanglar) ile ilgili Dizeltmeler 4.149.260 36.633.287
-Maddi Duran Varliklarin Elden Cik. Kay. Kayiplar (Kazanclar) ile ligili Diizeltmeler - 36.633.287
- Yatinm Amagl Gayrimenkullerin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayiplar (Kazanglar) ile ligili
Duizeltmeler 4.149.260 -
istirak, Is ortakligi ve Finansal Yatinmlarin Elden Gikarilmasindan veya Paylarindaki Degisim Sebebi ile
Olusan Kayiplar (Kazanglar) ile ligili Dizeltmeler (89.086) -
Kar (Zarar) Mutabakati ile ilgili Diger Diizeltmeler 100.197.077 208.451.150
Vergi (Gelir) Gideri ile ilgili Diizeltmeler 18 (601.439.209) (289.962.992)
isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler 337.074.869 (304.529.331)
Finansal yatinmlardaki azalis (artis) (5.351.034) -
Ticari alacaklardaki artig/azalisla ilgili dizeltmeler (25.263.361) (60.319.186)
-lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Artis/Azalig 7 (25.263.361) (60.319.186)
Faaliyetlerle Ilgili Diger Alacaklardaki Artis/Azalisla ilgili Diizeltmeler (14.535.675) 145.186.764
-lligkili Taraflardan Diger Alacaklardaki Artis/Azalig 4-8 50.987 148.007.407
- lligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklardaki Artis/Azalis 8 (14.586.662) (2.820.643)
Pesin 6denmis giderlerdeki azalis (artis) 10 411.393.580 (507.646.421)
Ticari Borglardaki Artig/Azaligla llgili Diizeltmeler (37.634.362) 105.028.159
- lligkili Taraflara Ticari Borglardaki Artis ile ilgili Dizeltmeler 4-7 1.876.594 (688.749)
- lligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglardaki Artis lle ligili Diizeltmeler 7 (39.510.956) 105.716.908
Galisanlara Sagl. Faydal. Kaps. Borglardaki Artig/Azalis ile ilgili Diizeltmeler 11 (383.867) 1.135.944
Faaliyetlerle ilgili Diger Borglardaki Artig/Azaligla Iigili Diizeltmeler 5.042.838 34.165.752
- lliskili Taraflara Diger Borglardaki Artis/Azalis 4-8 (2.626.698) 34.482.273
- lligkili Olmayan Taraflara Diger Borglardaki Artis/Azalig 8 7.669.536 (316.521)
Ertelenmis Gelirlerdeki Artig/Azalis ile ligili Dizeltmeler 10 3.638.422 (21.912.015)
isletme Sermayesinde Gergekl. Diger Artis (Azalig) ile ilgili Diizeltmeler 168.328 (168.328)
- Faaliyetlerle ilgili Diger Varliklardaki Azalis (Artis) 11 168.328 (168.328)
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislari 1.213.224.173 633.561.060
Vergi iadeleri/(6demeleri) 18 (5.339.629) (3.234.898)
YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (1.817.464.160) (194.428.713)
Istiraklerin ve/veya is ortakliklarinin pay satigi veya sermaye azaltimi sebebiyle olusan nakit girisleri 13 - 575.000.000
Baska Isletmelerin veya Fonlarin Paylarinin veya Borglanma Araglarinin Satilmasi Sonucu Elde Edilen
Nakit Girigleri (568.554.585) (816.142.265)
Bagka Isletmelerin veya Fonlarin Paylarinin veya Borglanma Araglarinin Satin Alinmasi Sonucu Elde
Edilen Nakit Cikislari 573.905.610 891.222.993
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Aimindan Kayn.Nakit Gikislar 14 (1.624.839.214) (846.380.713)
-Maddi Duran Varliklarin Almindan Kaynaklanan Nakit Cikislari 14 (1.624.750.074) (846.380.713)
-Maddi Olmayan Duran Varliklarin Almindan Kaynaklanan Nakit Cikiglari (89.140) -
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Satimindan Kayn.Nakit Girigleri 15 30.789 1.871.272
Yatinm Amach Gayrimenkul Satimindan Kaynaklanan Nakit Girigleri 9.765.740 -
Yatinm Amacl Gayrimenkul Aimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari (207.772.500) -
FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 102.318.451 19.795.697
Pay ihracindan kaynaklanan nakit girisleri - 754.664.482
isletmenin Kendi Paylarini ve Diger Ozkaynaga Dayali Araglarini Alinmasindan Kaynaklanan Nakit
Cikiglari 20 (2.465.256.706) (60.952.701)
- Geri Alinan Paylarin Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari 20 (2.465.256.706) (60.952.701)
Isletmenin Kendi Paylarini ve Diger Ozkaynagda Dayali Araglarini Satmasindan Kaynaklanan Nakit Girigleri 2.438.896.302 58.216.411
- Geri Alinan Paylarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girisleri 2.438.896.302 58.216.411
Ortak Kontrole Tabi Isletmelerin Birlesme Etkisinden Kaynaklanan Nakit Girigleri (Cikislar) (174.110.564) (642.282.415)
Kredi Kullanimlarindan Kaynaklanan Nakit Girigleri 6 1.265.129.379 425.779.848
Kredi Geri Odemelerine iligkin Nakit Gikiglari 6 (779.949.349) (426.303.757)
Kira Sézlesmelerinden Kaynaklanan Borg Odemelerine iligkin Nakit Gikiglari 7 (2.280.977) (2.519.970)
Odenen Faiz 27 (278.837.851) (165.003.286)
Alinan Faiz 27 98.728.217 78.197.085
YABANCI PARA GEVRIM FARKLARININ ETKISINDEN ONCE NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET
ARTIS (AZALIS) (507.261.165) 455.693.146
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKi NET ARTIS (AZALIS) (507.261.165) 455.693.146
DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 5 683.565.047 227.871.901
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 5 176.303.882 683.565.047




Tathipinar Enerji Uretim Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

31 Aralik 2024 Tarihinde Sona Eren Hesap Donemine Ait
Konsolide Finansal Tablolar ve Dipnotlari

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

NOT 1- SIRKET'IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Tatlipinar Enerji Uretim Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklari, konsolide finansal tablo dipnotlarinda “Grup” olarak ifade edilecektir.
Grup'un faaliyetlerine iliskin bilgiler asagidaki gibidir;

Tatlipinar Enerji Uretim A.S.

Tathpinar Enerji Uretim Anonim Sirketi, “Ana Ortaklik Sirket” 27 Aralik 2011 tarihinde kurulmustur.

Sirket'in esas faaliyetleri; elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi isletmeye alinmasi elektrik enerjisi Gretimi elektrik enerjisinin ve/
veya kapasitenin musterilere satisl ile istigal etmekte ve ana so6zlesmesinde yazili olan diger isleri yapmaktadir.

Sirket'in sahip oldugu RES Uretim lisansi ve siiresi asadidaki sekildedir.

Tesis Adi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi Devreye Alinma Tarihi
Tatlipinar RES Faz 1 21.06.2012 14.02.2061 30.11.2019
Tesis Adi Baslangig Tarihi Bitis Tarihi Devreye Alinma Tarihi
Tatlipinar RES Faz 2 21.06.2012 14.02.20671 12.12.2020-10.06.2021

Yukaridaki Riizgar Enerjisi Santralleri EPDK Uretim lisansina sahiptir.

18 Mayis 2005 tarihinde yayimlanan 5346 No'lu Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagh Kullanimina
iliskin Kanun'un 6. Maddesi uyarinca; yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi Ureten gergek ve tizel kigiler; | Sayili
Cetveldeki fiyatlardan on yil, buna ilave olarak Il Sayili Cetveldeki fiyatlardan ilk bes yil slre ile faydalanabilir hikmdi yer
almaktadir.

Bu hikiim uyarinca ilgili santraldeki elektrik Uretiminin ilk bes yil 9,4 ABD Dolari cent/kwh fiyat Gizerinden sonraki bes yilda ise 7,3
ABD Dolari cent/kwh Gzerinden devlet tarafindan alim garantisi bulunmaktadir.

Ana Ortaklik Sirket'in hisseleri 17 Agustos 2023 tarihi itibariyla Borsa istanbul'da islem gérmeye baslamistir.

Ana Ortaklik Sirket'in rapor tarihi itibariyla tescil edilmis Merkez adresi asagidaki sekildedir.
Barbaros Mahallesi, Ihlamur Bulvari No: 4 B D: 1 Atasehir/istanbul.

Sirket'in 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren hesap donemindeki ortalama personel sayisi 38'dir. (31 Aralik 2023: 30).

Ana Ortaklik Sirket'in 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyle ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

Odenmis Sermaye Pay Grubu 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Ali Ibrahimagaoglu B 36.152.466 36.152.466
Ali Ibrahimagaoglu A 73.620.000 73.620.000
Hiseyin A. ibrahimagaoglu B 57.515.192 57.515.192
Akdeniz insaat ve Egitim Hizmetleri A.S. B 43.003.846 43.003.846
Alican ibrahimagaoglu B 4.248 4.248
Hakki ibrahimagaoglu B 4.248 4.248
Halka agik kisim B 70.200.000 70.200.000
Toplam 280.500.000 280.500.000

® 31 Aralik 2024 tarihli ortaklik yapisi Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklanan veriler uyarinca sunulmustur.
Sirket'in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla fiili dolagimdaki pay orani %24,99'dur.
Agaoglu Yenilenebilir Enerji Yatinm Holding A.S.

Agaoglu Yenilenebilir Enerji Yatinm Holding A.S.nin “Agaoglu Yenilenebilir Enerji” esas faaliyet konusu; her nevi dogal ve suni
kaynaklardan yenilenebilir enerji Gretmek amaciyla her tirld tesisi kurmak, isletmeye almak, isletmedeki elektrik tretim tesisleri
devralmak, kiralamak ve elektrik enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin musterilere satisi ile istigal eden
kurulmus ve kurulacak sirketlere ve diger sirketlere istirak etmektir.

Ana Ortaklik Sirket ile Akdeniz insaat ve Egitim Hizmetleri A.S. "Akdeniz insaat” arasinda 25 Aralik 2023 tarihinde imzalanan
sozlesme uyarinca Ana Ortaklik Sirket 25 Aralik 2023 tarihinde Agaoglu Yenilenebilir Enerji'nin 207.316.865,25 TL nominal degerli
20.731.686.525 adet A grubu paylarini 642.282.415,20 TL bedel ile devralmistir.
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Agaoglu Yenilenebilir Enerji'nin satin alinan A grubu paylarinin satin alma bedeli Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)"nin “iligkili
taraflarla gergeklestirilecek islemler” baslikli 9 uncu maddesi hikmU kapsaminda, Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB)
tarafindan Sermaye Piyasasinda Dederleme Standartlari Hakkinda Teblig (111-62.7) hikimleri geregi “Uluslararasi Degerleme
Standartlari’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.04.2019 tarih ve 2019/19 sayil Blteni ile kamuya duyurulan “Gayrimenkul
Disindaki Varliklarin Sermaye Piyasasi Mevzuati Kapsaminda Degerlemelerinde Uygulanacak Esaslara iliskin 11.04.2019 tarih
ve 21/500 sayili Karar'nin “Gayrimenkul Digindaki Varliklarin Degerlemesinde Uyulacak Genel Esaslar” baslikli F maddesine
uygun olarak hazirlanan 21.12.2023 tarihli degerleme raporu ile belirlenen ve Agaoglu Yenilenebilir Enerji'nin %100'IUk hisse
degerine tekabl eden 122.475.000 USD tutarindaki sirket degerinin 22 Aralik 2023 Cuma guinu agiklanan Tirkiye Cumhuriyeti
Merkez Bankasi USD/TL alis kuru olan 29,1344 ile ¢arpilarak bulunan 3.568.235.640 TL tutarindaki sirket degerine, %20 iskonto
uygulanmasi suretiyle belirlenmistir. Bu bedel belirlenirken hesaplamaya vade farki yansitiimamis ve imtiyazli paylara ayrica bir
deger atfedilmemistir.

Ana Ortaklik Sirket ile Akdeniz insaat arasinda 25 Aralik 2023 tarihli sozlesme uyarinca, Ana Ortaklik Sirket Agaoglu
Yenilenebilir Enerji'nin 23.035.207,25 TL nominal degerli 2.303.520.725 adet A grubu payinin ve 46.070.414,50 nominal degerli
4.607.041.450 adet B grubu payinin 214.094.138,40 TL bedel ile 31 Mart 2024 tarihine kadar satin alinmasi opsiyonuna sahip
olmustur. Bu islemin devami olarak, Ana Ortaklik Sirket, yine ayni degerden, AGaoglu Yenilenebilir Enerji'nin, sermayesinin
%7,5'luk kismini temsil eden paylarini, T Subat 2024 tarihinde, AGaoglu Yenilenebilir Enerji'nin 23.035.207,25 TL nominal degerli
2.303.520.725 adet A grubu payinin ve 46.070.414,50 nominal degerli 4.607.041.450 adet B grubu payini 214.094.138,40 TL
bedel ile satin almistir.

10 Mayis 2024 tarihinde, Agaoglu Yenilenebilir Enerji Yatinm Holding A.S/nin sermayesinin %10’'luk kismini temsil eden, Enerji'nin
92.140.829 TL nominal degerli 9.214.082.900 adet B grubu paylarin devrine iligkin iskontolu islem bedeli olan 315.270.246

TLnin %50'sine tekabiil eden 157.635.123 TL Akdeniz insaat ve Egitim Hizmetleri A.S'ye nakden 6denmis olup, kalan kisim

vade farki olmaksizin iki ay igerisinde 6denecek sekilde taksitlendirilmis ve 10 Mayis 2024 tarihi itibariyla paylarin devri
tamamlanmistir. Pay bedeli, Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB) tarafindan hazirlanan 21.12.2023 tarihli degerleme raporu

ile belirlenen ve Agaoglu Yenilenebilir Enerji Yatinm Holding A.S./nin %100'luk hisse degerine tekabuil eden 122.475.000 USD
tutarindaki sirket degerinin, 09 Mayis 2024 Persembe glini agiklanan Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi USD/TL alis kuru olan
32,1770 ile garpiimasi sonucu bulunan hisse degerine, %20 iskonto uygulanmasi suretiyle hesaplanmistir.

8 AJustos 2024 tarihinde, Agaoglu Yenilenebilir Enerji Yatinm Holding A.S’nin sermayesinin %17'lik kismini temsil eden
1071.354.911,90 TL nominal degerli 10.135.491.190 adet B grubu paylarin devrine iligkin iskontolu islem bedeli olan 361.018.577
TLnin 150.000.000 TL'si Akdeniz insaat ve Egitim Hizmetleri A.S'ye nakden édenmis olup, kalan kisim, vade farki olmaksizin
2024 yili Aralik sonuna kadar 6denecek sekilde taksitlendirilmis ve 8 Agustos 2024 tarihi itibariyla paylarin devri tamamlanmistir.
Pay bedeli, Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB) tarafindan hazirlanan 21.12.2023 tarihli degerleme raporu ile belirlenen ve
Agaoglu Yenilenebilir Enerji Yatinm Holding A.S.’nin %100'IUk hisse dederine tekabil eden 122.475.000 USD tutarindaki sirket
degerinin, 07 AJustos 2024 Carsamba giind agiklanan Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi USD/TL alis kuru olan 33,4965 ile
garpilmasi sonucu bulunan hisse degerine, %20 iskonto uygulanmasi suretiyle hesaplanmistir.

Tdm bu islemlerin sonucu olarak, Ana Ortaklik Sirket, Agaoglu Yenilenebilir Enerji Yatinm Holding A.S’nin yonetim

kurulunda temsil edilme ve oyda imtiyaz hakki sahibi toplam sermayenin %25'ine tekabll eden A grubu paylarinin ve toplam
sermayenin %26'sina tekabdul eden imtiyazsiz B grubu paylarinin devri ile olmak tzere toplamda Agaoglu Yenilenebilir Eneriji
Yatirnm Holding A.S’nin sermayesinin %57'ini temsil eden paylara sahip olmustur. Ayrica Ana Ortaklik Sirket 31 Aralik 2025
tarihine kadar Agaoglu Yenilenebilir Enerjinin kalan tim paylari ile ilgili alim hakki opsiyonuna sahiptir.

Agaoglu Yenilenebilir Enerji'nin ortaklik yapisi 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle asagidaki sekildedir.

Hissedarlar Pay Grubu Pay Adeti Tutar Pay Orani
Tatlipinar Enerji Uretim A.S. A 23.035.207.250 230.352.072,50 %25,00
Tatlipinar Enerji Uretim A.S. B 23.956.615.540 239.566.155,40 %26,00
Akdeniz ins. Ve Egitim Hiz. A.S. B 41.746.883.293 417.468.832,93 %45,31
Ali IBRAHIMAGAOGLU B 2.813.413.897 28.134.138,97 %3,05
Hiseyin Avni IBRAHIMAGAOGLU B 588.709.020 5.887.090,20 %0,64
Toplam 92.140.829.000 921.408.290 %100

® Ana Ortaklik Sirket tarafindan iktisap edilen A grubu paylar oy imtiyazina ve yonetim kurulu Uyelerinin segiminde imtiyaza sahiptir.

Agaoglu Yenilenebilir Enerji'nin rapor tarihi itibariyla tescil edilmis Merkez adresi asagidaki sekildedir.
Barbaros Mahallesi, Ihlamur Bulvari F Blok No: 4 B ig Kapi No: 2 Atagehir/istanbul.

Agaoglu Yenilenebilir A.S/nin 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap doneminde personeli bulunmamaktadir.
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Agaoglu Yenilenebilir Enerji A.S.nin rapor tarihi itibariyla bagh ortakliklarina iligkin agiklamalar asagidaki sekildedir;
Bakir Eneriji Elektrik Uretim A.S.
Bakir Enerji Elektrik Uretim A.S. “Bakir Enerji’, 17 Eyliil 2007 tarihinde Ankara'da kurulmustur.

Bakir Enerji'nin esas faaliyet konusu; Elektrik enerjisi tretmek amaciyla her turld tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kiralamak ve kiraya vermek, Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tlizel kisilere, perakende satis
lisansi sahibi tizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmaktir.

Bakir Enerji'nin sahip oldugu RES Uretim lisansi ve siiresi asagidaki sekildedir.

Tesis Adi Baslangig Tarihi Bitig Tarihi Devreye Alinma Tarihi

Kurekdagi RES 23.11.2016 23.11.2065 14.10.2017

Yukaridaki Riizgar Enerjisi Santrali EPDK Uretim lisansina sahiptir.

18.05.2005 tarihinde yayimlanan 5346 No'lu Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amach Kullanimina iligkin
Kanun'un 6. Maddesi uyarinca; yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi Ureten gercek ve tizel kisiler; | Sayili Cetveldeki
fiyatlardan on yll, buna ilave olarak Il Sayili Cetveldeki fiyatlardan ilk bes yil sire ile faydalanabilir hikmu yer almaktadir. Bu
hikdm uyarinca ilgili santraldeki elektrik Gretiminin ilk bes yil 8,7 ABD Dolari cent/kwh fiyat Gizerinden sonraki bes yilda ise 7,3
ABD Dolari cent/kwh Gzerinden devlet tarafindan alim garantisi bulunmaktadir.

Sirket'in 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemindeki ortalama personel sayisi 15 (07 Ocak- 31 Aralik 2023: 14)'dUr.

Bakir Enerji'nin ortaklik yapisi 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle asagidaki sekildedir.

Hissedarlar 31 Aralik 2024 Hisse orani
Agaoglu Yenilenebilir Enerji Yatinm Holding A.S. 42.000.000 %100
Toplam 42.000.000 %100

Bakir Enerji'nin rapor tarihi itibariyla tescil edilmis Merkez adresi asagidaki sekildedir.
Barbaros Mahallesi, Inlamur Bulvari No: 4 B D: 1 Atagehir/istanbul.

GA Elektrik Enerjisi Uretim Satig San. ve Tic. A.S.

GA Elektrik Enerjisi Uretim Satis San. ve Tic. A.S. “GA Elektrik”, GA Elektrik Enerjisi Uretim Satis Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
tinvaniyla 07 Haziran 2006 tarihinde Istanbul'da kurulmustur. Sirket 29 Aralik 2009 tarihinde nev'i degistirerek anonim sirket
haline gelmis ve nvani GA Elektrik Enerjisi Uretim Satis San. ve Tic. A.S., olarak degistirilmistir.

GA Elektrik'in esas faaliyet konusu; elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak, elektrik Gretim tesisleri kurulmasi,
isletmeye alinmasi, isletmedeki elektrik Gretim tesislerinin devir alinmasi ve/veya kapasitenin musterilere satigi amacini
gergeklestirmektir.

GA Elektrik'in sahip oldugu HES Uretim lisansi ve siiresi asagidaki sekildedir.
Tesis Adi Baslangig Tarihi Bitis Tarihi Devreye Alinma Tarihi

Umutlu HES 30.10.2008 30.10.2057 29.04.2016

Yukaridaki Hidroelektrik Santrali EPDK Uretim lisansina sahiptir.

18.05.2005 tarihinde yayimlanan 5346 No'lu Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagl Kullanimina iligkin
Kanunun 6. Maddesi uyarinca yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi Ureten gergek ve tuzel kisiler; | Sayili Cetveldeki
fiyatlardan on yll, ilave olarak Il Sayili Cetveldeki fiyatlardan bes yil stre ile faydalanabilir hikmU yer almaktadir. Bu hikim
uyarinca ilgili santraldeki elektrik Gretiminin ilk bes yil 8,15 ABD Dolari cent/kwh fiyat Gzerinden sonraki bes yilda ise 7,3 ABD
Dolari cent/kwh Uzerinden devlet tarafindan alim garantisi bulunmaktadir.

GA Elektrik'in 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemindeki ortalama personel sayisi 15 (01 Ocak- 31 Aralik 2023 15)'tir.
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GA Elektrik’in ortaklik yapisi 31 Aralik 2024 ve tarihi itibariyle asagidaki sekildedir.

Hissedarlar 31 Aralik 2024 Hisse orani
Agaoglu Yenilenebilir Enerji Yatinm Holding A.S. 70.000.000 %100
Toplam 70.000.000 %100

GA Elektrik’in rapor tarihi itibariyla tescil edilmis Merkez adresi asagidaki sekildedir.
Barbaros Mahallesi, Ihlamur Bulvari No: 4 B D: 1 Atasehir/istanbul

Marmarares Elektrik Uretim A.S.
Marmarares Elektrik Uretim A.S. “Marmarares Elektrik”, 25 Eyliil 2007 tarihinde istanbul'da kurulmustur.

Marmarares Elektrik'in faaliyet konusu; elektrik enerjisi Uretim tesisleri kurulmasi, isletmeye alinmasi, elektrik enerjisi tretimi
uretilen enerjinin ve/veya kapasitenin misterilere satis faaliyetlerinde bulunmaktir.

Sirket'in sahip oldugu RES Uretim lisansi ve siiresi asagidaki sekildedir.

Tesis Adi Baslangig Tarihi Bitis Tarihi Devreye Alinma Tarihi
Manastir-Esenkoy RES 27.04.2016 09.11.2060 13.10.2017

Yukaridaki Ruzgar Enerjisi Santrali EPDK Uretim lisansina sahiptir.

18.05.2005 tarihinde yayimlanan 5346 No'lu Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagl Kullanimina iligkin
Kanunun 6. Maddesi uyarinca yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi Ureten gergek ve tizel kisiler; | Sayili Cetveldeki
fiyatlardan on yil, ilave olarak Il Sayili Cetveldeki fiyatlardan bes yil siire ile faydalanabilir hikma yer almaktadir. Bu hikim
uyarinca ilgili santraldeki elektrik tretiminin ilk bes yil 8,7 ABD Dolari cent/kwh fiyat Uzerinden sonraki bes yilda ise 7,3 ABD Dolari
cent/kwh Uzerinden devlet tarafindan alim garantisi bulunmaktadir.

Marmarares Elektrik'in 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemindeki ortalama personel sayisi 4 (071 Ocak-
31 Aralik 2023: 4)'tdr.

Marmarares Elektrik'in ortaklik yapisi 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle asagidaki sekildedir.

Hissedarlar 31 Aralik 2024 Hisse orani
Agaoglu Yenilenebilir Enerji Yatinm Holding A.S. 35.000.000 %100
Toplam 35.000.000 %100

Marmarares Elektrik'in rapor tarihi itibariyla tescil edilmis Merkez adresi asagidaki sekildedir.
Barbaros Mahallesi, Inlamur Bulvari No: 4 B D: 1 Atasehir/istanbul.

Giinesgiin 4 Enerji Uretim Danigsmanlik Sanayi ve Ticaret A.S.
Glinesguin 4 Enerji Uretim Danismanlik Sanayi ve Ticaret A.S. 25 Ocak 2016 tarihinde Ankara'da kurulmustur.

Glnesgun 4'Un faaliyet konusu; glines, riizgar, hidroelektrik ve her tirll yenilenebilir enerji sistemleri ile ilgili olarak elektrik enerjisi
dretim tesisi kurmak, elektrik enerjisi Uretmek, isletmeye almak, devralmak, devretmek, kiralamak, kiraya vermek, yururlikteki
ithalat, ihracat ve diger mevzuata uygun olmak kaydiyla, rizgar, glines, hidroelektrik ve diger enerji sistemlerinin satisgi, bakimi ve
servis hizmetlerini yapmak, mihendislik, musavirlik, etut, proje, planlama ve fizibilite hizmetlerini vermektir.

Glinesgiin 4 Enerji Uretim Danismanlik Sanayi ve Ticaret A.S/nin paylari Ana Ortaklik Sirket tarafindan 2024 yili Mart ayinda
iktisap edilmistir.

Gunesgun 4'Un 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap doneminde personeli bulunmamaktadir.

Gunesgun 4'ln ortaklik yapisi 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle asagidaki sekildedir.

Hissedarlar 31 Aralik 2024 Hisse orani
Tatlipinar Enerji Uretim A S. 50.000 %100
Toplam 50.000 %100

Gunesgun 4'ln rapor tarihi itibariyla tescil edilmis Merkez adresi asagidaki sekildedir.
Barbaros Mahallesi, Ihlamur Bulvari No: 4 B D: 1 Atasehir/istanbul.
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Venka Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.
Venka Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. 31 Mayis 2023 tarihinde izmir'de kurulmustur.

Venka Elektrik'in faaliyet konusu; glines, riizgar, hidroelektrik ve her turll yenilenebilir enerji sistemleri ile ilgili olarak elektrik
enerjisi Uretim tesisi kurmak, elektrik enerjisi Uretmek, isletmeye almak, devralmak, devretmek, kiralamak, kiraya vermek,
yurUrlikteki ithalat, ihracat ve diger mevzuata uygun olmak kaydiyla, riizgar, glines, hidroelektrik ve diger enerji sistemlerinin
satigl, bakimi ve servis hizmetlerini yapmak, mihendislik, misavirlik, etlt, proje, planlama ve fizibilite hizmetlerini vermektir.

Venka Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S/nin paylari Ana Ortaklik Sirket tarafindan 2024 yili Mart ayinda iktisap edilmistir.
Venka Elektrik'in 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap doneminde personeli bulunmamaktadir.

Venka Elektrik'in ortaklik yapisi 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle asadidaki sekildedir.

Hissedarlar 31 Aralik 2024 Hisse orani
Glnesgiin 4 Enerji Uretim Danigmanlik Sanayi ve Ticaret A.S. 50.000 %100
Toplam 50.000 %100

Venka Elektrik'in rapor tarihi itibariyla tescil edilmis Merkez adresi asagidaki sekildedir.
Barbaros Mahallesi, Inlamur Bulvari No: 4 B D: 1 Atasehir/istanbul.

NOT 2- FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR
2.a Sunuma iligkin Temel Esaslar
Finansal Tablolarin Hazirlanis Sekli ve Uygunluk Beyani

ilisikteki finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK") 13 Haziran 2013 Tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Seri Il, 14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig") hiikiimleri uyarinca
Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu ("KGK") tarafindan yurdrlige konulmus olan Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlar’na (TFRS) uygun olarak hazirlanmistir.

Grup'un ilisikteki finansal tablolari SPK’'nin 07 Haziran 2073 tarihli “Finansal Tablo ve Dipnot Formatlari Hakkinda Duyuru”

suna uygun olarak hazirlanmistir. Ayrica ilisikteki finansal tablolar KGK tarafindan 660 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin
("KHK") 9'uncu maddesinin (b) bendine dayanilarak gelistirilen ve KGK tarafindan 3 Temmuz 2024 tarihinde yayimlanan “TFRS
Taksonomisi Hakkinda Duyuru” ile SPK tarafindan yayimlanan Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberinde belirlenmis olan
formatlara uygun olarak sunulmustur.

Para Olgiim Birimi ve Raporlama Birimi
Fonksiyonel ve raporlama sunum para birimi

Gegerli para birimi bir isletmenin faaliyette bulundugu temel ekonomik ¢evre, genel olarak nakit yarattigi ve harcadigi gevredir.
Gegerli para birimi bir defa belirlendikten sonra sadece islemler, olaylar ve kosullarda degisiklik olmasi durumunda degistirilebilir.

Faaliyet gosterdigi tlkenin para birimi Turk Lirasi (TL) olmasina ragmen, Grup, gegerli para birimini, 21 no.lu Turkiye Muhasebe
Standardi (“TMS") “Kur Degisiminin Etkileri” uyarinca Amerikan Dolari (USD) olarak belirlemistir.

Grup'un ana faaliyetinden kaynakli gelirlerinin birim fiyatlar YEKDEM siresince Amerikan Dolari (USD) izerinden devlet alim
garantili ve sabittir. YEKDEM sonrasinda satiglar serbest piyasada yapilacak olup, serbest piyasada olusan elektrik fiyatlari da
uluslararasi eneriji fiyatlarina gore hareket etmekte ve Amerikan Dolari (USD)'nda yasanan degisimler serbest piyasada olusan
elektrik fiyatlarini dogrudan etkilemektedir. Bu sebeple Sirket'in yatinm ve borglanma kararlarinda Amerikan Dolari en etkili para
birimidir. Dolayisiyla, Sirket'in faaliyetleri Gizerinde Amerikan Dolari (USD)'nin etkisi 6nemlidir ve Sirket'le alakali durumlarin altinda
yatan ekonomik 6zu yansitir. Finansal tablolarda, dlgiim kalemi olarak Amerikan Dolari (USD) segilmis oldugundan, Amerikan
Dolari (USD) harig, btiin para birimleri yabanci para olarak ele alinmaktadir. Buna gore yabanci para iglemlerinin Amerikan Dolari
(USD)'na gevrimindeki ana hatlar asagida belirtilmistir:

Her bilango tarihinde,
- Parasal yabanci kalemler kapanis kurlari Gizerinden,
- Tarihi maliyeti ile kayitlarda izlenen parasal olmayan yabanci kalemler islemin gergeklestigi tarihteki kurlar Gzerinden,

- Yabanci para makul degeri ile kayitlarda izlenen parasal olmayan kalemler, makul degerlerinin belirlendigi tarihteki kurlar
tzerinden Amerikan Dolari (USD)'ye gevrilir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Seri ll, 14.7 No'lu
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig") hiikiimlerine uygun olarak finansal tablolar Tirk
Lirasi cinsinden sunulmustur.

Sunum para birimine gevrim

Grup'un sunum para birimi “Turk Liras” (TL)'dir. TMS 21 kapsaminda Amerikan Dolari (USD) olarak hazirlanan finansal tablolar

asagidaki yontemle TLlye gevrilmistir:

- Bilangodaki varlik ve ydkumldltkler bilango tarihindeki Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan agiklanan Amerikan
Dolari (USD) doviz alig kuru kullanilarak TLlye gevrilmistir. Grup'un sermaye hesabi, nominal sermaye tutari izerinden
gosterilmis, diger tim 6z sermaye kalemleri tarihi Turk Lirasi dederlerinden tutulup olusan tiim farklar yabanci para gevrim
farklar hesabinda muhasebelestirilir.

- Kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu ortalama doviz kurlari kullanilarak TLye gevrilmistir.
- Ortaya glkan tim kur farklari, gevrim farki adi altinda 6zkaynaklarin ayri bir unsuru olarak gosterilmistir.

Netlestirme/Mahsup

Finansal varlik ve yuktmlulikler, gerekli kanuni hak olmasi, s6z konusu varlik ve yikuimldltkleri net olarak degerlendirmeye
niyetli olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile yikumldltklerin yerine getirilmesinin birbirini takip ettigi durumlarda net olarak
gosterilmistir.

isletmenin Siirekliligi

ilisikteki konsolide finansal tablolar, Grup'un 6niimiizdeki bir yilda ve faaliyetlerinin dogal akisi igerisinde varliklarindan fayda elde
edecedi ve yukimlulUklerini yerine getirecegi varsayimi altinda isletmenin strekliligi esasina gore hazirlanmistir.

Konsolide Finansal Tablolarin Onaylanmasi

Grup'un finansal tablolari, Yonetim kurulu tarafindan onaylanmis ve 03 Subat 2025 tarihinde yayinlanmasi igin yetki verilmistir.
Boyle bir niyet olmamakla beraber, Grup’'un Yonetimi'nin ve bazi diizenleyici organlarin yasal mevzuata gore dizenlenmis
finansal tablolari yayimlandiktan sonra degistirmeye yetkileri vardir.

Konsolidasyon Esaslari

Ana Ortaklik Sirket'in dogrudan veya dolayli olarak, %50 veya daha fazla hissesine sahip oldugu veya %50 tzerinde oy hakki
sahibi oldugu veya faaliyetleri Gzerinde kontrol hakkina sahip oldugu sirketler “tam konsolidasyon yontemine tabi tutulmustur.
Ana Ortaklik Sirket kendi yararina mali ve idari politikalar belirleme hakkina sahipse kontrol s6z konusu olmaktadir. Ana Ortaklik
Sirket'in, yonetimine ve isletme politikalarinin belirlenmesine katiima anlaminda devamli bir baginin ve/veya dogrudan veya
dolayli sermaye ve yonetim iligkisinin bulundugu ya da sermayesinde ylzde yirmi veya daha fazla, ylizde elliden az oranda paya
veya bu oranda yonetime katilma hakkina sahip bulundugu sirketler “6zkaynak yontemine tabi tutulmaktadir.

Tam Konsolidasyon Yontemi

Tam konsolidasyon yonteminde uygulanan esaslar asagidaki gibidir:

- Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin uyguladiklari muhasebe politikalari Ana Ortaklik Sirket'in muhasebe politikalarina uygun
hale getirilmistir.

- Ana Ortaklik Sirket'inin konsolidasyon kapsamindaki bagli ortakligin 6zkaynaklarinda sahip oldugu paylarin elde etme maliyeti,
bu paylarin bagli ortakligin Ana Ortaklik Sirket'in muhasebe politikalarina uygun hale getirilmis finansal durum tablosunun
6zkaynaklarinda temsil ettigi degerden mahsup edilmistir.

- Ana Ortaklik Sirket ile bagli ortakliklarin 6denmis sermayesi ve satin alma tarihindeki 6z sermayeleri digindaki finansal durum
tablosu kalemleri toplanmis ve yapilan toplama isleminde, konsolidasyon yontemine tabi ortakliklarin birbirlerinden olan alacak
ve borglari karsilikli indirilmistir.

- Konsolidasyon kapsamindaki bagli ortakliklarin 6denmis/gikariimis sermaye dahil bitiin 6z sermaye hesap grubu
kalemlerinden, ana ortaklik ve bagli ortakliklar disi paylara isabet eden tutarlar indirilmis ve konsolide finansal durum
tablosunda “Kontrol Giicl Olmayan Paylar” hesabinda gdosterilmistir.
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Ana Ortaklik Sirket ile bagli ortakliklarin kar veya zarar tablosu kalemleri ayri ayri toplanmis ve birbirleriyle olan iglemleri nedeniyle
olusmus gelir ve gider kalemleri ilgili hesaplarla karsilikli mahsup edilmistir. Hesap donemi iginde elde edilen bagli ortakliklar igin
kar veya zarar tablosu kalemlerinin toplanmasinda bagl ortakligin elde edildigi tarihten sonra gergeklesenler dikkate alinmistir.

Konsolidasyon kapsamindaki bagl ortakliklarin net donem kar veya zararlarindan konsolidasyon yontemine tabi ortakliklar
disindaki paylara isabet eden kisim “Kontrol Glicl Olmayan Paylar” hesabinda gosterilmistir.

Ana Ortaklik Sirket'in dogrudan veya dolayli olarak, 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla %50 veya daha fazla
hissesine sahip oldugu veya %50 Uizerinde oy hakki sahibi oldugu veya faaliyetleri Gzerinde kontrol hakkina sahip oldugu ve “tam
konsolidasyon yontemine tabi tutulmus Sirket asagidaki gibidir;

Ana Ortaklik Sirket'in Ana Ortaklik Ana Ortaklik Sirket'in
31 Aralik 2024 Bagh Ortakliktaki Payi Orani Digi Sermaye Bagh Ortakhktaki Oy Hakki
Bagli Ortakhk (Dogrudan) (Dogrudan+Dolayl) Payi (Dogrudan) (Dogrudan+Dolayl)
Agaoglu Yenilebilir Enerji Yatinmlari
Holding A.S. © %51 %51 %49 %75,50 %75,50
Marmarares Elektrik Uretim A.S. - %51 %49 - %75,50
GA Elektrik Enerjisi Uretim Satis
San.veTic. AS. - %51 %49 - %75,50
Bakir Enerji Elektrik Uretim A S. - %51 %49 - %75,50
Glnesgiin 4 Enerji Uretim
Danismanlik Sanayi ve Ticaret A.S. %100 %100 - %100 %100
Venka Elektrik Uretim Sanayi ve
Ticaret A.S. - %100 - - %100
Ana Ortaklik Sirket'in Ana Ortakhk Ana Ortaklik Sirket'in
31 Aralik 2023 Bagh Ortakliktaki Payi Orani Disi Sermaye Bagh Ortakhktaki Oy Hakki
Bagh Ortakhk (Dogrudan) (Dogrudan+Dolayli) Payi (Dogrudan) (Dogrudan+Dolayli)
Agaoglu Yenilebilir Enerji Yatirnimlari
Holding A.S. © %22,50 %22,50 %77,50 %56,25 %56,25
Marmarares Elektrik Uretim A S. - %22,50 %77,50 - %56,25
GA Elektrik Enerjisi Uretim Satis
San.veTic. AS. - %22,50 %77,50 - %56,25
Bakir Enerji Elektrik Uretim A S. - %22,50 %77,50 - %56,25

® Ana Ortaklik Sirket 25 Aralik 2023 tarihinde Agaoglu Yenilebilir Enerji Yatinmlari Holding A.S. paylarinin %22,50'sini olusturan A grubu paylari (A Grubu Paylar toplam
sermayenin %25'ini olusturmaktadir) satin almistir. 01 Subat 2024 tarihinde Agaoglu Yenilebilir Enerji Yatinmlari Holding A.S. paylarinin %2,50'sini olusturan A grubu
paylari, %5'ini olusturan B grubu paylar satin almistir. 10 Mayis tarihinde Agaoglu Yenilebilir Enerji Yatirnmlari Holding A.S. paylarinin %10'unu olusturan B grubu
paylari satin almistir. 8 Austos tarihinde ise Agaoglu Yenilebilir Enerji Yatinmlari Holding A.S. paylarinin %17'ini olusturan B grubu paylari satin almistir. Boylece Ana
Ortaklik Sirket 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla AGaoglu Yenilebilir Enerji Yatinmlari Holding A.S. paylarinin %57'ine sahip durumdadir. Bu paylarin %25'i A grubu paylar,
%26'sI ise B Grubu paylardir. A grubu paylar yonetim kurulu tyelerinin segiminde aday gdsterme ve oy hakki imtiyazlarina sahiptir. Agaoglu Yenilebilir Enerji Yatinmlari
Holding A.S. sermayesini olusturan A grubu paylar 5 oy hakkina sahip iken B grubu paylar 1 oy hakkina sahiptir.

isletme Birlesmeleri ve Serefiye

isletme birlesmeleri, iki ayri tiizel kisiligin veya isletmenin raporlama yapan tek bir isletme seklinde birlesmesi olarak
degerlendirimektedir. isletme birlesmeleri, UFRS 3 kapsaminda, satin alma yontemine gore muhasebelestirilir.

iktisap maliyeti, alim tarihinde verilen varliklarin gergege uygun degeri, ¢ikarilan sermaye araglari, degisimin yapildigi tarihte
varsayilan veya katlanilan yiikimlilikler ve buna ilave iktisapla iliskilendirilebilecek maliyetleri icerir. isletme birlesmesi
sozlesmesi gelecekte ortaya gikacak olaylara bagli olarak maliyetin dizeltilebilecegini dngoren hiikimler igerirse; bu dizeltmenin
muhtemel olmasi ve degerinin tespit edilebilmesi durumunda, edinen isletme birlesme tarihinde birlesme maliyetine bu
duzeltmeyi dahil eder.

Bir isletmenin satin alinmast ilgili katlanilan satin alma maliyeti ile iktisap edilen isletmenin tanimlanabilir varlik, yiktmlulik ve
kosullu yiktmlildklerinin gergede uygun degeri arasindaki fark serefiye olarak konsolide finansal tablolarda muhasebelestirilir.
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isletme birlesmesi sirasinda olusan serefiye amortismana tabi tutulmaz, bunun yerine yilda bir kez (31 Aralik tarihi itibariyla) veya
sartlarin de@er dusuklugunu isaret ettigi durumlarda daha sik araliklarla deger distkligu testine tabi tutulur. Serefiye Gizerinden
hesaplanan deger dusUkligu zararlari takip eden donemlerde s6z konusu deger dusiklugunin ortadan kalkmasi durumunda
dahi gelir tablosu ile iligkilendirilemez. Serefiye, deger disukligu testi sirasinda nakit Greten birimler ile iliskilendirilir.

iktisap edilen tanimlanabilir varlik, yikimlilik ve kosullu yikimliliklerin gercege uygun degerindeki iktisap edenin payinin
isletme birlesmesi maliyetini agmasi durumunda ise fark konsolide gelir tablosuyla iligkilendirilir.

Ortak Kontrole Tabi isletme Birlegsmeleri

TFRS 3 “Isletme Birlesmeleri” standardinda, birlesen tim tesebbs ya da isletmelerin isletme birlesmesinin dncesinde ve
sonrasinda ayni kisi veya kisiler tarafindan kontrol edildigi ve bu kontrolin gegici olmadigi isletme birlesmelerini “ortak kontrole
tabi isletmelerin birlesmesi” olarak tanimlamakta olup, bu tip birlesmeler TFRS 3'lin kapsami disindadir. 25 Aralik 2023 tarihinde
gerceklesen birlesme degerlendirildiginde gergeklesen islemin, birlesme 6ncesi ve sonrasinda kontrol eden tarafin degismedigi
g6z onunde bulundurularak, ortak kontrole tabii isletme birlesmesi oldugu sonucuna ulasiimistir.

Ortak kontrole tabi isletme birlesmelerinin muhasebelestiriimesinde uygulanacak yonteme iliskin KGK’'nin 75935942-050.01.04-
[04/177] sayili 11 Ekim 2018 tarihli bir ilke karari (“Ilke Karar”) bulunmaktadir. Bu karara gére ortak kontrole tabi isletme
birlesmelerinin muhasebelestiriimesinde haklarin birlestiriimesi yontemi uygulanir. Bu yonteme gore edinen isletme, edinilen
isletmenin varlik ve yikimldltklerini birlesme tarihindeki TFRS'ye gore belirlenmis defter degerleri zerinden finansal tablolarina
alir.

Bu kapsamda asagidaki esaslara uyulur:

(a) Edinilen isletmenin varlik ve yikimliliklerinin, birlesme tarihi itibariyla ortak kontroli elinde bulunduran taraf agisindan
tasidigi defter degerleri dikkate alinir. Bu itibarla, s6z konusu varlik ve yikimliliklerin defter deerleri olarak asagidaki
finansal durum tablolarindan uygun olaninda birlesme tarihi itibariyla yer almasi gereken defter de@erleri kullanilir:

i. Ortak kontroli elinde bulunduran tarafin ya da daha st bir ana ortakliin edinilen isletmeyi de dahil ettigi TFRS'ye uygun
konsolide finansal durum tablosu. Bu kapsamda edinilen igletmenin ilgili isletme (ortak kontroll elinde bulunduran
tarafin ya da daha Ust bir ana ortaklik) tarafindan daha once satin alinmasi sonucu TFRS 3 uyarinca ortaya gikmis olan
tanimlanabilir varlik ve yikimlilikler de (serefiye marka degeri, misteri listeleri, kosullu yikimlulikler vb.) edinilen
isletmenin varligi olarak dikkate alinir.

ii. Asagida belirtilen nedenlerden dolayi (i) alt bendindeki finansal durum tablosunun bulunmamasi durumunda, edinilen
isletmenin TFRS'ye uygun olarak hazirlanmis finansal durum tablosu:

- Ortak kontroll elinde bulunduran tarafin gergek kisi olmasi nedeniyle finansal tablo hazirlamamasi.

- Hem ortak kontrolu elinde bulunduran tarafin hem de daha Ust bir ana ortakligin TFRS disinda baska bir raporlama
gergevesine gore finansal tablolarini hazirliyor olmasi.

(b) Yeknesak muhasebe politikalarinin uygulanmasi amaciyla gerekli diizeltmeler yapilir.

(c) Edinen igletme ile edinilen isletme arasinda gergeklesen islemlerle ilgili 6zkaynak, gelir, gider ve nakit akislari ile grup ici varlk
ve borglarin timu elimine edilir.

(d) TFRS 3'te 6ngoriilen satin alma yonteminden farkli olarak; edinilen isletmenin varlik ve yikimlilikleri, birlegsme tarihindeki
gercede uygun degerleri tizerinden yeniden olgilmez ve edinilen isletmenin birlegsme tarihi itibariyla (a) bendi uyarinca
kullanilan finansal durum tablosunda yer alanlar diginda baska bir tanimlanabilir varlii veya yukidmliligu bulunsa dahi
bunlar finansal tablolara alinmaz. Ortak kontrole tabi igletme birlesmesi nedeniyle olusacak muhtelif varlik ve yikidmlulik
dengesizlikleri farkin yonii dogrultusunda 6zkaynaklar altinda “Paylara iliskin Primler” ya da “Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis
veya Isletmeleri iceren Birlesmelerin Etkisi” bashidi altinda sunulur ve birlesmeyle baglantili olarak katlanilan maliyetler
dogrudan kar veya zarar tablosuna yansitilir.
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Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlar

Grup dzkaynak yontemi ile degerledigi istiraklerini asadida belirtilen sartlar cergevesinde muhasebelestirmektedir. istirakler,
yatinmci isletmenin, adi ortaklik gibi tiizel kisiligi olmayan isletmeler de dahil olmak Uzere, is ortakligi veya baglh ortaklik
niteliginde olmayan, ancak tizerinde 6nemli etkisinin bulundugu isletmelerdir.

istiraklerde dnemli etkinlik sz konusu ise muhasebelestirme islemleri dzkaynak yontemine gore yapilir. Bu ydntemde istirak
once maliyet bedeli ile muhasebelestirilir. Daha sonra bu tutar yatinm yapilan ortakliyin 6zkaynagindan yatirrmcinin payina diisen
kismi gosterecek sekilde arttirilir ya da azaltilir. Bu islem yapilirken ana ortaklidin payina diisen net kar ya da zarar, kar veya zarar
tablosunda, diger 6zkaynak kalemlerindeki artiglar ise niteligine gore sermaye kalemlerinin ilgili hesabinda gosterilir.

Sirket, TMS 28 “istiraklerdeki ve Is Ortakliklarindaki Yatinmlar” uyarinca istiraklerindeki zararlarinin finansal tablolara alinmasi
da dahil olmak Uzere; istiraklerini 6zkaynak yontemi ile dederlemesine miteakiben, istiraklerindeki net yatinmlarinin deger
disukligine ugramis olduguna dair tarafsiz bir kanit olup olmadigini her bilango dénemi itibariyla belirler.

2.b Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler ve Hatalar

Bir isletme muhasebe politikalarini ancak; asagidaki hallerde degistirebilir,
- Bir Standart veya Yorum tarafindan gerekli kiliniyorsa veya

- Isletmenin finansal durumu, performansi veya nakit akislari tizerindeki islemlerin ve olaylarin etkilerinin finansal tablolarda
daha uygun ve guvenilir bir sekilde sunulmasini saglayacak nitelikte ise.

Finansal tablo kullanicilar, isletmenin finansal durumu, performansi ve nakit akisindaki egilimleri belirleyebilmek amaciyla
isletmenin zaman igindeki finansal tablolarini karsilagtirabilme olanagina sahip olmalidir. Bu nedenle, bir muhasebe
politikasindaki degisiklik yukaridaki paragrafta belirtilen durumlardan birini karsilamadigi siirece, her ara donemde ve her hesap
doneminde ayni muhasebe politikalari uygulanmalidir.

2.c Karsilagtirmali Bilgiler ve Onceki Dénem Tarihli Finansal Tablolarin Diizeltiimesi

Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek Gzere, Grup'un konsolide finansal tablolari 6nceki donemle
karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Cari donem konsolide finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan
karsilastirmali bilgiler gerekli gorildiginde yeniden siniflandirilir ve dnemli farkliliklar agiklanir.,

Grup sunulan dénemlere iliskin konsolide finansal tablolarinda birbiriyle tutarli muhasebe politikalari uygulamis olup cari dénem
icerisinde muhasebe politika ve tahminlerinde gergeklesen onemli degisiklikleri bulunmamaktadir.

Yeni bir standardin ilk kez uygulanmasindan kaynaklanan muhasebe politikasi degisiklikleri, sayet varsa, gecis htikimlerine
uygun olarak geriye veya ileriye donik olarak uygulanmaktadir. Herhangi bir gegis hikmntn yer almadigi degisiklikler,
muhasebe politikasinda istege bagl yapilan onemli degisiklikler veya tespit edilen muhasebe hatalar geriye donuk olarak
uygulanmakta ve onceki donem finansal tablolari yeniden diizenlenmektedir. Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir
doneme iligkin ise, degisikligin yapildigi cari donemde, gelecek donemlere iliskin ise, hem degisikligin yapildigi donemde, hem de
ileriye yonelik olarak uygulanir.
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2.d Muhasebe Tahminleri

ilisikteki finansal tablolarin Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari ile uyumlu bir sekilde hazirlanmasi Yonetim
tarafindan hazirlanmis finansal tablolarda yer alan bazi aktif ve pasiflerin tagidiklar degerler, muhtemel mukellefiyetlerle

ilgili verilen agiklamalar ile raporlanan gelir ve giderlerin tutarlarina iligkin olarak bazi tahminler yapilmasini gerektirmektedir.
Gergeklesen tutarlar tahminlerden farkliliklar igerebilir. Bu tahminler diizenli araliklarla g6zden gegirilmekte ve bilindikleri
donemler itibariyla kér veya zarar tablosunda raporlanmaktadir. Finansal tablolara yansitilan tutarlar Gzerinde 6nemli derecede
etkisi olabilecek yorumlar ve finansal durum tablosu tarihinde var olan veya ileride gergeklesebilecek tahminlerin esas kaynaklari
g0z onunde bulundurularak yapilan onemli varsayimlar ve degerlendirmeler asagidaki gibidir:

Dava karsiligi

Dava karsiliklar ayrilirken, ilgili davalarin kaybedilme olasilidi ve kaybedildigi taktirde katlanilacak olan sonuglar Sirket hukuk
musavirlerinin gorUsleri dogrultusunda degerlendiriimektedir. Sirket Yonetiminin elindeki verileri kullanarak yaptigi en iyi
tahminler dogrultusunda gerekli gordigu karsiliga iliskin agiklamalar yapilmaktadir.

Kidem tazminati karsiligi

Kidem tazminati yliktumliligd, iskonto oranlari, gelecekteki maag artiglari ve galisanlarin ayrilma oranlarini igeren birtakim
varsayimlara dayali aktieryal hesaplamalar ile belirlenmektedir. Bu planlarin uzun vadeli olmasi sebebiyle, s6z konusu
varsayimlar onemli belirsizlikler igerir.

Izin karsiliklari

Galisanlarin kazaniimis ama kullanilmayan izin gnlerinin parasal karsiligidir. Kullanilmamis izin gind ile gnltk brdit Ucretin
garpilmasiyla hesaplanmistir.

Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin faydali émdirleri
Sirket, maddi ve maddi olmayan duran varliklarinin Gzerinden faydali murleri dikkate alarak amortisman ayirmaktadir.
Sahip olunan gayrimenkullere iliskin maddi duran varlik- yatinm amacli gayrimenkul ayrimi:

Grup'un kendi kullandidi ve kendi kullanmayi planladigi arsa ve binalari maddi duran varliklar olarak siniflanmis olup geriye kalan
tum gayrimenkulleri yatinm amagli gayrimenkul olarak siniflamistir.

Grup, yatinm amagli gayrimenkullerinin 31 Aralik 2024 tarihli gergege uygun degerlerinin tespiti igin dederleme raporu
hazirlatmistir. Grup'un 31 Aralik 2024 tarihli finansal tablolarinda yatinm amacl gayrimenkullerin gergede uygun degerlerinin
tahmininde Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan hazirlanan 27 Aralik 2024 Tarih Ozel 2024-971
Sayili gayrimenkul degerleme raporu kullanilmistir. 27 Aralik 2024 Tarih Ozel 2024-971 Sayili gayrimenkul degderleme raporunun
degerleme tarihi 31 Aralik 2024 tarihidir.

2.e Yeni ve Revize Edilmis Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla sona eren hesap donemine ait konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda esas alinan
muhasebe politikalari asagida 6zetlenen 1 Ocak 2023 tarihi itibariyla gegerli yeni ve degistirilmis Turkiye Muhasebe Standartlari
("TMS")/TFRS ve TMS/TFRS yorumlari disinda énceki yilda kullanilanlar ile tutarli olarak uygulanmistir. Bu standartlarin ve
yorumlarin Grup’un mali durumu ve performansi tzerindeki etkileri ilgili paragraflarda agiklanmistir.

a) 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar
- TMS 1 Degisiklikleri - Yikumlultklerin kisa ve uzun vade olarak siniflandiriimasi

- TFRS 16 Degisiklikleri - Satis ve geri kiralama islemlerinde kira yaktmlultkleri
-TMS 7 ve TFRS 7 Degisiklikleri - Agiklamalar: Tedarikgi Finansmani Anlasmalari

S0z konusu degisikliklerin Grup'un finansal durumu ve performansi izerinde 6nemli bir etkisi olmamistir.
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b) Yayinlanan ama yiiriirliige girmemisg ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

Konsolide finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmig fakat cari raporlama dénemi igin heniz yirtrlide girmemis
ve Grup tarafindan erken uygulanmaya baslanmamis yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler asagidaki gibidir. Grup aksi
belirtiimedikge yeni standart ve yorumlarin yurlrlige girmesinden sonra konsolide finansal tablolarini ve dipnotlarini etkileyecek
gerekli degisiklikleri yapacaktir.

- TFRS 10 ve TMS 28 Degisiklikleri: Yatirmel isletmenin istirak veya is Ortaklidina Yaptigi Varlik Satislari veya Katkilari
- TMS 21 Degisiklikleri - Takas Edilebilirligin Bulunmamasi

Grup s0z konusu degisikliklerin etkilerini, bahsi gegen standartlar nihai halini aldiktan sonra degerlendirecektir.

- TFRS 17 - Yeni Sigorta Sozlesmeleri Standardi

S6z konusu standart, Grup igin gegerli degildir.

¢) Yayinlandigi andan itibaren gegerli olan degisiklikler

- TMS 12 Degisiklikleri - Uluslararasi Vergi Reformu - ikinci Stitun Modeli Kurallari

S6z konusu degisikliklerin Grup'un finansal durumu ve performansi tzerinde dnemli bir etkisi bulunmamaktadir.

d) Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurumu (UMSK) tarafindan yayinlanmig fakat KGK tarafindan yayinlanmamis
degisiklikler

Asagida belirtilen TFRS 9 ve TFRS 7'ye yonelik iki adet degisiklik ve TFRS Muhasebe Standartlarina iliskin Yillik lyilestirmeler
ile TFRS 18 ve TFRS 19 Standartlart UMSK tarafindan yayinlanmis ancak hentiz KGK tarafindan TFRS'ye uyarlanmamistir/
yayinlanmamistir. Bu sebeple TFRS'nin bir pargasini olusturmazlar. Grup konsolide finansal tablolarinda ve dipnotlarda gerekli
degisiklikleri bu Standart ve degisiklikler TFRS'de yUrlrltide girdikten sonra yapacaktir.

- TFRS 9 ve TFRS 7 Degisiklikleri - Finansal Araglarin Siniflandiriimasi ve Olgiimi
- TFRS 9 ve TFRS 7 Degisiklikleri - Dogal Kaynaklardan Uretilen Elektrigi Konu Edinen Sézlesmeler
- TFRS 18 - Yeni Finansal Tablolarda Sunum ve Agiklamalar Standardi

S0z konusu standart, degisiklik ve iyilestirmelerin Grup'un finansal durumu ve performansi izerindeki muhtemel etkileri
degerlendirilmektedir.

- TFRS 19 - Yeni Kamuya Hesap Verilebilirligi Bulunmayan Bagl Ortakliklar: Agiklamalar Standardi
S6z konusu standart, Grup igin gegerli degildir.
Netlestirme/Mahsup

Finansal varlik ve yukimldlikler, gerekli kanuni hak olmasi, s6z konusu varlik ve yiktmlltkleri net olarak dederlendirmeye
niyet olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile yikimlultklerin yerine getiriimesinin es zamanl oldugu durumlarda net olarak
gosterilirler.

2.f. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
Hasilatlarin Kaydedilmesi

Grup, 01 Ocak 2018 tarihinden itibaren ydrirlide giren TFRS 15 “Misteri Sozlesmelerinden Hasllat Standardi” dogrultusunda
hasilatin muhasebelestiriimesinde asagida yer alan bes asamali modeli kullanmaya baslamistir.

- Musgteriler ile yapilan sozlesmelerin tanimlanmasi

- Sozlesmelerdeki edim ytkimldlidklerinin tanimlanmasi
- Sozlesmelerdeki islem bedelinin belirlenmesi

- Islem bedelinin edim yiikimliiliiklerine dagitilmasi

- Hasllatin muhasebelestiriimesi
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Bu modele gore oncelikle musterilerle yapilan her bir s6zlesmede taahhtit edilen mal veya hizmetler dederlendirilmekte ve s6z
konusu mal veya hizmetleri devretmeye yonelik verilen her bir taahhtdu ayri bir edim yikimluligu olarak belirlenmektedir.
Sonrasinda ise edim yukimluliklerinin zamana yayili olarak mi yoksa belirli bir anda mi yerine getirilecegi tespit edilmektedir.
Sirket, bir mal veya hizmetin kontrolinU zamanla devreder ve dolayisiyla ilgili satislara iligkin edim yukimluliklerini zamana
yaylili olarak yerine getirirse, s6z konusu edim ytkimliliklerinin tamamen yerine getiriimesine yonelik ilerlemeyi dlgerek hasilati
zamana yayil olarak finansal tablolara alir.

Mal veya hizmet devri taahhidu niteligindeki edim ytkimlilikleri ile alakali hasilat, mal veya hizmetlerin kontrolinin
musterilerin eline gecgtiginde muhasebelestirilir.

Grup, satigl yapilan mal veya hizmetin kontrollinin musteriye devrini dederlendirirken,

o))

Grup'un mal veya hizmete iliskin tahsil hakkina sahipligi,
Musterinin mal veya hizmetin yasal mulkiyetine sahipligi,

o O T

Musterinin mal veya hizmetin mulkiyetine sahip olmaktan dogan onemli risk ve getirilere sahipligi,

)

)

) Mal veya hizmetin zilyetliginin devri,

)

) Musterinin mal veya hizmeti kabul etmesi kosullarini dikkate alir.

D

Grup, s6zlesmenin baslangicinda, misteriye taahhtit ettigi mal veya hizmetin devir tarihi ile misterinin bu mal veya hizmetin
bedelini 6dedigi tarih arasinda gegen strenin bir yil veya daha az olacagdini 5ngormesi durumunda, taahhit edilen bedelde 6nemli
bir finansman bileseninin etkisi i¢in diizeltme yapmamaktadir.

Diger taraftan, hasilatin igerisinde 6nemli bir finansman unsuru bulunmasi durumunda, hasilat degeri gelecekte olusacak
tahsilatlarin, finansman unsuru igerisinde yer alan faiz orani ile indirgenmesi ile tespit edilir. Fark, tahakkuk esasina gore esas
faaliyetlerden diger gelirler olarak ilgili donemlere kaydedilir.

Faiz Geliri

Faiz geliri, kalan anapara bakiyesi ve ilgili finansal varliktan beklenen 6mri boyunca elde edilecek tahmini nakit girislerini s6z
konusu varligin net defter de@erine getiren etkin faiz yontemi esas alinarak ilgili donemde tahakkuk ettirilir.

Ticari islemlere iligkin faiz gelir ve kur farki gelirleri, esas faaliyetlerden diger gelirler olarak muhasebelestiriimektedir.

Hisse senedi yatirimlarindan elde edilen temetti geliri, hissedarlarin temettl alma hakki dogdugu zaman finansal tablolara
yansitilir. Temettl borglar kar dagitiminin bir unsuru olarak genel kurul onayi sonrasinda yukimlilik olarak finansal tablolara
yansitilir.

Stoklar

Stoklar, maliyetin veya net gergeklesebilir degerin dusuk olani ile degerlenir. Maliyet, agirlikli ortalama maliyet yontemine gore
belirlenir. Net gergeklesebilir deder, olagan ticari faaliyet igerisinde olusan tahmini satis fiyatindan tahmini tamamlanma maliyeti
ve satisi gerceklestirmek icin ytklenilmesi gereken tahmini maliyetlerin indirilmesiyle elde edilir.

Stoklari net gergeklesebilir degerine indirgeyen stok deger distklUgu karsilik tutarlari ve stoklarla ilgili kayiplar, indirgemenin ve
kayiplarin olustugu donemde gider olarak muhasebelestirilir. Net gergeklesebilir degerin artisindan dolayi iptal edilen stok deger
ddsukltgu karsilik tutar, iptalin gergeklestigi donemin tahakkuk eden satis maliyetini azaltacak sekilde muhasebelestirilir. Her
finansal tablo donemi itibariyle, net gergeklesebilir deger yeniden gdzden gegirilir.

Daha once stoklarin net gergeklesebilir degere indirgenmesine neden olan kosullarin gegerliligini kaybetmesi veya degisen
ekonomik kosullar nedeniyle net gergeklesebilir degerde artis oldugu kanitlandigr durumlarda, ayrilan deger distkligu karsihgi
iptal edilir (iptal edilen tutar dnceden ayrilan de@er diisUklugu tutari ile sinirlidir).
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Yatirirm Amacli Gayrimenkuller
Yatinm amagli gayrimenkuller, kira ve/veya deger artis kazanci elde etmek amaciyla elde tutulan gayrimenkullerdir.

Grup kira geliri ve deger artis geliri elde etmeyi amacladi§i asagidaki kapsamda yer alan gayrimenkulleri finansal tablolarinda
yatirnim amagli gayrimenkul olarak siniflamaktadir.

Normal is akisi gergevesinde kisa vadede satiimaktan ziyade, uzun vadede sermaye kazanci elde etmek amaciyla elde tutulan
arsalar.

Gelecekte nasil kullanilacagina karar verilmemis arsalar (isletme, araziyi sahibi tarafindan kullanilan gayrimenkul olarak
kullanmaya veya normal is akigi cergevesinde kisa vadede satmaya karar vermemis ise, s6z konusu arazinin sermaye kazanci
elde etmek amaciyla elde tutuldugu varsayilir.)

isletmenin sahip oldugu (veya finansal kiralama iglemi gergevesinde isletme tarafindan elde tutulan) ve bir veya daha fazla
faaliyet kiralamasina konu edilen binalar.

Bir veya daha fazla faaliyet kiralamasi gergevesinde kiralanmak Uzere elde tutulan bos bir bina.
Gelecekte yatinm amagli gayrimenkul olarak kullaniimak Gzere insa edilmekte veya gelistirilmekte olan gayrimenkuller.

Yatirrm amaglh gayrimenkuller ilk olarak maliyet degerleri ve buna dahil olan islem maliyetleri ile dlgulUrler. Yatirnm
amagcl gayrimenkuller, satilmalari veya kullanilamaz hale gelmeleri ve satigindan gelecekte herhangi bir ekonomik yarar
saglanamayacaginin belirlenmesi durumunda bilango disi birakilirlar. Yatinm amach gayrimenkulin kullanim sdresini
doldurmasindan veya satisindan kaynaklanan kar/zarar, olustuklari donemde gelir tablosuna dahil edilir.

Yatirim amagli bir gayrimenkul, gayrimenkulle ilgili gelecekteki ekonomik yararlarin igletmeye girisinin muhtemel olmasi ve
yatinm amagli gayrimenkultin maliyetinin gtivenilir bir sekilde olgulebilir olmasi durumunda bir varlik olarak muhasebelestirilir.

Yatirnim amagli gayrimenkuller, TMS 40 “Yatinm Amagli Gayrimenkuller” standardinda muhasebelestirme sonrasi 6lgme
yontemlerinden “Gergede uygun deder yontemine gore degerlenmektedir. Grup yatirm amagli gayrimenkulleri igin 31 Aralik 2024
tarihi itibariyla, degerleme yaptirmis olup, 31 Aralik 2024 tarihli finansal tablolardaki gergege uygun degerlerinin tahmininde bu
degerleme raporlari kullaniimistir.

Grup tarafindan kullanilan bir gayrimenkulin, gergege uygun deger esasina gore gosterilecek yatirim amagli bir gayrimenkule
dontsmesi durumunda, Grup, kullanimdaki degisikligin gerceklestigi tarihe kadar s6z konusu gayrimenkulli maddi duran varlik
olarak degerlendirmekte ve s6z konusu varligi muhasebelestirme sonrasi olgliminde TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardini
uygulamaktadir. Grup, TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardina gore hesaplanmis olan gayrimenkulin defter degeri ile
gerge@e uygun degeri arasinda bu tarihte meydana gelecek farkliligi ise yine TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardina gore
yapllmis bir yeniden degerleme gibi isleme tabi tutar ve s6z konusu gayrimenkuliin maddi duran varliklardan yatirim amagli
gayrimenkullere siniflandigi tarihe kadar gergeklesen deger artisini diger kapsamli gelir Gizerinden 6zkaynaklarda deger artisi
olarak muhasebelestirirken, deger dlistkligind ise cari donem kér/zarart ile iliskilendirmektedir.

S6z konusu gayrimenkulin maddi duran varliklardan yatirnim amagli gayrimenkullere siniflamasi sonrasindaki deger artisi cari
donem kar/zararinda muhasebelestirilirken, deger dlistkligu ise s6z konusu gayrimenkulin yatirm amach gayrimenkule
siniflanmasi 6ncesindeki donemlerde olusmus yeniden degerleme fazlasinin bulunmasi durumunda yeniden degerleme fazlasi
hesabindan mahsup edilmekte, yeniden dederleme fazlasinin bulunmamasi durumunda kéar/zararda muhasebelestiriimektedir.
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Maddi Duran Varliklar

Maddi duran varliklar, maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve birikmis deger dusukltkleri distldikten sonraki tutar
Uzerinden gosterilirler. Arazi ve arsalar amortismana tabi tutulmazlar ve maliyet de§erlerinden birikmis deger disukltkleri
dusuldikten sonraki tutar tizerinden gosterilirler.

Varliklarin tasidiklar deger Uzerinden paraya gevrilemeyecedi durumlarda, varliklarda deger disukligu olup olmadigina bakilir.
Boyle bir belirti varsa ve varliklarin tagidiklar degerin, tahmini gergeklesecek tutar astigi durumlarda, varlik ya da nakit yaratan
birimler gergeklesebilir degerine getirilir. Gergeklesebilecek tutar, varligin net satis fiyati ve kullanimdaki net defter degerinden

ylksek olanidir.

Kullanimdaki net defter de@eri tutarinin belirlenmesi igin, tahmin edilen gelecek donem nakit akimlari, paranin zaman degerini
ve ilgili varligin risk yapisini 6lgen vergi oncesi indirim orani kullanilarak iskonto edilmektedir. Bagimsiz nakit akimi yaratmayan
bir varligin kullanimdaki net defter degeri varligin dahil oldugu nakit akimi saglayan grup igin belirlenir. Deger dusUklugu karsilik
giderleri kar veya zarar tablosunda kayda alinmaktadir.

Arazi ve yapilmakta olan yatinmlar disinda, maddi duran varliklarin, maliyet veya dederlenmis tutarlari, beklenen faydali
omudrlerine veya Uretim miktarlarina gore dogrusal amortisman yontemi kullanilarak amortismana tabi tutulur.

Beklenen faydali omur, kalinti deger ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkileri igin her yil
gozden gegirilir ve tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye donuk olarak muhasebelestirilir.

Maddi duran varliklarin itfasinda kullanilan oranlar asagidaki gibidir:

Binalar %2

Yeralti ve yerUstU dizenleri %5

Tesis Makine ve cihazlar %2,33 - %5

Tasit araglar %20

Demirbaslar %5 -25

Kullanim Hakki Varliklari Kira S6zlesmesi siiresince
Diger maddi duran varliklar %5-25

Ozel Maliyetler %5

Aktiflestirmeden sonraki harcamalar, gelecekte ekonomik fayda saglamasinin kuvvetle muhtemel olmasi ve ilgili harcamanin
maliyetinin glvenilebilir bir sekilde dlgilmesi durumunda ilgili varligin maliyetine eklenir veya ayri bir varlik olarak finansal
tablolara yansitilir. Maddi duran varliklar; taginir degerlerin, geri kazanilabilir dederlerinden daha fazla olabilecegdini gosteren
kosullarda deg@er dusukltgu igin gozden gegirilmektedir. Deger disukligu saptanmasi icin varliklar, nakit dreten birimler olan en
alt seviyede gruplanir (nakit treten birim).

Bir maddi duran varligin tasidi§i deger, geri kazanilabilir deger, maddi duran varligin kullanimdaki degeri veya varligin satisi
icin katlanilacak giderler dusuldikten sonraki net satis fiyatindan yiksek olanidir. Raporlama tarihi itibari ile varliklarin faydali
omurleri gozden gegirilmekte, gerektiginde diizeltiimektedir.

Bakim ve onarim giderleri olustuklari donemin kar veya zarar tablosuna gider olarak kaydedilirler. Sirket, yapilan yenilemeler
dogrultusunda degistirilen pargalarin diger bolimlerden bagimsiz bir sekilde amortismana tabi tutulup tutulmadigina
bakmaksizin tasinan degerlerini finansal durum tablosundan ¢ikarir. Baglica yenilemeler, ilgili maddi duran varligin kalan
omruntn veya yenilemenin kendisinin ekonomik émrinin kisa olani baz alinarak amortismana tabi tutulurlar.

Maddi duran varlik alimlarina iligkin verilen avanslar, ilgili varlik aktiflestirilene veya yapilmakta olan yatirnmlar hesabina alinana
kadar duran varliklar altindaki pesin 6denmis giderler hesaplarinda takip edilmektedir.

Maddi Olmayan Duran Varliklar

Maddi olmayan duran varliklar, iktisap edilmis kullanim haklarini, bilgi sistemlerini ve diger tanimlanabilir haklari icermektedir.
Maddi olmayan duran varliklar 3 yil gegmeyen tahmini faydali murleri boyunca dogrusal olarak kist esasina gore itfa edilirler.
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Varliklarda Deger Dustikligu

Grup, serefiye digindaki tim maddi ve maddi olmayan duran varliklari igin, her rapor tarihinde s6z konusu varliga iliskin deger
dusukligu olduguna dair herhangi bir gosterge olup olmadigini degerlendirir. Eger bdyle bir gosterge mevcutsa, o varligin
tasinmakta olan degeri, kullanim veya satis yoluyla elde edilecek olan tutarlardan ylksek olani ifade eden net gergeklesebilir
deger ile karsilastirilir. E§er s6z konusu varliin veya o varligin ait oldugu nakit treten herhangi bir birimin kayitl degeri, kullanim
veya satis yoluyla geri kazanilacak tutardan yiksekse, deger disikligu meydana gelmistir. Bu durumda olusan deger distklugu
zararlari kapsamli gelir tablosunda muhasebelestirilir. Deder diisiklGgunin iptali nedeniyle varligin (veya nakit treten birimin)
kayitl degerinde meydana gelen artig, 6nceki yillarda deger diistkliginin finansal tablolara alinmamis olmasi halinde olusacak
olan defter dederini (amortismana tabi tutulduktan sonra kalan net tutar) asmamalidir. Deger distkliginin iptali kapsamli gelir
tablosunda muhasebelestirilir.

Kiralama iglemleri
Kiraci durumunda Grup

Sirket, sozlesmenin baslangicinda bir sdzlesmenin kiralama sozlesmesi olmasi ya da kiralama sartlarini igermesi durumunu
degerlendirir. Sirket, kisa vadeli kiralamalar (12 ay veya daha az sireli kira donemi bulunan kiralamalar) ve diigtk degerli
varliklarin kiralamasi haricinde kiracisi oldugu tim kira s6zlesmelerine iliskin kullanim hakki varligi ve ilgili kiralama
yUkUmlUldgund muhasebelestirmektedir. Kiralanan varliklardan elde edilen ekonomik faydalarinin kullanildi§i zamanlama yapisini
daha iyi yansitan bagka bir sistematik temelin bulunmamasi durumunda bu kiralamalar igin Sirket, kira 6demelerini kira donemi
boyunca dogrusal yontem ile faaliyet gideri olarak muhasebelestirir.

ilk muhasebelestirmede kiralama yiikimltliikleri, sézlesme baslangig tarihinde ddenmemis olan kira ddemelerinin kiralama
oraninda iskonto edilip buglinku degeri Gzerinden muhasebelestirilir. Bu oranin énceden belirtilmemis olmasi halinde Sirket,
kendi tespit edecegi alternatif borglanma oranini kullanir.

Kiralama yukimlilugunin olgimine dahil edilen kira 6demeleri agsagdidakilerden olusur:

- Sabit kira 6demelerinden (6zd itibariyla sabit ddemeler) her tirld kiralama tesviklerinin distimesiyle elde edilen tutar;

- Bir endeks ya da orana bagli olan, ilk 6lgimu kiralamanin fiillen basladidi tarihte bir endeks veya oran kullanilarak yapilan
degisken kira 6demeleri;

- Kiraci tarafindan kalinti deger teminatlari altinda 6denmesi beklenen borg tutar;

- Kiracinin 6deme segeneklerini makul bir sekilde uygulayacagdi durumlarda 6deme segeneklerinin uygulama fiyati ve

- Kiralama déneminde kiralama iptal hakkinin bulunmasi halinde kiralama iptalinin ceza 6demesi.

Kiralama yukimldlugu, finansal durum tablolarinda ayri bir kalem olarak sunulmaktadir. Kiralama yiktmlilikleri sonradan
kiralama yukimlUlugu Gzerindeki faizin yansitiimasi igin net defter dederi artirilarak (etkin faiz yontemini kullanarak) ve yapilan
kira 6demesini yansitmak igin net defter degeri azaltilarak olgulur. Sirket, asagidaki durumlarda kira ylkidmluliguina yeniden olger
(ve ilgili kullanim hakki varligi Gzerinde uygun degisiklikleri yapar):

- Kiralama dénemi veya bir satin alma segeneginin uygulanmasinin degerlendiriimesinde degisiklik meydana geldiginde revize
iskonto orani kullanilarak revize kira 6demeleri iskonto edilerek kiralama yikumltltgu yeniden dlguldiginde.

- Endeks, oran Uzerindeki degisiklikler veya taahht edilen kalinti degerdeki beklenen 6deme degisikligi nedeniyle kira
o6demelerinde degisiklik meydana geldiginde ilk iskonto orani kullanilarak yeniden diizenlenmis kira 6demelerinin iskonto
edilip kiralama yikumlaligd yeniden dl¢ilduginde (kira 6demelerindeki degisiklik degisken faiz oranindaki degisiklikten
kaynaklaniyorsa revize iskonto orani kullanilir).

- Bir kiralama s6zlesmesi degistirildiginde ve kiralama degisikligi ayri bir kiralama olarak muhasebelestiriimediginde revize
iskonto orani kullanilarak revize kira 6demeleri iskonto edilip kiralama ylkidmldliga yeniden dizenlenir.

Grup, finansal tablolarda sunulan donemler boyunca bu tir bir degisiklik yapmamistir.

Kullanim hakki varliklar, karsilik gelen kiralama yukimliligindn, kiralamanin fiilen basgladigi tarihte veya dncesinde yapilan kira
odemelerinin ve diger dogrudan baslangig maliyetlerinin ilk 6lgimund kapsar. Bu varliklar sonradan birikmis amortisman ve
deger disUkligu zararlan dusulerek maliyet degerinden olgilmektedir.

Grup bir kiralama varligini demonte etmek ve ortadan kaldirmak, varligin Gzerinde bulundugu alani restore etmek ya da kiralama
kosul ve sartlarina uygun olarak ana varligi restore etmek icin gerekli maliyetlere maruz kaldigi durumlarda TMS 36 uyarinca bir
karsilik muhasebelestirilir. Bu maliyetler, stok uretimi igin katlaniimadiklari sirece ilgili kullanim hakki varligina dahil edilir.
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Kullanim hakki varliklari, ana varlidin kiralama siresi ve faydali dmrinden kisa olanina gore amortismana tabi tutulur. Kiralamada
ana varligin sahipligi devredildiginde ya da kullanim hakki varliginin maliyetine gore Sirket, bir satin alma segenegini uygulamayi
planladiginda iligkili kullanim hakki varli§i, ana varligin faydal 6mri Gzerinden amortismana tabi tutulur. Amortisman, kiralamanin
fiillen bagladigi tarihte baslar.

Kullanim hakki varliklari, finansal durum tablosunda (Not 16) ayri bir kalemde sunulur.
Kiraya veren durumunda Grup

Grup'un kiraya veren konumunda oldugu kiralamalar, finansal kiralama ya da faaliyet kiralamasi olarak siniflandirilir. Kiralama
sartlarina gore tim muilkiyet riski ve getirilerinin nemli derecede kiraclya devredilmesi halinde s6zlesme bir finansal kiralama
olarak siniflandirilir. Diger tim kiralamalar faaliyet kiralamasi olarak siniflandirilir.

Grup, araci kiraya veren konumunda olmasi durumunda, ana kira ve alt kiray! iki ayri sozlesme olarak muhasebelestirir. Alt kira,
ana kiradan kaynaklanan kullanim hakki varligina iliskin olarak, finansal kiralama veya faaliyet kiralamasi olarak siniflandirilir.

Faaliyet kiralamalarindan elde edilen kira geliri, ilgili kira donemi boyunca dogrusal yontem ile muhasebelestirilir. Faaliyet
kiralamasinin gergeklesmesi ve muzakere edilmesinde katlanilan dogrudan baslangig maliyetleri kiralanan varligin maliyetine
dahil edilir ve dogrusal yontem ile kira siiresi boyunca itfa edilir. Kiracilardan finansal kiralama alacaklari, Grup’un kiralamalardaki
net yatinminin tutarinda alacak olarak muhasebelestirilir.

Finansal Araclar

TFRS 9, finansal varliklarin ve finansal ytkdmlulUklerin muhasebelestiriimesine ve dlgimine iliskin hiikimleri dizenlemektedir.
Bu standart TMS 39 Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve Olgme standardinin yerini almistir.

TMS 39'da yer alan finansal araglarin muhasebelestirilmesi, siniflandiriimasi, 6lgimd ve bilango disi birakilmasit ile ilgili
uygulamalar artik TFRS 9'a taginmaktadir.

TFRS 9'un son versiyonu finansal varliklardaki deger diistikligtinin hesaplanmasi igin yeni bir beklenen kredi zarar modelinin
yani sira yeni genel riskten korunma muhasebesi gereklilikleri ile ilgili gincellenmis uygulamalar da dahil olmak tzere, agsamali
olarak yayimlanan TFRS 9'un dnceki versiyonlarinda yayimlanan uygulamalari da igermektedir. TFRS 9, 1 Ocak 2018 ve
sonrasinda baslayan yillik hesap donemleri igin gegerlidir.

Finansal varlik ve yikimliliklerin siniflanmasi

TFRS 9, finansal yukimlulUklerin siniflandiriimasi ve lgtimi igin TMS 39'daki mevcut hiikimleri biyiik oranda korumaktadir.
Ancak, vadeye kadar elde tutulacak finansal varlik, kredi ve alacaklar ile satiimaya hazir finansal varliklar igin dnceki TMS 39
siniflama kategorileri kaldinlmistir.

TFRS 9'un uygulanmasinin Sirket'in finansal borglari ve tirev finansal araglari ile ilgili muhasebe politikalari Gzerinde énemli bir
etkisi olmamistir. TFRS 9'un finansal varliklarin siniflandirimasi ve 6lgtimi Gzerindeki etkisi ise agsagida belirtilmistir.

TFRS 9'a gore, bir finansal varlik ilk defa finansal tablolara alinmasi sirasinda; itfa edilmis maliyeti Gzerinden Olgllen; gergege
uygun deger ("GUD”) farki diger kapsamli gelire yansitilarak olgilen -borglanma araglari; GUD farki diger kapsamli gelire
yansitilarak dlgllen - 6zkaynak araglari veya GUD farki kar veya zarara yansitilarak olgulen olarak siniflandirilir.

TFRS 9 kapsamindaki finansal varliklarin siniflandiriimasi, genellikle, finansal varliklarin yonetimi igin isletmenin kullandigi is
modeli ve finansal varligin sozlesmeye bagli nakit akislarinin 6zelliklerine dayanmaktadir. Standart kapsaminda sakli tiirevlerin
finansal varliktan ayrilma zorunlulugu ortadan kaldirilmis olup bir hibrit s6zlesmenin bir bitin olarak ne sekilde siniflandirilacadi
degerlendirilmelidir.

Bir finansal varlik, asagidaki her iki sartin birden saglanmasi ve GUD farki kar veya zarara yansitilarak 6lgtlen olarak
siniflandinimamasi durumunda itfa edilmis maliyeti Gzerinden olgulir:

- Finansal varligin sozlesmeye bagli nakit akislarinin tahsil edilmesini amaclayan bir is modeli kapsaminda elde tutulmasi ve,

- Finansal varliga iligkin s6zlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz
o6demelerini igeren nakit akislarina yol agmasi.

- Bir borglanma araci, asagidaki her iki sartin birden saglanmasi ve GUD farki kar veya zarara yansitilarak olcilen olarak
siniflanmamasi durumunda GUD farki diger kapsamli gelire yansitilarak ol¢ulur:

- Finansal varligin sozlesmeye bagdli nakit akislarinin tahsil edilmesini ve finansal varliklarin satiimasini amaglayan bir is modeli
kapsaminda elde tutulmasi ve,

- Finansal varliga iligkin sozlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz
odemelerini igeren nakit akislarina yol agmasi.
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Ticari amagla elde tutulmayan 6zkaynak araglarina yapilan yatirimlarin ilk defa finansal tablolara alinmasinda, gergege uygun
degerindeki sonraki degisikliklerin diger kapsamli gelirde sunulmasi konusunda geri donllemeyecek bir tercihte bulunulabilir. Bu

tercihin segimi her bir yatinm bazinda yapilabilir. Yukarida belirtilen itfa edilmis maliyeti Gzerinden ya da GUD farki diger kapsamli

gelire yansitilarak ol¢lilmeyen tim finansal varliklar GUD farki kar veya zarara yansitilarak olgultr. Bunlar, tim tirev finansal
varliklan da igermektedir.

Finansal varliklarin ilk defa finansal tablolara alinmasi sirasinda, finansal varliklarin farkli sekilde 6lgtiminden ve bunlara iliskin
kazang veya kayiplarin farkli sekilde finansal tablolara alinmasindan kaynaklanacak bir muhasebe uyumsuzlugunu ortadan
kaldirmasi veya onemli dlglide azaltmasi sartiyla bir finansal varligin geri dontlemez bir sekilde gergcede uygun deder degisimi
kar veya zarara yansitilarak olgilen olarak tanimlanabilir.

Gergede uygun deger degisimleri kar veya zarara yansitilanlar digindaki finansal varliklarin (ilk defa finansal tablolara alinmasi
sirasinda islem bedeli Gzerinden dlgllen ve Gnemli bir finansman bilesenine sahip olmayan ticari alacaklar haricinde) ilk
Olgiminde, bunlarin edinimiyle veya ihraciyla dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetleri de gergcede uygun degere ilave
edilerek olgulur.

Finansal varliklarda deger disukligu

Finansal varliklar ve sozlesme varliklari deger distkltgua “beklenen kredi zaran” modeli ile hesaplanmaktadir. Deger dtisuklugu
modeli, itfa edilmis maliyet finansal varliklara ve s6zlesme varliklarina uygulanmaktadir.

Finansal tablolarda itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen ve onemli bir finansman bileseni igermeyen (1 yildan
kisa vadeli olan) ticari alacaklarin deger disiikligi hesaplamalari kapsaminda “basitlestiriimis yaklagimi” uygulanmaktadir.
S6z konusu yaklagim ile, ticari alacaklarin belirli sebeplerle deder disukligine ugramadidi durumlarda (gergeklesmis deger
dusikluga zararlar haricinde), ticari alacaklara iligkin zarar karsiliklarl “omr boyu beklenen kredi zararlarina” esit bir tutardan
Olgllmektedir.

Finansal yukimldltkler

Finansal bir yukimlilik ilk muhasebelestiriimesi sirasinda gergege uygun degerinden olgilir. Gergege uygun deger farki kar
veya zarara yansitiimayan finansal yikimldltklerin ilk muhasebelestiriimesi sirasinda, ilgili finansal yikumlaligin ydklenimi ile
dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetleri de s6z konusu gergede uygun degere ilave edilir.

Finansal yikimlulukler sonraki donemlerde etkin faiz orani Gzerinden hesaplanan faiz gideri ile birlikte etkin faiz yontemi
kullanilarak itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilir.

Finansal yikimldlukler gergede uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiktmlulikler veya diger finansal
yUktmlultkler olarak siniflandirilir.

Gergede uygun deder farki kar veya zarara yansitilan finansal yikiumldlikler

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yukidmldlikler, gercege uygun degeriyle kayda alinir ve her

raporlama doéneminde, raporlama tarihindeki gergede uygun degeriyle yeniden degerlenir. Gergege uygun dederlerindeki degisim,

gelir tablosunda muhasebelestirilir. Kar veya zarar tablosunda muhasebelestirilen net kazang ya da kayiplar, s6z konusu finansal
yUkUmlUldk igin 6denen faiz tutarini da kapsar.

Diger finansal yikimlUlikler

Diger finansal yukimlulikler, finansal bor¢lar dahil, baslangigta islem maliyetlerinden arindinlmis gerge@e uygun degerleriyle
muhasebelestirilir.

Diger finansal yukimlulikler sonraki donemlerde etkin faiz orani Gzerinden hesaplanan faiz gideri ile birlikte etkin faiz yontemi
kullanilarak itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilir.

Etkin faiz yontemi, finansal yiktmliligun itfa edilmis maliyetlerinin hesaplanmasi ve ilgili faiz giderinin iligkili oldugu doneme
dagitiimasi yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen dmri boyunca veya uygun olmasi halinde daha kisa bir zaman
dilimi slresince gelecekte yapilacak tahmini nakit ddemelerini tam olarak ilgili finansal yukimliligin net buginki degerine
indirgeyen orandir.
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Finansal Yiikiimliilikler

Finansal yikumliilikler, ilk muhasebelestiriimesi sirasinda gergede uygun degerinden olciilir. ilgili finansal yikimliligin
yuklenimi ile dogrudan iligkilendirilebilen islem maliyetleri de s6z konusu gergege uygun degere ilave edilir.

Etkin faiz yontemi; finansal yikimlaligdn itfa edilmis maliyetlerinin hesaplanmasi ve ilgili faiz giderinin ilikili oldugu déneme
dagitiimasi yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen 6mri boyunca veya uygun olmasi durumunda daha kisa bir
zaman dilimi sUresince gelecekte yapilacak tahmini nakit demelerini tam olarak ilgili finansal ylkdmltlugun net bugtink
degerine indirgeyen orandir.

Finansal yikimlulUkler 6zkaynada dayali finansal araglar ve diger finansal yiktumlulikler olarak siniflandirilir.
Borglanma Maliyetleri

Kullanima ve satisa hazir hale getirilmesi 6nemli 6l¢tide zaman isteyen varliklar soz konusu oldugunda, satin alinmasi, yapimi
veya Uretimi ile dogrudan iliskilendirilen borglanma maliyetleri, ilgili varlik kullanima veya satisa hazir hale getirilene kadar
varligin maliyetine dahil edilmektedir. Yatirnmla ilgili kredinin henliz harcanmamis kisminin gegici sire ile finansal yatinmlarda
degerlendiriimesiyle elde edilen finansal yatirnm geliri aktiflestirmeye uygun borglanma maliyetlerinden mahsup edilir. Diger tim
borglanma maliyetleri, olustuklari donemlerde kar veya zarar tablosuna kaydedilmektedir.

Ticari Alacaklar

Aliciya Uriin veya hizmet saglanmasi sonucunda olusan ticari alacaklar orijinal fatura degerinden kayda alinan alacaklarin
izleyen donemlerde elde edilecek tutarlarinin etkin faiz yontemi ile itfa edilmis degerinden muhasebelestirilirler. Belirlenmis
faiz orani olmayan kisa vadeli alacaklar, orijinal etkin faiz oraninin etkisinin gok blyik olmamasi durumunda, fatura tutarindan
gosterilmistir.

Finansal tablolarda itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen ve 6nemli bir finansman bileseni icermeyen (1 yildan
kisa vadeli olan) ticari alacaklarin deger dustkligl hesaplamalari kapsaminda “basitlestiriimis yaklasimi” uygulanmaktadir.
S6z konusu yaklagim ile, ticari alacaklarin belirli sebeplerle deder diisikltgune ugramadidi durumlarda (gergeklesmis deger
dustkligu zararlan haricinde), ticari alacaklara iligkin zarar karsiliklari “omtr boyu beklenen kredi zararlarina” esit bir tutardan
Olglilmektedir.

Deger dusukligu karsihdr ayrilmasini takiben, deder disukligine ugrayan alacak tutarinin tamaminin veya bir kisminin tahsil
edilmesi durumunda, tahsil edilen tutar ayrilan deger distkltgud karsiligindan disulerek esas faaliyetlerden diger gelirlere
kaydedilir.

Ticari islemlere iliskin vade farki gelirleri/giderleri ile kur farki kar/zararlar, kar veya zarar tablosunda “Esas Faaliyetlerden Diger
Gelirler/Giderler” hesabi icerisinde muhasebelestirilirler.

Ticari Borglar

Ticari borglar, olagan faaliyetler igerisinde tedarikgilerden saglanan mal ve hizmetlere iligkin yapiimasi gereken 6demeleri ifade
etmektedir. Ticari borglar, ilk olarak gergede uygun dederinden ve muteakip donemlerde etkin faiz yontemiyle hesaplanan itfa
edilmis maliyetinden olgulirler.

Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemler, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri 3 ay veya 3 aydan daha
az olan, hemen nakde gevrilebilecek olan ve 6nemli tutarda deder degisikligi riskini tagimayan yiiksek likiditeye sahip diger kisa
vadeli yatinmlardir. Bu varliklarin defter de@eri gergede uygun degerlerine yakindir.

Pay Basina Kazang/(Zarar)

Kar veya zarar tablosunda belirtilen pay basina kazang/(zarar), net karin/(zararin), raporlama boyunca piyasada bulunan pay
senetlerinin agirlikli ortalama adedine bolinmesiyle bulunmaktadir.

Tirkiye'de sirketler sermayelerini hali hazirda bulunan hissedarlarina, gegmis yil kazanglarindan ve yasal finansal tablolarinda
tasidiklari 6z sermaye enflasyon diizeltmesi olumiu farklarindan dagittiklari “bedelsiz hisse” yolu ile arttirabilmektedirler. Bu

tip “bedelsiz hisse” dagitimlari, hisse basina kazang hesaplamalarinda, ihrag edilmis hisse gibi degerlendirilir. Dolayisiyla hisse
basina kar hesaplamasinda kullanilan agirlikli hisse adedi ortalamasi, hisselerin bedelsiz olarak gikarilmasini geriye donuk olarak
bir dnceki raporlama déneminin basindan itibaren uygulamak suretiyle elde edilir.
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Finansal Durum Tablosu (Bilango) Tarihinden Sonraki Olaylar

Finansal durum tablosu tarihi ile finansal durum tablosunun yetkilendirme tarihi arasinda finansal tablolarda diizeltme gerektiren
bir olayin ortaya ¢ikmasi durumunda finansal tablolara gerekli dizeltmeler yapilmakta, diizeltme gerektirmeyen durumlarda ilgili
olay finansal durum tablosu dipnotlarinda agiklanmaktadir.

Karsiliklar, Sarta Bagh Yikimliiliikler ve Sarta Bagh Varliklar

Karsiliklar

Karslliklar gegmisteki olaylardan kaynaklanan olasi bir yiktumldlik olmasi (hukuki veya yapisal yikimlilik), bu yukimldlagan
gelecekte yerine getirilmesi igin gerekli aktif kalemlerde bir azalisin muhtemelen s6z konusu olmasi ve yikimlultk tutarinin
guvenilir bir bigimde saptanabilmesi durumunda tahakkuk ettirilmektedir. Tahakkuk ettirilen bu karsiliklar her finansal durum
tablosu doneminde gozden gegirilmekte ve cari tahminlerin yansitilmasi amaciyla revize edilmektedir.

Sarta bagli yikimlilikler ve sarta bagl varliklar

TaahhUt ve sarta bagl ytkiumlilik doguran islemler, gergeklesmesi gelecekte bir veya birden fazla olayin neticesine bagli
durumlari ifade etmektedir. Dolayisiyla, bazi islemler ileride dogmasi muhtemel zarar, risk veya belirsizlik tagimalari agisindan
finansal durum tablosu digi kalemler olarak taninmistir. Gelecekte gergeklesmesi muhtemel mukellefiyetler veya olusacak
zararlar igin bir tahmin yapilmasi durumunda bu yukidmldlikler Sirket icin gider ve borg olarak kabul edilmektedir. Ancak
gelecekte gergeklesmesi muhtemel goziiken gelir ve karlar finansal tablolarda yansitiimaktadir.

iligkili Taraflar

Bu finansal tablolarin amaci dogrultusunda, ortaklar, tst diizey yonetimi ve yonetim kurulu Gyeleri, aileleri ve kendileri tarafindan
kontrol edilen ve dnemli etkinlige sahip bulunulan sirketler “iligkili taraflar” olarak kabul ve ifade edilmislerdir.

Finansal Bilgilerin Boliimlere Gore Raporlanmasi

Endistriyel bolimler

Belirli bir mal veya hizmeti ya da birbirleriyle iliskili mal veya hizmet grubunu saglama veya risk ve fayda agisindan Sirket'in diger
bolimlerinden farkl 6zellikler tagima anlaminda, Sirket'in diger bolimlerinden farkli 6zelliklere sahip bolimlerdir.

Mal veya hizmetlerin birbirleriyle iliskili olup olmadiginin belirlenmesinde asagidaki etkenlerin dikkate alinmasi gerekmektedir:
- Mal veya hizmetlerin niteligi

- Uretim siireglerinin niteligi

- Mal veya hizmetlerin musterilerinin tdr ve siniflari

- Mallarin tesliminde veya hizmetlerin saglanmasinda kullanilan yontemler

Cografi bolumler

Sirket'in, belirli bir ekonomik gevrede mal veya hizmet temin eden ve risk ve fayda agisindan baska bir ekonomik gevre igerisinde
faaliyet gosteren diger bolimlerden farkli 6zelliklere sahip bolimlerdir.

Cografi bolimlerin belirlenmesinde asagidaki etkenlerin dikkate alinmasi gerekmektedir:
- Ekonomik ve politik kosullarin benzerligi

- Farkli cografi bolgelerdeki faaliyetlerle ilgili belirli riskler

- Faaliyetlerin yakinligi

- Belirli bir bolgedeki faaliyetlerle ilgili belirli riskler

- Doviz kontroliine iligkin dizenlemeler

- Temel kur riskleri

isletmenin risk ve getiri oranlari 6zellikle Urettigi mal ve hizmetlerdeki farkliliklardan etkileniyorsa bolim bilgilerinin
raporlanmasina yonelik birincil format olarak endistriyel bolimler belirlenirken, cografi bolimler bazindaki bilgiler ikincil olarak
raporlanir. Benzer olarak, isletmenin risk ve getiri oranlari 6zellikle bu isletmenin farkli tlkelerde veya diger cografi bolgelerde
faaliyet gostermesinden etkileniyorsa, bolim bilgilerinin raporlanmasina yonelik birincil format olarak cografi bolimler
belirlenirken, endistriyel bolimler bazindaki bilgiler ikincil olarak raporlanir.

Sirket'in farkli sektorlerde ve cografi bolgelerde faaliyet gostermemesinden dolayi bolimlere gore raporlama yapilmamistir.
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Devlet Tesvik ve Yardimlar

Devlet tesvik ve yardimlari, bir igletmeyi devlet yardimi olmadan yapmayacag! birtakim iglere girebilmesini tesvik etmek amaciyla
veya diger nedenlerle yapilan islemlerdir. Devlet yardimi, devletin bir isletmeye veya isletme grubuna belirli kriterleri yerine
getirmeleri sartiyla, ekonomik fayda saglamasi amaciyla yaptigi islemleri; devlet tesvikleri, onceki donemlerde veya gelecekte
isletmenin esas faaliyet alani ile ilgili belirli kriterlere uymus veya uyacak olmasi karsiliginda, devletin isletmeye transfer ettigi
ekonomik kaynaklari ifade etmektedir.

Makul degerleri ile izlenen parasal olmayan devlet tesvikleri de dahil olmak tzere tim devlet tesvikleri, elde edilmesi igin
gerekli sartlarin isletme tarafindan yerine getirilecedine ve tesvikin isletme tarafindan elde edilecegine dair makul bir giivence
olustugunda finansal tablolara alinir.

Calisanlara Saglanan Faydalar/Kidem Tazminatlari

Grup, mevcut is kanunu geregince, en az bir yil hizmet verdikten sonra emeklilik nedeni ile isten ayrilan veya istifa ve koti
davranis disindaki nedenlerle isine son verilen personele belirli miktarda kidem tazminati 6demekle yukimludur. Bu yaktmlilik
galisilan her yiligin, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, azami 41.828,42 TL (31 Aralik 2023: 23.489,83 TL) olmak lzere, 30 glnlik
toplam brt tcret ve diger haklar esas alinarak hesaplanmaktadir.

Grup, ilisikteki finansal tablolarda yer alan Kidem Tazminati karsiligini “Projeksiyon Metodu’nu kullanarak ve Sirket'in personel
hizmet siresini tamamlama ve kidem tazminatina hak kazanma konularinda gegmis yillarda kazandigi deneyimlerini baz
alarak hesaplamis ve finansal durum tablosu tarihinde etkin faiz orani ile iskonto etmistir. Hesaplanan aktieryal kazang/(kayip)
disindaki tim kazang ve kayiplar kar veya zarar tablosunda, aktiieryal kazang/(kayiplar) ise 6zkaynak deg@isim tablosunda
yansrtilmistir.

Emeklilik Planlari

Emeklilik planlari ¢alisanlara hizmetlerinin bitiminde veya bitiminden sonra (yillik maas veya defaten 6deme seklinde) saglanacak
faydalari veya bu faydalarin saglanmasi igin igverenin katkilarini bir belgede yer alan sartlara veya isletmenin uygulamalarina
dayanarak emeklilik dncesinde belirlenebilen veya tahmin edilebilen planlari ifade etmektedir. Sirket'in galisanlari igin belirlenmis
herhangi bir emeklilik plani yoktur.

Nakit Akis Tablosu

Grup, net varliklarindaki de@isimleri, finansal yapisini ve nakit akislarinin tutar ve zamanlamasini degisen sartlara gore
yonlendirme yetenegi hakkinda finansal tablo kullanicilarina bilgi vermek tizere, nakit akis tablolarini dizenlemektedir. Nakit akis
tablosunda, doneme iligskin nakit akislari igletme, yatirm ve finansman faaliyetlerine dayali bir bigimde siniflandirilarak raporlanir.
isletme faaliyetlerden kaynaklanan nakit akislari, Sirket'in esas faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislarini gosterir. Yatinm
faaliyetleriyle ilgili nakit akiglari, Sirket'in yatinm faaliyetlerinde (duran varlik yatirimlari ve finansal yatinmlar) kullandigi ve elde
ettigi nakit akislarini gosterir. Finansal faaliyetlere iliskin nakit akislari, Sirket'in finansal faaliyetlerde kullandigi kaynaklari ve

bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir. Nakit ve nakit benzeri degerler, nakit ve vadesiz banka mevduati ile tutari belirli nakde
kolayca gevrilebilen kisa vadeli, ylksek likiditeye sahip ve vadesi 3 ay veya daha kisa olan yatinmlari icermektedir.

Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler
Sirket, Turkiye'de gegerli olan kurumlar vergisine tabidir.

Vergiye tabi kurum kazanci tzerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi orani. ticari kazancin tespitinde gider yazilan vergi
matrahindan indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve vergiden istisna kazanclar. Vergiye tabi olmayan gelirler ve dider indirimler
(varsa gegmis yil zararlari ve tercih edildigi takdirde kullanilan yatirim indirimleri) dusdldikten sonra kalan matrah Gzerinden
hesaplanmaktadir.

Turkiye'de, kurumlar vergisi orani 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla %25'dir (2023: %25). 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren donem
itibaryla, vergi mevzuati uyarinca tger aylik donemler itibariyla olusan kazanglar tzerinden %25 (2023: %25) oraninda gegici
vergi hesaplanarak 6denmekte ve bu sekilde 6denen tutarlar yillik kazang Uzerinden hesaplanan vergiden mahsup edilmektedir.

Turkiye'de vergi dederlendirmesiyle ilgili kesin ve kati bir mutabakatlagsma prosedurt bulunmamaktadir. Sirketler ilgili yilin hesap
kapama donemini takip eden yilin 1-25 Nisan tarihleri arasinda (6zel hesap donemine sahip olanlarda dénem kapanisini izleyen
dordiincl ayin 1-25 tarihleri arasinda) vergi beyannamelerini hazirlamaktadir. Vergi Dairesi tarafindan bu beyannameler ve buna
baz olan muhasebe kayitlari 5 yil igerisinde incelenerek degistirilebilir.

22 Aralik 2021 tarihli ve 31697 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 4936 sayili Cumhurbaskani Karari ile Gelir Vergisi Kanunu'nun
94. maddesi ile Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 15 ve 30. maddeleri kapsaminda kar payi dagitiminda yapilacak vergi kesintisi
orani %15den %10'a dustrilmustur.
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Ertelenen Vergi

Ertelenen vergi yukdmldligu veya varligi, varliklarin ve yikimlultklerin mali tablolarda gosterilen degerleri ile yasal vergi matrahi
hesabinda dikkate alinan tutarlari arasindaki gegici farkliliklarin bilango yontemine gore ve yasalasmis vergi oranlari dikkate
alinarak hesaplanmasiyla belirlenmektedir.

Ertelenen vergi yukidmlulugu veya varlidl, s6z konusu gegici farkliliklarin ortadan kalkacag! ilerideki donemlerde 6denecek vergi
tutarlarinda yapacaklari tahmin edilen artis ve azalis oranlarinda mali tablolara yansitiimaktadir.

Ertelenen vergi varligi, gelecek donemlerde vergi avantajinin saglanmasinin olasi oldugu durumlarda ayrilir. Bu varliktan
yararlanilamayacaginin anlasildigi oranda ilgili varliktan tenzil edilir.

iligkili Taraflar
Asagidaki kriterlerden birinin varliginda, taraf Grup ile iliskili sayilir,

(a) S6z konusu tarafin, dogrudan ya da dolayl olarak bir veya birden fazla araci yoluyla,

(i) Isletmeyi kontrol etmesi, isletme tarafindan kontrol edilmesi ya da igletme ile ortak kontrol altinda bulunmasi (ana
ortakliklar, bagli ortakliklar ve ayni is dalindaki bagl ortakliklar dahil olmak Gzere);

(i) Grup Uzerinde onemli etkisinin olmasini saglayacak payinin olmasi veya
(iii) Grup Uzerinde ortak kontrole sahip olmas;

b) Tarafin, Grup'un bir istiraki olmasi,
¢) Tarafin, Grup'un ortak girisimci oldugu bir is ortaklidi olmasi,
)

(

(

(d) Tarafin, Grup'un veya ana ortakliginin kilit yénetici personelinin bir Gyesi olmasi,
(e) Tarafin, (a) ya da (d) de bahsedilen herhangi bir bireyin yakin bir aile Gyesi olmasi,
(

f) Tarafin; kontrol edilen, ortak kontrol edilen ya da énemli etki altinda veya (d) ya da (e)'de bahsedilen herhangi bir bireyin
dogrudan ya da dolayli olarak dnemli oy hakkina sahip oldugu bir isletme olmasi veya

(g) Tarafin, isletmenin ya da isletme ile iligkili taraf olan bir isletmenin ¢alisanlarina isten ayrilma sonrasinda saglanan fayda
planlari olmasi, gerekir.

iliskili taraflarla yapilan islem, iliskili taraflar arasinda kaynaklarinin, hizmetlerin ya da yikimlUliklerin bir bedel karsiligi olup
olmadigina bakilmaksizin transferidir. Grup, iligkili taraflariyla olagan faaliyetleri gergevesinde is iliskilerine girmektedir.

NOT 3- BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Sirket tek bir cografi bolgede Turkiye'de, tek bir alanda elektrik tretimi ve satisi faaliyetinde bulunmaktadir. Bu nedenle
37 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyle ayrica bolimlere gore raporlama yapiimamistir.

NOT 4- iLISKILi TARAF ACIKLAMALARI

i) iligkili taraflardan alacaklar

a. Ticari alacaklar

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla iliskili taraflardan kisa ve uzun vadeli ticari alacaklar bulunmamaktadir.
b. Diger alacaklar

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla iliskili taraflardan kisa vadeli diger alacaklarin detayi asagidaki gibidir;

Kisa vadeli diger alacaklar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Akdeniz insaat Ve Egitim Hizmetleri A.S. - 50.987
Toplam -- 50.987

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla iligkili taraflardan uzun vadeli diger alacak bulunmamaktadir.
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ii) Pesgin 6denmis giderler

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla iliskili taraflara pesin 6denmis giderler detay asagidaki gibidir;

iligkili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Akdeniz insaat Ve Egitim Hizmetleri A.S. ©) - 177.071.980
Toplam -- 177.071.980

® Grup tarafindan gayrimenkul alimi igin vermis oldugu avanslardan olugmaktadir.
iii) iligkili Taraflara Borglar
a. Ticari borglar

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla kisa vadeli iligkili taraflara ticari borglarin detayi asagidaki gibidir;

Kisa vadeli ticari borglar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Maslak 1453 Yonetim Hizmetleri A.S. 1.430.496 105.094
Akdeniz insaat Ve Egitim Hizmetleri A.S. 555.431 -
Uludag Turizm ve Ticaret A.S. - 4.239
Toplam 1.985.927 109.333

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla uzun vadeli iligkili taraflara ticari bor¢ bulunmamaktadir.
b. Diger borglar
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla kisa vadeli iligkili taraflara diger borglarin detayi asagidaki gibidir;

Kisa vadeli diger borglar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Ali ibrahimagaoglu - 3.945
Akdeniz insaat Ve Egitim Hizmetleri A.S. 2.157.284 -
Agaoglu Milas Gayrimenkul Yatinm A.S. 741 375.720
Toplam 2.158.025 379.665

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla uzun vadeli iligkili taraflara diger borgclarin detayi asagidaki gibidir;

Uzun vadeli diger borg¢lar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Akdeniz insaat Ve Egitim Hizmetleri A.S. 1.101.946 5.507.004
Ali ibrahimagaoglu 40.042.046 40.042.046
Toplam 41.143.992 45.549.050

iv) iliskili taraflara yapilan satislar:

T Ocak- 31 Aralik 2024 ve 1 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla sona eren donemlerde iliskili taraflardan yapilan satiglarin
detayi asagidaki gibidir;

31 Aralik 2024
Bulunmamaktadir.

31 Aralik 2023

iliskili taraflara satilar Hisse senedi satisi Adat gelirleri
Akdeniz insaat ve Egitim Hizm. AS. 575.000.000 1.250.315
Toplam 575.000.000 1.250.315




Tathipinar Enerji Uretim Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

31 Aralik 2024 Tarihinde Sona Eren Hesap Donemine Ait

Konsolide Finansal Tablolar ve Dipnotlari
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

>

v) iligkili taraflardan yapilan alimlar:

1 Ocak- 31 Aralik 2024 ve 1 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla sona eren dénemlerde iligkili taraflardan yapilan alimlarin

detayi agsagidaki gibidir;
31 Aralik 2024

Yansitma ingaat ve
Hisse Senedi giderleri ve Kira  Gayrimenkul Bakim Onarim
iliskili taraflardan alislar Ahm  Diger giderler giderleri Alimi Hizmetleri
Akdeniz ingaat Ve Egitim Hizm. AS. 890.382.962 4.505.702 345136  207.910.415 137.915
Uludag Turizm ve Ticaret A.S. - 315.201 - - -
Maslak 1453 Yonetim Hizmetleri A.S. - 2.717.950 - - -
Agaoglu Avrasya Gayrimenkul
Yatirimlar A.S. - - 6.048.284 - -
Toplam 890.382.962 7.538.853 6.393.420 207.910.415 137.915
31 Aralik 2023
insaat ve Yansitma
Hisse Adat Faiz Bakim Onarim giderleri ve Sabit Kiymet
iligkili taraflardan ahiglar Senedi Alim Giderleri Hizmetleri Diger giderler  Kira giderleri Alimi
Akdeniz insaat Ve
Egitim Hizm. AS. 642.282.415 420.953 62.020.802 2.391.725 1.553.454 1.481.040
Uludag Turizm ve
Ticaret A.S. - - - 1903.883 - -
Maslak 1453 Yonetim
Hizmetleri A.S. - - - 796.388 - -
Toplam 642.282.415 420.953 62.020.802 3.381.996 1.553.454 1.481.040

vi) Ust diizey yéneticilere saglanan faydalar

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla sona eren doneminde Ust dlizey yoneticilere saglanan faydalar 6.393.507 TLdir. (31 Aralik 2023:

3.211.775TL)
NOT 5- NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla nakit ve nakit benzerlerinin detayr asagidaki gibidir;

Hazir Degerler

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Kasa 124.999 1.476
Bankalar 176.325.473 687.571.257
- Vadeli 154.178.722 622.312.627
- Vadesiz 21.813.140 47.481.608
- Bloke - Rehin 333.611 17.777.022
Toplam 176.450.472 687.572.733
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Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla vadeli mevduatlarina ait bilgiler asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 Bilango Tarihi Vade Tarihi Faiz Orani Para Birimi Tutar
Turkiye Vakiflar Bankasi TA.O 31.12.2024 2.01.2025 %40,50 TL 87.845.364
Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O 31.12.2024 2.01.2025 %40,50 TL 12.984.391
Tirkiye Vakiflar Bankasi TA.O 31.12.2024 2.01.2025 %40,50 TL 4.119.566
Turkiye Vakiflar Bankasi TA.O 31.12.2024 2.01.2025 %40,50 TL 5.888.038
Turkiye Vakiflar Bankasi TA.O 31.12.2024 2.01.2025 %40,50 TL 7.258.045
Turkiye Sinai Kalkinma BankasI A.S. 31.12.2024 2.01.2025 %38,95 TL 3.384.848
Turkiye Sinai Kalkinma BankasI A.S. 31.12.2024 2.01.2025 %38,95 TL 2.510.895
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 31.12.2024 2.01.2025 %0,25 EURO 28.025.494
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 31.12.2024 2.01.2025 %0,25 EURO 2.162.081
Toplam 154.178.722
31 Aralik 2023 Bilango Tarihi Vade Tarihi Faiz Orani Para Birimi Tutar
Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O 31.12.2023 2.01.2024 %19,00 TL 242450141
Turkiye Vakiflar Bankasi TA.O 31.12.2023 22.01.2024 %45,00 TL  259.738.021
Turkiye Vakiflar Bankasi TA.O 31.12.2023 2.01.2024 %42,62 TL 32.561.608
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 31.12.2023 2.01.2024 %2,50 EURO 83.844.386
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 31.12.2023 2.01.2024 %37,00 TL 3.718.471
Toplam 622.312.627

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla nakit akis tablolarindaki nakit ve nakit benzerleri tutari, finansal durum
tablosunda yer alan nakit ve nakit benzerleri tutarindan faiz tahakkuklarinin distlmesi suretiyle hesaplanmaktadir.

31 Aralik 2024

31 Aralk 2023

Nakit ve nakit benzerleri 176.450.472 687.572.733
Faiz Tahakkuklari (-) (146.590) (4.007.686)
Toplam 176.303.882 683.565.047

NOT 6- KISA VE UZUN VADELi BORGLANMALAR

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, itfa edilmis maliyet dederinden raporlanmis finansal bor¢lanmalarinin

detayi asagidaki gibidir:

Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Banka kredileri 783.173.510 542.649.069
Kiralama islemlerinden borglar 1.919.107 1.860.700
Toplam 785.092.617 544.509.769

Uzun vadeli borglanmalar

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Banka kredileri
Kiralama islemlerinden borglar

4.051.319.553
57.895.255

3.090.229.337
49.952.210

Toplam

4.109.214.808

3.140.181.547

Banka kredileri

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, banka kredi sozlesmelerinin kosullarina gore kredi ana para geri

odemeleri ve donem faiz tahakkuku asagidaki gibidir:

Banka kredilerinin ana para 6édemelerinin ve

tahakkuk etmig faizlerin vadelerine gore dagilimlari 31 Aralik 2024

31 Aralk 2023

3 aydan kisa (1)
3-12 ay arasi (Il)
1-5 yil arasi (I1)
5 yildan uzun (1V)

1.413.752
781.759.758
2.686.299.658
1.365.019.895

542.649.068
2.182.603.823
907.625.515

Toplam

4.834.493.063

3.632.878.406
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Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, banka kredilerinin tahmini faiz ddemeleri dahil (toplam nakit gikislari)

olmak tzere finansal yukimluliklerin sozlesmeye gore belirlenmis vadeleri asagidaki gibidir:

Banka kredilerinin ana para + faiz 6demelerinin

vadelerine gore dagihmlan 31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

3 aydan kisa (1) 1.413.752 -
3-12 ay arasi (Il) 038.311.083 631.586.203
1-5 yil arasi (1) 3.173.254.150 2.429.570.526
5 yildan uzun (1V) 1.516.635.834 955.468.219
Toplam 5.629.614.819 4.016.624.948

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla banka kredilerinin para birimi bazinda detayi asagidaki sekildedir;

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Kredi Para Birimi Doviz Tutar TL Karsihgi Doviz Tutar TL Karsilig
Euro 126.224.426 4.645.361.815 104.418.742 3.407.455.019
Amerikan Dolari 5.351.186 189.131.248 7.643.725 225.423.387
Toplam 4.834.493.063 3.632.878.406

31 Aralik 2024 tarihli finansal tablolarda yer alan Ana ortaklik Sirket tarafindan kullaniimis olan Euro kredilerin faiz orani %3,80 ile

6 Aylik Euribor +0,71, 6 Aylik Euribor +0,87 ve 6 Aylik Euribor + 4,25dir

Bagli ortaklik Sirketler tarafindan kullaniimis olan ve 31 Aralik 2024 tarihli konsolide finansal tablolarda yer alan Usd ve Euro

kredilerin faiz oranlari sirasiyla Sofr + %5,50 + 6 aylik Euribor ve 1,10 % ve 6,84't(r.
Yabanci para ve likidite riskleri ile ilgili daha fazla bilgi igin Not 28'e bakiniz.

Kiralama iglemlerinden borglar

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, kiralama islemlerinden borglarin detaylari asagidaki gibidir:

Asgari kira

Gelecekteki asgari odemelerinin net

31 Aralik 2024 kira 6demeleri Faiz bugiinkii degeri
1Yildan Az 4.754.726 2.835.620 1.919.107
1-5Yil Arasi 73.547.254 54.406.774 19.140.480
5 Yildan Fazla 877.285.514 838.530.738 38.754.775
Toplam 955.587.494 895.773.132 59.814.362
Asgari kira

Gelecekteki asgari odemelerinin net

31 Aralik 2023 kira 6demeleri Faiz bugiinkii degeri
1Yildan Az 3.967.386 2.106.686 1.860.700
1-5 Yl Arasi 19.679.113 13.145.246 6.533.867
5Yildan Fazla 777.765.869 734.347.526 43.418.343
Toplam 801.412.368 749.599.458 51.812.910

NOT 7- TICARI ALACAK VE TiCARi BORGLAR
Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla ticari alacaklarin detayr asagidaki gibidir;

Ticari Alacaklar 31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Alicilar 69.176.378 59.181.056
Alacaklar reeskontu (-) (1.405.708) (990.037)
Supheli ticari alacaklar 30.200 126.054
Sipheli ticari alacaklar karsiligi (-) (30.200) (126.054)
Toplam 67.770.670 58.191.019
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Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla sipheli alacaklar karsiliklarinin hareket tablosu asagidaki gibidir:

Siipheli alacaklar karsilik hareketi 31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Devreden 126.054 15.875
Tahsilatlar/iptal edilen karsiliklar (121.117) -
Cevrim Farklari 25.033 9.118
Donem ici ayrilan karsiliklar 230 101.061
Donem sonu bakiye 30.200 126.054

Supheli alacak karsiligr gegmisteki tahsil edilememe tecriibesine dayanilarak belirlenmistir.

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla ticari alacaklarin vade dagilimlari asagidaki gibidir:

Ticari alacaklarin vade dagihmlar 31 Aralik 2024

31 Aralk 2023

3 aydan kisa 69.176.378

59.181.056

Toplam 69.176.378

59.181.056

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla ticari borglarin detayr asagidaki gibidir;

Ticari Borglar 31 Aralik 2024

31 Arahk 2023

Saticilar 85.555.998 140.304.375
iligkili taraflara ticari borglar 2.095.085 153.255
iliskili taraflara ticari borglar reeskontu (Not 4) (109.158) (43.922)
Ticari borglar reeskontu (-) (991.412) (14.138.226)
Toplam 86.550.513 126.275.482

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla ticari borglarinin vade dagilimlari asagidaki gibidir:

Ticari borglarin vade dagilimlan 31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

3 aydan kisa 21.912.771 35.114.408
3-12 ay arasl 65.738.312 105.343.222
Toplam 87.651.083 140.457.630

Ticari borglar baslica, mal ve hizmet alimlardan ve devam eden yatinm harcamalarindan kaynaklanan 6denmemis tutarlari

kapsamaktadir.

Grup'un ticari borglarina iligkin kur ve likidite riski Not: 28'de agiklanmistir.

NOT 8- DIGER ALACAKLAR VE DIGER BORGLAR

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla diger alacaklarin detayr asagidaki gibidir;

Kisa Vadeli Diger Alacaklar 31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

iliskili taraflardan alacaklar (Not 4) - 50.987
Verilen depozito ve teminatlar 13.315.138 -
Personelden alacaklar 208.648 63.351
Vergi dairesinden alacaklar 716.614 1.030
Diger kisa vadeli alacaklar - 147
Toplam 14.240.400 115.515
Uzun Vadeli Diger Alacaklar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Verilen depozito ve teminatlar 4.097.277 3.686.487
Toplam 4.097.277 3.686.487
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Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla kisa vadeli diger borglarinin detayi asagidaki gibidir;

Kisa Vadeli Diger Borglar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Taksitlendirilmis ve ertelenen vergi borglari 2.298.335 5.509.565
iliskili taraflara borglar (Not 4) 2.158.025 379.665
Odenecek KDV, stopaj ve diger vergiler 17.901.047 19.736.311
Alinan depozito ve teminatlar 14.105.628 1.931.205
Diger 200.537 133.535
Toplam 36.663.572 27.690.281

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla uzun vadeli diger borglarinin detay asagidaki gibidir;

Uzun Vadeli Diger Borglar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Taksitlendirilmis vergi borglari 3.255.985 2.781.380
iliskili taraflara borglar (Not 4) 41.143.992 45.549.050
Toplam 44.399.977 48.330.430

NOT 9- TUREV ARAGLAR

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihi itibarlyla Grup'un tirev finansal araglari asagidaki gibidir;

31 Aralik 2024 Varliklar Yiikiimlulikler
Vadeli faiz orani takasi 5.462.660 -
Toplam 5.462.660 --
31 Aralik 2023 Varliklar Yiikiimlulikler
Vadeli faiz orani takasi 15.669.807 -
Toplam 15.669.807 --

NOT 10- PESIN ODENMIS GIDERLER, ERTELENMIi$ GELIRLER VE DIGER DONEN VARLIKLAR

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla pesin 6denmis giderlerin detayi asagidaki gibidir;

Kisa Vadeli Pesin Odenmis Giderler 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Pesin 6denmis sigorta ve bakim onarim giderleri 24.934.881 18.459.076
Verilen ig avanslari 94.833 229.882
Verilen Personel avanslari 426.997 -
Verilen siparis avanslari 80.548.770 498.710.103
- lliskili taraflara verilen siparis avanslari - 177.071.980
- lliskili olmayan taraflara verilen siparis avanslari 80.548.770 321.638.123
Toplam 106.005.481 517.399.061

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla ertelenmis gelirlerin detay asagidaki gibidir;

Kisa Vadeli ertelenmis gelirler 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Alinan siparis avanslari 3.638.422 -
- Diger taraflardan alinan siparis avanslari 3.638.422 -
Toplam 3.638.422 --

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla diger donen varliklarin detayi asagidaki gibidir;

Diger Donen varliklar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Devreden KDV - -
Diger Cesitli Donen Varliklar - 168.328
Toplam -- 168.328
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NOT 11- GALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR KAPSAMINDA KISA VADELI BORGLAR

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla ¢alisanlara saglanan faydalar kapsaminda kisa vadeli borglarin detayi
asagidaki gibidir;

Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Odenecek sosyal yiikimliilikler 1.381.012 1.733.851
Personele borglar 237.860 268.888
Toplam 1.618.872 2.002.739

NOT 12- FINANSAL YATIRIMLAR
Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla finansal yatirmlarin detayi asagidaki gibidir;

Finansal Yatinmlar 31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

TL Yatinm Fonlar 5.351.034

Toplam 5.351.034 --

NOT 13- YATIRIM AMAGLI GAYRIMENKULLER
Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla yatinm amacl gayrimenkullerinin detayi asagidaki gibidir;

Yatirim amagh

gayrimenkuller 1 Ocak 2024 Giren Cikan Deger Artisi  Cevrim Farki 31 Aralik 2024
Maslak 1453 Sitesi F1 Blok 394.663.522 180.000.000 - 239430.798  115.266.719  929.361.039
Maslak 1453 T4/223 2 Parsel

4. Bodrum Kat - 13.857.500 - (135.399) 1.033.988 14.756.089
Maslak 1453 T4/222 2 Parsel

4. Bodrum Kat - 13.915.000 (13.915.000) - - -
Toplam 394.663.522 207.772.500 (13.915.000) 239.295.399 116.300.707 944.117.128
Yatinm amagh

gayrimenkuller 1 Ocak 2023 Giren Cikan Deger Artisi  Cevrim Farki 31 Aralik 2023
Maslak 1453 Sitesi F1 Blok 210.000.008 - - 64.044.036  120.619.478  394.663.522
Toplam 210.000.008 - -- 64.044.036 120.619.478 394.663.522

® Grup, yatinm amagl gayrimenkullerinin 31 Aralik 2024 tarihli gergege uygun degerlerinin tespiti igin degerleme raporu hazirlatmistir. Grup'un 31 Aralik 2024 tarihli
finansal tablolarinda yatirim amagli gayrimenkullerin gergede uygun degerlerinin tahmininde Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik A.S. tarafindan
hazirlanan 27 Aralik 2024 Tarih Ozel 2024-971 Sayili gayrimenkul degerleme raporu kullanilmistir. 27 Aralik 2024 Tarih Ozel 2024-971 Sayili gayrimenkul degerleme
raporunun degerleme tarihi 31 Aralik 2024 tarihidir.

Grup yatinm amagli gayrimenkulleri Gizerinde herhangi bir ipotek bulunmamaktadir.
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NOT 14- MADDI DURAN VARLIKLAR

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibaryla maddi duran varlik hareketleri asagidaki gibidir;

Bagh

Ortakhk

Edinimi
Maddi duran veya Elden Deger
varliklar 1 Ocak 2024 Giren Cikan Cikarilmasi Transfer  Artigi Cevrim Farki 31 Aralik 2024
Arsa ve Araziler 22.375.004 560.299 - - - - 4.440.421 27.375.784
Yeralti ve
Yerustu
dizenleri 1.082.295 - - - - - 214.785 1.297.080
Binalar 16.355.599 - - - - - 3.245.818 19.601.417
Tesis, Makine
ve Cihazlar 6.319.120.349 - - - 2.673.948.288 - 1.354.183.791 10.347.252.428
Tasitlar 11.028.727 12.608.525 (40.160) - - - 811.973 24.409.065
Demirbaglar 1.943.805 6.279.379 - 36.162 - - 385.773 8.645.119
Ozel Maliyetler 44.333.429 - - - - - 8.798.103 53.131.532
Yapilmakta Olan
Yatirimlar 931.179.478 1.605.301.871 - - (2.673.948.288) - 174.288.035 36.821.096
Toplam 7.347.418.746 1.624.750.074 (40.160) 36.162 - - 1.546.368.699 10.518.533.521

Bagh

Ortakhk

Edinimi
Birikmis veya Elden Deger
Amortisman (-) 1 Ocak 2024 Giren Cikan Cikarilmasi Transfer  Artisi Cevrim Farki 31 Aralik 2024
Yeralti ve
YerUstu
dizenleri (46.178) (33.205) - - - - (9.164) (88.547)
Binalar (1.233.690) (392.029) - - - - (244.829) (1.870.548)
Tesis, Makine
ve Cihazlar (1.067.746.784)  (335.292.653 - - - - (211.897.586) (1.614.937.023)
Tasitlar (2.984.361) (4.122.921) 9.371 - - - (271.026) (7.368.937)
Demirbaglar (908.320) (941.146 - (36.162) - - (184.934) (2.070.562)
Ozel Maliyetler (7.454.680) - - - - - (4.135.981) (11.590.661)
Toplam (1.080.374.013) (340.781.954) 9.371 (36.162) - - (216.743.520) (1.637.926.278)
Net Defter
Degeri 6.267.044.733 -- 8.880.607.243
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Bagh

Ortaklik

Edinimi
Maddi duran veya Elden Deger
varliklar 1 Ocak 2023 Giren Cikan Cikarilmasi Transfer  Artigi Cevrim Farki 31 Aralik 2023
Arsa ve Araziler 1.006.006 22.662.517 (1.871.272) - - - 577.813 22.375.064
Yeralti ve
Yerustu
duzenleri 687.443 - - - - - 394.852 1.082.295
Binalar 10.388.607 - - - - - 5.966.992 16.355.599
Tesis, Makine
ve Cihazlar 4.012.229.119 2.353.403 - - - - 2.304.537.827  6.319.120.349
Tasitlar 1.916.632 8.011.228 - - - - 1.100.867 11.028.727
Demirbaslar 966.701 421.868 - - - - 555.236 1.943.805
Ozel Maliyetler 28.159.322 - - - - - 16.174.107 44.333.429
Yapilmakta Olan
Yatirnmlar 24.728.307 812.018.200 - - - - 94.432.971 931.179.478
Toplam 4.080.082.137 845.467.216 (1.871.272) - - - 2.423.740.665 7.347.418.746

Bagh

Ortaklik

Edinimi
Birikmis veya Elden Deger
Amortisman(-) 1 Ocak 2023 Giren Cikan Cikarilmasi Transfer  Artigi Cevrim Farki 31 Aralik 2023
Yeralti ve
YerUstu
dizenleri (11.732) (24.490) - - - - (9.956) (46.178)
Binalar (575.832) (289.131) - - - - (368.727) (1.233.690)
Tesis, Makine
ve Cihazlar (521.270.137) (218.382.734) - - - - (328.093.913) (1.067.746.784)
Tasitlar (1.124.627) (1.072.840) - - - - (786.894) (2.984.361)
Demirbaglar (456.779) (167.212) - - - - (284.329) (908.320)
Ozel Maliyetler (3.327.036) (1.959.291) - - - - (2.168.353) (7.454.680)
Toplam (526.766.143) (221.895.698) - - - - (331.712.172) (1.080.374.013)
Net Defter
Degeri 3.553.315.994 -- 6.267.044.733

Maddi duran varliklara iliskin amortisman giderleri genel tretim giderleri iginde raporlanmaktadir.

07 Ocak - 31 Aralik 2024 donemleri igerisinde 228.903.878 TL tutarinda borglanma maliyeti maddi duran varliklar icerisinde

aktiflestirilmistir (07 Ocak - 31 Aralik 2023: 80.229.575)

Grup'un maddi duran varliklari Gzerinde herhangi bir ipotek bulunmamakta olup, maddi duran varliklar tzerinden 31 Aralik 2024
tarihi itibariyle 1. derece 293.000.000 Euro, 82.000.000 TL, 32.000.000 USD ve 2.derece 158.400.000 Euro tasinir rehni
bulunmaktadir. (31 Aralik 2023: 1. derece 293.000.000 Euro, 82.000.000 TL, 32.000.000 USD ve 2.derece 158.400.000 Euro)

Grup'un maddi duran varliklari Gzerinde 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle 11.377.134.463 TL sigorta teminati bulunmaktadir.

(31 Aralik 2023: 4.961.042.991TL tutarinda sigorta teminati bulunmaktadir).
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NOT 15- MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla maddi olmayan duran varlik hareketleri asagidaki gibidir;

Maddi olmayan duran varlklar 1 Ocak 2024 Giren Cikan  Cevrim Farki 31 Aralik 2024
Haklar 109.952 - - 21.818 131.770
Serefiye - 89.140 - 154.921 244.061
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 297.266 - - 58.996 356.262
Toplam 407.218 89.140 - 235.735 732.093
Birikmis Amortisman (-)

Haklar (109.952) - - (21.818) (131.770)
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar (297.266) - - (58.996) (356.262)
Toplam (407.218) - - (80.814) (488.032)
Net Defter Degeri - - - 244.061
Maddi olmayan duran varliklar 1 Ocak 2023 Giren Cikan  Cevrim Farki 31 Aralik 2023
Haklar 69.819 - - 40.133 109.952
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 188.814 - - 108.452 297.266
Toplam 258.633 - - 148.585 407.218
Birikmis Amortisman (-)

Haklar (69.819) - - (40.133) (109.952)
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar (188.814) - - (108.452) (297.266)
Toplam (258.633) - - (148.585) (407.218)

Net Defter Degeri

Maddi olmayan duran varliklara iliskin itfa giderleri genel Gretim giderleri iginde raporlanmistir.

NOT 16- KULLANIM HAKKI VARLIKLARI

Grup, bir kiraci olarak, dayanak varhidi kullanim hakkini temsil eden kullanim hakki varlidi ve kira ddemekle yikimlud oldugu kira
odemelerini temsil eden kiralama borglarini finansal tablolarina almistir.

Grup'un enerji Uretim tesislerinin kurulu oldugu araziler ve ile enerji nakil hatlarr igin hak sahibi kamu kuruluslari ile ilgili arazileri

kullanma sozlesmeleri mevcuttur.

Kiralama sozlesmeleri yukaridaki agiklamalar dogrultusunda finansal durum tablosunda kullanim hakki varliklari ile kiralama

islemlerinden kaynaklanan borglanmalar Not: 6 ve 16'de muhasebelestiriimistir.

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla kiralama yolu ile elde edilen kullanim hakki varliklarin net defter degeri

ve hareketleri asagidaki gibidir:

Kullanim hakki varliklar 1 Ocak 2024 Giren  Cevrim farki 31 Aralik 2024
Arsa kullanim hakki 42.471.845 - 8.428.667 50.900.512
irtifak haklari 59.030.244 - 11.714.731 70.744.975
Toplam 101.502.089 -- 20.143.398 121.645.487
Birikmis itfa paylari (-)

Arsa kullanim hakki (3.861.577) (1.150.420) (2.141.013) (7.153.010)
irtifak haklari (7.760.154) (1.802.541) (165.354) (9.728.049)
Toplam (11.621.731) (2.952.961) (2.306.367) (16.881.059)
Net defter degeri 89.880.358 104.764.428
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Kullanim hakki varliklari 1 Ocak 2023 Giren  Cevrim farki 31 Aralik 2023
Arsa kullanim hakki 25.787.050 913.497 15.771.298 42.471.845
irtifak haklari 37.113.751 - 21.916.493 59.030.244
Toplam 62.900.801 913.497 37.687.791 101.502.089

Birikmis itfa paylari (-)

Arsa kullanim hakki (1.825.328) (763.096) (1.273.153) (3.861.577)
irtifak haklari (3.918.435) (1.108.640) (2.733.079) (7.760.154)
Toplam (5.743.763) (1.871.736) (4.006.232) (11.621.731)
Net defter degeri 57.157.038 89.880.358

Kullanim hakki varliklarina iliskin itfa giderleri genel tretim giderlerinde raporlanmistir.
NOT 17- KISA VADELI VE UZUN VADELI KARSILIKLAR
17.1 Kisa vadeli karsiliklar

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibaryla kisa vadeli karsiliklari asagidaki gibidir;

Kisa vadeli karsiliklar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Davalar karsiligi 1.495.002 1.668.116
Kullanilmamis izin karsiliklar 4.676.263 1.193.131
Toplam 6.171.265 2.861.247

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla dava karsiliklarinin hareket tablosu asagdidaki gibidir;

01 Ocak - 01 Ocak -
Davalar karsiligi 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Donem basi Bakiye 1.668.116 1.544.012
Donem igi ayrilan karsiliklar 525.006 614.647
Donem igi iptal edilen karsiliklar (234.896) (548.000)
Cevrim Farki (463.224) 57.457
Donem Sonu Bakiye 1.495.002 1.668.116

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibaryla kullaniimamis izin karsiliklarinin hareket tablosu asagidaki gibidir;

01 Ocak - 01 Ocak -
Kullanilmamis izin karsiliklan 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Donem basl Bakiye 1.193.131 713.919
Donem igi ayrilan karsiliklar 3.246.352 762.956
Gevrim Farki 236.780 (283.744)
Donem Sonu Bakiye 4.676.263 1.193.131

17.2. Uzun vadeli Karsilklar

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla uzun vadeli karsiliklari asagidaki gibidir;

Uzun vadeli karsiliklar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kidem tazminati karsiliklari 8.915.191 2.720.620
Toplam 8.915.191 2.720.620

Sirket, Turkiye'de mevcut is kanunu geregince, emeklilik nedeniyle isten ayrilan veya istifa ve kanunda sayilan aykiri davraniglar
disindaki nedenlerle isine son verilen personele belirli miktarda kidem tazminati ddemekle yikimltddr.

Bu tazminatlar galigilan her yil igin en fazla 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, azami 41.828,42 TL (31 Aralik 2023: 23.489,83

TL) olmak Uzere, 30 giinliik toplam brt Ucret ve diger haklar esas alinarak hesaplanmaktadir. Sirket, finansal tablolarinda
yukarida belirtilen esaslara dayanarak beklenen enflasyon orani ve reel reeskont orani kullanilarak bilango giiniine indirgenerek
hesaplanmis kidem tazminati yukimlUligind finansal tablolarina yansitmistir.
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Sirket, finansal tablolarinda yukarida belirtilen esaslara dayanarak beklenen enflasyon orani ve reel reeskont orani kullanilarak
bilango glintine indirgenerek hesaplanmis kidem tazminati ylkidmluligunu finansal tablolarina yansitmistir.

Finansal durum tablosu guntinde kullanilan temel varsayimlara ait oranlar asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Net iskonto orani %2,68 %4,55
Faiz orani %48,25 %43,75
Tahmini enflasyon orani %44,38 %37,50

Kidem tazminati karsiligina iliskin Sirket'in 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren donemlere ait hareket tablosu
asagidaki gibidir:

01 Ocak - 01 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Donem basi bakiye 2.720.620 2.291.872
Donem igi 6demeler (663.977) (221.467)
Hizmet maliyeti 1.488.355 579.956
Faiz maliyeti 1.104.196 550.877
Aktueryal (kazang)/kayiplar 4.258.918 1.026.831
Cevrim farki 7.079 (1.507.455)
Dénem sonu bakiye 8.915.191 2.720.620

NOT 18- VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla cari ddonem vergisi ile ilgili varliklarinin detayi asagidaki gibidir;

Cari donem vergisi ile ilgili varliklar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Pesin odenen vergiler 9.018.668 3.679.039
Toplam 9.018.668 3.679.039

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait kar veya zarar tablosunda bulunan vergi
gelir/(giderleri) asagidaki gibidir;

01 Ocak - 01 Ocak -
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi gelir/(gideri) 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Donem Vergi Gelir/(Gideri) (6.285.950) -
Ertelenmis Vergi Geliri/(Gideri) 607.725.159 289.962.992
Vergi Gelir/(Gideri), net 601.439.209 289.962.992

Grup'un ertelenmis vergi aktifi ve yikimliligud TFRS'ye gore hazirlanan finansal tablolar ile Grup’un yasal kayitlari arasindaki
gegici farklardan olugsmaktadir. Bu farklar TFRS ve vergi amagli hazirlanan tablolarda gelir ve giderlerin degisik raporlama
donemlerinde vergilendiriimesinden kaynaklanmaktadir.

Finansal durum tablosu tarihleri itibariyla birikmis gegici farklar ve ertelenen vergi varlik ve ytkimlulUklerinin yirdrlikteki vergi
oranlari kullanilarak hazirlanan dokimu asagidaki gibidir;

Ertelenmis Vergi 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Ertelenmis vergi varliklari 1.307.498.679 780.818.384
Ertelenmis vergi (yukumldlUkleri) - (239.326.274)
Ertelenmis vergi varlik/(yiikiimliiliik) (net) 1.307.498.679 541.492.110
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31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Ertelenen Ertelenen
Vergi Varlik/ Vergi Varlik/
Gegici Farklar  Yiikiimlilikleri  Gegici Farklar  Yikiimlilikleri
Pesin 6denmis giderler 1.630.484 407.621 1.458.428 364.607
Siparis avanslari 197.392 49.348 166.624 41.656
SUpheli ticari alacak karsiliklari 30.196 7.549 126.052 31.513
Maddi ve maddi olmayan duran varliklara iligkin
dizeltmeler 5383985644  1.345996.411  2.124.291.308 531.072.827
Kullanim hakki varliklara iliskin diizeltmeler 15.735.156 3.933.789 10.792.720 2.698.180
Kidem tazminati karsiliklari 8.915.192 2.228.798 2.720.624 680.156
Alicilar reeskont 1.405.708 351.427 990.036 247.509
izin karsiliklari 4.676.264 1.169.066 1.193.132 298.283
Yatinm amagli gayrimenkullere iliskin diizeltmeler - - 121.187.944 30.296.986
Kredilere iligkin diizeltmeler 18.472.128 4.618.032 9.656.144 2.414.036
Diger 1.929.304 482.326 2.774.780 693.695
Toplam Ertelenen Vergi Varliklar 5.436.977.468 1.359.244.367 2.275.357.792 568.839.448
Pesin 6denmis giderlere iliskin dizeltmeler (77.518.760) (19.379.690) (59.467.784) (14.866.946)
Saticilar reeskont (1.101.064) (275.266) (14.182.148) (3.545.537)
Kredilere iligkin diizeltmeler (129.340) (32.335) (9.400.736) (2.350.184)
Yatinm amagli gayrimenkullere iliskin diizeltmeler (112.338.120) (28.084.530) - -
Kiralama islemlerinden borglara iliskin diizeltmeler (10.241.800) (2.560.450) (6.642.584) (1.660.646)
Nakit akis riskinden korunmaya iliskin dizeltmeler (5.462.628) (1.365.657) (15.669.808) (3.917.452)
Faiz geliri dizeltmeleri (146.588) (36.647) (4.007.688) (1.001.922)
Diger (44.452) (11.113) (18.604) (4.6517)
Toplam Ertelenen Vergi Yiikiimliiliikler (206.982.752) (51.745.688)  (109.389.352) (27.347.338)
Net Ertelenen Vergi Varhk/Yiikimliiliikleri 5.229.994.716 1.307.498.679 2.165.968.440 541.492.110
Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait ertelenmis vergi varliklari ve
yUkumliltkleri hareketi asagida verilmistir:
01 Ocak - 01 Ocak -
Ertelenmis vergi varliklari/(yiikiimliiliikleri) 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Donem bast aglilis bakiyesi (net) 541.492.110 154.740.380
Tanimlanmis fayda planlari ertelenmis vergi etkisi 1.064.759 256.708
Riskten Korunma Kazanglari/(Kayiplari) vergi etkisi 980.530 (9.878)
Ertelenen vergi gelirleri/(giderleri), net 607.725.159 289.962.992
Yabanci para gevrim farki 156.236.121 96.541.908
Ertelenmis vergi varliklari/(ylikiimliiliikleri) (Net) 1.307.498.679 541.492.110

Kurumlar Vergisi

Grup'un 30 Eylul 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla donem kari vergi yukamlulugu/cari donem vergisi ile ilgili varliklar

asagidaki gibidir:

01 Ocak - 01 Ocak -
Donem Kari Vergi Yiikiimliiligi 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kurumlar Vergisi karsiligi (6.285.950) -
Pesin 6denen vergiler (-) 9.018.668 3.679.039
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Sirket, Turkiye'de gegerli olan kurumlar vergisine tabidir.

Vergiye tabi kurum kazanci tzerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi orani ticari kazancin tespitinde gider yazilan vergi
matrahindan indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve vergiden istisna kazanclar. Vergiye tabi olmayan gelirler ve diger indirimler
(varsa gegmis yil zararlari ve tercih edildigi takdirde kullanilan yatirnim indirimleri) disuldikten sonra kalan matrah Gzerinden
hesaplanmaktadir.

Vergiye tabi kurum kazanci Gizerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi orani. Ticari kazancin tespitinde gider yazilan vergi
matrahindan indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve vergiden istisna kazanclar. Vergiye tabi olmayan gelirler ve dider indirimler
(varsa gegmis yil zararlari ve tercih edildigi takdirde kullanilan yatinm indirimleri) disUldikten sonra kalan matrah Gzerinden
hesaplanmaktadir.

Turkiye'de, kurumlar vergisi orani 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla %25'dir. (2023: %25). 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren donem
itibaryla, vergi mevzuati uyarinca tger aylik donemler itibariyla olusan kazanglar Gzerinden %25 (2022: %23, 2021: %25,

2020: %22, 2019: %22)) oraninda gegici vergi hesaplanarak ddenmekte ve bu sekilde 6denen tutarlar yillik kazang lzerinden
hesaplanan vergiden mahsup edilmektedir. Yapilan Kanun degisikligi ile 2018, 2019 ve 2020 yillarr igin bu oran %22, 2021 yili
igin %25, 2022 yiliigin %23 ve sonraki yillar igin ise %20 olarak belirlenmistir. 19 Ocak 2022 Tarihli 7357 Sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikmunde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
15. Maddesiyle 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunun 32. Maddesine “ a. [hracat yapan kurumlarin minhasiran ihracattan elde
ettikleri kazanglarina kurumlar vergisi orani 1 puan indirimli uygulanir. B. Sanayi sicil belgesini haiz ve fiilen Uretim faaliyetiyle
istigal eden kurumlarin minhasiran (retim faaliyetinden elde ettikleri kazanglarina kurumlar vergisi orani 1 puan indirimli uygulanir.
Bu kazanglarin ihracata isabet eden kismi igin yedinci fikra hiikmUne gdre ayrica indirim uygulanmaz. C. Bu fikralardaki indirimli
oranlar, bu madde kapsamindaki dider indirimler uygulandiktan sonraki kurumlar vergisi orani lzerine uygulanir.” Hikumleri ilave
edilmistir.

Turkiye'de vergi degerlendirmesiyle ilgili kesin ve kati bir mutabakatlasma prosedurt bulunmamaktadir. Sirketler ilgili yilin hesap
kapama donemini takip eden yilin 1-25 Nisan tarihleri arasinda (6zel hesap donemine sahip olanlarda dénem kapanisini izleyen
dordiinct ayin 1-25 tarihleri arasinda) vergi beyannamelerini hazirlamaktadir. Vergi Dairesi tarafindan bu beyannameler ve buna
baz olan muhasebe kayitlari 5 yil igerisinde incelenerek degistirilebilir.

indirilebilir mali zararlar

Turk vergi mevzuatina gore beyanname Uzerinde gosterilen mali zararlar 5 yil asmamak kaydiyla donem kurum kazancindan
indirilebilirler. Ancak mali zararlar gegmis yil karlarindan mahsup edilemez.

Gelir Vergisi Stopaji

Kurumlar vergisine ek olarak dagitiimasi durumunda kar payi elde eden ve bu kéar paylarini kurum kazancina dahil ederek beyan
eden tam miikellef kurumlara ve yabanci Sirketlerin Tirkiye'deki subelerine dagrtilanlar hari¢ olmak tzere kar paylari Gzerinden
ayrica gelir vergisi stopaji hesaplanmasi gerekmektedir. 22 Aralik 2021 tarihli ve 31697 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4936
sayili Cumhurbaskani Kararti ile Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. Maddesi ile Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 15 ve 30. Maddeleri
kapsaminda kar pay! dagitiminda yapilacak vergi kesintisi orani %15'den %10'a dusirilmstur.

NOT 19- HiSSE BASINA KAZANG/(KAYIP)

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla sona eren hesap donemlerinde pay basina kazang hesaplamasi
asagidaki gibidir:

01 Ocak - 01 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Donem kari/(zarar), net 1.490.823.427 591.864.456
Agirlikli ortalama hisse sayisi 280.500.000 258.324.658
Pay basina disen basit ve hisse bagina bolinmis kazang/(zarar) (TL) 53149 2,2912
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NOT 20- SERMAYE, YEDEKLER VE DIGER OZKAYNAK KALEMLERI
20.1 Odenmis Sermaye

Ana Ortaklik Sirket'in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle kayitl sermaye tavani 1.227.000.000 TL olup, kayitli sermaye her biri 1 (TL)
nominal deger 1.227.000.000 Adet paya boliinmdustdr. Grup'un 31 Aralik 2024 Tarihi itibariyle gikariimis sermayesi 280.500.000
TL olup sdz konusu paylarin 73.620.000 TL itibari degerli 73.620.000 Adeti A Tipi imtiyazli pay olup geri kalan 206.880.000

TL itibari de@erli 206.880.000 adet pay ise B tipi paylardan olugsmaktadir. A Tipi paylar yonetim kuruluna aday gosterme ve oy
imtiyazina sahiptirler.

Ana Ortaklik Sirket'in 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Odenmis Sermaye Pay Grubu 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Ali ibrahimagaoglu B 36.152.466 36.152.466
Ali ibrahimagaoglu A 73.620.000 73.620.000
Hiseyin A. ibrahimagaoglu B 57.515.192 57.515.192
Akdeniz insaat ve Egitim Hizmetleri A.S. B 43.003.846 43.003.846
Alican ibrahimagaoglu B 4248 4.248
Hakki ibrahimagaoglu B 4.248 4.248
Halka agik kisim B 70.200.000 70.200.000
Toplam 280.500.000 280.500.000

31 Aralik 2024 tarihli ortaklik yapisi Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklanan veriler uyarinca sunulmustur.
20.2 Geri alinan paylar

Grup 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla kendisine ait Borsa istanbul'da islem goren 854.281 adet paya sahiptir. S6z konusu paylarin
grup tarafindan geri alim maliyeti 29.600.279 TLdir (31 Aralik 2023: 106.259 Adet, 2.917.090 TL).

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03 Ocak 2014 tarih 11.22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi kapsaminda Madde 20 dizenlemesi
uyarinca geri alinan paylar dzkaynaklar altinda Geri alinmis paylar kaleminde alim bedelleri ile muhasebelestiriimis ve geri
alinan paylarin geri alim bedeli kadar yedek akge gegmis yillar karlarindan ayrilarak 6z kaynaklar altinda kisitlanmig yedek olarak
siniflandinimistir. Geri alinan paylarin satisi sonrasinda elde edilecek kar gegmis yillar karlari ile iligkilendirilecektir.

20.3 Pay ihrag primleri

Ana Ortaklik Sirket'in 10.08.2023-11.08.2023 tarihlerinde gergeklestirilmis mevcut ortaklarin righan haklarinin kisitlanmasi
suretiyle gergeklestirmis oldugu 35.100.000 TL nominal tutardaki sermaye artirm yolu ile halka arz islemi sonrasinda
Grup 789.750.000 TL tutarinda toplam fon elde etmistir. Elde edilen fondan tutarindan artirilan nominal sermaye tutari
olan 35.000.000 TLnin sermaye olarak siniflanmasi sonrasinda kalan fon tutari hisse senedi ihrag primleri hesabinda
muhasebelestirilmistir. Halka arza iliskin giderler ve islem masraflar da pay ihrag primleri hesabindan mahsup edilmistir.
31 Aralik 2024 tarihi itibariyle pay ihrag primleri hesabinin tutari 719.564.482 TLdir (31 Aralik 2023: 719.564.482 TL)

20.4 Ortak kontrole tabi tesebbiis veya isletmeleri iceren birlegsmelerin etkisi

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyle muhasebelestirmis oldugu Ortak kontrole tabi tesebbis veya
isletmeleri igeren birlesmelerin etkileri asagidaki sekildedir;

Ortak kontrole tabi tesebbiis ve igletmeleri iceren birlesmenin etkisi 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Ortak kontrole tabi tesebbis ve isletmeleri igeren birlesmenin etkisi (502.478.834) (328.368.270)
Toplam (502.478.834) (328.368.270)
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20.5 Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger kapsaml gelir/giderler

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde kar veya zararda yeninden siniflandiriimayacak birikmis kapsamli gelir/
giderler detayr asagidaki sekildedir.

Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis

diger kapsaml gelirler/(giderler) 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lgiim kazanglari/(kayiplari) (8.277.297) (1.015.974)
Yabanci para gevrim farklari 1.677.493.975 966.835.826
Toplam 1.674.216.678 965.819.852

Grup finansal tablolarina beklenen enflasyon orani ve reel iskonto orani kullanilarak finansal durum tablosu giiniine indirgenerek
hesaplanmis kidem tazminati yikimliligind yansitmistir. Hesaplanan akttieryal kazang/(kayip) disindaki tim kazang ve
kayiplar kér veya zarar tablosunda aktiieryal kazang/(kayiplar) ise 6zkaynak degisim tablosunda gosterilmistir.

Yabanci para gevrim farklari Grup finansal tablolarinin, gegerli para birimi olan USD’den, sunum para birimi olan TLye gevriminde
ortaya gikan gevrim farklarindan olugsmaktadir.

Ozkaynak ydntemi ile degerlenen yatinmlara ait kapsamli gelir paylarindan Sirket payina diisen tutarlar gdsterilmistir.
20.6 Kar veya zararda yeniden siniflandirilacak birikmis diger kapsaml gelirler/(giderler)

Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis

diger kapsaml gelir/giderler 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Riskten korunma kazanglari/(kayiplari) (1.486.740) (145.963)
Toplam (1.486.740) (145.963)

Riskten korunma kazanglari/(kayiplar), Grup finansal tablolarinda yer alan tirev araglarin muhasebelestirme sonrasindaki
olglimlnde gergede uygun dederin kullaniimasi uyarinca ortaya gikan kayip kazanclar riskten korunma kayip kazanclari
olarak kapsamli gelir tizerinden kar veya zararda yeniden siniflandirilacak diger kapsamli gelir/giderler 6zkaynak kaleminde
sunulmustur.

20.7 Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler
31 Aralik 2024 tarihi itibariyle kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 29.600.279 TLdir. (31 Aralik 2023: 2.917.090 TL) dir.
20.8 Gegmis Yillar Kar/Zararlari

Halka agik sirketler kar payr dagitimlarnini SPK'nin 1 Subat 2014 tarihinden itibaren ydrirltige giren 11-19.1 No'lu Kar Payi Tebligi'ne
gore yaparlar. Kar Payi Tebligi'nde yer alan dizenleme ve agiklamalar asagida ozetlenmistir.

Kar dagitimi genel kurul tarafindan belirlenecek Kar Payi Dagitim Politikasi gergevesinde yine genel kurul karari ile dagitilacaktir.
Ortakliklar kar dagrtim politikalarini belirlerken kar dagrtimi yapilip yapilmayacagdini da kararlastiracaklardir. Bu gergevede kar
dagitimi prensip olarak ihtiyaridir. SPK sirketlerin niteliklerine gore kar dagitim politikalarina iligkin farkli esaslar belirleyebilecektir.

Ortakliklanin kar dagitim politikalarinda:

- Kar dagitilip dagitiimayacagt.

- Kar payi oranlari ve bu oranlarin uygulanacagi hesap kalemi.

- Odeme yontemleri ve zaman.

- Kar payinin nakit veya bedelsiz pay olarak dagitilip dagrtilmayacagi. (Borsada iglem goren sirketler igin)
- Kar payl avansi dagrtilip dagitiimayacadi konulari dizenlenmektedir.

Dagitilacak kar payi tutarinin Ust sinir yasal kayitlarda yer alan ilgili kar dagitim kaynaklarinin dagitilabilir tutari kadardir. Kar payi

dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuine kural olarak esit sekilde dagitilir. Paylarin iktisap ve ihrag tarihleri dikkate alinmaz.

Turk Ticaret Kanuna gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ana s6zlesme ve kar dagitim politikasinda ortaklar i¢in 6ngordlen
kar payi ayriimadik¢a baska yedek akge ayrilmasina ertesi yila kar aktarilmasina karar verilemez. Ana sotzlesmede yer almasi
kaydiyla imtiyazli pay veya intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Uyelerine, galiganlar ve pay sahibi olmayan diger kisilere
kardan pay verilebilir.
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Ancak pay sahipleri igin belirlenen kar payr nakden 6denmeden intifa senedi sahipleri, yonetim kurulu tyeleri, galisanlar ve diger
kisilere kar payl ddenemez. Tebli§ prensip olarak imtiyazli paylar hari¢ olmak Ulzere sayilan kisilere 6denecek kar payi tutarina
iliskin ana sozlesmede bir belirleme yapilmamigsa bunlara dagitilacak tutarin en fazla pay sahiplerine dagitilan kar payinin %'u

kadar olabilecegini ongérmektedir.

Pay sahibi disindaki kisilere kar payi daditilacak ise ve taksitle 6deme s6z konusu ise taksit tutarlari pay sahiplerine yapilacak

taksit odemeleri ile orantili ve ayni esaslara gore odenir.

Yeni Sermaye Piyasasi Kanunu ve dolayisiyla yeni Tebli§g ortakliklarin bagis yapmasina imkan tanimaktadir. Ancak bunun esas
sozlesmelerde hiikiim olmasi aranmaktadir. Bagislarin tutari genel kurullar tarafindan belirlenebilecek olmakla birlikte SPK (st bir

sinir getirebilecektir.

Paylari borsada iglem goren sirketler:
- Kar dagrtimina iliskin yonetim kurulu 6nerisini,
- Yahut kar payl avansi dagitimina iliskin yonetim kurulu kararini,

- Kar dagitim tablosu veya kéar payi avansi dagitim tablosunu kamuya duyurur. Kar dagitim tablosunun en geg olagan genel

kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanmasi zorunludur.

NOT 21- KOSULLU VARLIK VE YOKUMLULUKLERI

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla Grup’'un vermis oldugu teminat, rehin ve ipotek pozisyonu asagidaki

gibidir;
Ana Ortaklik Sirket tarafindan verilen TRi’ler (Teminat-Rehin-ipotekler)

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

A. Kendi Tuzel Kisiligi Adina Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutar

B. Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen Ortakliklar Lehine Vermis

Oldugu TRi'lerin Toplam Tutart
C. Olagan Ticari Faaliyetlerinin Ydrutidlmesi Amaciyla Diger 3. Kisilerin
Borcunu Temin Amaciyla Vermis Oldugu TRI'lerin Toplam Tutar!
D. Diger Verilen Tri'lerin Toplam Tutari
i. Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu Tri'lerin Toplam Tutari
ii. B ve C Maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger Grup Sirketleri Lehine
Vermis Oldug@u Tri'lerin Toplam Tutari ¢
iii.C Maddesi Kapsamina Girmeyen 3. Kisiler Lehine Vermis Oldugu
Tri'lerin Toplam Tutari

11.464.389.273
Yoktur
Yoktur

Yoktur

Yoktur

16.825.698.172
Yoktur
Yoktur

Yoktur

Yoktur

Toplam

11.464.389.273

16.825.698.172

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla Grup’un kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRI'lerin detayi

asagidaki gibidir;

Cinsi Kime Verildigi

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Teminat Mektubu  T.C.Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu Bagkanligi
Teminat Mektubu Balikesir Valiligi il Gida Tarim Ve Hay. MdUrligu
Teminat Mektubu Bayerische Landesbank

Teminat Mektubu  T.C.Maliye Bakn.Tokat Deft.Erbaa Mal.Mid.
Teminat Mektubu  Shell Turcas Petrol A.S

Teminat Mektubu ~ TEIAS

2.153.584
2.079.880.853

200.000
2.293.893
9.379.860.943

12.970.002
1.964.270
2.032.446.885
15.000
12.081.327
8.301.733.440
6.477.457.250

Rehin Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O
Rehin Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi
Toplam

11.464.389.273

16.825.698.172
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Davalar;

37 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde Grup lehine ve aleyhine agilan davalarin tutarlari asagidaki sekildedir.

Aleyhte/Lehte Davalar, Takipler

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Aleyhte Devam Eden Davalar

1.495.002

1.668.116

Grup Aleyhine devam eden davalara iliskin olarak 31 Aralik 2024 tarihli finansal tablolarda 1.495.002 TL tutarinda dava karsiligi

ayrilmistir. (31 Aralik 2023; 1.668.116 TL)

NOT 22- HASILAT VE SATISLARIN MALIYETI

22.1 Hasllat

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait hasilati asagidaki gibidir;

Hasilat

01 Ocak -
31 Aralik 2024

01 Ocak -
31 Aralik 2023

Elektrik Uretim Gelirleri

1.964.164.878

1.352.064.479

Toplam

1.964.164.878

1.352.064.479

22.2 Satiglarin Maliyeti

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait satiglarin maliyetinin detayr asagidaki

gibidir;

Satiglarin maliyeti

01 Ocak -
31 Aralik 2024

01 Ocak -
31 Aralik 2023

Satilan Mamul Maliyeti

(910.160.278)

(601.260.633)

Toplam (910.160.278) (601.260.633)

01 Ocak - 01 Ocak -
Satislarin Maliyeti 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Elektrik Uretim ve Satig giderleri (404.637.668) (287.777.412
Amortisman Giderleri (343.734.915) (223.767.413)
Danismanlik giderleri (558.870) (5.194.228)
Sigorta Giderleri (16.222.765) (6.226.135)
Bakim Onarim Giderleri (98.861.873) (59.698.945)
Personel Giderleri (38.020.595) (18.596.500
Diger Cesitli Giderler (8.123.592) -
Toplam (910.160.278) (601.260.633)
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NOT 23- FAALIYET GIDERLERI

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait genel yonetim giderlerinin detayi

asagidaki gibidir;

01 Ocak - 01 Ocak -
Genel Yonetim Giderleri 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
isci Ve Ucret Giderleri (29.572.815) (13.372.381)
Misavirlik giderleri (5.092.647) (2.557.891)
Diger personel giderleri (547.612) (197.549)
Temsil ve agirlama giderleri (1.183.450) (440.036)
Uyelik ve aidat giderleri (2.589.776) (331.972)
Seyahat giderleri (710.390) (182.800)
Akaryakit giderleri (416.473) (178.575)
Arag kiralama giderleri (184.700) (261.455)
Danismanlik giderleri (6.779.099) (2.740.545)
Kira giderleri (6.081.299) (1.388.288)
Vergi resim ve harg giderleri (1.588.442) (1.059.953)
Diger gesitli giderler (6.571.576) (238.918)
Toplam (61.318.279) (22.950.363)

NOT 24- ESAS FAALIYETLERDEN DIGER GELIR/(GIDERLER)

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona hesap dénemlerine ait esas faaliyetlerden dider gelirler asagdidaki

gibidir;
01 Ocak - 01 Ocak -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Ertelenmis finansman gelirleri 2.090.607 15.106.437
Konusu kalmayan dava karsiliklar 234.896 549.698
Konusu kalmayan alacak karsiliklari 193.478 -
Kur farki gelirleri 180.745.654 27.818.598
Diger gelirler 19.831.028 11.379.647
Toplam 203.095.663 54.854.380

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait esas faaliyetlerden diger giderler

asagidaki gibidir;

01 Ocak - 01 Ocak -
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Ertelenmis finansman giderleri (15.587.856) (2.238.550)
Slpheli ticari alacak karsiliklari (230) (343.499)
Siipheli siparis avans karsiliklari (91.610) -
Dava karsiliklari (525.006) -
Vergi ve gecikme zamlari (7.319.659) -
Slpheli diger alacak karsiliklari (3.278) (3.879.074)
Bagis ve Yardimlar (657.077) -
Diger giderler (2.646.095) (2.665.942)
Toplam (26.830.811) (9.127.065)
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NOT 25- 0ZKAYNAK YONTEMIYLE DEGERLENEN YATIRIMLARIN KARLARINDAN (ZARARLARINDAN) PAYLAR

Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen, 01 Ocak -
Yatinmlarin Karlarindan/Zararlarindan Paylar 31 Aralik 2024

01 Ocak -
31 Aralik 2023

Ozkaynak Yontemiyle Dederlenen Yatirmlarin
Kérlarindan (Zararlarindan) Paylar --

(1.763.565)

Toplam --

(1.763.565)

NOT 26- YATIRIM FAALIYETLERINDEN GELIRLER/(GIDERLER)

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait yatinm faaliyetlerinden gelirleri detayi

asagidaki gibidir;

01 Ocak - 01 Ocak -
Yatinm faaliyetlerinden gelirler 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Yatinm amagli gayrimenkullerin de@er artislari 239.430.798 64.044.036
Menkul kiymet gelirleri 89.086 82.389.735
Toplam 239.519.884 146.433.771

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine ait yatinm faaliyetlerinden giderleri detayi

asagidaki gibidir;

01 Ocak - 01 Ocak -
Yatirim faaliyetlerinden giderler 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Sabit kiymet satis zararlari - (45.756.448)
Yatinim amagli gayrimenkul satis zarari (4.149.260) -
Yatinm amagli gayrimenkullerin deger azaliglar (135.399) -
Toplam (4.284.659) (45.756.448)

NOT 27- FINANSMAN GELIR/(GIDERLER)

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait finansman gelirlerinin detay asagidaki

gibidir;
01 Ocak - 01 Ocak -
Finansman gelirleri 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kur farki gelirleri 763.993 -
Faiz gelirleri 94.867.121 82.148.123
Toplam 95.631.114 82.148.123
Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine ait finansman giderlerinin detayr asagdidaki
gibidir;
01 Ocak - 01 Ocak -
Finansman giderleri 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kur farki giderleri - (259.914.271)
Komisyon giderleri (1.386.965) -
Faiz giderleri (316.803.031) (181.527.200)
Toplam (318.189.996) (441.441.471)
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NOT 28- FINANSAL ARAGLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NITELIGi VE DUZEYi
Sermaye riski yonetimi

Sermaye'yi yonetirken Grup'un hedefleri ortaklarina getiri diger hissedarlara fayda saglamak igin Sirket'in faaliyetlerinin devamini
saglayabilmek ve sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisini sirdtrmektir.

Grup sermaye yonetimini borg/sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran, net borcun toplam sermayeye bolinmesiyle bulunur.
Net borg nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum tablosunda gosterildigi gibi kisa ve uzun vadeli
yUkUmlultkleri igerir) distlmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye finansal durum tablosunda gosterildigi gibi 6zkaynak ile net
borcun toplanmasiyla hesaplanir.

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla net borg/toplam sermaye orani asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Toplam Borglar 5.088.551.187 4.133.898.389
Eksi: Hazir Degerler (176.450.472) (687.572.733)
Net Borg 4.912.100.715 3.446.325.656
Toplam Oz Sermaye 4.734.318.045 2.737.232.322
Toplam Sermaye 9.646.418.760 6.183.557.978
Net Borg/Toplam Sermaye Orani %50,92 %55,73

Finansal Araglar Kredi riski

Finansal aracin taraflarindan birinin s6zlesmeye bagli yikimluligind yerine getirememesi nedeniyle Sirket'e finansal bir kayip
olusturmasi riski kredi riski olarak tanimlanir. Sirket, vadeli satislarindan kaynaklanan ticari alacaklari ve bankalarda tutulan
mevduatlar dolayisiyla kredi riskine maruz kalmaktadir. Sirket yonetimi musterilerden alacaklari ile ilgili kredi riskini her bir
mdusteri icin ayr ayri olmak kaydiyla kredi limitleri belirleyerek ve gerektigi takdirde teminat alarak riskli gordigu musterilerine ise
sadece nakit tahsilat yoluyla satis yaparak azaltmaktadir. Sirket'in tahsilat riski esas olarak ticari alacaklarindan dogabilmektedir.
Ticari alacaklar, Sirket yonetimince gegmis tecribeler ve cari ekonomik durum g6z 6nlne alinarak degerlendirilmekte ve uygun
miktarda slpheli alacak karsiligi ayrildiktan sonra finansal durum tablosunda net olarak gosterilmektedir.
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Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla finansal arag tirleri itibariyla maruz kaldigi kredi riskleri asagdida

belirtilmistir:

31 Aralik 2024

Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar

Nakit ve nakit benzeri

iliskili Taraf Diger Taraf

iliskili Taraf Diger Taraf

Mevduat

Diger

Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami
kredi riski (A+B+C+D+E) ®

Azami riski teminat, vs ile glvence altina alinmis
kismi

A

Vadesi gegcmemis ya da deder dusukltgtine
ugramamis finansal varliklarin net defter
degeri

. Kosullari yeniden gortistlmus bulunan,

aksi taktirde vadesi gecmis veya deger
dusukligine ugramis sayilacak finansal
varliklarin defter degeri

. Vadesi ge¢gmis ancak deger disukligine

ugramamis varliklarin net defter degeri
- Teminat vs ile guivence altina alinmig kismi

. Deger disuklugune ugrayan varliklarin net

defter degerleri

- Vadesi gegmis (brit defter degeri)

- Deger dusukligu (-)

- Net degerin teminat, vs ile glivence altina
alinmis kismi

- Vadesi gegmenmis (briit defter degeri)

- Deger dusikligu (-)

- Net degerin teminat, vs ile glivence altina
alinmis kismi

. Bilango digi kredi riski iceren unsurlar

- 67.770.670

- 67.770.670

- 30.200

- (30.200)

- 18.337.677

- 18.337.677

176.325.473

176.325.473

31 Aralik 2023

Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar

Nakit ve nakit benzeri

iliskili Taraf Diger Taraf

iliskili Taraf Diger Taraf

Mevduat

Diger

Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami
kredi riski (A+B+C+D+E)

Azami riski teminat, vs ile glivence altina alinmis
kismi

A

Vadesi gegmemis ya da deger dustklugtne
ugramamis finansal varliklarin net defter
degeri

. Kosullari yeniden gorisulmus bulunan,

aksi taktirde vadesi gegmis veya deder
disukligine ugramis sayilacak finansal
varliklarin defter degeri

. Vadesi ge¢gmis ancak deger dusukligune

ugramamis varliklarin net defter degeri
- Teminat vs ile gtivence altina alinmig kismi

. Deger disukligine ugrayan varliklarin net

defter degerleri

- Vadesi gegmis (brit defter degeri)

- Deger dusukligu (-)

- Net degerin teminat, vs ile glivence altina
alinmis kismi

- Vadesi gegmemis (briit defter degeri)

- Deger dusukligi (-)

- Net degerin teminat, vs ile glivence altina
alinmis kismi

. Bilango digi kredi riski iceren unsurlar (Not 14)

- 58.191.019

- 58.191.019

- (126.054)

- 126.054

50.987 3.751.015

50.987 3.751.015

687.571.257

687.571.257
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Likidite riski

Likidite riski. Sirket'in net fonlama yliktumluliklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana gelen bozulmalar veya
kredi puaninin disUrilmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran olaylarin meydana gelmesi likidite riskinin
olusmasina sebebiyet vermektedir. Sirket yonetimi fon kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel ytkdmliliklerini yerine
getirmek igin yeterli tutarda nakit ve benzeri kaynagi bulundurmak suretiyle likidite riskini yonetmektedir. Sirket'in 31 Aralik 2024
ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla likidite riskini gosteren tablolar asagidadir;

31 Aralik 2024

Sozlesme
uyarinca nakit
Sozlesmeler uyarinca cikiglar toplami 3 aydan kisa 3-12 ay arasi 1-5yil arasi 5 yildan uzun
vadeler/Beklenen vadeler Defter degeri (=I+1+HI1+1V) (0] ()] (1 (V)
Tirev Olmayan Finansal
Yikumlaltkler 4.894.307.425  6.585.202.313 3.332.859 941.146.702 3.246.801.405 2.393.921.347
Ticari borglar 86.550.513 87.651.083 21.912.771 65.738.312 - -
Diger borglar 81.063.549 81.063.549 9.165.893 27.497.679 44.399.977 -
31 Aralik 2023
Sozlesme
uyarinca nakit
Sozlesmeler uyarinca cikiglar toplami 3 aydan kisa  3-12 ay arasi 1-5yil arasi 5 yildan uzun
vadeler/Beklenen vadeler Defter degeri (=1+11+11+1V) ()] (1 (D) (1v)
Tirev Olmayan Finansal
Yikdmlultkler 3.684.691.316  4.818.037.316 - 635.553.589 2.449.249.639 1.733.234.088
Ticari borglar 126.275.482 140.457.630 35.114.408 105.343.222 - -
Diger borglar 76.020.711 76.020.711 6.922.570 20.767.711 48.330.430 -

Faiz orani riski

Piyasadaki fiyatlarin degdismesiyle finansal araglarin degerlerinde dalgalanmalar olusabilir. S6z konusu dalgalanmalar, menkul
kiymetlerdeki fiyat degisikliginden veya bu menkul kiymeti gikaran tarafa 6zgi veya tim piyasayi etkileyen faktorlerden
kaynaklanabilir. Sirket'in faiz orani riski baglica banka kredilerine baglidir.

Faiz taslyan finansal borglarin faiz orani degisiklik gostermesine karsi faiz taglyan finansal varliklarin sabit faiz orani
bulunmaktadir ve gelecek yillardaki nakit akisl bu varliklarin biyUkltgu ile dedisim gostermemektedir. Sirket'in, piyasa faiz
oranlarinin degismesine karsi olan risk agiklidi, her seyden once Sirket'in degisken faiz oranl borg yukimluliklerine baglhdir.

Kur riski

Yabanci para varliklar, yikimldlukler ve finansal durum tablosu digi yiikimldlUklere sahip olma durumunda ortaya ¢ikan kur
hareketlerinden kaynaklanacak etkilere kur riski denir. Donem iginde gergeklesen dovizli islemler, islem tarihlerinde gegerli olan
doviz kurlar Gzerinden gevrilmistir. Dovize dayali parasal varlik ve yukimlulikler, donem sonunda gegerli olan doviz kurlari
Uzerinden gevrilmistir. Dovize dayali parasal varlik ve yikimlultklerin gevrimlerinden dodan kur kazanci veya zararlari, kar/
zarar tablosuna yansitiimistir. Sirket'in parasal doviz yikimlilUkleri ve parasal doviz alacaklarini agsmakta; kurlarin yiikselmesi
durumunda, Sirket yabanci para riskine maruz kalmaktadir.
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(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Grup'un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 itibariyle sahip oldugu yabanci para tanimli varlik ve borglar agagidaki gibidir:

DOViZ POZISYONU TABLOSU
TL TL

31 Aralik 2024 (Sunum Para Birimi) (Orijinal Para Birimi) EUR
1. Ticari Alacaklar 67.768.475 67.768.475 -
2a. Parasal Finansal Varliklar (Kasa, Banka hesaplari dahil) 176.369.004 131.064.009 1.233.252
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - -
3. Diger 134.424.879 56.989.561 2.107.875
4. Donen Varliklar (1+2+3) 378.562.358 255.822.045 3.341.127
5. Ticari Alacaklar - - -
6a. Parasal Finansal Varliklar - - -
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - -
7. Diger 4.097.277 4.097.277 -
8. Duran Varliklar (5+6+7) 4.097.277 4.097.277 -
9. Toplam Varliklar (4+8) 382.659.635 259.919.322 3.341.127
10. Ticari Borglar (83.752.797) (22.057.857) (1.676.384)
11. Finansal YUkumldlUkler (697.455.580) (1.919.107)  (18.899.215)
12. Diger (38.266.674) (38.266.674) -
13. Kisa Vadeli Yiikimliliikler (10+11+12) (819.475.051) (62.243.638) (20.575.599)
14. Ticari Borglar - - -
15. Finansal YUkumldlUkler (4.007.720.598) (57.895.255) (107.325.211)
16. Diger (44.399.977) (44.399.977) -
17. Uzun Vadeli Yiikiimliilikler (14+15+16) (4.052.120.575) (102.295.232) (107.325.211)
18. Toplam Yiikiimliiliikler (13+17) (4.871.595.626) (164.538.870) (127.900.810)
19. Bilango Digi Tirev Araglari Net Varlik/(Yiikiimliiliik)

Pozisyonu (19a-19b) - -- -
19a. Hedge Edilen Toplam Varlik Tutart - - -
19b. Hedge Edilen Toplam YUukimlulik Tutar - - -
20. Net Yabanci Para Varlik/(Yiikiimliliik) Pozisyonu

(9-18+19) (4.488.935.991) 95.380.452 (124.559.683)
21. Parasal Kalemler Net Yabanci Para Varlik/(Yiikiimliiliik)

Pozisyonu (1+2a+5+6a-10-11-12-14-15-16) (4.488.935.991) 95.380.452 (124.559.683)
22. Déviz Hedge'i igin Kullanilan Finansal Araglarin

Toplam Gergege Uygun Degeri - - -
23. ihracat - - -
24. ithalat - -
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DOViZ POZiSYONU TABLOSU

TL TL

31 Aralk 2023 (Sunum Para Birimi) (Orijinal Para Birimi) EUR
1. Ticari Alacaklar 58.189.187 58.189.187 -
2a. Parasal Finansal Varliklar (Kasa, Banka hesaplari dahil) 669.602.371 5590.234.643 3.388.226
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - -
3. Diger 536.773.599 536.241.332 16.340
4. Donen Varliklar (1+2+3) 1.264.565.157 1.153.665.162 3.404.566
5. Ticari Alacaklar - - -
6a. Parasal Finansal Varliklar - - -
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - -
7. Diger 3.686.487 3.686.487 -
8. Duran Varliklar (5+6+7) 3.686.487 3.686.487 --
9. Toplam Varliklar (4+8) 1.268.251.644 1.157.351.649 3.404.566
10. Ticari Borglar (126.259.849) (16.382.750) (3.367.096)
11. Finansal Yukidmldlukler (453.855.155) (1.860.700)  (13.851.010)
12. Diger (29.693.018) (29.693.018) -
13. Kisa Vadeli Yiikiimliilikler (10+11+12) (609.808.022) (47.936.468) (17.218.106)
14. Ticari Borglar - - -
15. Finansal Yukumldlukler (3.005.412.805) (49.952.210)  (90.567.733)
16. Diger (48.330.430) (48.330.430) -
17. Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler (14+15+16) (3.053.743.235) (98.282.640) (90.567.733)
18. Toplam Yiikiimliiliikler (13+17) (3.663.551.257) (146.219.108) (107.785.839)
19. Bilango Disi Tiirev Araglari Net Varhk/(Yiikimliiliik)

Pozisyonu (19a-19b) - - -
19a. Hedge Edilen Toplam Varlik Tutari - - -
19b. Hedge Edilen Toplam Yukimlilik Tutar - - -
20. Net Yabanci Para Varlik/(Yiikiimliilik) Pozisyonu

(9-18+19) (2.395.299.613) 1.011.132.541 (104.381.273)
21. Parasal Kalemler Net Yabanci Para Varlik/(Yiikimliliik)

Pozisyonu (1+2a+5+6a-10-11-12-14-15-16) (2.395.299.613) 1.011.132.541 (104.381.273)
22. Déviz Hedge'i igin Kullanilan Finansal Araglarin

Toplam Gergege Uygun Degeri - - -
23. ihracat - - -
24. ithalat - -
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Kur Riskine Duyarlilik Analizi

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyle olan finansal durum tablosu yabanci para pozisyonuna gore, Gegerli para
birimi yabanci paralar karsisinda %10 oraninda de@er kazansaydi/kaybetseydi ve diger tim degiskenler sabit kalsaydi, ayni
tarihte sona eren hesap doneminde, yabanci para biriminden olan varlik ve yiktumlultklerden olusan kur farki kéri/zarari sonucu

net etkisi asagida sunulmustur.

Do6viz Kuru Duyarlilik Analizi Tablosu
01 Ocak - 31 Aralik 2024 Dénemi itibariyle

Kar/(Zarar) Ozkaynaklar

Yabanci paranin Yabanci paranin Yabanci paranin Yabanci paranin
deger kazanmasi  deger kaybetmesi deger kazanmasi  degder kaybetmesi

TUnin ABD Dolari karsisinda %10 de§er kazanmasi/kaybetmesi halinde

1- TL net varlik/yGkdmlulaga 9.538.045 (9.538.045) 9.538.045 (9.538.045)
2- TL riskinden korunan kisim (-)
3- TL Net etki (1+2) 9.538.045 (9.538.045) 9.538.045 (9.538.045)

Euro'nun ABD Dolari karsisinda %10 deger kazanmasi/kaybetmesi halinde

4- Euro net varlik/ytkdmldliga (458.431.644) 458.431.644 (458.431.644) 458.431.644
5- Euro riskinden korunan kisim (-)

6- Euro Net etki (4+5) (458.431.644) 458.431.644 (458.431.644) 458.431.644
TOPLAM (3+6) (448.893.599) 448.893.599 (448.893.599) 448.893.599

Do6viz Kuru Duyarlilik Analizi Tablosu
01 Ocak - 31 Aralik 2023 Dénemi itibariyle

Kar/(Zarar) Ozkaynaklar

Yabanci paranin Yabanci paranin Yabanci paranin Yabanci paranin
deder kazanmasi  deger kaybetmesi deder kazanmasi  deger kaybetmesi

TLnin ABD Dolari karsisinda %10 de@er kazanmasi/kaybetmesi halinde

1- TL net varhk/ytukimldliaga 101.113.254 (101.113.254) 101.113.254 (101.113.254)
2- TL riskinden korunan kisim (-)
3- TL Net etki (1+2) 101.113.254 (101.113.254) 101.113.254 (101.113.254)

Euro'nun ABD Dolari karsisinda %10 deger kazanmasi/kaybetmesi halinde

4- Euro net varlik/ytkdmlaltgua (340.643.215) 340.643.215 (340.643.215) 340.643.215
5- Euro riskinden korunan kisim (-)

6- Euro Net etki (4+5) (340.643.215) 340.643.215 (340.643.215) 340.643.215
TOPLAM (3+6) (239.529.961) 239.529.961 (239.529.961) 239.529.961
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NOT 29- FINANSAL ARAGLAR (GERGEGE UYGUN DEGER AGIKLAMALARI VE FINANSAL RISKTEN KORUNMA MUHASEBESI
GERGEVESINDEKI AGIKLAMALAR)

Makul deger zorunlu satis veya tasfiye gibi haller disinda bir finansal aracin cari bir islemde istekli taraflar arasinda alim satima
konu olan fiyatini ifade eder. Kote edilmis piyasa fiyati sayet varsa. Bir finansal aracin makul degerini en iyi yansitan degerdir.

Sirket'in finansal araglarin makul degerleri Turkiye'deki finansal piyasalardan ilgili ve glvenilebilir bilgiler edinilebilecegi 6lgtide
tahmin edilmistir. Burada sunulan tahminler Sirket'in bir piyasa isleminde edinebilecedi tutarlari yansitmayabilir. Sirket'in finansal
araglarinin makul degerlerinin tahmininde asagida belirtilen yontemler ve varsayimlar kullaniimistir.

Rayi¢ degerleri tahmin edilmesi pratikte mimkin olan finansal enstriimanlarin rayig degerlerinin tahmini i¢in asagdidaki yontem
ve varsayimlar kullanilmistir:

Finansal Aktifler

Makul degeri defter dederine yaklagsan parasal aktifler:
- Yabanci para bakiyeleri donem sonu kuru Uzerinden gevrilmektedir.

- Finansal durum tablosunda maliyet bedeli Gzerinden gosterilen bazi finansal aktiflerin (kasa-banka) makul degerlerinin
finansal durum tablosu degerlerine yaklasik olduklari varsayllmaktadir.

- Ticari alacaklarin makul degerinin karsiliklar ayrildiktan sonra tagindiklan degere yakin oldugu tahmin edilmektedir.
Finansal Pasifler

Makul degeri defter degerine yaklasan parasal pasifler:

- Kisa vadeli krediler ve diger parasal pasiflerin makul degerlerinin kisa donemli olmalari dolayisiyla defter degerlerinin yaklagik
oldugu varsayilmaktadir.

- Yabanci para cinsinden olan ve donem sonu kurlari Uzerinden gevrilen uzun vadeli borglarinin makul degerinin defter de@erine
esit oldugu varsayilimaktadir.

- Uglincu sahislara 6denecek tahmini tutarlari temsil eden ticari borglar ile tahakkuk etmis giderlerin finansal durum tablosunda
tasginan defter degerlerinin piyasa degerlerine yaklasik oldugu varsayilmistir.

NOT 30- FINANSAL DURUM TABLOSU TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR
Bulunmamaktadir.

NOT 31- FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLGUDE ETKILEYEN YA DA FINANSAL TABLOLARIN ACIK, YORUMLANABILIR VE
ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN ACIKLANMASI GEREKEN DIiGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.
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Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz | Agiklama

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin
kullanimini etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve agiklamalar glincel olarak
ortakhigin kurumsal internet
sitesinde yatinmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iINCELEME HAKKI

1.2.1 - Sirket yonetimi 6zel denetim
yapllmasini zorlastiricr iglem
yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2- Sirket, genel kurul glindeminin
aclk sekilde ifade edilmesini ve her
teklifin ayr bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7-imtiyazli bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulagma imkani olan kimseler,
kendileri adina ortakhigin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklarr iglemler
hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen glindeme
eklenmek tzere yonetim kurulunu
bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Glindemde ¢zellik arz eden
konularla ilgili yonetim kurulu Gyeleri,
ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler, genel kurul
toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul gindeminde, tim
bagislarin ve yardimlarin tutarlari

ve bunlardan yararlananlara ayri bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1-Pay sahiplerinin oy haklarini
kullanmalarini zorlastirici herhangi
bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2 Sirketin imtiyazlh oy hakkina sahip
pay! bulunmamaktadir.

Sirket'in paylari A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Olagan

ve olaganustu genel kurul toplantilarinda, her bir A grubu pay,
sahibine 5 (bes) oy hakki ve her bir B grubu pay, sahibine 1 (bir)
oy hakki verir. Bagimsiz Yonetim Kurulu haricindeki yonetim
kurulu Uyeleri A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilir.

1.4.3-Girket, beraberinde hakimiyet
iliskisini de getiren karsilikli istirak
iliskisi igerisinde bulundugu herhangi
bir ortakligin genel kurulunda oy
haklarini kullanmamistir.
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1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1 Sirket azlik haklarinin
kullandirimasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklar esas sozlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha
dustuk bir orana sahip olanlara da
taninmis ve azlik haklarinin kapsami
esas sozlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 Genel kurul tarafindan onaylanan
kar dagitim politikasi ortakhgin
kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.

Azlik haklar esas s6zlesme yerine sermayenin yirmide birinden
daha dusuk bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azliga duzenlemelerdeki
genel hikimler gergevesinde haklar saglanmistir.

1.6.2-Kar dagitim politikasi, pay
sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecegi karin dagitim
usul ve esaslarini dngorebilmesine
imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1.6.3- Kér dagitmama nedenleri ve
dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili
gundem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklik menfaati
arasinda denge saglanip
saglanmadigini gozden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 Paylarin devredilmesini
zorlastirict herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESI

2.1.1.-Sirketin kurumsal internet
sitesi, 2.1.1 numarali kurumsal
yonetim ilkesinde yer alan tim ogeleri
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikariimis
sermayenin %5'inden fazlasina
sahip gergek kisi pay sahiplerinin
adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani)
kurumsal internet sitesinde en az 6
ayda bir gtincellenmektedir.

2.1.4-Sirketin kurumsal internet
sitesindeki bilgiler Turkge ile tamamen
ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca
gore segilen yabanci dillerde de
hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yonetim kurulu, yillik faaliyet
raporunun sirket faaliyetlerini tam
ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 Yillik faaliyet raporu, 2.2.2
numarali ilkede yer alan tim unsurlari
icermektedir.
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3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
dizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet
kurallar gercevesinde korunmaktadir.

X

3.1.3-Menfaat sahiplerinin haklariyla
ilgili politika ve prosedirler sirketin
kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata
aykiri ve etik agidan uygun olmayan
islemleri bildirmesi igin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri
arasindaki gikar ¢catismalarini dengeli
bir sekilde ele almaktadir.

X

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1- Calisanlarin yonetime katilimi,
esas sozlesme veya sirket ici
yonetmeliklerle dizenlenmistir.

X

Galisanlarin yonetime katiimini destekleyen model Sirket
ici diizenlemeler ile olusturulmus olup, esas s6zlesmede
dizenlenmemistir.

3.2.2-Menfaat sahipleri bakimindan
sonug doguran onemli kararlarda
menfaat sahiplerinin goruslerini
almak Uzere anket/konstltasyon gibi
yontemler uygulanmistir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran dnemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini almak Gzere anket/
konstltasyon gibi ydontemler uygulanmamistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI PO

LITIKASI

3.3.1-Sirket firsat esitligi saglayan
bir istihdam politikasi ve tum kilit
yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet
planlamasi benimsemistir.

3.3.2 Personel alimina iliskin olgtler
yazili olarak belirlenmistir.

3.3.3-Sirketin bir insan Kaynaklari
Gelisim PolitikasI bulunmaktadir ve
bu kapsamda galisanlar igin egitimler
dizenlemektedir.

3.3.4-Sirketin finansal durumu,
Ucretlendirme, kariyer planlamasi,
egitim ve saglik gibi konularda
calisanlarin bilgilendirilmesine yonelik
toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek
kararlar kendilerine ve galisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu
konularda ilgili sendikalarin da gorisu
alinmistir.

Sirket galisanlarini etkileyecek kararlar kendilerine ve bagli
olduklar yoneticilerine bildirilmistir. Enerji tretim sektoriinde
sendika olmayip, Sirket binyesinde sendikali calisan da
bulunmamaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans
kriterleri tim galisanlar igin ayrintili
olarak hazirlanarak galisanlara
duyurulmus ve Ucretlendirme
kararlarinda kullaniimistir.

Gorev tanimlari ve performans kriterleri kismen hazirlanmistir.
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3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik
yapllmasini 6nlemek ve galisanlari
sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal
agidan kot muamelelere karsi
korumaya yonelik prosediirler,
egitimler, farkindaligr artirma, hedefler,
izleme, sikayet mekanizmalari gibi
onlemler alinmistir.

3.3.8-Sirket, dernek kurma
0zgUrligunu ve toplu is sozlesmesi
hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Mevcut durumda toplu is sozlesmesi bulunmamaktadir.

3.3.9 Galisanlar igin glvenli bir galisma
ortami saglanmaktadir.

X

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE

ILISKILER

3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini
olgmustur ve kosulsuz musteri
memnuniyeti anlayislyla faaliyet
gostermistir.

Elektrik enerjisi tUretim sektorl olarak misteri portfoyimuz
bulunmamaktadir. Bu durumda uygulanmasi mumkin
olmadigindan ilgisiz olarak degerlendirilmistir.

3.4.2- Musterinin satin aldigi mal ve
hizmete iliskin taleplerinin isleme
konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum musterilere bildirilmektedir.

Elektrik enerjisi Uretim sektorl olarak musteri portfoylimiz
bulunmamaktadir. Bu durumda uygulanmasi mimkiin
olmadigindan ilgisiz olarak degerlendirilmistir.

3.4.3 Sirket mal ve hizmetlerle ilgili
kalite standartlarina bagldir.

3.4.4-Sirket, misteri ve tedarikgilerin
ticari sir kapsamindaki hassas
bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik
kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORU

MLULUK

3.5.1-Yonetim kurulu Etik Davranis
Kurallari'ni belirleyerek sirketin
kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk
konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve
risvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler
almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve
risklerin sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini
tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari,
yonetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartigarak onayladigini,
ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini
ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.
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4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu
faaliyetlerini belgelendirmis ve pay X
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Uyelerinin gorev
ve yetkileri yillik faaliyet raporunda X
aciklanmistir.

4.2.3-Yonetim kuruly, sirketin olgegine
ve faaliyetlerinin karmasikligina uygun X
bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.
4.2 4-ig kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet X
raporunda verilmistir.

4.2.5-Yonetim kurulu baskani ve
icra bagkani (genel muddir) gorevleri X
birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmci
iliskileri bolimu ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir

sekilde galismasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazliklarin giderilmesinde ve
pay sahipleriyle iletisimde yatinmci
iliskileri bolimu ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi iginde
calismistir.

4.2.8- Yonetim kurulu tyelerinin
gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zarara iligkin
olarak Sirket, sermayenin %25'ini
asan bir bedelle yonetici sorumluluk
sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin
Uye orani igin asgari %25'lik bir hedef
belirleyerek bu amaca ulagmak igin
politika olusturmustur. Yonetim kurulu X
yapisi yillik olarak gozden gegirilmekte
ve aday belirleme stireci bu politikaya
uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

4.3.10-Denetimden sorumlu komitenin
Uyelerinden en az birinin denetim/
muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecrlibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1-Butlin yonetim kurulu tyelerinin,
yonetim kurulu toplantilarinin goguna
fiziksel veya elektronik katilim
saglamistir.

4.4.2-Yonetim kurulu, gindemde yer
alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan once tim Uyelere X
gonderilmesi igin asgari bir stre
tanimlamistir.

4.4 3-Toplantiya katilamayan ancak
goruslerini yazili olarak yonetim
kuruluna bildiren tyenin gorusleri
diger Uyelerin bilgisine sunulmustur.

X Yonetici sorumluluk sigortasi yaptiriimamistir.

Kadin Uye oranimiz %12,5 olup, sirketimizin kadin Uye orani igin
bir hedefi bulunmamaktadir.

Gorus bildirme imkani olup, toplantiya katilamayan
X yonetim kurulu tyelerimiz tarafindan bu yonde bir bildirim
yaplimamistir.
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4.4.4-Yonetim kurulunda her tyenin bir
oy hakki vardir.

X

4.4.5-Yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacag sirket igi
duzenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 Yonetim kurulu toplanti zapt
glindemdeki tim maddelerin
gorisuldugunid ortaya koymakta
ve karar zapt muhalif gorusleri de
icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7-Yonetim kurulu tyelerinin

sirket disinda baska gorevler almasi
sinirlandiriimistir. Yonetim kurulu
uyelerinin sirket diginda aldigi
gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu Uyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin yonetim kuruluna énemli katki saglamasi
nedeniyle sirket disinda basgka gorevler almasi
sinirlandirnimamistir. Faaliyet raporumuzda yonetim

kurulu Uyelerimizin 6zgegmislerine yer verilmistir. Yonetim
kurulunun etkin galigmalari dikkate alinarak, kurumsal
yonetim agisindan herhangi bir olumsuz durum olusturmadigi
degerlendirilen mevcut uygulamada kisa vadede bir degisiklik
ongorilmemistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE O

LUSTURULAN KOMITE

LER

4.5.5-Her bir yonetim kurulu Uyesi

Komiteler; yonetim kurulu Gyelerimizin bilgi, birikim ve
tecrlbeleri dikkate alinarak ilgi dizenlemelere uygun olarak

sadece bir komitede gorev almaktadir. X hazirlanmaktadir. Bazi yonetim kurulu tyelerimiz ise birden gok
komitede gorevlendirilmektedir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak igin

gerekli gordigu kisileri toplantilara X

davet etmigtir ve goruslerini almistir.

4.5.7-Komitenin danigmanlik hizmeti

aldigi kisi/kurulusun bagimsizig X Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulus

hakkinda bilgiye yillik faaliyet bulunmamaktadir.

raporunda yer verilmistir.

4.5.8-Komite toplantilarinin sonuglari Denetim komitesi 4, kurumsal yonetim komitesi 2, riskin

hakkinda rapor diizenlenerek yonetim X erken saptanmasi komitesi 6 tane rapor sunmus olup

kurulu Uyelerine sunulmustur.

surddrulebilirlik komitesi 2024 yilinda bir rapor sunmamistir.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE

iDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini
etkili bir sekilde yerine getirip
getirmedigini degerlendirmek

tzere yonetim kurulu performans
degerlendirmesi gergeklestirmistir.

2024 yili igerisinde yonetim kurulu performans deg@erlendirmesi
yapilmamistir.

4.6.4-Sirket, yonetim kurulu
Uyelerinden herhangi birisine veya idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerine
kredi kullandirmamis, borg vermemis
veya 6dung verilen borcun stresini
uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,
dglincu sahislar araciligiyla kisisel

bir kredi bash@i altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine
kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5-Yonetim kurulu tyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilen Ucretler yillik faaliyet raporunda
kisi bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda ve finansal tablo
dipnotlarimizda yonetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere yapilan 6demeler genel uygulamalara
paralel sekilde toplu olarak kamuya agiklanmaktadir. Kisisel
bilgilerin gizliligi agisindan 6nemli gortlen konu hakkinda
piyasa uygulamalari yakindan izlenmekte olup, yaygin
uygulamaya paralel hareket edilmesi ongortimektedir.
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KURUMSAL YONETIM BiLGI FORMU

1. PAY SAHIPLERI I

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve toplantilarinin
sayisl

40 ve Uzeri toplanti gergeklestirilmistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Donem igerisinde 6zel denetgi atanmasina iligkin bir talep olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
bulunmamaktadir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1276159

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es anli olarak
Ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Sirketin kurumsal internet sitesi (https:/tatlipinarenerji.com.tr/
kurumsal-yonetim) bolimiinde yer almaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz lyelerin cogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilan

Sirketin bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gercgeklestirilen iligkili taraf iglemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilan

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1229059

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi bolimin adi

Sirketin kurumsal internet sitesi (https://tatlipinarenerji.com.tr/
kurumsal-yonetim) bolimunde yer almaktadir.

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1288408

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarasi

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 11. maddesinde diizenlenmektedir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel kurul menfaat sahiplerinin katilimina agiktir.

1.4. Oy Haklarn

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Evet

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

A grubu paylarda oyda imtiyaz bulunmakta olup her bir A grubu payin
bes oy hakki vardir. A grubu paylar sirket sermayesinin %26,25'ini
temsil etmekte olup bu paylarin tamami Ali Ibrahimagaoglu'na aittir.

En biyuk pay sahibinin ortaklik orani

%39,13

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas stzlesmesinde (igerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletiimedigi

Hayir

Azlik haklarr igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletiimedi.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi
bolimin adi

Sirketin kurumsal internet sitesi (https:/tatlipinarenerji.com.tr/
kurumsal-yonetim) bélimiinde yer almaktadir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul glindem maddesine iligkin tutanak metni

Bulunmamaktadir.

) Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi Bulunmamaktadir.
3 halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigr KAP duyurusunun
& baglantisi
2
=
&
S Genel Kurul | Genel kurul Pay Dogrudan | Vekaleten | Sirketin kurumsal Kurumsal Genel kurul Yonetim KAP’ta yayinlanan
2 Tarihi gilindemiyle | sahiplerinin | temsil temsil internet sitesinde internet toplanti kuruluna genel kurul
ilgili olarak genel edilen edilen her glindem sitesinde tutanaginin bildirimde bildiriminin
sirkete kurula paylarin paylarin maddesiyle ilgili genel kurul iligkili bulunan baglantisi
.g iletilen ek katilim orani orani olumlu ve olumsuz | toplantisinda taraflarla imtiyazh bir
g aciklama orani oylari da gosterir yoneltilen tim | ilgilimadde | sekilde ortaklk
2 talebi sekilde genel soru ve bunlara | veya paragraf bilgilerine
5 sayisi kurul toplanti saglanan numarasi ulagma imkani
b tutanaklarinin yer yanitlarin yer bulunan kisi
5 aldigi boliimiin adi | aldigi bolimiin sayisi (igeriden
g_ adi dgrenenler
= listesi)
F 20/05/2024 0 %74,98 %0,0001 %74,97 Kurumsal Yonetim Kurumsal 0 4 https://www.
Yonetim kap.org.tr/tr/
Bildirim/1300808
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bolimlerin adlan

Sirketin Kurumsal internet Sitesi (https://tatlipinarenerji.com.tr/
kurumsal-yonetim) bélimiinde yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer
aldigi bolim

Sirketin Kurumsal internet Sitesi (https://tatlipinarenerji.com.tr/
yatirimci-iliskileri/ortaklik-yapisi) béliminde yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandidi diller

Tirkge/ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldi§i sayfa numaralari veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yurittikleri
gorevler ve yelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi
veya bolim adi

Sirket'in Faaliyet Raporu’nun Ekler, bagimsizlik beyanlan boliminde
yer almaktadir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

Sirket'in Faaliyet Raporu'nun Yonetim Kurulu/Yonetim Kurulu
Komiteleri bolimunde yer almaktadir.

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve Uyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi
kurumlarla arasindaki gikar gatigmalari ve bunlar onlemek igin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Sirket'in Faaliyet Raporu'nun Dogrudan ve Dolayli istiraklere iliskin Pay
Oranlari ve Bilgiler bolimunde yer almaktadir.

g) GCalisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

Sirket'in Faaliyet Raporu’nun Surddrdlebilirlik/Kurumsal Sosyal
Sorumluluk boliminde yer almaktadir.

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bolimin
adi

Bulunmamaktadir.

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

Yil igerisinde galigan haklarinin ihlali nedeniyle Sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari bulunmamaktadir.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin Gnvani

Bulunmamaktadir.

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

Bulunmamaktadir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, galiganlarin yonetim organlarina
katilimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bolimin adi

Calisanlarin yonetim organlarina katilimina iligkin bir i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklar Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde yonetim
kurulunun roli

Kilit yonetici pozisyonlarr igin halefiyet plani gelistirmesinde yonetim
kurulu tavsiye ve onerilerde bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dlgutlerini
iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bolumtn adi veya
politikanin ilgili maddelerinin ozeti

Sirket, ise alim sureglerinde ayrimcilik yapmadan adaylarin egitim,
deneyim, yetenek ve kariyer hedeflerine uygun olarak pozisyonlara
yerlestiriimesini saglar.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi 6nlemeye
yonelik onlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
bolimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin ozeti

Sirket, galisanlarina din, dil, irk, renk, cinsiyet ayrimi yapmadan esit
kariyer firsatlari sunmakta ve ayrimciliga izin vermemektedir

is kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yarg
karari sayis|

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine agilan dava
bulunmamaktadir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
bolimin adi

Sirket'in Kurumsal internet Sitesi (https://tatlipinarenerji.com.tr/
kurumsal-yonetim) bolimunde yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun
yer aldigi bolimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan 6nlemler

Sirket'in Kurumsal internet Sitesi (https://tatlipinarenerji.com.tr/
yatirimci-iliskileri/surdurulebilirlik-raporu) bélimiinde yer almaktadir.

irtikap ve riigvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele
icin alinan dnlemler

Sirket'in Kurumsal internet Sitesi (https://tatlipinarenerji.com.tr/
kurumsal-yonetim) boliminde yer almaktadir.
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans de@erlendirmesinin tarihi Yonetim Kurulu igin bir performans degderlendirmesi bulunmamaktadir.
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz Hayir

uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Btiin yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu Gyelerinin - Al ibrahimagaoglu: Yonetim Kurulu Bagkani,

adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi Ali Can Ibrahimagaoglu: Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere Denetim ve Risk Yénetimi Grup Baskanligi ic kontrol fonksiyonunun
sunulan rapor sayisl yerine getirilmesinde yonlendirici olmaktadir. Dénem igerisinde “Riskin

Erken Saptanmasi Komitesi” ile 1 toplanti organize edilmistir. ihtiyac
oldugunda Denetimden Sorumlu Komite toplantilarina da katiim
sa@lamaktadir.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin Sirket'in Faaliyet Raporu’nun Risk yonetimi, ig Denetim ve Uyum
deg@erlendirmenin yer aldigi bolimin adi veya sayfa numarasi boliminde yonetim organinin gorlsu yer almaktadir.

Yonetim kurulu bagkaninin adi Ali Ibrahimagaoglu

icra bagkani/genel midiriin adi Ersan Gllay

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel mudurin ayni kisi Yonetim Kurulu Baskani ve icra Baskani ayni kisi degildir.
olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette Bulunmamaktadir.

sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu dyelerinin oranini Bulunmamaktadir
artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bolimun adi
Kadin Uyelerin sayisi ve orani Sirket Yonetim Kurulu'nda 1 kadin Uye bulunmaktadir.
Yonetim Kurulunun Yapisi
Yonetim Kurulu icrada Bagimsiz Uye Yonetim Bagimsizlik Bagimsiz Uyenin Aday Bagimsizhgini  Denetim, Muhasebe
Uyesinin Adi/Soyadi Gorevli Olup  Olup Olmadigi  Kuruluna Beyaninin Yer Gosterme Komitesi Kaybeden ve/veya Finans
Olmadig Ilk Segilme Aldigi KAP Tarafindan Degerlendirilip Uye Olup Alaninda En Az 5
Tarihi Duyurusunun Degerlendirilmedigi Olmadig Yillik Deneyime Sahip
Baglantisi Olup Olmadigi
Ali ibrahimagaoglu icrada gorevli  Bagimsiz Gye  30/03/2023 - iigisiz ilgisiz Evet
degil
Ali Can Ibrahimagaoglu  icrada gorevli  Bagimsiz iye  30/03/2023 - ilgisiz ilgisiz Evet
degil degil
Hakk Ibrahimagaoglu icrada gorevli  Bagimsiziye  30/03/2023 ilgisiz ilgisiz Evet
degil
Halise Gokge Okur icrada gérevli  Bagimsiziye  06/10/2023 ilgisiz iigisiz Evet
degil degil
Mehmet Burak Kutlug icrada gorevli  Bagimsiz iye  30/03/2023 ilgisiz ilgisiz Evet
degil
Yusuf Glinay icrada gorevli  Bagimsiz iye  30/03/2023 ilgisiz Hayir Evet
degil
Erman Cete icrada gérevli  Bagimsiz lye 28/09/2023 https://www. ilgisiz Hayir Evet
degil kap.org.tr/tr/
Bildirim/1198034
Bekir Murat Ogel icrada gorevli  Bagimsiziye  20/05/2024 https:/www. ilgisiz Hayir Evet
degil kap.org.tr/tr/

Bildirim/1291907
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak suretiyle 24
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

%75,52

Yonetim kurulunun galigmalarini kolaylastirmak icin elektronik bir

portal kullanilip kullaniimadigi

Hayir

Yonetim kurulu galigsma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin

toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu

Karar/toplant igerigine gore degismektedir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde izahname ve Ekleri - Ek 1: Sirket Esas Sozlesmesi, madde 8
yapllacaginin belirlendigi sirket igi diizenlemeler hakkinda bilginin yer

aldigi bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran politikada

belirlenen Ust sinir

Uyelerin sirket disinda bagka gorevler almasini sinirlandiran bir politika
bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer

aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimdn adi

Sirket'in Faaliyet Raporu’nun Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu
Komiteleri boliminde yer almaktadir.

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1180946

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu

Birinci Siitunda “Diger” Olarak

Komite Uyelerinin Adi- Komite Bagkani  Yonetim Kurulu Uyesi Olup

Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Soyadi Olup Olmadigi Olmadigi

Denetim Komitesi Erman Cete Evet Yonetim kurulu tyesi
Denetim Komitesi Yusuf Ginay Hayir Yonetim kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Bekir Murat Ogel Hayir Yonetim kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Gigdem Abali Yilmazer Hayir Yonetim kurulu tyesi degil
Kurumsal Yonetim Komitesi Halise Gokge Okur Hayir Yonetim kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Yusuf Glnay Evet Yonetim kurulu dyesi
Riskin Erken Saptanmasi Erman Cete Evet Yonetim kurulu Uyesi

Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi

Ali Can ibrahimagaoglu Hayir Yonetim kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Bekir Murat Ogel Hayir Yonetim kurulu Uyesi
Komitesi

Diger Surdurdlebilirlik Komitesi Dr. Derya Deniz Yilmaz Evet Yonetim kurulu Uyesi degil
Diger Surdurdlebilirlik Komitesi Cigdem Abali Yilmazer Hayir Yonetim kurulu tyesi degil
Diger Surdurdlebilirlik Komitesi Erman Cete Hayir Yonetim kurulu Uyesi
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, Sirket'in Faaliyet Raporu’nun Yonetim Kurulu Komiteleri bolimunde yer
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimund belirtiniz (sayfa numarasi almaktadir.

veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliminu belirtiniz (sayfa
numarasl! veya bolimin ad)

Sirket'in Faaliyet Raporu’nun Yonetim Kurulu Komiteleri bolimiinde yer
almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimini belirtiniz (sayfa
numarasl veya bolimun adi)

Sirketimizde aday gosterme komitesi bulunmamakta olup kurumsal
yonetim komitesi ilgili gorevleri yerine getirmektedir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasl komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adr)

Sirket'in Faaliyet Raporu’nun Yonetim Kurulu Komiteleri boliminde yer
almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, tcret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiind belirtiniz (sayfa numarasi
veya bolimin adi)

Sirketimizde Ucret komitesi bulunmamakta olup kurumsal yonetim
komitesi ilgili gorevleri yerine getirmektedir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulaslilip ulagiimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

Sirket'in Faaliyet Raporu’nun Baslica Finansal ve Operasyonel
Gostergeler bolimiinde yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan
Uyelere iliskin Ucretlendirme politikasinin yer aldigi bolimdindin adi

Sirket'in Kurumsal internet Sitesi (https://tatlipinarenerji.com.tr/
kurumsal-yonetim) bélimunde yer almaktadir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Sirket'in Faaliyet Raporu’nun Yénetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar boltiminde yer almaktadir

Yonetim Kurulu Komiteleri-II

Komitenin
Birinci Siitunda ) Komitenin Faaliyetleri
“Diger” Olarak Icrada Gorevli Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim
Yonetim Kurulu Komitelerinin  Belirtilen Komitenin Olmayan Komitede Bagimsiz Fiziki Toplanti Kuruluna Sundugu
Adlan Adi Yoneticilerin Orani Uyelerin Orani Sayisi Rapor Sayisi
Denetim Komitesi %100 %100 8 4
Kurumsal Yonetim Komitesi %100 %33,33 4 2
Riskin Erken Saptanmasi %50 %50 6 6
Komitesi
Diger Sdrddrulebilirlik %100 %33,33 2 0

Komitesi
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SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM RAPORU

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz Aciklama ilgili Rapor/Baglanti

>

Kurumsal Profil

A. Genel ilkeler

A1. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
oncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal

Tatlipinar Enerji Strdurulebilirlik
Komitesi bulunmaktadir. Komite
dizenli olarak toplanmakta ve GSY
oncelikli konular ile risk ve firsatlari
deg@erlendirmektedir. Bu gergevede
Sirket'in kisa, orta ve uzun vadeli
stratejilerini ve aksiyon planlarini

https:/
tatlipinarenerji.com.

AT yonetim (GSY) konulari, riskleri ve belirleyerek mevcut politikalarinda tr/yatirimci-iliskileri/
firsatlar belirlenmistir. gerekli revizyonlari yapar. Ek olarak surdurulebilirlik-raporu
Yonetim Kurulu blinyesinde bulunan
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi'nde GSY
konularr gorustimekte ve Yonetim
Kurulu bilgilendirilmektedir.
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
Er?grjri)glcl)tllilﬁ:; (ﬁl;r;n@g\;rﬁa})r?\lll’gkash Surddrtlebilirlik politikalarimiz internet  https://tatlipinarenerji.
e sitemiz Uzerinde yer almaktadir. com.tr/
Calisan Politikasi vb.) olusturulmus
ve kamuya agiklanmistir.
Tatlipinar Enerji, faaliyet alanlarinda
strdurUlebilirlik perspektifi ile hareket
. etmekte ve kurumsal stratejisini https:/
A1 2 gjz(rlgr?gkljlsaa”viagzsjr:n\lgggli buna uyumland|rr_1jak_t_ad|r. Ek _<_)Iarak tatlipi_n_arer_]e_r_jiponj.
' hedefler kamuya aciklanmigtr GSY konularinda oncu olmak lzere tr/yatirimci-iliskileri/
' kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini surdurulebilirlik-raporu
olusturmus ve Sirdurulebilirlik
Raporunda kamuya agiklamistir.
A2. Uygulama/izleme
2023 Yilinda dogrudan Yonetim
CSY politikalarinin yirttilmesinden Kurulu'na bagli olarak kurulan https.//
sorumlu komiteler ve/veya birimler Surdurulebilirlik Komitesi, Sirket'in tatlipi'narenerji com
A2.1  ile GSY konularyla ilgili ortakliktaki Ust dizey karar mevkiinde tr/yatirimcifilis‘kileri/.
en Ust diizey sorumlular ve gorevleri surdurulebilirlikle ilgili konularin ele surdurulebilirlik-raporu
belirlenerek kamuya agiklanmistir alinmasini, yonetilmesini izlemekte ve
denetlemektedir.
Sorumlu komite ve/veya birim https//
tarafindan, politikalar kapsaminda Sdrddrdlebilirlik Komitesi 2023 tatlFi) fnarener‘i com
gergeklestirilen faaliyetler yil iginde yilinda kurulmustur. Komite, Yonetim tr/ gtirimci—iliJslkileri/'
en az bir kez yonetim kuruluna Kurulu'na raporlama yapmaktadir. Y P
raporlanmisr. surdurulebilirlik-raporu
CSY hedefleri dogrultusunda GSY hedefleri, onceliklendirme https://
A2 uygulama ve eylem planlari matrisi ve uygulama/eylem tatlipinarenerji.com.

’ olusturulmus ve kamuya planlari Strdirllebilirlik Raporunda tr/yatirimci-iliskileri/
agiklanmistir. agiklanmaktadir. surdurulebilirlik-raporu
GSY Kilit Performans Gostergeleri Tatlipinar Eneriji; ilk Strdurdlebilirlik https://

A2 3 (KPG) ile s6z konusu gostergelere Raporunda GSY Kilit Performans tatlipinarenerji.com.

’ yillar bazinda ulagma dizeyi kamuya Gostergelerini (KPG), 2023 yili verileri  tr/yatirimci-iliskileri/
agGiklanmistir. kapsaminda agiklamaya galismistir. surdurulebilirlik-raporu
is stireclerine veya Uriin ve hizmetlere ;athpma:jEWe”'f. Surldqrgleblllrllk https://
yonelik surddrilebilirlik performansini aporunda s suregierini veya tatlipinarenerji.com.

A24 T hizmetlere yonelik strdirilebilirlik A
iyilestirici faaliyetler kamuya f vilestirici faalivetlerini tr/yatirimci-iliskileri/
agiklanmistir. performansini ylestirict faaliyetierint surdurulebilirlik-raporu

agiklamaktadir.
A3. Raporlama

Tatlipinar Enerji strdurulebilirlik
Faaliyet raporlarinda ortakhigin performansini ve faaliyetlerini yilda https.//
slrddrdlebilirlik performansina, bir defa Sirdurdlebilirlik Raporunda tatIFi) fnarener'i com

A3.1  hedeflerine ve eylemlerine iligkin yayinlamaktadir. Faaliyet Raporunda P ) )

bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir
sekilde verilmigtir.

yer alan surdurulebilirlik bolimu ile
slrddrdlebilirlik faaliyetlerine de yer
vermektedir.

tr/yatirimci-iliskileri/
surdurulebilirlik-raporu
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2024 Faaliyet Raporu

Tathipinar Enerji Uretim

SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM RAPORU

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler (BM)

2030 Sdrddrlebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iligkili
olduguna iligkin bilgi kamuya
aciklanmistir.

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz Aciklama

Tatlipinar Enerji internet sitemizden
2023 Siirddrdlebilirlik Raporu’'nu
indirebilirsiniz. Tatlipinar Enerji
2023 Siirdurdlebilirlik Raporu,

SKA Katkisl, Sayfa 27-28. 2024 yili
raporu 6nimuzdeki donemlerde
acgiklanacaktir.

ilgili Rapor/Baglanti
Tatlipinar Eneriji
internet sitemizden
2023 Surddrtlebilirlik
Raporu'nu
indirebilirsiniz.
Tatlipinar Eneriji
2023 Surddrtlebilirlik
Raporu, SKA Katkisi,
Sayfa 27-28

A3.3

GSY konularinda aleyhte agilan ve/
veya sonuglanan, CSY politikalari
acisindan onemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri onemli 6lglde etkileyecek

Faaliyet Raporunda bu konuda gerekli
aciklamalar yapiimaktadir.

https://tatlipinarenerji.
com.tr/yatirimci-
iliskileri/faaliyet-

davalar kamuya agiklanmistir. raporari
A4. Dogrulama

Tatlipinar Enerji 2023 yili
Ortakligin GSY Kilit Performans Surdurtlebilirlik Raporu sirketimizin ilk https.//

Olglimleri bagimsiz Ggtincu

surdurtlebilirlik raporudur ve bagimsiz

tatlipinarenerji.com.

A4 - X dog@rulama almamistir. 2024 yili Lo

tarafga dogrulanmis ve kamuya - M L tr/yatirimci-iliskileri/
raporu igin bagimsiz Uglnci tarafga i

aciklanmistir. 9 ) surdurulebilirlik-raporu
dog@rulanmisg bir rapor hazirlanmasi
planlanmaktadir.

B. Gevresel ilkeler

Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki Tatlionar Enerii. cevre vénetimi

politika ve uygulamalarini, eylem pinar Eneri, ¢ Y https:/

L alanindaki politika ve uygulamalarini, - .

B planlarini, cevresel yonetim eviem planlarini cevresel vénetim tatlipinarenerji.com.
sistemlerini (ISO 14001 standardi ylem planiann, ¢ y tr/yatirimci-iliskileri/
A . sistemlerini ve programlarini kamuya L
ile bilinmektedir) ve programlarini surdurulebilirlik-raporu
K K t agiklamistir.

amuya agiklamistir.
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin
venlmesmde hazwlanan gevresel Tathpinar Enerji Strddrulebilirlik https;// .
raporlara iligkin olarak raporun - tatlipinarenerji.com.

B2 . ) Raporu, gevresel verileri kapsayacak Lo
kapsami, raporlama donemi, ot tr/yatirimci-iliskileri/

L bigcimde yayimlanmaktadir. L
raporlama tarihi, raporlama kosullari surdurulebilirlik-raporu
ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu
Uyeleri, yoneticiler ve galisanlar gibi)
bazinda performans tesvik sistemleri .

B4 kapsaminda odullendirme kriterlerine X Heniiz agiklanmamistrr.
dahil edilen gevresel hedefler kamuya
agiklanmistir.

Oncelikli olarak belirlenen cevresel Tatlipinar Enerji 2023 Surddrdlebilirlik — https:/

B5 sorunlarin is hedeflerine ve Raporunda, tim gevresel stratejileriile  tatlipinarenerji.com.
stratejilerine nasil entegre edildigi iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine tr/yatirimci-iliskileri/
kamuya agiklanmistir. ulasilabilmektedir. surdurulebilirlik-raporu
Operasyon streci dahil ortaklik
deger zinciri boyunca tedarikgi ve Tatlipinar Enerji 2023 Surddrdlebilirlik

B7 musterileri de kapsayacak sekilde Raporunda, tim gevresel stratejileri ile
gevresel konularin nasil yonetildigi, iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine
is hedeflerine ve stratejilere nasil ulagilabilmektedir.
entegre edildigi kamuya agiklanmistir

- Tatlpinar Enerji, ulusal ve uluslararasi
Gevre konusunda ilgili kuruluslar " o T
- dizeyde kurumsal aglar ve Uyelikler )
ve sivil toplum kuruluslarinin : h : - https:/
politika olugturma sureglerine dahil edinmeyi gelecekteki stratejik tatlipinarenerji.com
B8 X hedefleri arasinda de@erlendirmekte, ! )

olunup olunmadigi ve bu kurum
ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmistir.

bu konudaki gelismeler hakkinda
paydaslarini dizenli olarak
bilgilendirmeyi planlamaktadir.

tr/yatirimci-iliskileri/
surdurulebilirlik-raporu
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Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz Aciklama

Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3
(Diger dolayl), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atik su yonetimi,

Tatlipinar Enerji, bu gostergelere

ilgili Rapor/Baglanti

https:/
tatlipinarenerji.com.

B9 atik yonetimi, biyogesitlilik X Surdurlsleglhrllk Raporunda yer tr/yatirimci-iliskileri/
etkileri) 1siginda gevresel etkileri vermextedir surdurulebilirlik-raporu
ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirlabilir bir sekilde kamuya
agiklanmistir.

Verileri toplamak ve hesaplamak Tatlipinar Enerji, Surdurdlebilirlik https://

B10 icin kullanilan standart, protokol, X Raporu kapsaminda yayimladigi tatlipinarenerji.com.
metodoloji ve baz yil ayrintilar verilerde uluslararasi standartlar tr/yatirimci-iliskileri/
kamuya agiklanmistir referans almistir. surdurulebilirlik-raporu
Onceki yillarla karsilagtirmali olarak - . https:/
rapor ylﬁ icgin Qevrgsefgéstergelerinin Tatllpln?r Eﬂn?”" bu gostergelere tatlipinarenerji.com.

B11 X 2023 Surdurllebilirlik Raporunda yer Lo
artis veya azaligl kamuya vermektedir tr/yatirimci-iliskileri/
agiklanmistir. ) surdurulebilirlik-raporu

Tatlipinar Enerji
I . internet sitemizden
\C/:fse\fjrzeljsrflvi\t(ill?%Zldaeﬁlaelirggli(rllglnnr:ga Tatlipinar Eneriji, gevresel etkileri 2023 Surdurdlebilirlik

B12  bu hedefler ve gecmis yillarda ' X azaltmak igin hedefler belirlemis ve Raporu'nu
belirlenen hedeflere gore ilerleme bu hedefleri 2023 yili Stirdirdlebilirlik — indirebilirsiniz.
durumu kamuya agiklanmistir Raporunda agiklamistir. Tatlipinar Enerji

: 2023 Sirddrilebilirlik
Raporu, Sayfa 20
iklim krizi ile micadele stratejisi Tatl|p|_r_1ar_|§ne_rji_t£]m %?V.resvel - https_:// -

B13  olusturulmus ve planlanan eylemler X stratejileri |I_e Iklim deg_|'$|k_|_|g_|_ po'.mk.aS' ta“'p'_”?rer_‘?r_”‘?om-
kamuya aciklanmigtir ve hedeflerine, 2023 Surdurlebilirlik tr/yatirimci-iliskileri/

' Raporunda ulasilabilmektedir. surdurulebilirlik-raporu
Sirketimiz, yatinmlarini yonlendirdigi
projelerin yalnizca ekonomik kazang
saglamakla kalmayip, ayni zamanda
Uriinler ve/veya hizmetlerin bolge halkina da 6nemli faydalar .
. S sunmasina ve sosyal kalkinmayi tesvik .
gevreye potansiyel olumsuz etkisini etmesine 6zen gostermektedir. Bu https://

B14 onlemek veya bu etkileri minimuma X badlamda Tatliomnar Enerii ri ) A tatlipinarenerji.com.
indirmek amaciyla program ya da glamda Jatipinar tnerji, ruzgar tr/yatirimci-iliskileri/
prosedurler olusturulmus ve kamuya ve gunes gibi temiz ve yenilenebilir surdurulebilirlik-raporu
agiklanmigtir enerji kaynaklarindan beslenen

projelere yatirim yaparak, gevre

dostu bir yaklasim benimsemekte ve

sUrdUrdlebilir bir geleceg@in insasina

katkida bulunmaktadir.
e . . Tatlipinar Eneriji, tedarikgilerinden
\%;;l22:iitagzjf\jg)(:g;;gg;r;kﬁi:;/l(t)n yuksek CSY gta_rjdgrtlgrma uymalarini https;// )
miktarlarlmda azaltim saglamaya X b?‘?'.e[”ek*.ed'.“ U‘?U.”C.‘.J ta_l'raﬂarl'q ) tatl|p|4n'arer'1gr'J|4C.om.
yonelik aksiyonlar alinmis ve bu yuritdlen ig iligkileri strdurdlebilirlik tr/yatirimci-iliskileri/
aksiyonlar kamuya agiklanmistir vizyonuna uygun olarak surdurulebilirlik-raporu

' degerlendirilmektedir.

Tamamen yenilenebilir enerji Gretimi
Gevresel etkileri azaltmaya yonelik faaliyeti gergeklestiren Tatlipinar Enerji, https://tatlipinarenerji.

B15 girisim ve projelerin sagladigi X 2024 yilinda toplam 405 bin ton karbon com.tr/yatirimci-
gevresel fayda/kazang ve maliyet emisyon azaltimi gergeklestirmistir. iliskileri/faaliyet-
tasarruflari kamuya agiklanmistir. Konuyla ilgili detaylar 2024 Faaliyet raporlari

Raporunda yer almaktadir.
e ) Surdurulebilirlik galigsmalari
e e g et psamrda g v apsam  hips)

B16  sogutma vb.) verileri Kapsam-1 2 sera gazl em|syon|§r| hesaplanma tatllplngrengrjl.qom.
ve Kapsam-2 olarak kamuya galismalari 20.24.yI|I..IQIﬂ dgvgm tr/yat|r|m0|j{l|§kller|/
agiklanmistrr etmekte olup 6niimizdeki donemlerde  surdurulebilirlik-raporu

' agliklanacaktir.
Raporlama yilinda Uretilen elektrik, isl, Tatlpmar Enerji sadece yen_ilenebilir https_:// N
B17 buhar ve sogutma hakkinda kamuya X enerji kaynaklarindan elektrik tatlipinarenerji.com.

aciklama yapilmistir.

tretimi sektortinde faaliyetlerini
sUrdirmektedir.

tr/yatirimci-iliskileri/
surdurulebilirlik-raporu

>

Kurumsal Profil

Yonetimden

Ekonomik ve Sektorel Ortam

Finansal ve Operasyonel Geligmeler

Kurumsal Yonetim Siirdiiriilebilirlik

Finansal Tablolar

Ekler

iletigim

145
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2024 Faaliyet Raporu

Tathipinar Enerji Uretim

SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM RAPORU

Yenilenebilir enerji kullaniminin
artirlmasi, sifir veya diistik karbonlu

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz Aciklama

Tatlipinar Enerji sadece yenilenebilir
enerji kaynaklarindan elektrik

ilgili Rapor/Baglanti
https:/
tatlipinarenerji.com.

B18 elektrige gegis konusunda galigmalar Uretimi sektoriinde faaliyetlerini tr/yatirimci-iliskileri/

yapllmis ve kamuya agiklanmistir. strdirmektedir. surdurulebilirlik-raporu
Tatlipinar Enerji sadece yenilenebilir https:/

B19 Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim enerji kaynaklarindan elektrik tatlipinarenerji.com.

verileri kamuya aciklanmistir Uretimi sektoriinde faaliyetlerini tr/yatirimci-iliskileri/
surdurmektedir. surdurulebilirlik-raporu
Enerji verimliligi projeleri yapiimis ve Tatlipinar Enerji sadece yenilenebilir https:/

B20 enerji verimliligi projeleri sayesinde enerji kaynaklarindan elektrik tatlipinarenerji.com.
elde edilen enerji tiketim ve emisyon Uretimi sektorlnde faaliyetlerini tr/yatirimci-iliskileri/
azaltim miktari kamuya agiklanmistir. slrdirmektedir. surdurulebilirlik-raporu
Su tlketimi, varsa yer altindan Tatlipinar Eneriji bir yenilenebilir enerji httos://
veya yer Ustinden gekilen, geri sirketi olarak su kaynaklarinin sorumiu ps: -

RO S tatlipinarenerji.com.

B21 donusturulen ve desarj edilen su kullaniminin farkindadir. Bu konuda Lo

B R S tr/yatirimci-iliskileri/
miktarlari, kaynaklari ve prosedurleri suyun tasarruflu ve verimli kullanimina surdurulebilirlik-ranoru
kamuya agiklanmistir. buyuk onem vermektedir. P
Tatlipinar Enerji bunyesindeki
santraller yenilenebilir enerji Urettikleri
) - igin atmosfere yapilan karbon
Operasyonlar veya faaliyetlerinin
o ) salimini azaltmaktadir. Bu nedenle .
herhangi bir karbon fiyatlandirma ) ) https:/
) ) i 4 . ) karbon ofsetleme yapabilen projeler e .
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, . . . tatlipinarenerji.com.

B22 L kategorisinde karbon ticaretinden LT

Cap & Trade veya Karbon Vergisi) . T tr/yatirimci-iliskileri/
Ar o yararlanabilmektedir. Turkiye'nin Kyoto L
dahil olup olmadigi kamuya kol k da badl surdurulebilirlik-raporu
agiklanmistr P_roto olu kapsaminda baglayici
’ bir hedefi bulunmamasi nedeniyle
Tatlipinar Enerji, gonulll piyasalarda
faaliyet gosterebilmektedir.
Tatlipinar Enerji blnyesindeki
santraller yenilenebilir enerji Urettikleri
igin atmosfere yapilan karbon
salimini azaltmaktadir. Bu nedenle httos://
Raporlama doéneminde biriken veya karbon ofsetleme yapabilen projeler ps. .
NS e ; ; tatlipinarenerji.com.
B23  satin alinan karbon kredisi bilgisi kategorisinde karbon ticaretinden L
) T tr/yatirimci-iliskileri/
kamuya agiklanmistir. yararlanabilmektedir. Turkiye'nin Kyoto surdurulebilirlik-ranoru
Protokoll kapsaminda baglayici P
bir hedefi bulunmamasi nedeniyle
Tatlpinar Enerji, gonilll piyasalarda
faaliyet gosterebilmektedir.
Tatlipinar Enerji bunyesindeki
santraller yenilenebilir enerji Urettikleri
icin atmosfere yapilan karbon
salimini azaltmaktadir. Bu nedenle httos://
Ortaklik igerisinde karbon karbon ofsetleme yapabilen projeler ps: .
. . o . ] tatlipinarenerji.com.
B24 fiyatlandirmasi uygulaniyor ise kategorisinde karbon ticaretinden Lo
) T tr/yatirimci-iliskileri/
ayrintilari kamuya aciklanmistir. yararlanabilmektedir. Turkiye'nin Kyoto surdurulebilirlik-ranoru
Protokoll kapsaminda baglayici P
bir hedefi bulunmamasi nedeniyle
Tatlipinar Enerji, gonulll piyasalarda
faaliyet gosterebilmektedir.
Ortakligin gevresel bilgilerini Tatlipinar Enerji faaliyet raporu ve zgr?qsé/r//taatylﬂlrrr]]acri?nerjl'

B25  acikladigi platformlar kamuya sUrdurdlebilirlik raporlarinda bu bilgileri iliskil'eriyfaali ot-

agiklanmigtir paylasmaktadir. faally
raporlari
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklari ve Galisan Haklari
insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Turkiye'nin onayladigi ILO Tatlipinar Enerji insan Haklari
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuat Politikasi'ni Strddrulebilirlik https://
kapsayacak sekilde Kurumsal Raporu ve Internet Sitesi tzerinden tatI[i) i'narener‘i com
C1.1  Insan Haklari ve Galisan Haklar X yayimlamaktadir.BM Is Dinyas| P ) )

Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile sorumlular
kamuya agiklanmistir.

igin insan Haklari Rehberine
uygun onceliklerle calismasini
gergeklestirmistir.

tr/yatirimci-iliskileri/
surdurulebilirlik-raporu
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Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gozetilerek adil is glict, galisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum,
etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz Aciklama

Tedarik Zincirinde insan Haklariyla ilgili
uygulamalara hentiz baglanmamistir.

ilgili Rapor/Baglanti

https:/
tatlipinarenerji.com.

c12 kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal X Ancak konuyla ilgili planlamalar tr/yatirimci-iliskileri/
faaliyetler, siyasi gorus, engellilik, bulunmaktadir. surdurulebilirlik-raporu
sosyal ve kdiltdrel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi)
galisan haklarina iliskin politikasinda
yer verilmistir.
Faaliyet gosterdigimiz sektorde, iginde
yasadigimiz toplumu tim unsurlariyla
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal yansitan zengin bir gesitlilige sahip
faktorlere duyarli kesimlerin (distk bir is glict olusturmayi ve bunu https://
gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya surdurmeyi kararlilikla hedefliyoruz. ps. .
A A S . tatlipinarenerji.com.
C1.3  azinlik haklarinin/firsat esitliginin Irk, etnik koken, cinsiyet, yas, cinsel L
L ; Lo e ) M . tr/yatirimci-iliskileri/
gozetilmesi konusunda deger zinciri yonelim, din, engellilik gibi faktorler de -
N o p ; surdurulebilirlik-raporu
boyunca alinan onlemler kamuya dahil olmak tzere farkli gegmislere
aciklanmistir. sahip bireylerin ilgisini gekecek,
kapsayici ve destekleyici bir is ortami
olusturmaya 6zen gosteriyoruz.
Faaliyet gosterdigimiz sektorde, iginde
yasadigimiz toplumu tiim unsurlariyla
yansitan zengin bir gesitlilige sahip
Ayrmeilig, esitsizligi, insan haklari bir is glict olusturmayi ve bunu httos://
ihlallerini, zorla galistirmayi ve sUrdurmeyi kararlilikla hedefliyoruz. ps: .
S SRR Qo - ; tatlipinarenerji.com.
C1.4  cocukisci galistinimasini dnleyici Irk, etnik koken, cinsiyet, yas, cinsel L
A N o ; e . tr/yatirimci-iliskileri/
ve duzeltici uygulamalara iliskin yonelim, din, engellilik gibi faktorler de S
) L A . surdurulebilirlik-raporu
gelismeler kamuya agiklanmistir. dahil olmak Uzere farkli gegmislere
sahip bireylerin ilgisini gekecek,
kapsayici ve destekleyici bir is ortami
olusturmaya 6zen gosteriyoruz.
Galisanlara yapilan yatirim (egjitim Tatlipinar Enerji insan Kaynaklari
1S | yapriany n egiim, yonetiminde temel hedefi, .
gelisim politikalari), tazminat, taninan https:/
; ; galisanlarinin pargasi olmaktan mutlu e "
yan haklar, sendikalagma hakki, is/ - PR tatlipinarenerji.com.
C1.5 S ; oldugu ve gurur duydugu bir sirket L
hayat dengesi goztimleri ve yetenek P T tr/yatirimci-iliskileri/
ST olmaktir. Sirketimiz, surdurdlebilir bir A
yonetim konularina galisan haklarina biivii ’ K oal badlld il surdurulebilirlik-raporu
iliskin politikasinda yer verilmistir. uyurnenin ancak galisan bagivigriie
’ muimkin oldugunun bilincindedir.
Sirketimiz; Galisanlarimiz, toplum ve
Galisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin diger paydaslarimiz tarafindan dile https:.//
¢Ozumune iliskin mekanizmalar getirilen insan haklariyla ilgili kaygt tatlipinarenerji.com.
olusturularak uyusmazlik ¢ozim ve beklentileri ele almak amaciyla tr/yatirimci-iliskileri/
suregleri belirlenmistir. etkili mekanizmalar olusturmayi surdurulebilirlik-raporu
planlamaktadir.
Galisan memnuniyetinin Galisan profilinin gelisimini ve https://
saglanmasina yonelik olarak performansini izleyerek katkida tatlipinarenerji.com.
raporlanan donem iginde yapilan bulunmak bu alandaki stratejik tr/yatirimci-iliskileri/
faaliyetler kamuya agiklanmistir. onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.  surdurulebilirlik-raporu
is saghgi ve giivenligi politikalari Tatlipinar Enerji, olusturdugu is Saghgi  https:/tatlipinarenerji.
C1.6  olusturulmus ve kamuya ve Guvenligi Politikasini web sitesinde  com.tr/kurumsal-
aciklanmistir kamuya agiklamistir. yonetim
is kazalarini 6nleme ve saghgin https:/
korunmasi amaciyla alinan énlemler Surdurulebilirlik Raporu kapsaminda tatlipinarenerji.com.
ve kaza istatistikleri kamuya agiklanmaktadir. tr/yatirimci-iliskileri/
agiklanmistir. surdurulebilirlik-raporu
Kisisel verilerin korunmasi ve veri o A - hitps://tatlipinarenerji.
- e Tatlipinar Enerji, Bilgi GUvenligi com.tr/
C1.7  glvenligi politikalari olusturulmus ve LT T,
yaklasimini web sitesinde agiklamistir.  surdurulebilirlik/bilgi-
kamuya agiklanmistir. S -
guvenligi-politikamiz
_ https:/
c18 Etik politikasi olusturulmus ve Internet Sitesi ve Surdurulebilirlik tatlipinarenerji.com.

kamuya acgiklanmistir

Raporu kapsaminda acgiklanmaktadir.

tr/yatirimci-iliskileri/
surdurulebilirlik-raporu

>

Kurumsal Profil

Yonetimden

Ekonomik ve Sektorel Ortam

Finansal ve Operasyonel Geligmeler

Kurumsal Yonetim Siirdiiriilebilirlik

Finansal Tablolar

Ekler

iletigim
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2024 Faaliyet Raporu

Tathipinar Enerji Uretim

SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM RAPORU

C1.9

Toplumsal yatirim, sosyal
sorumluluk, finansal kapsayicilik ve
finansmana erisim kapsamindaki
galigmalar agiklanmistir.

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz Aciklama

Tatlipinar Enerji toplumsal ve
sosyal sorumluluk galismalarini
Surdurulebilirlik Raporunda
acgiklanmaktadir.

ilgili Rapor/Baglanti
https://
tatlipinarenerji.com.
tr/yatirimci-iliskileri/
surdurulebilirlik-raporu

C1.10

Calisanlara CSY politikalan
ve uygulamalari konusunda
bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmistir.

Tatlipinar Enerji, 2023 yilinda stratejik
surdurtlebilirlik yonetimi ¢alismalarina
baslanmasiyla birlikte Strdurdlebilirlik
Komitesi olusturmustur. Bu kapsamda
surdurtlebilirlik alaninda gesitli
egitimler dizenlenmistir.

https:/
tatlipinarenerji.com.
tr/yatirimci-iliskileri/
surdurulebilirlik-raporu

C2. Paydaslar, pluslararasn
Standartlar ve Inisiyatifler

Musteri sikayetlerinin yonetimi
ve ¢ozUmiine iligkin musteri

Urettigimiz elektrigi dogrudan EPIAS

C21 s - . lzerinden YEKDEM fiyatiyla sattigimiz
memnuniyeti politikasi diizenlenmis icin misterimiz bulunmamaktadir
ve kamuya agiklanmigtir. ’
Tatlipinar Enerji strdurdlebilirlik
stratejisi dogrultusunda sirkete ve tim https://
Paydaslarla yuriitilen iletisim (hangi paydaslarina fayda saglayacak kararlar ps- .
g .~ tatlipinarenerji.com.
C2.3  paydas, konu ve siklik) hakkinda alir ve paydaslarinin geri bildirimlerini tr/vatirimei-iliskileri/
bilgiler kamuya agiklanmistir. degerlendirerek performansini gelistirir. Y .
N L S surdurulebilirlik-raporu
Konu ile ilgili bilgiler Strdurulebilirlik
Raporunda agiklanmistir.
Raporlamalarda benimsenen https;// .
tatlipinarenerji.com.
C2.3  uluslararasi raporlama standartlari irimcidliskileri
agiklanmigtr tr/yatlrlmq—l‘ is ileri/
) surdurulebilirlik-raporu
Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen https:/
o4 prensipler, imzaci veya Uye olunan tatlipinarenerji.com.
) uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler tr/yatirimci-iliskileri/
kamuya agiklanmistir. surdurulebilirlik-raporu
Tatlipinar Enerji, kuruldugu giinden
Borsa Istanbul'un ve/veya bu zamana kadar gergeklestirdigi
N gelismeler kapsaminda 2023 )
uluslararasi endeks saglayicilarin e https:/
T d yilinda ilk strddrdlebilirlik raporunu e .
surdurdlebilirlik endekslerinde ; tatlipinarenerji.com.
C2.5 L o yayimlamistir. Borsa Istanbul A
yer almak igin geligtirmelerde Stirdiriilebilirlik Endeksinde ver almak tr/yatirimci-iliskileri/
bulunulmus, galigmalar o ae yer amn surdurulebilirlik-raporu
L icin standartlari ve gereklilikleri takip
yUritllmustdr
ederek uyum galigmalarina kararlilikla
devam etmektedir.
D. Kurumsal Yénetim ilkeleri
Tatlipinar Enerji'nin surdurdlebilirlik
yonetim stratejisi paydas katilimi odakli
bicimde gergeklestirilen oncelikli odak
alanlar dogrultusunda olusturulmustur.
Surdurtlebilirlik alanindaki tedbirler Kilit paydaslarin sosyal, gevresel, https:/
DA ve stratejilerin belirlenmesinde ekonomik beklentilerini sorgulamayi tatlipinarenerji.com.
’ menfaat sahiplerinin gorislerine ve bu beklentilere uygun bigimde tr/yatirimci-iliskileri/
basvurulmustur. yanit verebilir olmayr merkezine alan surdurulebilirlik-raporu
paydas katilimi yaklagimi da galisma
grubu tarafindan izlenmekte ve
Surddrulebilirlik Komitesi'ne duizenli
olarak raporlanmaktadir.
Sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve eg@itimler https://tatlipinarener;ji.
D.2 ile strdirulebilirlik konusu ve Yapilan proje ve galigmalar faaliyet com.tr/yatirimci-

bunun 6nemi hakkinda farkindaligin
artinlmasi konusunda galismalar
yapilmistir.

raporunda agiklanmistir.

iliskileri/faaliyet-
raporlari
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BAGIMSIZLIK BEYANLARI

TATLIPINAR ENERJI URETIM ANONIM SIRKETI (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan 11-17.1 sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye” olarak gorev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamdea;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontrollni elinde bulunduran veya
Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam

iliskisinin bulunmadigdini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da

onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak

Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket'in 6nemli dlgtide hizmet veya Urln satin aldii veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Griin satin
alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (izeri), Gnemli gorev ve sorumluluklar stlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim
kurulu Uyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite ogretim yeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli
calismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Tirkiye'de yerlegmis sayildigim,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatismalarinda tarafsizligini koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglide Sirket iglerine
zaman aylirabilecegimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigim,

§) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve
toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu tyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
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Tathipinar Enerji Uretim

BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Tatlipinar Enerji Uretim A.S. Yonetim Kurulu'ng;

a) Tatlipinar Enerji Uretim A.S. (Sirket), Sirket'in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in yonetim
kontroliind elinde bulunduran veya Sirket'te onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tizel
kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek
yOnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basima sahip olmadidimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak
Uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket'in dnemli dlglide hizmet veya rln satin aldiji veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Grlin satin
alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve izeri), Gnemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda galigan veya yonetim
kurulu tyesi olmadigim,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geregdi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim tyeligi harig, tye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli galismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gligli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglde Sirket islerine
zaman ayiracagimli,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

§) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve
toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi/almayacagim,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
kabul ve beyan ederim.

Erman GETE



TATLIPINAR ENERJI URETIM ANONIM SIRKETI (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan 11-17.1 sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye” olarak gorev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamdea;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontrollni elinde bulunduran veya
Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam

iliskisinin bulunmadigdini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da

onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak

Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket'in 6nemli dlgtide hizmet veya Urln satin aldii veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Griin satin
alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (izeri), Gnemli gorev ve sorumluluklar stlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim
kurulu Uyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim yeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli
calismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Tirkiye'de yerlegmis sayildigim,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatismalarinda tarafsizligini koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglide Sirket iglerine
zaman aylirabilecegimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

§) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve
toplamda borsada iglem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu tyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Bekir Murat OGEL
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