Hizmete Ozel

EK

SEKER FAKTORING A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 15:

Sirketin isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan secilen
aralarinda sirket Genel Miidiirii’niin oldugu en az 3 en ¢ok 7
iiyeden teskil olunan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Sirket Genel Miidiirii, Genel Miidiir’in bulunmadig: hallerde
vekili, Yonetim Kurulu’nun dogal tiyesidir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir
baskan vekili ile lizumu halinde bir murahhas iiye seger.

Yonetim kurulunun gorev siiresi ii¢ yildir. Bu siirenin sonunda
gorevi biten tiyelerin tekrar segilmeleri miimkiindiir.

Yonetim kurulu iyeliklerinden herhangi birinden bosalma
oldugu takdirde, yonetim kurulu, bosalan iiyeligin siiresini
tamamlamak ve yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak
iizere, kanuni sartlara haiz yeni bir iiye secer.

Genel kurul gerekli gordiigii takdirde yonetim kurulu iyelerini
her zaman degistirebilir. Yonetim kurulu tiyeleri pay sahibi
olmak zorunda degildir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 15:

Sirket Genel Kurul tarafindan secgilecek ve ilgili mevzuatin
gerektirdigi niteliklere haiz Genel Miidiir hari¢ en az ii¢ (3) en
cok yedi (7) tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir.

Genel Miidiir, bulunmadig hallerde vekili, Yonetim Kurulu’nun
dogal tiyesidir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve bir
baskan vekili ile geregi halinde en ¢ok iki kisiyi murahhas iiye
secebilir.

Yonetim kurulunun gorev siiresi {i¢ yildir. Bu siirenin sonunda
gorevi biten liyelerin tekrar segilmeleri miimkiindiir.

Yonetim kurulu dyeliklerinden herhangi birinden bogalma
oldugu takdirde, yonetim kurulu, bosalan iiyeligin siiresini
tamamlamak ve yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak
iizere, kanuni sartlara haiz yeni bir iiye secer.

Genel kurul gerekli gordiigii takdirde yonetim kurulu {iyelerini
her zaman degistirebilir. Yonetim kurulu iyeleri pay sahibi
olmak zorunda degildir.




