KALKINMA YATIRIM VARLIK KiIRALAMA ANONiM SiRKETi
ESAS SOZLESMESI
1. KURULUS

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak faaliyette
bulunmak tizere:

Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazih kurucu tarafindan bir Anonim Sirket
kurulmus bulunmaktadir.

Kurucunun Ticaret | Ticaret Sicil Numarasi | Uyrugu | Vergi Adresi
Unvani / Mudurlagii Numarasi
Turkiye Kalkinma ve | 198898-5 / istanbul | T.C. 8790029935 | Saray Mahallesi Dr.
Yatirim Bankasi A.S. Ticaret Sicili Adnan  Blyukdeniz
Mudarliga Caddesi No:10
Umraniye/iSTANBUL

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani KALKINMA YATIRIM VARLIK KIRALAMA ANONiM SIRKETI dir.

isbu esas s6zlesmenin miiteakip hiikiimlerinde "Sirket" olarak adlandirilacaktir.

3.AMAC VE KONU

Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde miinhasiran kira sertifikasi ihra¢ etmek amaciyla
kurulmustur. Sirket, amaci dogrultusunda baslica asagidaki faaliyetleri yuratur:

(a) Kendi nam ve kira sertifikasi sahipleri hesabina her tirli varlik ve haklar kaynak kurulustan
devralmak ve bunlari kaynak kurulusa veya tglinci kisilere kiralamak,

(b) Kaynak kurulusa ait varlik veya haklari milkiyet devri olmaksizin, vade boyunca kiralamak da dahil
olmak uzere kendi lehine yonetilmesini konu alan sozlesmeler diizenlemek,

(c) Varlik veya haklari satin alarak Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen nitelikteki sirketlere vadeli
olarak satmak yoluyla varlik veya hak aliminin finansmanini saglamak,

(d) Miinhasiran veya baska ortaklarla birlikte kar zarar ortakligi esasina dayali olarak yeni ortak girisim
kurmak, bir ortak girisime ortak olmak ve ortaklik paylarini satmak,

(e) ihraca dayanak varliklardan ve haklardan elde edilen gelirleri veya yapilan tahsilatlari paylari
oraninda kira sertifikasi sahiplerine 6demek veya aktarmak,

(f) Sahip oldugu varlk ve haklari veya miilkiyeti devralmaksizin t¢lnci kisilerin sahip olduklari varlklari,
yatirimcilarin menfaatlerine ve kurulus amacina uygun olarak yukarida anilan faaliyetleri icra
edebilmek ve bu faaliyetlerin olagan ifasi amaciyla ylritmek, kendi adina yonetilmesini saglamak,
isletmek ve bu varlik ve haklar Gzerinde hukuki tasarruflarda bulunmak, varliklar Gzerinde kaynak
kurulus veya Uglinci kisiler lehine Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemelerinin izin verdigi ayni
haklari tesis etmek,

(g) Kira sertifikasi sahiplerinin temsilcisi veya glivenilir kisi olarak tayin edilmek suretiyle kira sertifikasi
sahipleri yararina kendi lehine, dogmus veya dogabilecek her tiirli hak ve alacaklarini glivence altina
alma veya maruz kalacag risklerden korunma amaciyla, teminat olarak her tlrli menkul ve
gayrimenkul rehni (ipotek) ve sair ayni ve sahsi teminatlari almak, dogmus ve dogacak alacaklari temlik
almak, Gglincu kisilere verilen garantileri almak, bu amacla gereken her tiirli hukuki muamelelerde
bulunmak,



(h) Kira sertifikasi ihracinin gerektirmesi halinde vade sonunda baslangicta anlasilan kosullarda
s6zlesmeye konu varlik ve haklari kaynak kurulusa veya liglinci kisilere devretmek ve satis bedelini kira
sertifikasi sahiplerine paylari oraninda 6demek,

(i) Kendi adina ve kira sertifikasi sahipleri hesabina is sahibi sifatiyla eser sézlesmesine taraf olmak,
eseri kiralamak ve satmak, eser sdzlesmesine dayali kira sertifikasi ihracini gerceklestirmek ve eserin
finansmanini saglamak igin hizmet, kat veya arsa karsiligi insaat veya ortaklik gibi sair sdzlesmeleri
dizenlemek,

(j) Sermaye Piyasasi Mevzuatli cercevesinde kira sertifikasi ihracina yonelik sair islemleri
gerceklestirmek, sozlesmeleri yapmak ve faaliyetlerde bulunmak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenecek diger faaliyetlerde bulunmak,

(k) Yukarida anilan faaliyetleri gerceklestirmek amaciyla fon kullanicilar, kaynak kuruluslar,
yetkili/araci kuruluslar, danismanlar ve 3. kisilerle s6zlesmeler akdetmek, maksat ve mevzuuna faydali
olabilecek her tirli ticari anlasmalara ve dizenlemelere taraf olmak,

(I) Yukarida sayilanlarla sinirll olmamak Gzere Sermaye Piyasasi Mevzuatinin izin verdigi her tirli
islemleri gerceklestirmek ve faaliyetlerde bulunmak.

4 . SIRKETIN MERKEZI
Sirketin merkezi ISTANBUL ili UMRANIYE ilcesi'dir.
Adresi INKILAP MAH. DR. ADNAN BUYUKDENIZ CAD. B BLOK NO: 10 UMRANIYE / iISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini sliresi icinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.

5.SURE

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu slire esas sdzlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

6 . YASAK FAALIYETLER

Sirket, isbu Esas Sozlesmede belirtilen faaliyetler ile amag ve konusu disinda herhangi bir ticari
faaliyetle ugrasamayacagi gibi, aksi Sermaye Piyasasi Mevzuatinda dizenlenene kadar, asagidaki
faaliyetlerde de bulunamaz:

(a) Her ne ad altinda olursa olsun kredi kullanamaz, borglanamaz, sahip oldugu varlik ve haklari
yukarida ifade edilen faaliyetlerin yiritilmesi disinda kullanamaz.

(b) Sahip oldugu varlik ve haklar izerinde isbu esas s6zlesmede izin verilenler hari¢ olmak tizere Ggilnci
kisiler lehine hicbir ayni hak tesis edemez.

(c) Sahip oldugu varlik ile haklar lizerinde kira sertifikasi sahiplerinin menfaatlerine aykiri bir sekilde
tasarrufta bulunamaz.

(¢) Kira sertifikalari itfa edilinceye kadar Sirket portfoyinde yer alan varlik ve haklar, Sirketin
yonetiminin ve denetiminin kamu kurumlarina devredilmesi halinde dahi teminat amaci disinda
tasarruf edilemez, rehnedilemez veya teminat gosterilemez, kamu alacaklarinin tahsili amaci da dahil
olmak Uzere haczedilemez, iflas masasina dahil edilemez, ayrica bunlar hakkinda ihtiyati tedbir karari
verilemez.



7 . KiRA SERTiFIKALARININ iHRACI

Kira sertifikalarinin ihraci Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen usul ve esaslara gore
gerceklestirilir. Kira sertifikalari halka arz edilerek veya halka arz edilmeksizin satilmak Uzere ihrag
edilebilir. Halka arz edilmeksizin yapilacak satislar, tahsisli satis ve nitelikli yatirimciya satis olmak tizere
iki sekilde yapilabilir.

Kira sertifikasi sahipleri, kendi tertiplerine iliskin ihraca dayanak varlk ve/veya haklardan elde edilen
gelirlerde paylari oraninda hak sahibidirler. Kira sertifikasi ihraci isleminin gerektirmesi durumunda
vade sonunda varlik ve haklar Sirket tarafindan kaynak kurulus veya Uclincl kisilere satilir ve satis
bedeli kira sertifikasi sahiplerine paylari oraninda 6denir.

Her bir tertip kira sertifikasina konu varlik ve haklar ve bunlardan elde edilecek gelirler ile katlanilacak
giderler, ilgili kira sertifikasi bazinda Sirket’in muhasebe kayitlarinda ayri ayri izlenir.

Sirket, ayni anda birden fazla tiirde kira sertifikasi ihrag edebilir.
Varlik ve haklardan elde edilecek gelirlerin kira sertifikasi sahiplerine dagitilmasina iliskin esaslar

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde kira sertifikalarinin halka arz edilmesi durumunda bu kira
sertifikalarina ait izahnamede, diger durumlarda ise ilgili ihra¢ dokiimanlarinda yer alir.

8 . KiRA SERTiFiKALARININ iTFASI

Halka arz edilecek kira sertifikalarinin itfasina iliskin esaslara izahnamede yer verilir. Tahsisli veya
nitelikli yatirnmcilara satilacak kira sertifikalarinin itfasina iliskin esaslara s6z konusu satis islemi igin
dizenlenecek sozlesmeler ile ilgili diger belgelerde yer verilir ve kira sertifikalari belirlenen usuller
cercevesinde itfa edilir.

Fon kullanicilari veya Uglncu kisilerin Sirket'e karsi olan 6deme yikiimliliiklerinin yerine getiriimemesi
durumunda, dayanak varlik veya hakkin satilarak kira sertifikasi sahiplerinin olasi zararlarinin tazmin
edilmesi de dahil olmak lizere, yatirimcilarin menfaatlerinin korunmasina yonelik Sirket yonetim kurulu
tarafindan alinacak tedbirlerin Sermaye Piyasasi Kuruluna yapilan ihra¢ basvurusu asamasinda
sozlesmeler vasitasiyla diizenlenmis olmasi zorunludur.

9 .SERMAYE

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde 250000 paya ayrilmis toplam 250000,00 Turk
Lirasi degerindedir.Bu paylarin tamami nama yazilidir.

Sirketin bundan 6nceki sermayesini teskil eden 50000,00 Tiirk Lirasi’nin tamami 6denmistir.
Bu defa nakit olarak artirilan 200000,00 Tiirk Lirasi’nin tamami Sirket tek pay sahibi TURKIYE

KALKINMA VE YATIRIM BANKASI ANONIM SIRKETI tarafindan muvazaadan ari olarak ve nakden
taahhiit edilmis olup, sermayenin tamami TURKIYE KALKINMA VE YATIRIM BANKASI ANONIM SIiRKETI
tarafindan sermaye artirrminin tescilinden énce nakden 6denmistir.

10 . SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

Sirket’in sermayesi, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Sermayenin artirilmasi, pay sahiplerinin artisi taahhiit etmeleri, haricten yeni pay sahipleri alinmasi ve
olaganisti yedekler hesaplari ile sermayeye cevrilmesi mimkin olan diger hesaplarda birikmis
meblaglarin sermayeye ilavesi seklinde yapilabilir.



Genel Kurul’un, yeni pay cikarilmasi suretiyle sermayenin artirilmasina karar vermesi halinde, sirketin
mevcut pay sahiplerinin sahip olduklari paylari oraninda riighan haklari vardir.

11. PAYLARIN DEVRI

Pay devrine iliskin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat hikimleri sakli
olmak Uzere Sirketin;

(a) Birlesme ve boliinme islemlerine taraf olmasi ile esas s6zlesme degisiklikleri,

(b) Bir kisinin Sirket sermayesinin dogrudan veya dolayh olarak %10’u veya daha fazlasini temsil eden
paylari edinmek suretiyle Sirket ortagi olmasi veya bir ortaga ait paylarin Sirket sermayesinin %10, %20,
%33 veya %50’sini agmasi sonucunu veren pay edinimleri ile bir ortaga ait paylarin bu oranlarin altina
diismesi sonucunu veren pay devirleri ve

(c) Yonetimsel veya oy imtiyazi veren paylarin devri herhangi bir orana bakilmaksizin Sermaye Piyasasi
Kurulunun iznine tabidir.

Sirket, ortaklarin isim ve adresleri ile sahip olduklari paylari gdsteren bir pay defteri tutar. Sirket, pay
defterinde isim ve adresleri kayith olan sahsi, kanuni ortak olarak kabul eder.

12 . YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri cercevesinde secilecek
en az 3 lUyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yuratalar.

Yonetim Kurulu sdresi 1 - 3 yil arasidir.

ilk Yénetim Kurulu tiyesi olarak 3 yilligina asagidakiler secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu ****** Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden,
DILAN PAMIR Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu ****** Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, SECIL
KIZILKAYA YILDIZ Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu ****** Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden,
AHMET MELIH GOKCE Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu ****** Kimlik No'lu , ISTANBUL / UMRANIYE adresinde ikamet eden,
GOKHAN DEMIR Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu ****** Kimlik No'lu , ISTANBUL / KUCUKCEKMECE adresinde ikamet
eden, ERDAL ERDEM Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

13 . YONETiM KURULU TOPLANTILARININ USULU

Sirketin isleri ve idaresi esas s6zlesmenin 12'nci maddesi ¢ergevesinde Genel Kurul tarafindan Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimlerine uygun olarak secilen Yonetim Kurulu
tarafindan yirGtalar. En az bir yonetim kurulu Uyesinin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerinde sayilan nitelikleri tasiyan bagimsiz liye olmasi zorunludur.

Se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu Gyeleri yeniden segilebilir.

Yonetim kurulu, islerin gerektirdigi zamanlarda yonetim kurulu baskaninin veya varsa baskan vekilinin
daveti ile toplanir. Her yonetim kurulu Uyesi baskandan, yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmasini
isteyebilir.



Yonetim kurulu toplantilari, Sirket merkezinde yapilir. Ancak Gyelerin ¢ogunlugunun tasvibi ile
Turkiye’de herhangi bir yerde veya yurt disinda yénetim kurulu toplantisi yapilabilir.

Yonetim kurulu tGye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Gyelerin
c¢ogunlugunun olumlu oyu ile alir.

Fon kullanicisiile Sirket kurucusunun ayni oldugu kira sertifikasi ihraglarinda, varlik ve haklarin satiimasi
veya kira sertifikasi sahipleri lehine rehnedilen varlik ve haklarin paraya ¢evrilmesi dahil ihraca dayanak
olusturan 6nemli islemlerin gergeklestirilmesine iliskin kararlarda bagimsiz yonetim kurulu Uyesinin
veya Uyelerinin olumlu oy vermesi gerekmektedir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 390'inci maddesi dogrultusunda lyelerden birinin belirli bir konuda yaptig
Oneriye, Uye tam sayisinin en az cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin
tim Yonetim Kurulu Gyelerine yapilmis olmasi kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinin Yonetim Kurulu karar
defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara donustlrilip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi yoniinden gereklidir.

Her bir Yonetim Kurulu Gyesinin bir oy hakki vardir. Baskan veya lyeler toplantida bulunmayan tye
adina vekaleten oy kullanamaz.

Yonetim Kurulu Gyeligi herhangi bir sebeple bosalirsa, diger Gyeler bosalan tyelige kanuni sartlari haiz
birisini, bosalan Uyenin kalan siresini tamamlayacak bir slre igin Yonetim Kurulu lyesi olarak tayin
eder ve bu tayin ilk Genel Kurul toplantisinda ortaklarin tasvibine sunulur.

14 . YONETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Yonetim kurulu, kira sertifikalarinin ihraci ve ihrag edilen sertifikalarla ilgili 6demelerin yapilmasi ve
sertifikalarin itfasi icin ilgili mevzuat hikiimleri uyarinca yapilmasi gerekli bitin is ve islemleri yGrGtar.

Yonetim kurulu, kira sertifikasi ihraci cercevesinde gerekli tim sézlesmeleri imzalar. Yonetim kurulu,
her bir tertip kira sertifikasi ihracindan elde edilen gelirlerin kira sertifikasi sahiplerine paylari oraninda
6denmesinden sorumludur.

Kira sertifikasi sahiplerine yapilacak 6demelerin vadeleri yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve buna
iliskin bilgilere izahnamede veya nitelikli yatirrmcilar ile tahsisli satislarda yapilacak duyurularda yer
verilir. Odemeler Sirket’in devraldigi, yonettigi veya alip-sattigl, varlik ve haklardan kaynaklanan
gelirlerden ve kar paylarindan karsilanir.

Yonetim kurulu, fon kullanicilari veya Gglincl kisilerin Sirket’e karsi olan 6deme yukimliliklerinin
yerine getiriimemesi durumunda, dayanak varlik veya hakkin satilarak kira sertifikasi sahiplerinin olasi
zararlarinin tazmin edilmesi dahil olmak Uzere, yatirnmcilarin menfaatlerinin korunmasina yonelik
tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Sirket yonetim kurulu ayrica Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuatin
kendisine verdigi sair gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu baskan ve lyelerine yapacaklari hizmetler igin aylik belirli bir licret veya katilacaklari
her toplanti icin bir huzur hakki 6denebilir. Odemenin miktar ve sekli genel kurul tarafindan
kararlastirilir.

15 . SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin Sirket unvani altina konmus ve



Yonetim kurulu, Sirket’in yonetimini, kismen veya tamamen bir veya birkag¢ yonetim kurulu lyesine
veya Uglncl kisiye veya komitelere devretmeye yetkilidir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak tglincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
Uyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi bir i¢c yonergeye goére, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu Uyesine veya Uglincl kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini
diizenler; bunun icin gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi
sunmakla ytukimli oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem (izerine pay sahiplerini ve korunmaya
deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak
bilgilendirir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yénetim kurulu Gyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak ic yonergede acikca belirlenir. Bu durumda ic yénergenin tescil
ve ilani zorunludur. i¢ ydnerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari
vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve lglinci
kisilere verecekleri her tiir zarardan dolayi yonetim kurulu muteselsilen sorumludur.

16 . DENETLEME

Sirketin ve ilgili mevzuatta dngoérilen diger hususlarin denetiminde 6102 sayili Tlirk Ticaret Kanunu’nun
anonim sirketlerin denetimine iliskin hikimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hikimleri uygulanir.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuatta belirtilen usil ve esaslar ¢ercevesinde bagimsiz
denetleme kurulusunu seger, faaliyet hesaplarini, finansal tablolarini ve Yonetim Kurulu yillik faaliyet
raporunu bagimsiz denetime tabi tutar, bagimsiz denetimden ge¢mis yilsonu finansal tablolarini ve
Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunu Genel Kurul’a sunar, bagimsiz denetim raporu ve faaliyet
raporundan olusan finansal raporlarini mevzuatta belirtilen siirede ve yerlerde yayimlar.

17 . GENEL KURUL
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

(a) Davet Sekli: Genel kurullar olagan veya olagansti olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette Turk
Ticaret Kanunu'nun 409, 410, 411 ve 414’(nci madde hiikimleri uygulanir. Gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu 416’nci maddesi hilkiimlerine gére toplanti yapilabilir.

(b) Toplanti Zamani: Olagan genel kurul sirketin hesap devri sonundan itibaren 3 ay icerisinde ve
senede en az bir defa, olagantsti genel kurul toplantilari ise sirketin isleri icap ettigi hallerde ve
zamanda yapilir.

(c) Toplanti yeri: Genel kurul Sirket'in idare merkezinde veya Sirket islerinin ve faaliyetlerinin
gerektirmesi halinde, Sirket'in idare merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde toplanilir.

(d) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklar
veya vekillerinin her pay icin bir oyu vardir. Genel kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini, ortaklar
veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket ortagi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidir. Vekaletnamelerin
seklini ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak yénetim kurulu tayin eder.

(e) Karar Nisabi: Genel kurul toplantilari ve toplantilardaki karar nisabi, Turk Ticaret Kanunu
hikiimlerine tabidir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 421'inci maddesinin 2'nci ve 3'Unci fikralarinda yazili



hususlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu'nun 418'inci maddesindeki
toplanti nisabi uygulanir.

(f) Mizakerelerin Yapilmasi: Sirket genel kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu'nun 413'linci
maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

(g) Toplantilarda Ticaret Bakanhgi temsilcisi bulundurulmasi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 407’nci
maddesi hiikmi uygulanir.

18 . HAZIR BULUNANLAR LIiSTESI

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisina katilabilecekler listesini dlizenler. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan
Genel Kurul toplantisina katilabilecekler listesi, toplantida hazir bulunan pay sahipleri veya temsilcileri,
toplanti baskani ile Ticaret Bakanligi temsilcisi tarafindan imzalanir. imzalanan bu liste, hazir bulunanlar
listesi adini alir.

19 . GENEL KURUL TUTANAKLARI, iMZALANMASI VE TESCiLi

Genel kurul tutanaklarina yapilan gortsmeler ile alinan kararlar ve yazdirmak isterlerse muhalif
kalanlarin muhalefet sebepleri yazilir. Genel kurul, divan heyetine tutanaklari ortaklar adina imzalamak
yetkisini verir ise, ortaklarin tutanaklari ayrica imzalamak mecburiyetleri yoktur. Toplantiya davetin
usulline uygun yapildigini gésteren belgelerle yukarida szl edilen hazir bulunanlar listesi tutanaga
eklenir. S6z konusu belgelerin icerigi tutanakta agiklandigi takdirde, bunlarin ayrica eklenmesine lizum
yoktur.

20.iLAN

Sirket'e ait ilanlar 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu Madde 35 ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak yapilir. Ancak Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin 6102 sayili Tuirk Ticaret
Kanunu Madde 414 hikmi geregince toplanti glnleri hari¢ olmak lizere en az 2 (iki) hafta evvel
yapilmasi zorunludur. Sirket Genel Kurul’'u Tirk Ticaret Kanunu 416. maddesi uyarinca ilansiz
toplanabilir. Sermaye azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢cin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin ilgili hikimleri uygulanir. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve sair
mevzuat tahtinda duyurulmasi gereken hususlar, Sirket’in internet sitesi Gizerinden ilan edilir.

21 . HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. giiniinden baslar ve Aralik ayinin 31. glinii sona erer. Fakat birinci
hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin aralik ayinin otuz birinci
glinli sona erer.

22 . BILANCO KAR VE ZARAR HESABI

Sirket’in hesaplari Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde belirlenecek esas ve usullere uygun olarak
tutulur ve safi kari ayni esas ve usullere gore hesaplanir.

Sirket finansal tablo ve raporlarin hazirlanmasi, agiklanmasi, ibrazi ve diger hususlari Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirir.



Bilango, kar ve zarar cetveli ile mevzuat uyarinca ilgili resmi merciler tarafindan gerekli gorilecek diger
mali tablo ve raporlar mevzuatla tespit edilecek esaslar cercevesinde ilgili mercilere gonderilir ve
yayimlanir.

23 . KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Sirket'in bir hesap donemi iginde elde ettigi gelirlerden, her tirli gider, karsiliklar, amortismanlar,
vergiler ve sair yasal ve mali yikiimlGlUkler tutari indirildikten sonra kalan miktar net donem kari teskil
eder. Yillik bilancoda gorilen net donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra, sirasi
ile asagida gosterilen sekilde tahsis edilebilir veya dagitilabilir:

(a) Karin %5’i 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

(b) Bakiyeden 6denmis sermayenin %5’i oraninda birinci kar payi ayrilarak tiim pay sahiplerine,
dagitilir.

(c) Karin geriye kalan kismi, Genel Kurul’un tespit edecegi sekil ve suretle tefrik ve tevzi edilir.

(d) Pay sahiplerine % 5 oraninda kar payi 6dendikten sonra, kalan kar Genel Kurul kararina gére kismen
veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitilabilecegi gibi, dagitiimayarak Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521.
Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak da saklanabilir.

(e) Pay sahiplerine kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi distldikten sonra bulunan tutarin %10’u Tiirk Ticaret Kanunu'nun
519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

(f) Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine, bunlarin iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitihr.

(g) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’'nun bu konudaki teklifi
Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

(h) Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

24 . YEDEK AKGE

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

25 . KANUNi HUKUMLER

isbu esas s6zlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve sair ilgili mevzuatin konuya ait hiikiimleri uygulanir.

26 . SIRKETIN TASFIYESI

Her bir tertip kira sertifikasi ihracina iliskin varlik ve haklar gerektiginde satilmak suretiyle ilgili kira
sertifikasi sahiplerine 6denmeden, Sirket istege bagli olarak tasfiye edilemez. Yurt icinde ihrag edilen
kira sertifikasi sahiplerinin ve bu kira sertifikalarinin temsil ettigi parasal degerlerin tespit edilmesinde,
Sirket’in tasfiye haline girdigi glin itibariyla Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’de yer alan kayitlar esas alinir.

Sirket’in fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde, Genel Kurul olaganusti toplantiya ¢agrilarak bu hususta
karar alinir ve tasfiye islemleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun mevzuat cercevesinde belirleyecegi
yonteme uygun olarak yurGtilir. Sermaye piyasasi mevzuatinda bu konuda yer alan hikimler
mahfuzdur.



27 . KENDIiLIGINDEN SONA ERME

Sirket Esas Sozlesmesi’nin onaylandigi tarihten itibaren 1 (bir) yil icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na
kira sertifikasi ihra¢ basvurusunda bulunmadigi durumunda, bu 1 (bir) yillik stirenin sona ermesini takip
eden 1 (bir) ay icerisinde ihra¢ basvurusu yapmak veya faaliyet konusunu degistirmek veya infisah
karari alarak tasfiye islemlerine baslamak zorundadir. Sirket bu islemleri yapmadigi takdirde, 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu Madde 529 hikm{ geregince kendiliginden sona erer.

28 . GECICi HUKUMLER

Sirket’in kurulusu icin kurucular tarafindan yapilan ve kurulus icin gerekli olabilecek her tirli
harcamalar sirketin masraflarina intikal ettirilir.



