POLiISAN HOLDING ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESMESI

KURULUS VE KURUCULAR

Madde 1:

Asagida ad ve soyadlari, unvanlari, uyruklar1 ve ikametgah adresleri yazili kurucular arasinda, Tiirk
Ticaret Kanunun ani kurulus hiikiimlerine gore bir anonim sirket olusturulmustur.

Kurucunun Adi ve Soyadi  Uyrugu  Adresi

Necmettin Bitlis T.C. Bebek Mah. Arifipasa Sk. No:11/16 Besiktas- Istanbul
Ahmet Faik Bitlis T.C. Goktiirk Merkez Mah Kemer Boyu Sok No: 11 Eyiip-Istanbul
Fatma Nilgiin Kasrat T.C. Zekeriyakdy Koyl Merkez Mevkii Yaprak Mah.12.Cad 5.Sok. No.7
Sariyer-Istanbul
Nurinisa Bitlis T.C. Levent Mah. Zerrin Sok. No:9 Besiktas-Istanbul
Mehmet Emin Bitlis T.C. Fulya Mah. Yesilgimen Sok. Polat Towers Res. No:12/404 Sisli-Istanbul
Ahmet Ertugrul Bitlis T.C. Bebek Mah. Arifi Pasa Sok. No:11/16 Besiktas-Istanbul
Sevim Demirel T.C. Istanbul Bloklar1 1500 Cad. No:23/15 Cankaya-Ankara
Alaattin Bitlis T.C. Esentepe Mah. Yuvam (Yuvalar) Sok. No:8/8 Sisli-Istanbul
Selahaddin Bitlis T.C. Yildiz Mah. Palanga Cad. No:33/8 Besiktas-Istanbul
Ibrahim Sevel T.C. Yesilkdy Mah. Yesilkdy Istanbul Cad. No:71/8 Bakirkdy-Istanbul
Erol Mizrahi T.C. Poligon Mah. Yeni Istinye Yolu, Seba Residance F Blok D.18 Sariyer-
Istanbul
SIRKET UNVANI
Madde 2:

Sirketin tinvan1 “Polisan Holding Anonim Sirketi”dir.

AMAC VE FAALIYET KONULARI

Madde 3:

Sirketin kurulus amaci1 sermayesine ve yonetimine katildig: sirketler arasinda koordinasyonu saglamak;
ayn1 yonetim ve davranis ilkelerine bagli olarak daha verimli rasyonel karli ¢agdas isletmecilik anlayisina
uygun giliniin ihtiyaglarina cevap verecek ve lehte rekabet sartlari yaratacak sekilde sevk ve idare
edilmelerini temin etmek; planlama, pazarlama, mali isler, finansman ve fon yonetimi, hukuk, insan
kaynaklari, bilgi islem alanlarinda geligmis tekniklerle ¢alismalarini saglamak; “Holding” ilkelerini ve
kurumsal kimligini olusturmak, olusturulan bu kurumsal kimligi istiraklerinde ve taraf oldugu yerli ve
yabanci ortakliklarda yerlestirmek ve geligtirmektir.

Sirket yukarida yazili amaglarina ulagabilmek igin ticari sinai tarimsal turistik ingsaat madencilik finansal
konular basta olmak {izere her tiirlii istigal konusunda ¢alismak gayesiyle kurulmus ve kurulacak yerli
ve yabanci girketlerin sermayelerine ve yonetimlerine katilarak veya baska surette etkili olarak agagidaki
faaliyetlerde bulunur.

1) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ¢esitli menkul kiymetler {izerinde her
tiirlii tasarrufta bulunabilir.

2) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla gesitli menkul degerler alabilir veya
diger sekillerde bunlar1 finanse edebilir.

3) Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslara uymak ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine aykirilik teskil etmemek kaydiyla
sirketlerin sermaye artislar1 veya gesitli menkul degerlerinin ihract hallerinde, bunlart neticelerinin ihrag
eden sirketlere veya alicilarina tekeffiilli, temettii garantisi ve degerlerinin korunmasini saglayacak
islemlere de girisebilir.

4) Sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin mali finansal veya tretimsel tiim kontrol ve
denetimlerini istlenebilir sirketlerin daha rasyonel ve verimli olmalarmi saglayacak organizasyon
calismalarini yapabilir ve yaptirabilir.

5) Sermayesine ve yonetimine katildig1 sirketlerden isteyenlerle yapabilecegi anlagsmalarla bunlarin
idarelerini lislenebilir ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine aykirilik teskil etmemek sartiyla liizumu
halinde bu déneme ait kar paylarini aracilik yapmamak kaydiyla garanti edebilir.

6) Sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve isletmelerin ithalat ve
ihracat islerini organize etmek i¢in gerekli tedbirleri alabilir bunlar nezdinde giimriik komisyonculugu



yapmamak kaydiyla giimriik depolama nakliye tahsilat mali ve hukuki istirakleri gibi miisterek
hizmetlerini yapabilir.

7) Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine aykirilik tegkil etmemek sartiyla sermayesine ve yonetimine
katildig1 sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve isletmelerin vadeli satiglar ile ilgili senetli ve senetsiz
alacaklarini devralabilir bunlar diger kurumlara devir ve ciro edebilir bu kurumlarin bayilerine veya
miisterilerine actiklar1 kredileri temin edebilir bunlar i¢in gerekli olan garanti ve teminatlar alabilir.

8) Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine aykirilik teskil etmemek sartiyla Sirketin 6z ve yabanci
kaynaklardan sagladigi fonlar1 sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin gelismesi ve devamliligini
temin ve yatirimlarini finanse etmek iizere kendilerine intikal ettirebilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
m.21/1 hitkmii saklidir.

9) “Holding”, sermayesine ve yoOnetimine katildigi sirketlerin islerinin devamlihigi gelismesi ve
yatirimlarinin hazirlanmasinin temini i¢in ihtiyacini duyduklar: ¢esitli madde ve malzemeyi temin edip
kendilerine devir edebilir ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet gdsterebilir, mamullerin toplu
pazarlamasini organize edebilir bu amagla mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dis pazarlarda satabilir.

10) Yabanci ve yerli sirketlerle isbirligi ve istirakler kurabilir ve mali sorumluluk dagitimina dayanan
anlagmalar yapabilir.

11) Teminath ve teminatsiz bor¢lanabilir sulh tahkim feragat kabul ve ibra yapabilir.

12) Menkul degerleri tasarruf edebilir alacaklarimi garanti etmek amaciyla menkul rehni hususunda
gerekli islemleri yapabilir.

13) Gaye ve mevzuu ile ilgili olarak ipotek veya diger teminatlar karsihiginda veya teminatsiz 6diing
alabilir hak ve alacaklarinin tahsili i¢in ayni veya sahsi her gesit teminat alabilir veya verebilir bunlarla
ilgili olarak tapuda tescil ve terkin taleplerinde bulunabilir.

14) Biinyesindeki fonlar1 birlestirebilir bunlar1 arttirabilir ve bu fonlarla yeni sermaye sirketleri tesis
edebilir yeni yatirnm sahalari yaratabilir veya mevcutlara istirak ederek kullandiklari teknolojiyi
gelistirebilir veya yenileyebilir.

15) Biinyesi i¢inde veya disinda sosyal hizmetler meydana getirebilir.

16) Sirketin gayesine ulasabilmesi i¢in liizumlu gayrimenkulleri iktisap devir ferag ve hibe etme (Meri
mevzuat hiikiimleri dairesinde genel biit¢eye dahil dairelere Katma Biitceli idarelere, i1 Ozel idarelerine,
Belediyeler ve Koylere Bakanlar Kurulunca Vergi Muafiyeti taninan vakiflara kamu menfaatine yararli
sayilan derneklere bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunan kurumlara ve kuruluslara
liniversitelere 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir.) kiraya
verme kiraya alma gayrimenkullerin lizerinde irtifak istifa siikna gayrimenkul miikellefiyeti gibi ayni ve
sahsi her tiirlii haklar tesis edebilir ipotek alabilir ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir ikinci ve
iciincii sahislar adina ve lehine ipotekler alabilir ve verebilir kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir
iktisap devir ve ferag ve hibe edebilir. Her tiirlii gayrimenkul ile ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins
tashihi ifraz tevhit taksim ve parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflar1 gergeklestirebilir
yapilan iktisap devir ferag kiralama islemlerini tapuya serh ve tescil islemlerini yapabilir.

17) Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine aykirilik tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil i¢cinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas: sartiyla, kendi
amag ve konusunu aksatmayacak sekilde, Kanun hiikiimlerine uygun olarak sirket biinyesi disinda da
egitim ve saglik ile ilgili vakiflar meydana getirebilir ve bunlara kardan pay verebilir. Sirketin sosyal
sorumluluk kapsaminda yapacag1 bagiglarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurulca
belirlenen bagis tutarinin agan tutarda bagis yapilamaz. Ortakliklarin ilgili mali y1l i¢inde yapmig oldugu
bagislar, dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagislar ancak sirketin kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarimin yapilmas: ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla yapilabilir.

18) Sirket isleri i¢in dig piyasalardan uzun orta ve kisa vadeli istikraz mukaveleleri akdedebilir emvan ve
kefalet kredileri temin edebilir.

19) Sirket mevzuuna giren isleri yapan hukuki ve hitkkmi sahislarla sirket teskil edilebilir ve mevcut ticari
isletmelere istirak edebilir.

20) Sirketin borglarini ve alacaklarini teminen ipotek ve rehin verebilir rehin alabilir rehinleri fek ve tadil
edebilir.

21) Sirket isleri igin gerekli tagitlarin (gemi dahil) iktisap devir ve bunlar {izerinde ayni ve sahsi tasarruf
yapabilir.

22) Sirket konusu ile ilgili olarak marka ihtira ustalik (know-how) teknik haklarini iktisap devir ve ferag
edebilir kiralayip kiraya verebilir.

23) Sirket;

1) Kendi tiizel kisiligi adina,



2) Mali tablolarimin hazirlanmasi sirasinda tam konsolidasyon kapsamina dahil ettikleri ortakliklar ile
sermayesine ve yonetimine katildigi sirketler lehine,

3) Olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger {igiincii kisiler lehine

kefalet, garanti, teminat, rehin ve ipotek verebilir.

Sirket, yukaridaki (1) ve (2) bentlerinde yer alan kategorilerden herhangi birisine girmeyen gercek ve
tiizel kisiler ile (3) bendinde ifade edilen olagan ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaci disinda tigiincii
kisiler lehine kefalet, garanti, teminat, rehin ve ipotek veremez. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukaridaki maddelerde gosterilen islemlerden bagka ileride sirket igin faydali ve lizumlu goriilecek
diger islere girisilmek istenildigi takdirde yonetim kurulunun teklifi izerine konu genel kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan is bu kararin uygulanmasi icin Giimrik ve Ticaret
Bakanligi’ndan ve Sermaye Piyasast Kurulu’ndan ya da mevzuatin dngordiigii diger ilgili kurum ve/veya
mercilerden gereken izin alinacaktir. Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri saklidir.

MERKEZ VE SUBELER

Madde 4:

Sirketin merkezi “Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi 1.Kisim Liman Cad. No:7, Dilovasi-Kocaeli” dir.
Sirketin Istanbul Subesi “Icerenkdy Mah. Ali Nihat Tarlan Cad. No:86 Atasehir-Istanbul” dur.

Adres degisikliginde yeni adres Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yer alan
diizenlemelere gore tescil ve ilan ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret
Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi igerisinde tescil ve ilan ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla Yonetim
Kurulu kararina dayanarak uygun gorecegi diger yerlerde yurt icinde ve yurt disinda subeler agabilir.

SURE

Madde 5:

Sirketin ana s6zlesmesinin Sanayi ve Ticaret Bakanliginca tasdik edilerek tescil ve ilan edildigi tarihten
baglar ve siiresiz olarak devam eder.

ILANLAR

Madde 6:

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

SERMAYE

Madde 7:

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 03/11/2011 tarih ve 37/986 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kay1tl sermaye tavani 1.000.000.000.-TL (birmilyar Tiirk Liras1) olup her biri 1.-TL (bir Tiirk
Lirasi) itibari degerde 1.000.000.000 (birmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in cikarilmig sermayesi 3.774.776.170-TL
(UgmilyaryediyiizyetmisdértmilyonyediyiizyetmisaltibinyiizyetmigTiirk Liras1) olup, her biri 1.-TL (bir
Tiirk Lirasr) itibari degerde 3.774.776.170

(Ugmilyaryediyiizyetmisddrtmilyonyediyiizyetmisaltibinyiizyetmis) adet paya ayrilmustir.  Onceki
sermayeyi teskil eden 758.500.000.-TL (yediyiizellisekizmilyonbegyiizbin Tiirk Liras1). muvazaadan ari
olarak tam ve nakden 6denmistir. Bu defa artirilan 3.016.276.170TL sermayenin tamami, A. Cihat
Kumusoglu’nun 23/05/2025 tarihli ve YMM-428/2835-22 sayili diizenlenen mali miisavir raporu ile
tespit edilmis finansal tablolarda yer alan sermaye diizeltmesi olumlu farklarindan karsilanarak
sermayeye eklenmistir.



Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iligkin diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigli zamanlarda itibari degerinin {izerinde yeni pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma (rtichan) haklarinin sinirlandirilmas: konularinda karar almaya ve pay ihra¢ ederek cikarilmis
sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavan izni 2023-2027 yillar1 (5 yil) icin gecerlidir.
Yonetim Kurulu, 2023-2027 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama yazili paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir. 2027 y1ili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamais olsa dahi, 2027
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi igin daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi: Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni
bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karari
ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1t Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu’na imtiyazli pay yaratma
hakki tantyamaz.

Paylarin tamami hamiline yazilidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ger¢evesinde kayden izlenir.

PAYLARIN SATIS VE DEVRI :

Madde 8:

Hamiline yazil1 paylarin devri ve temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine tabidir.

TAHVIL VE DIGER BORCLANMA ARACLARININ iHRACI:

Madde 9:

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde,
Yonetim Kurulu’nun karari ile yazili hiikiimleri ger¢evesinde yurt iginde ve yurt diginda gergek ve tiizel
kisilere satilmak amaciyla tahvil ve Tiirk Parasin1 koruma hakkinda 22 sayili karara ek 8/4053 sayili
Bakanlar Kurulu kararina istinaden her tiirlii tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, kar ve zarara
istirakli kar ortaklig1 belgesi, temettii ortaklig1 belgesi, katilma intifa senedi, endeksli, ikramiyeli, kar ve
zarara katilim belgeleri, her tiirlii finansman bonosu, kar ortakligi ve gelir ortakligi belgeleriyle
mevzuatin ongdrecegi sair menkul degerleri ihrag edebilir.

Her tiirlii borglanma araci, finansman bonosu, kir ve zarar ortakligi belgesi, kara istirakli tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri ve sermaye piyasasi araci olarak kabul edilen diger menkul
kiymetlerin ¢ikarilmasina, miktarinin ve diger sartlarin tespitine Yonetim Kurulu yetkilidir.

Ihrag edilecek sermaye piyasasi araglarinin limiti konusunda Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler uygulanir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 10:

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca hissedarlar arasindan segilecek en az 5 en ¢ok 9 liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriitiilir.

Yonetim Kurulu iiye sayisi, Yonetim Kurulu iiyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina, hizli
ve rasyonel karar almalarina ve komitelerin olusumu ve g¢aligmalarimi etkin bir sekilde organize
etmelerine olanak saglayacak sekilde belirlenir.

Yonetim Kurulu’nda icrada gorevli olan ve olmayan iyeler bulunmakla birlikte, Yénetim Kurulu
iiyelerinin cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur. Icrada gorevli olmayan iiyeler icerisinde,
gorevlerinin higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz iiyeler bulunur.



Yonetim Kurulu’nda goérev alacak bagimsiz iiyelerin atanma sekilleri, segimleri, sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne ve kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu her yil iyeler arasindan bir bagkan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek iizere
bir bagkan vekili seger.

Bagkanin ve vekilinin bulunmadig1 toplantilarda Yénetim Kurulu’nun segtigi bir liye baskan niteligi tasir
ve bu segilen iiyenin kurul toplantilarinda goriismelerin tutanaga dogru gegirilmesinden baska hicbir
hakki ve yetkisi yoktur.

Yonetim Kurulu iiyeleri bagimsiz iiyeler dahil olmak {izere en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler. Azledilmis
olmadikga secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri tekrar segilebilirler.

Genel Kurul lizum goriirse, Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Gorevine son verilen
iiyelerin tazminat istemeye haklar1 yoktur.

Bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durumun ortaya ¢iktigt, bagimsiz iiyenin istifa ettigi ve gérevini yerine
getiremeyecek hale geldigi hallerde, bu durum bagimsiz iiye tarafindan kamuya duyurulmak {iizere
Yénetim Kurulu'na iletilir ve iiye ilke olarak istifa eder. Istifa eden iiyenin yerine yapilacak atama
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yaymlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile belirtildigi sekilde
gerceklestirilir.

BOSALAN UYELIKLERE ATAMA

Madde 11:

Herhangi bir nedenle iiyeliklerden birinin agilmasi halinde yerine yeni {iye tayini Y6netim Kurulu’nun
kalan tiyeleri tarafindan yapilir. Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca belirtilen
sartlar dahilinde, tayin iglemi ilk toplanacak Genel Kurul’un onayima sunulur. Bu sekilde Yonetim
Kurulu’na atanan iiye ilk toplanacak Genel Kurul’a kadar gérev yapar ve Genel Kurul’ca atamanin onay1
halinde kendisinden 6nceki liyenin gorev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

YONETIM KURULUNUN TESKILATI VE TOPLANTI DUZENI

Madde 12:

Yonetim Kurulu gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta bagkan ve baskan vekili ¢agrisi
tizerine toplanir. Yonetim Kurulu baskani, diger Yonetim Kurulu iiyeleri ve genel midiir ile goriiserek
Yénetim Kurulu toplantilariin giindemini belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve gériis bildirmeye
0zen gosterirler.

Her iiye Yonetim Kurulu’nun toplantiya ¢agirilmasini bagskandan yazili olarak isteyebilir. Yonetim
Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu karart ile toplantilar bagka bir
yerde de yapilabilir.

Yonetim Kurulu, tiye tam sayisinin ¢ogunlugunun varhigi ile toplanir. Kararlar esas itibariyle toplantida
hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugunun oyu ile alinir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykir1 sayilir. Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur. Ydnetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin, Yonetim Kurulu'nun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri anlaminda bagimsiz olmamasi
durumunda, bu durumda bulunan Yoénetim Kurulu iiyesi bu hususu gerekgeleriyle birlikte Yonetim
Kurulu’na bildirmek ve toplant1 tutanagina isletmekle yiikiimliidiir.



Yonetim Kurulu iiyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es dahil tiglincii dereceye kadar kan
ve sthri hisimlariin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu hiikme aykir
hareket eden iiye, Sirket’in ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

Isbu ana sdzlesme ile tayin edilecek iiye sayisina gore toplanti nisaplar1 asgari asagidaki sekilde olacaktir.

Yonetim Kurulu Uye Sayis1  Asgari Toplant1 Nisab1
5
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Kararlar Tiirk Ticaret Kanununun 390 (4). maddesi uyarinca tim yonetim kurulu tiyelerine yapilmis bir
Oneriye en az iliye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu baskani kurul toplant1 ¢agr1 ve goériismelerinin diizgiin sekilde yapilmasini ve alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplant: yapilmasi
talebinde bulunmadik¢a, bir iiyenin yaptigi Oneriye, diger iiyelerin muvafakatlarini yazili olarak
bildirmeleri sureti ile de karar alinabilir.

Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina makul ve
ayrintili red gerekgesini yazarak imzalar ve sirket denetcilerine iletir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, yazili olarak, vekil tayin etmek suretiyle veya baska bir surette oy
kullanamazlar. Yénetim Kurulu iiyelerinin toplantilara bizzat katilmalar1 esastir. Uyelerin toplantilara
uzaktan erigim saglayan her tiirlii teknolojik yontemle katilmalar1 miimkiindiir. Toplantiya katilamayan,
ancak goriislerini yazili olarak bildiren iiyenin goriisleri diger tiyelerin bilgisine sunulur.

TTK’nun 378’inci maddesi uyarinca yonetim kurulu, sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli 6nlemler ile ¢arelerin uygulanmasi, riskin
yonetilmesi ve riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurmak, sistemi ¢aligtirmak ve gelistirmekle
yikiimlidir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlar1 ve ¢alisma esaslari
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilecektir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Maddel3:

Yonetim Kurulunun gorevi sirketi idare ve temsil etmektir. Sirket mevzuunu teskil eden biitiin
muameleler tizerinde karar almak TTK’da ve ig bu ana sdzlesmede miinhasiran Genel Kurula birakilmig
yetkiler disinda tamemen Y6netim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu ayrica ve 6zellikle sirketi kazai ve idari bilciimle resmi merciler dniinde temsile,
tahkime, sulh ve ibraya, feragate yetkilidir. Yonetim Kurulu; miidiirleri tayin etmek, yetkilerini tespit
etmek, sirketin ig adresini tanzim i¢in yonetmelik yapmak, biitce ve kadrolar1 tespit etmek, miidiir ve
memurlar1 ve isgileri géreve almak, gorevlerine son vermek, gorev ayrimi tespit etmek konularinda
yetkilidir.

Bununla ilgili olarak yonetim kurulu yasalarin zorunlu kildig: sirket defterlerini, yillik bilango, kar ve
zarar hesaplarinin hazirlanmasini ve bunlarin zamaninda denetgilere verilmesini saglar. Yillik faaliyet
raporunu diizenler ve temettii, yedek akce ve karsiliklarla ilgili 6nerilerini genel kurula sunar.

YONETIM KURULUNUN YETKILERININ DEVRi

Madde 14:

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklar1 kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim
kurulu tiyesine veya tiglincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret



Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil
yetkisine haiz olmasi sarttir.

TEMSIL VE iLZAM YETKIiSi

Madde 15:

Sirket adina yazilan biitiin belge ve kagitlarin gegerli olabilmesi ve Sirket’i baglayabilmesi bunlarin
Yonetim Kurulu’nca (derece yer ve sekilleri belirterek) imza yetkisi verilen ve ne surette imza edecekleri
usuliine uygun olarak tescil ve ilan olunan kimseler tarafindan Sirket’in ticaret unvami altinda
imzalamalari ile miimkiindiir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve Genel
Kurul’ca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu yetkilerinin tamamini veya bir kismimi kendi iiyeleri arasindan veya harigten tayin
edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan miidiirlere birakabilir.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine getirilmesini saglamak iizere
Sirket’in gereksinimlerini de dikkate alarak madde 21’de belirtilen ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yaymlanan Kurumsal Yoénetim ilkeleri ile éngoriilen komiteleri ve kendisinin gerekli buldugu
yeterli sayida sair komiteleri olusturabilir.

YONETIM KURULU UYELERININ ODENEKLERI

Madde 16:

Yonetim Kurulu iiyelerine, Genel Kurul tarafindan tespit edilecek aylik veya yillik veya her toplanti igin
muayyen bir 6denek verilir.

Bagimsiz iiyeler de dahil Yonetim Kurulu tiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerinin iicretlendirilme esaslari
hakkinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Ydnetim ilkeleri’ne ve sair ilgili mevzuata uyulur.

DENETCILERIN SECILMESI

Madde 17:

Sirketin ve mevzuatta ongoriillen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

GOREVLERI
Madde 18:
MULGA

DENETCILERE VERILECEK UCRET
Madde 19:
MULGA

GENEL KURUL
Madde 20:
Genel Kurullar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak olagan veya
olaganiistii olarak toplanirlar.
a. Davet Sekli: Bu toplantilara davete Tiirk Ticaret Kanunu konuyu diizenleyen ilgili hiikiim ve
yonetmelikleri ile sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Azinlik haklar1, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun konuyu diizenleyen ilgili
hiikiimlerinde belirtildigi sekilde kullanilacaktir.

b. Toplantt Zamani: Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay igerisinde
ve senede en az bir defa olmak {izere, Olaganiistii Genel Kurul ise sirketin islerinin gerektirdigi, ilgili
Kanun’un 6ngordiigii hallerde ve zamanlarda toplanir.

C. Cagri: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar girketin internet
sitesinde ve mevzuat ile dngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli iletisim vasitasiyla Genel Kurul toplanti



tarihinden en az 3 hafta 6nce yapilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416’inc1 madde hiikiimleri saklidir.
Yapilacak bildirimlerde, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulmasi sarttir.

d. Toplant1 Yeri: Genel Kurullar Sirket’in yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisinin Yonetim Kurulu kararryla,
Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi
zorunludur.

e. Oy Verme: Olaganiistii ve Olagan Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin bir oy hakki vardir. Oy kullanmada Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerde
elektronik ortamda yapilacak Genel Kurullara iliskin diizenlemelerine uyulur.

f. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara fliskin Y®6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

g. Miizakerelerin Yapilmasi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409.
Maddesine gore hazirlanan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 413. maddesinde yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi sakli kalmak iizere glindemde
bulunmayan hususlar giindeme alinamaz. Genel Kurul toplantilarina Yo6netim Kurulu iyeleri ile
denetcilerin katilmasi esastir; ayrica giindemdeki konularla ilgili sorumluluklart olanlar ve
aciklamalarda bulunmasi gerekenlerin de hazir bulunmasi gerekir. Bu fikra ¢ergevesinde toplantiya
katilamayanlarin, katilamama mazeretleri divan baskani tarafindan agiklanir. Yonetim Kurulu
iiyeligine aday kisilerin de se¢imin yapilacagi Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalar1 gerekli
olup kendilerine yoneltilecek sorular1 cevaplamalari saglanir. Genel Kurul toplantilari ve bu
toplantilardaki karar yeter sayisi Tiirk Ticaret kanunu hiikiimlerine tabidir.

h. Gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilari, toplant: giiniinden en az yirmi giin
once ilgili Bakanliga bildirilir ve toplant1 giindemi ile buna ait belgelerin birer 6rnegi Bakanliga
gonderilir. Biitiin toplantilarda ilgili Bakanlik temsilcisinin bulunmasi sarttir. Temsilcinin yoklugunda
yapilacak Genel Kurul toplantilart gegerli degildir.

i. Temsilci tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirket’te pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin
seklini Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu belirler. Yetki
belgesinin yazili olmast sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi
kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmast
konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

j. Oylarin Kullanilma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢ercevesinde vekaleten kullanilanlari da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan beste birinin istegi tizerine gizli oya bagvurmak gerekir. Sirket’te
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, {ist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarmin, Sirket veya Sirket’in
baglh ortakliklar1 ile g¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi i¢in Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel
Kurul’da bilgi verilmelidir. Genel Kurul’un onayini gerektiren islemlere taraf olanlarin iliskili taraf
olmasi durumunda, bu tiir iglemlere iliskin Genel Kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz.
Belirtilen bu durumlar i¢in yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz, oy hakki
bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Tiirk Ticaret Kanununun 421. maddesinin 5. fikra hiikmii
saklidir.



KOMITELER

Madde 21 :

Yonetim Kurulu Sirket’in icinde bulundugu gereksinim ve durumlara uygun olarak gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir sekilde yerine getirilmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite ile
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Ucret
Komitesi olusturur.

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami diger komitelerin ise bagkanlar1 bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Ynetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirir.

Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve caligma esaslar1 isbu ana sézlesme hiikiimleri, Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Y6netim ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri de dikkate
aliarak ayrintili bicimde belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gérev
ve calisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi iiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisiklikleri
yapabilir.

Komite baskanlar1, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilir. Komiteler an az iki iiyeden olusur. Ilke
olarak bir Yonetim Kurulu {iyesi birden fazla komitede yer alamaz.

Komiteler bagimsiz olarak ¢aligmalarini yiriitiir ve Yonetim Kurulu’na o6nerilerde bulunur, Sirket
islerine iliskin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur. Komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar alma
yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

Komiteler ¢aligmalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite baskaninin daveti iizerine toplanir. Tiim
caligmalar yazili olarak yapilir, kayitlar tutulur.

KOMITELERIN GOREVLERI

Madde 22 :

1. Denetimden Sorumlu Komite her tiirlii i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tiim tedbirlerin alimnmasindan sorumlu olup o&zellikle asagidaki hususlarin
gerceklestirilmesinden gorevli ve sorumludur.

-Kamuya agiklanacak mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina
uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmasi,

-Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetim ve sirket i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi,

-Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili sikayetlerin incelenmesi ve
sonug¢landirilmasi,

-Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, denetim so6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
stirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki caligmalari bu komitenin
gozetiminde gergeklesir,

-Yonetim Kurulu iiyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda gikabilecek c¢ikar catigmalarinin
onlenmesi ve Sirket ticari sirlarinin kétiiye kullanilmasini 6nleyecek dnlemlerin alinmasi.

Denetimden Sorumlu Komite en az {i¢ ayda bir baskanin daveti {izerine toplanir. Gerekli gordiigii
yonetici, i¢ ve bagimsiz denetciyi toplantiya davet ederek bilgi alabilir.

2. Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigsmalarini tespit eder ve Yonetim
Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde 23:

Sermaya Piyasas1 mevzuati uyarinca diizenlenmesi dngdriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu, TTK’nin ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.



ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Madde 24:

Ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurul’da goriisiilebilmesi i¢in Yonetim Kurulu’nun bu
konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Giimriik ve Ticaret Bakanhigi’ndan izin almasi sarttir. Bu
husustaki degisiklikler usuliine uygun tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra ilan1 tarihinden
itibaren gecerli olur.

BILGI VERME

Madde 25:

Yonetim Kurulu Raporlar ile bilango kar ve zarar cetveli, hazir bulunan hissedarlar cetveli ve Genel
Kurul zaptindan birer niisha, Genel Kurul'un son toplanti tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde Sermaye
Piyasas1 Kurulu ile gerekli ilanlarla Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na gonderilecektir.

S6z konusu evrakin toplantida hazir bulunan Kurul ve Bakanlik temsilcilerine de verilmesi caizdir.

Bilanco, gelir tablosu, yonetim kurulu ve denetci raporlarinin diizenlenmesi ve ilan1 hakkinda Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun konuya iliskin tebligleri uygulanir.

BILANCONUN TASDIKi VE iBRA

Madde 26:

Bilangonun tastikine dair olan genel kurul karari, yonetim kurulu tiyeleri, denetgiler ile miidiirlerin ibrasi
anlamini tagir. Ancak bilango bazi cihetler gosterilmemis veya bilango yanlis olarak tanzim edilmis ise
bilangonun tasdiki ile yonetim kurulu iyeleri, miidiirler veya denetciler berat etmis olamazlar.
Denetgilerin vermis olduklart raporun okunmasindan evvel bilango ile hesaplarin kabulii hakkinda
verilen kararlar muteber degildir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

Madde 27:

Sirket’in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun yiirtirliikteki
ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

KANUNI HUKUMLER:

Madde 28:

Bu ana sdzlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda sermaye piyasasi mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger hiikkiimler uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlart gecersiz olup esas
sozlesmeye aykirt sayilir.

MALiI HUKUMLER

HESAP DEVRESI

Madde 29:

Sirketin hesap devresi Ocak aymin birinci giinii baslar, Aralik aymnin sonuncu giinii biter. Ancak, ilk
hesap devresi istisnai olarak sirketin kuruldugu tarih ile o senenin Aralik ayinin sonuncu giinii arasindaki
miiddeti kapsar.

KARIN TESPITi VE DAGITILMASI:
Madde 30:
Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile mubhtelif
amortisman gibi sirketce O0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kar1, varsa ge¢mis yil zararlariin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii:
b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tlizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.




¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve is¢ilere, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, ¢esitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payr disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas: gercken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sézlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 ve oydan yoksun hisse senetleri sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden ve/veya
hisse senedi bigiminde dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
kar payt dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kéar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimlerindeki diizenlemeler gergevesinde ortaklara temettii
avansi dagitilabilir.




