KURULUS
Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazih kurucu tarafindan bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No
1 iILHAMI YAZICI ISTANBUL / ZEYTINBURNU TURKIYE CUMHURIYETI 485w 58
2 MUSTAFA YAZICI ISTANBUL / UMRANIYE TURKIYE CUMHURIYETI 58Qg*Hr* 62

SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani ADIL VARLIK YONETIM ANONIM SIRKETI dir.

AMAC VE KONU

a) Banka, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, diger mali kurumlar ve kredi sigortasi hizmeti veren sigorta sirketlerinin soz konusu hizmetlerinden dogan alacaklari ile diger varliklarini
satin almak, satmak, satin aldigi alacaklari tahsil etmek, varliklari nakde cevirmek veya bunlari yeniden yapilandirarak satmak;

b) Alacaklari tahsili amaciyla edindigi gayrimenkul veya sair mal, hak ve varliklari isletmek, kiralamak ve bunlara yatirim yapmak;

e) Alacaklarini tahsil etmek amaciyla borclularina ilave finansman saglamak;

c) Banka, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, diger mali kurumlar ve kredi sigortasi hizmeti veren sigorta sirketlerinin soz konusu hizmetlerinden dogan alacaklari ile diger
varliklarinin yeniden yapilandirilmasi veya ucuncu kisilere satisinda danismanlik ve aracilik hizmeti vermek;

d) Ana faaliyetlerini gerceklestirmek uzere sermaye piyasasi mevzuati dahilinde ve gerekli izinleri almak kaydiyla faaliyette bulunmak ve menkul kiymet ihrac etmek;

e) Faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla istirak edinmek;

t) Diger varlik yonetimi sirketlerinin satisina aracilik ettigi veya ihrac ettigi finansal urunlere yatirnm yapmak;

g) Sirketlere kurumsal ve finansal yeniden yapilandirma alanlarinda danismanlik hizmeti vermek.

Sirket, bu maddede belirlenen konular disinda faaliyette bulunamaz. Sirket yukarida sayilan amac ve faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin:

(a) llgili mevzuat hukumlerine uygun olmak kaydiyla, yerli ve yabanci kurum, kurulus, banka ve piyasalardan kisa, orta ve uzun vadeli krediler, garantiler veya teminat mektuplari
almak sureti ile teminatli veya teminatsiz finansman temin edilebilir ve gerekli gordugu takdirde soz konusu finansman islemleri cercevesinde tahakkuk edecek borclarinin teminati
olarak varliklarinin ve/veya alacaklarinin tumu veya bir kismi uzerinde ipotek, rehin veya sair takyidatlar tesis edebilir her turlu teminat verebilir,

(b) Finansal, idari, ticari ve sinai faaliyetleri icin yatirrmlarda bulunabilir,

(e) Sirket amac ve faaliyetlerini gerceklestirmek icin her turlu mali taahhutte bulunabilir,

(d) Sirketin amac ve faaliyetleri icinde kalmak kaydiyla ilgili makamlardan gerekli izinleri alarak sirketler kurabilir, Sirket amac ve faaliyetleri ile ilgili veya amac ve faaliyetlerine
yardimci veya bunlari kolaylastirici faaliyetlerde bulunabilmek icin yerli ve yabanci uyruklu tuzel kisilerle ilgili mevzuat hukumleri uyarinca belirtilen oranlar dahilinde ortakliklar veya
bagli kuruluslar kurabilir;aracilik faaliyetinde bulunmamak kosulu ile diger tuzel kisilere ait hisse, tahvil ve diger menkul kiymetleri alip satabilir ve bunlar uzerinde her turlu hukuki
tasarrufta bulunabilir,

(e) Her turlu marka, ihtira berati, telif ve patent haklari, lisans, imtiyaz, model, resim, knowhow, Ticaret Unvani, hususi imal, istihsal usulleri, alameti farika dahil olmak ancak
bunlarla siniri olmamak kaydi ile her turlu fikri mulkiyet haklari ve imtiyazlari iktisap edebilir, kullanilabilir, iktisap edilen fikri mulkiyet haklan ile ilgili her turlu ticari muameleleri
yapabilir, bunlar uzerinde her turlu hukuki tasarrufta bulunabilir, soz konusu fikri rnulkiyet haklarini tescil veya iptal ettirebilir, yerli ve yabanci gercek ve/veya tuzel kisilerle ilgili
lisans sozlesmeleri akdedebilir,

(f) Amaci ile ilgili her nevi menkul, gayrimenkul mallari, ayni haklari veya iktisap edebilir veya zilyetliginde bulundurabilir, anyet verebilir, kira ile tutabilir, finansal kiralama haricinde
kiraya ve alt kiraya verebilir, satabilir veya sair hukuki veya ticari tasarrufla bulunabilir, ucuncu sahislarin menkul ve gayrimenkulleri ve alacaklari uzerinde kendi lehine ipotek,
rehin, intifa ve sair teminatlar, tesis edebilir, kira sozlesmelerini tapuya serh ettirebilir, ucuncu sahislarin borclarinin teminati olarak Sirket menkul, gayrimenkul ve varliklarinin
ve/veya dogmus, dogacak hak ve alacaklarinin tumu veya bir kismi uzerinde ipotek, rehin veya sair takyidat tesis edebilir, tesis edilen soz konusu haklan fek edebilir,

(9) Sirket amac ve faaliyetlerine iliskin veya amac ve faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin faydali olabilecek her turlu ticari, mai ve/veya mali islemlere, anlasmalara ve
duzenlemelere taraf olabilir, bunlara iliskin her turlu sozlesmeyi, akdedebilir, her turlu kefalet ve garanti verebilir.

(h) Alacaklarini tahsil etmek amaciyla borclularina ilave finansman saglayabilir.

(1) Islerin yurutulmesi ve/veya gelecekte kurulacak tesislerin isletilmesi icin gereken yerli ve yabanci teknik, idari ve uzman personel ve gruplari istihdam edebilir, is akitleri
imzalayabilir, yabancilar icin calisma izni basvurusunda bulunabilir ve gerekli oldugu takdirde yabanci calisanlarin maaslarini yurt disina transfer edebilir,

(i) ilgili mevzuat hukumleri uyarinca sirketin ihrac edebilecekleri her nevi tahvil, menkul kiymetler, finansman bonolari, kar-zarar ortakhgi belgelerini ihrac edebilir,

(j) Pay senedi, tahvil, finansman bonosu, devlet tahvili, hazine bonosu, gelir ortakligi senedi ve benzeri her turlu ozel ve kamusal menkul kiymeti, bunlarla ilgili her turlu sufa, vefa
istira, intifa ve ruchan haklarini opsiyon ve benzeri sahsi veya ayni haklari satin alabilir, satabilir, baskalari ile degistirebilir, bunlar uzerinde her turlu ayni ve sahsi tasarrufta
bulunabilir,

(k) Istirak ettigi sirketlere yatirim, para bulma, proje gelistirme organizasyon. yonetim, pazarlama ve satis gibi ticari, teknik, ekonomik. Sermaye Piyasasi Kanunun’da belirlenen
yatirnm danismanligi faaliyeti mahiyetinde olmamak uzere, mali, idari veya hukuki nitelik tasiyan konularda ivazli veya ivazsiz danismanlik hizmeti verebilir;istirak ettigi sirketler
adina resmi veya ozel ihalelere katilabilir,

(DYerli veya yabanci kisi veya kuruluslarla kisa veya uzun sureli adi ortakliklar veya istirakler kurabilir, bunlarla mali sorumlulugun yuklenmesi ve bolusulmesine iliskin anlasmalar
yapabilir,

(m) Her turlu fizibilite, etut. calismalar, danismanlik yapabilir, eleman yetistirebilir.

(n) Sirketin isleri icin gerekli(ucaklar ve gemiler dahil)iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar uzerinde ayni, sahsi tasarruflarda bulunabilir
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(o) Sirket amac ve konusuna iliskin olarak adli ve idari makamlardan izin almak Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulunu usulune uygun olarak bilgilendirmek kaydiyla yurt
icinde veya yurt disinda subeler, irtibat burolan acabilir.

Yukarida belirtilen faaliyetler disinda, ileride Sirket icin faydali ve luzumlu gorulecek baska islere girisilmek istendigi

takdirde,keyfiyet, Yonetim Kurulunun karari uzerine Genel Kurul’'un onayina sunulacak ve bu hususla Genel Kurul tarafindan karar alinmasini muteakip ongorulen isler Sirket
tarafindan yapilabilecektir. Ana Sozlesme degisikligi mahiyetinde olan bu Genel Kurul kararinin uygulanabilmesi icin, Genel Kurul’'un onayindan once Yonetim Kurulu, Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurulunun onayi alinarak Gumruk ve Ticaret Bakanligindan gerekli izinler alinacaktir.

SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili MALTEPE ilgesi'dir.

Adresi ZUMRUTEVLER MAHALLESI URAL SK. NO: 30/11 MALTEPE/ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir

SURE
Sirketin suresi sinirsizdir.

SERMAYE

Sirketin sermayesi 500.000.000 TL (besyuzmilyonTurkLirasi) olup, her biri 1 TL itibari degerde 500.000.000 (besylzmilyon) paya ayrilmistir. Bu paylarin tamami nama yazihidir.
Onceki sermayenin tamami ddenmistir. Bu defa artirilan 450.000.000 TL sermayenin tamami pay sahibi Mustafa Yazic'nin girketteki (ortaklara borglar ve sermaye avansi
niteligindeki) nakdi alacagindan karsilanmistir.

YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢cergevesinde secilecek en az 5 Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yaratalir.Yoénetim
Kurulu stiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu Gyesi olarak 3 yilhigina agsagidakiler segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 396******18 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, ALI EMRE BALLI Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 592******28 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BAYRAMPASA adresinde ikamet eden, GUVEN CAPAN Ydénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 674******00 Kimlik No'lu , ISTANBUL / UMRANIYE adresinde ikamet eden, MINA YAZICI Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 589******62 Kimlik No'lu , ISTANBUL / UMRANIYE adresinde ikamet eden, MUSTAFA YAZICI Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 307******28 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ZEYTINBURNU adresinde ikamet eden, SEYMA NUR YAZICI Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitln belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin sirket
unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tUyeye veya muduir olarak
ucuncu kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, duzenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Uyesine veya uguncu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini duzenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yukumlu oldugunu belirler. Yonetim
kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deder menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yénerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Uyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, hazirlanacak i¢c yénergede acikca belirlenir. Bu durumda i¢ yénergenin tescil ve ilani zorunludur. i¢ yénerge ile ticari
vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu Kisilerin, girkete ve tUguncu kisilere
verecekleri her tir zarardan dolayi yonetim kurulu muteselsilen sorumludur.

TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

6.3.2028 tarihine kadar Tirkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 396******18 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, ALI EMRE BALLI Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (MUSTAFA YAZICI) ile birlikte MUstereken Temsile Yetkilidir.

6.3.2028 tarihine kadar Tlrkiye Cumhuriyeti Uyruklu 589******62 Kimlik No'lu , ISTANBUL / UMRANIYE adresinde ikamet eden, MUSTAFA YAZIC| Temsile Yetkili olarak

secilmistir.
Yetki Sekli: (ALI EMRE BALLI) ile birlikte Mistereken Temsile Yetkilidir.
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Gérev Dagilimi:
6.3.2028 tarihine kadar ALI EMRE BALLI Yénetim Kurulu Baskani olarak segilmistir.

6.3.2028 tarihine kadar MUSTAFA YAZICI Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak segilmigtir.

GENEL KURUL

Genel Kurul toplantilari olagan ve olaganusti toplantilar seklinde gercgeklestirilecektir Olagan Genel Kurul bir dnceki sirket hesap devresinin sonundan itibaren 3 (lg¢) ay icerisinde
ve senede en az bir defa toplanacaktir. Olagan genel toplantilari igin ¢agri. Yénetim Kurulu tarafindan veya Turk Ticaret Kanunu hikdmleri uyarinca bu hususta yetkili sayilan
herhangi bir yetkili tarafindan yapilacaktir. Genel Kurulun gindemi Turk Ticaret Kanunu ve isbu Ana S6zlesmenin hikUmleri uyarinca olusturulacaktir. Bu toplantida Turk Ticaret
Kanununun 413. maddesinde belirtilen hususlar tartisilacak ve gerekli kararlar alinacaktir. Olaganustli Genel Kurul sirket islerinin gerektirdigi yer ve zaman veya Ydénetim Kurulu
veya Turk Ticaret Kanunu hiktumleri uyarinca yetkili sayilan herhangi bir kisi tarafindan bu hususta yapilacak ¢agri Gzerine kanunlar ve isbu Ana Sézlesmede yazili hikimlere
gore toplanip gerekli kararlari alacaktir. Genel Kurula Yénetim Kurulu Bagkani veya onu yoklugunda Ydénetim Kurulu Baskan Vekili bagkanlik edecektir. Yonetim Kurulu Baskani
veya Yonetim Kurulu Baskan Vekilinin mevcut olmamasi halinde toplantida hazir bulunan hissedarlarin gogunlugunun oyuyla hissedarlar arasinda divan bagkani ayrica bir katip ve
bir oy toplama memuru secilecektir. Genel Kurul toplantilarina Hisim davetiyeler toplantinin yapilacagi yeri, tarihi, zamani ve toplantinin giindemini belirtecektir. Genel Kurul, Turk
Ticaret Kanunu hukimlerine uygun olmak kaydi ile 416’nci maddesi hikUmleri uyarinca davet prosedurini uyulmaksizin da toplanabilecektir. Genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri, bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, gorus aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hukmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

ILAN

Genel kurulun toplantiya gagrilmasina iligkin ilanlar da dahil olmak tzere Sirkete ait ilanlar Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin ilanlarin Turk Ticaret Kanunu'nun 414 Gncu maddesi hukmu geregince ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere en az iki hafta dnce
yapilmasi zorunludur.

HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. guni sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin kar dagitiminda. Sirketin genel masraflari ile Sirket tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan amortisman, yedek akge, prim ve diger masraf bedellerinin
0denmesinden sonra geriye kalan Sirket kari ("Safi Kar") esas alinir. Genel Kurul tarafindan kar dagitimina iligkin olarak karar alinmig olmasi kaydi ile s6z konusu Safi Kardan
asagidaki ddemeler yapilacaktir.

a) Turk Ticaret Kanunun 519. Maddesine gore ilgili hukimleri uyarinca Safi Karin %5’lik kismi kanuni yedek akge olarak ayrilir. Sirketin 6denmis sermayesinin %20'sine ulagincaya
kadar, yedek akce ayrilmasina devam edilir.

b) Birinci Temettl: Yukarida a maddesinde belirtilien ayrim iglemi tamamlandiktan sonra geriye kalan karin, 6denmis sermayenin %5 oranindaki kismi Hissedarlara, her birinin
Sirket sermayesine katilim oranindaki ilk temettu olarak ayrilir.

c) Ikinci Temettl: Yukarida a ve b maddelerinde belirtilen tutarlar indirildikten sonra, Genel Kurul miinhasir takdirine gére ve hig bir sekilde miiktesep hak teskil etmemek tizere
kalan Safi Kardan Yonetim Kurulu Uyelerine ve/veya Sirket Ust duzey yoneticilerine ve personele diledigi oranda kar tahsis olunmasina karar verebilir,

d) Safi Kardan yukarida a, b ve c bentlerinde belirtilen tutarlar indirildikten sonra karin kalan kisminin hissedarlara ikinci temettu olarak dagitilip dagitilmayacagi, dagitilacak ise
oran, tutari ve 6deme tarihi, dagitilmayacak ise yedek akge olarak muhafaza edilmesine Genel Kurul karar verir.

e)Turk Ticaret Kanunun 5 19/3 maddesi hUkmu sakhdir.

f)Sirket, Turk Ticaret Tespiti ve Dagitimi: Kanunu ile Gumruk ve Ticaret Bakanligi tarafindan yayinlanan tebligler cercevesinde ortaklara kar payi avansi dagitabilir.

YEDEK AKGE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukumleri uygulanir.

KANUNI HOKUMLER
Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu hukumleri uygulanir.

16. HISSE DEVRI
Bir kiginin, Sirket'in sermayesinin %50’sin1 ve daha fazlasini temsil eden paylari edinmesi Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu'nun iznine tabidir. izin ainmadan yapilan
pay devirleri pay defterine kaydolunamaz. Oy hakki edinilmesi ile hisselerin rehnedilmesinde de bu hikim uygulanir. Yonetim veya denetim kurullarina Uye belirleme imtiyazi
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veren veya intifa hakki taninan hisse senetlerinin devri, yukarida oransal sinira bakilmaksizin Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu'nun iznine tabidir. Sirketin sermayesinin
%50 veya daha fazlasina sahip olan tuzel kisilerin sermayesinin yukarida belirtilen oran veya esaslar dahilinde el degistirmesi Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulu’nun
iznine baghdir.

Hisse sahipleri Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulu ve diger yasal mercilerden izin almak kaydiyla, diger mevzuat hukimlerini de dikkate alarak hisselerini serbestce
devredebilirler.

17. SERMAYE ARTISI SERMAYENIN AZALTILMASI VE RUCHAN HAKLARI
Sirketin sermayesi, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu ile gerektiginde diger yetkili adli veya idari makamlardan gerekli 6n izinlerin alinmasini muteakip Turk Ticaret
Kanunu’'nun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde is bu Ana S6zlesmeye uygun olarak artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artiglarinda, Hissedarlar’'in arttirillan sermaye miktarina, sermaye artirrmi sirasinda sahip olduklari hisselerin tim Sirket hisselerine orani ile orantili olarak katilim haklari
olacaktir.

Sermayenin arttirilmasi, sermayenin azaltiimasi ve riichan haklari hususunda yukarida yer almayan dizenlemelerde Turk Ticaret Kanunu hikidmleri uygulanacaktir.

18. TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLER
Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukumleri uyarinca sirketlerin ihra¢ edebilecekleri her nevi sermaye piyasasi araglarini ihra¢ edebilir
Genel Kurul tarafindan, Yonetim kuruluna, Turk Ticaret Kanununun 505. Maddesine uygun olarak 15 aylik sure icin tahvil ihraci igin yetki verebilir.

19. YONETIM KURULU
Sirket'in igleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, Varlik yonetim Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve sair
mevzuat hikidmleri ¢cergevesinde segilecek en az 5 (bes) Uyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yaratalGr.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ilgili mevzuat hUkimleri uyarinca haiz olunmasi gereken sartlari tasimalari sarttir Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasindan bir Baskan ve Baskan vekili
seger.

20. YONETIM KURULU'NUN GOREV SURESI VE UYELIGIN ACILMASI
Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (U¢) yil igin segcilebilirler. Gorev suresi sona eren Yonetim Kurul Gyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul, gerekli gordugu takdirde Yonetim Kurulu
tyelerinin bir kismini veya timiini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu Uyesi olan tiizel kigi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim Kurulu Gyeliginde herhangi bir bosluk meydana gelmesi halinde, Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu hukuamleri ve ilgili mevzuat uyarinca kanuni sartlari haiz birini
Yonetim Kurulu Uyesi olarak segecektir.Yonetim Kurulu Gyeliginde herhangi bir bosluk meydana gelmesi hal inde, Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca
kanuni sartlara haiz ve isbu Ana S6zlesme kapsaminda birini, bosalan Uyelige aday gostermis olan hissedarlar grubu tarafindan 6nerilen adaylar arasindan Yonetim Kurulu Gyesi
olarak seger. Bu sekilde segilen Qye, ilk toplanacak Genel Kurula kadar gorev yapacak ve bu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan segilen tyenin Genel Kurul tarafindan onaylanmamasi halinde, s6z konusu uyenin yerine Genel Kurul tarafindan yeni bir Yonetim Kurulu Uyesi
secilecektir.

21. YONETIM KURULU TOPLANTISI VE NISAPLAR, YONETIM KURULUNUN YETKILERI
Sirketin hissedarlar, Gglncu kisiler ve her tirll adli ve idari kurumlar nezdinde idare ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu, Sirket iglerini ve tim Sirket mal varli§ini Turk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat ve isbu Ana S6zlesme hukimleri uyarinca idare etmeye yetkilidir

Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat veya isbu Ana S6zlesme hikUmleri geregince Genel Kurul tarafindan ifa edilmesi 6ngorilen is ve islemler haricindeki tim
kararlari almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan tanzim edilecek her tlrll belgenin ve akdedilecek sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin s6z konusu belge veya sozlesmelerin, Sirket imza yetkilerinin Sirket kasesi
veya unvani altina atilmis imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu toplantilari, Sirket is ve islemleri gerektirdikge ve/veya Yonetim Kurulu Baskaninin bu yonde yapacagdi ¢agri Uzerine herhangi bir zamanda yapilabilecektir.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tlrk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
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Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hukumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegdi gibi bu amacg i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hukmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hukimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir

Yonetim Kurulu toplantilan Sirket genel merkezinde veya Sirket is ve islemlerinin gerektirmesi halinde Sirketin idare merkezinin bulundugu mahallin uygun bagka bir yerinde veya
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek, Turkiye Cumhuriyeti sinirlar icerisinde veya yurt disinda herhangi baska bir yerde yapilabilecektir.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi dye tam sayisinin yarisindan bir fazla Yonetim Kurulu tyesinin toplantida hazir bulunmasi ile saglanacaktir. Yonetim Kurulu kararlari toplantida
hazir bulunan dyelerin gogunlugunun olumlu oyu ile alinacaktir.

Yonetim Kurulu Gye sayisinin 5 olarak devam ettigi durumda en az 4 Yonetim Kurulu Uyesinin;Yonetim Kurulu Gye sayisinda bir artis olmasi halinde ise (6 ve Uzeri sayida Yonetim
Kurulu Uyesi belirlenmesi halinde) Yonetim Kurulu (iye sayisinin gogunlugu olmaksizin asagida belirtilen konularda her hangi bir Yénetim Kurulu karari alinamaz.

(1) Sirketin mevcut yada ihrag edilecek hisselerinin halka arzi yada tahsisli satisi, hisse senedine dénusebilir tahvil dahil her tirlG tahvil ihraci, varhiga dayali menkul kiymet ihraci
her turla para piyasalari ile sermaye piyasalarinda yapilabilecek kisa orta ve uzun vadeli her turlt borglanmalar,

(I1) Sirket'in sermayesinin yeniden yapilandirilmasi, artu-inu veya indirimi (kanuni zorunluluklar hari¢ olmak kaydiyla), kullanilmayan ri¢ghan haklarinin diger hissedarlara yada
3.(Uguncu) kisilere satisi, her turll hisse devirlerinin girket pay defterine kaydi,

(111 Sirket’in birlesmesi, devralinmasi ya da baska sirket devralmasi, istirak kurmasi, istirak edinmesi, mevcut istirak payini arttirmasi ya da baska bir sekilde Sirket'in baska bir
taraf ile bir ortakliga, mugterek tesebbuse veya ittifaka girmesi,

(IV)Sirket Ana Sozlesmesi tadili,

(V)Sirket’in yeniden yapilamasina veya tasfiye, iflas, konkordato ya da borglarini yapilandirmaya karar almasi, yapilandirmanin baglamasi ve onayi, tasfiye memuru atanmasi,
diger sona erme iglem ve eylemlerinin onaylanmasi,

22. YONETIM KURULU UYELERININ OCRETI
Genel Kurul’'un bu yénde bir karar vermis olmasi kaydi ile Yonetim Kurulu Uyelerine yillik veya aylik ddnemler halinde maas veya her toplanti i¢cin huzur hakki adi altinda bir Gcret
verilebilir.

23. YETKI DAGILIMI
Yoénetim Kurulu, yetkilerini Tark Ticaret Kanunu htukumleri cercevesinde Uyeleri arasinda dagitabilir. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat veya is bu Ana
Sozlesme’nin musaade ettigi 6lgude gorev, hak ve sorumluluklarini Sirkete mudur olarak atanacak kigilere devredebilecektir.

Yonetim Kurulu dizenleyecedi bir i¢c yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Gyesine veya tguncu kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak Gguncu Kigilere devredebilir

24. GENEL MUDUR
Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun olarak atanacak bir Genel Midur’e sahip olacaktir.

Genel MUdur, Sirketin gunlik idari islerine ve olagan islemlerine iliskin olarak Yénetim Kurulu’na rapor verecektir.

25. GENEL KURUL'UN TOPLANACAGI YER
Genel Kurul, sirketin idari merkezinde veya sirketin igleri ve faaliyetlerinin gerektirmesi halinde, sirketin idari merkezinin bulundugu ilde belirlenecek bir mahalde toplanabilecektir.

26. TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
Her tarli Genel Kurul toplantilarinda (olagan veya olaganustt) Gimrik ve Ticaret Bakanhgr’ndan bir Bakanlik Temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgili taraflarla
beraber iniza etmesi sarttir.

Bakanlik Temsilcisinin bulunmadidi Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar ve Bakanlik Temsilcisi’nin imzasini tagsimayan toplanti tutanaklari hUkimsuz ve gegersiz olacaktir.

27. GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NISABI
Tark Ticaret Kanunu’nda daha agir bir nisap 6n gorilmedigi takdirde, tim Genel Kurul toplantilarina (isin toplanti nisabi Sirket seniiayesinin en az %51 (yuzde ellibir) ini temsil
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eden Hissedarlar veya temsilcilerinin katilimi ile gerceklesecek ve Genel Kurul toplantilarinda kararlar Sirket sermayesinin ez az (yuzde ellibir)ini temsil eden hissedarlarin olumlu
oyu ile alinacaktir.

28. OY KULLANMA VE VEKIL TAYINI
Oylar el kaldirmak suretiyle kullanilacaktir. Hissedarlar, Genel Kurul toplantilarinda pay sahibi olmasi gerekmeyen vekiller tarafindan temsil edilebilirler. Olagan ve Olaganustu
Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan her bir Hissedarin veya vekillerinin her bir hisse i¢in 1 (bir) oy hakki bulunmaktadir.

Hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri Hissedarlarin sahip olduklari oylari kullanmaya da yetkilidirler. Vekaletnameler, Turk Ticaret Kanunu hukumlerine
uygun olarak ve yazil sekilde duzenlenecektir.

29. DENETCILER VE GOREVLERI
Sirket denetiminde Turk Ticaret Kanunun 397 ila 406. maddesi ile Varlik Yonetim Sirketlerinin Kurulug ve aaliyetleri Hakkindaki Yonetmelik hukamleri ve ilgili sair mevzuat
hakumleri uygulanir.

30. DENETGI| UCRETI
Denetciler’e verilecek Ucret Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

31. BAGIMSIZ DENETIM
Tarkiye Cumhuriyeti sinirlari igcinde faaliyette bulunan, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yetkili kilinmis, Gne sahip bir denetgi firma, Genel Kurul tarafindan Bagimsiz Denetgisi olarak
atanacaktir. Bagimsiz denetim firmasi. Kanun, Yonetmelik ve ilgili mevzuattaki tum duzenlemelere aynen uyarak gerekli raporlamalari ve ¢alismalari yerine getirecektir.

32. ANA SOZLESME DEGISIKLIGI
Bu esas s6zlesmede meydana gelecek bilumum degisikliklerin tamamlanmasi ve uygulanmasi i¢in Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu’nun uygun goértst ve Gumrik ve
Ticaret Bakanhgr'ndan 6n izin alinmasi gerekmektedir.

Bu husustaki degisiklikler usuline uygun olarak tasdik ve ticaret sicilini tescil ettirildikten sonra uguincu kigilere kargi ilanlar tarihinden itibaren gecerli olur.

33. TAMAMLAYICI HUKUMLER
isbu Sézlesme’de diizenlenmeyen konularda Varlik Yénetim Sirketleri'nin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Ydnetmelik ve Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanacaktir.

34. GECIC| MADDE

Isbu Anasdzlesmenin ifasi 5411 sayili Bankacilik Kanunu Madde 143 geredi Damga Vergisi Kanunu’'na gére 6denecek damga vergisinden. 492 sayili Harglar Kanunu’na gore
0denecek harglardan, her ne nam altinda olursa olsun tahsil edilecek tutarlardan 6802 sayili Gider Vergileri Kanunu gere@i 6denecek Banka ve Sigorta Muameleleri vergisinden,
Kaynak Kullanim Fonuna yapilacak kesintilerden ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunun 39’'uncu maddesi hikmuinden istisnadir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 ILHAMI YAZICI TURKIYE CUMHURIYETI
2 MUSTAFA YAZICI TURKIYE CUMHURIYETI
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