TR DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETIM ANONiM SiRKETI
ANA SOZLESMESi

KURULUS
MADDE 1.

08.01.1985 tarih ve 1174 sayili Turkiye Sicil Gazetesi’'nde adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklar yazil
bulunan kurucular arasinda bir Anonim Sirket Kurulmustur.

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2.

Sirketin unvani " TR Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S."dir.

AMAC VE KONU
MADDE 3.

Sirketin amac ve konusu baslica sunlardir:

1. Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak suretiyle
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ve diger ilgili Bakanlik, kurul ve
birimler nezdinde ve 4628 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ¢ercevesinde gerekli izin, lisans ve istenilen
her tirl belgeleri alarak 4628 sayili kanun, yonetmelikler ve EPDK kararlarina uygun olarak edinecegi
misterilerinin (toptan satis sirketleri, perakende satis sirketleri, perakende satis lisansi sahibi dagitim
sirketleri ve serbest tlketiciler) elektrik,- buhar ve isi ihtiyacini karsilamak Gzere proje gelistirmek, ilgili
fizibiliteyi hazirlayarak tesis kurmak, insa etmek, Petrol ve petrol tiirevleri, Gaz ve gaz tiirevleri, komiir,
Hidro (su), Jeotermal (yeralti termal kaynaklar), riizgar , glines, nikleer ve tim yontemlerle elektrik
enerjisi Gretmek. Her tiirlii enerji retim tesisini satin almak, devralmak, isletmeciligini ve bakimini
yapmak ve bu tesislerde elektrik — buhar lretmek, Uretilen elektrik ve buhari misterilerine ait
tesislere sirket tarafindan tesis edilen ya da TEIAS- TEDAS veya gorev sirketinin nakil hatlari vasitasiyla
mevcut yonetmelikler cercevesinde nakletmek ve satmak , Enerji tretimi konusunda agilacak resmi ve
Ozel yurtici ve yurtdisi ihalelere istirak etmek, ihaleler agmak,

2. Biokiitle enerji teknolojisi kapsaminda; odun ( enerji ormanlari, agag artiklar), yagh tohum bitkileri
(aycicegi, kolza, soya v.b) karbo-hidrat bitkileri (patates, bugday, misir, kanola, pancar, v.b), elyaf
bitkileri (keten, kenaf, kenevir, sorgum, vb.), bitkisel artiklar (dal, sap, saman, kok, kabuk v.b),
hayvansal atiklar ile sehirsel ve endistriyel atiklar kullanilmak suretiyle rafineri ve fabrikalar kurmak
kurulan bu tesislerde basta etanol (Etil Alkol) olmak (izere Biodizel, biogaz vb Urinleri Giretmek Uretilen
bu Urinleri sanayi girdisi , genel, evsel, tibbi, analiz ve yakit amacli pazarlamak. Bu kapsamda tretim
tesisleri kurmak isletmek, kiralamak, kiraya vermek bu Grilnlerin Uretim ihracat, ithalat ve dahili
ticaretini yapmak, yukaridaki maddede sayllan hammaddelerin {retimini kendisine ait arazilerde
gerceklestirmek bu amacla baskalarinin arazilerini kiralamak, bu hammaddeleri Uretecek ciftcilerle
sozlesmeler imzalamak ve bu kapsamda (retilen hammaddeleri satin almak , bu hammaddelerin
tohumlarinin ithalini yapmak, yurt icinde Gretimini yapmak ciftcilere satisini yapmak, bu triinlerin elde
edilmesi ile ilgili her tiirlG glbre satisi yapmak, kentsel atiklarin toplanmasi ve toplayanlardan alimini
yapmak, bu amagla sirketler kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek,

3. Uluslararasi ve yer Ustli Maden ve Tabii kaynaklari mevcut Kanunlara uygun olarak g¢ikartmak. Kémr
basta olmak lizere Mermer , granit vb. madenleri, Maden Kanunu ve Tas Ocaklari Nizamnamesine
gore her tlrli maden, maden cevheri ve diger sanayi hammaddeleri aramak bulmak isletmeleri
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10.

isletmek, islettirmek , kémir ve diger maden sahalari aramak isletme ruhsatnameleri ve isletme
imtiyazlan iktisap etmek, devir almak, devir etmek, Kiralamak, Kiraya vermek, Sirket her tiirlii maden
aranmasil, ocaklarinin isletilmesi, istihrag¢ edilmis maden cevherlerinin zenginlestiriimesi ve islenmesi
ile ilgili madenlerin ithali, ihraci ve pazarlamasini yapmak.

Her Tirli Demir, Bakir, Krom, Celik, Bor, Cinko, Altin, Gimis, Antimuan gibi madenleri ¢ikarmak,
isletmek, bu madenlerin ham alinarak mamul sekle getirmek, Maden arama ruhsatnamesi almak,
isletme hakki talep etmek, isletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi almak, devri kabil maden
haklarini devir almak ve sair sekillerde maden haklarinda tasarruf etmek,

Uluslararasi ve yer Ustli maden ve tabii kaynaklarin mevcut kanunlara uygun olarak ¢ikartmak, her
tirld madenin tenor zenginlestirme tesisleri kurmak, maden arama ocaklarinin isletilmesi
cevherlerinin zenginlestirilmesi icin etlit arastirma proje fizibilite, mihendislik musavirlik, mteahhitlik
hizmetleri vermek.

Gerek kendi Urettigi ve gerekse temin ettigi her tlrli madeni, saflastirmak, aritmak, Ham ve mamul
hale getirmek ve bunlarin ithalini, ihracini, yurt icinde pazarlama ve ticaretini yapmak, Maden
isletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak bu konu ile ilgili her tiirlii enerji ve is liretmeye yarayan
makine ara¢ ve ekipmanlari ile bunlara ait yedek parcalarin Gretimini, ithalini, ihracini yapmak,
bunlarin montajini ve bakimini tstlenmek,

Petrol ve Petrol-Dogalgaz aramasi ile ilgili verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve gerekli raporlarin
hazirlanmasi islerinin yapilmasi,

Yurt icinde ve gerektiginde yurt disinda Ham petrol, Dogalgaz ve petrol Uriinleri arama, sondaj,
Uiretim, tasima, depolama ve rafinaj gibi tiim petrol ameliyelerini yapmak bunlardan her cesit petrol
UrinG, ara Grin ve yan Urunleri elde etmek,

Ham petroliin ve diger Grlnlerin islenmesiyle elde edilen Grinleri depolamak, pacallamak, ihrag
etmek, bunun igin ve yukardaki belirtilen faaliyetlerin yirttilmesi amaci ile gerekli her tirll arag,
gereg, malzeme, madde ve tesisleri yapmak, kurmak, Kiralamak veya tedarik etmek , Yurt icindeki
ve/veya yurt disindaki rafinerilerde, ham petrol islemek ve/veya isletilmesini saglamak, elde ettigi
Uriinlerin yurticinde ve yurtdisinda satisin yapmak.

Petrol ve Dogalgaz ile ilgili enerji liretimi, Petrol ve Maden arama ve bunlarin Gretimi ile ilgili
teknolojilerin gelistirilmesini saglamak

Sirket bu amacini gergeklestirmek icin asagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

A)

C)

Konusu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Ozel Durumlarin kamuya aciklanmasina
iliskin dlizenlemeleri cercevesinde gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla diledigi sekilde
gayrimenkuller alip, satabilir ve bunlar lzerinde her tiirll tasarrufta bulunabilir.

Sirket, kendi borglari ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlarin kamuya
actklanmasi kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi
kaydiyla {Gglncl kisilerin borglarinin teminatini teskil etmek Uzere, maliki bulundugu
gayrimenkuller Uzerinde ipotek verebilir. Sirket kendi alacaklarinin teminatini teskil etmek
Gzere baskalarinin maliki bulundugu gayrimenkuller Gzerinde ipotek alabilir ve ipotegi fek
edebilir.

Sirket gayrimenkulleri izerinde insaat yapabilir, baskalari lehine her tiirlii ayni ve sahsi haklari
verebilir, baskalarina ait gayrimenkuller (izerinde Sirket lehine her tirll ayni ve sahsi haklari
alabilir ve bunlari terkin ettirebilir.
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D) Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Ozel Durumlara iliskin diizenlemeleri cercevesinde gerekli
actklamalarin yapilmasi ve Sermaye piyasasi Mevzuatinin ortlli kazang aktarimina iliskin
hikimlerin sakh kalmasi kaydiyla maksat ve faaliyet konularina giren islerde (gincu kisilerle ig
ortakliklari (joint venture) yapabilir, mevcut sirketlere istirak edebilir , sirket kurabilir ve
bunlari devir edebilir, konusuna giren isleri kendi yapabilecegi gibi, bu faaliyetleri kismen veya
tamamen, gecici veya devamli olarak, ortaklik seklinde veya imzalayacagl so6zlesme
hikiimlerine gore Uglncu kisilere yaptirabilir.

E) Sirket, amag ve konusuyla ilgili, ithalat, ihracat, dahili ticaret, komisyonculuk, taahhiit isleri,
yurtici ve yurtdisi mimessillik, pazarlama, toptancilik, her tirlt mali, ticari ve idari tasarruflar
yapabilir ve yurtici ve disinda bayilikler verebilir.

F) Sirket, yurtici ve yurtdisi piyasalardan her tirll kredi alabilir.

G) Yatinnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla menkul kiymet alabilir, satabilir
ve bunlar Gzerinde her tirll tasarrufta bulunabilir.

H) Sirket, amac¢ ve konusuyla ilgili yurtici ve yurtdisindan makine, tesisat, tasit ve menkulleri
kiralayabilir, satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir ve bunlar Gzerinde her tirli ayni ve sahsi
haklar alabilir ve verebilir.

i)  Sirket, marka, patent, know-how ve diger biitiin sinai milkiyet haklarini iktisap edebilir, bunlar
Uzerinde lisans alabilir veya verebilir.

J)  Sirket alacaklari igin Gglinci sahislardan; kefalet, menkuller Gzerinde rehin dahil her tirli ayni
ve sahsi teminatlari alabilir ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla Gglnci
sahislarin borcu icin; kefalet, menkulleri Gzerinden rehin dahil ayni ve sahsi teminatlar
verebilir.

K) Sirket yapilacak bagiglarin Gst sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan
tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, bagislarin
Sermaye piyasasi kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
actklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi kaydiyla, mer’i mevzuat hikimleri dairesinde genel bitceye dahil dairelere, katma
biltceli idarelere, il 6zel idarelerine, belediye ve koylere, bakanlik kurulunca vergi muafiyeti
taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayillan derneklere, bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetinde bulunan kurumlara ve kuruluslara, Universitelere, 6gretim kurumlarina
ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir.

L) Yukarnda gosterilen konulardan baska ileride sirket icin faydal ve lizumlu goérilecek ve
kanunlarin misaade ettigi islere girisiimek istenildigi taktirde Yonetim kurulunun Onerisine
dayanilarak GUmrik ve Ticaret bakanligl ile Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli izinler
alindiktan sonra sirketin ana s6zlesmesinin tadil metninin onaylanmak Uzere genel kuruluna
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

M) Sirket kendi ve bagh ortaklklari adina ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya

ipotek dahil rehin hakki tesisi etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuatalar
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
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MADDE 4.

Sirketin merkezi Ankara'dadir. Adresi Ugur Mumcu Mahallesi Fatih Sultan Mehmet Bulvari (istanbul
Yolu) 10.Km. No: 310 Yenimahalle Ankara'dir. Merkez adres degisikliginde yeni merkez adres, ticaret
siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica GUmrik ve Ticaret
Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
slresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu’nun alacagl karara dayanarak GUmriik ve Ticaret Bakanligi’'na, Sermaye
Piyasasi Kurulu’na, ve gerektiginde sair kamu mercilerine bilgi vermek kaydiyla, yurticinde ve disinda
sube, bliro ve miumessillikler agabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5.

Sirketin siresi kesin kurulusundan baslamak tzere siiresizdir.

SERMAYE VE HiSSELERIN NEVi
MADDE 6.

Sirket 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 28.03.2002 Tarih ve 16/403 Sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir

Sirket Kayitll Sermayesi 400.000.000.-(Dértyiizmilyon) TL. Olup, herbiri 1 (bir) kr. itibari degerde
40.000.000.000 (Kirkmilyar) paya bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2010-2014 yillari (5 yil) igin gegerlidir.
Sermaye Piyasasl Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

Sirket’in cikarilmis sermayesi tamami o6denmis 259.785.561,40 TL.
(ikiytzellidokuzmilonyediyilzseksenbesbinbesytizaltmisbirtirklirasikirkbirkurus)’ dur. Sirket’in
cikarilmis sermayesi her biri 1 Kurus nominal degerde 2.205.225.000
(ikimilyarikiylizbesmilyonikiytizbesbin) adet (A) Grubu nama vyazih pay, 5.145.525.000
(besmilyarylzkirkbesmilyonbesytizyirmibegbin) adet (B) Grubu hamiline yazili pay, 18.627.806.140
(onsekizmilyaraltiytizyirmiyedimilyonsekizylzaltibinylzkirk) adet C grubu hamiline yazili pay olmak
Uzere 25.978.556.140 (yirmibesmilyardokuzyiizyetmissekizmilyonbesyiizellialtibinylzkirk) adet paya
bolinmistir.

259.785.561,40 TL. (ikiylizellidokuzmilonyediyiizseksenbesbinbesyiizaltmisbirtirklirasikirkbirkurus)’
lik ¢ikarilmis sermayeyi olusturan paylarin grup itibariyle dagihmi asagidaki sekildedir.

Nama veya Nominal deger
Pay Grubu hamiline &
. (TL.)
yazili oldugu
A Nama 22.052.250,00
B Hamiline 51.455.250,00
C Hamiline 186.278.061,40
Toplam Sermaye 259.785.561,40

Yonetim Kurulu, 2010-2014 vyillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordigl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama veya hamiline yazili yeni paylar
ihrag ederek, cikariimis sermayeyi artirmaya yetkilidir.
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Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu paylar karsilhiginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsiliginda
(B) grubu, (C) grubu paylar karsiliginda (C) grubu yeni paylar cikartilacaktir.

Ayrica, Yonetim Kurulu imtiyazh veya itibari degerin lizerinde pay cikartilmasi, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin sinirlandiriimasi konularinda veya imtiyazh pay sahiplerinin haklarinin kisitlayici
nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkinin kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilmaz. Bu Maddede taninan yetki cercevesinde Yonetim
Kurulu’nca alinan kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu 'nun belirledigi esaslar dairesinde ilan edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin, hisse senetlerinin devri Tirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerinin sakli
tutulmasi kaydiyla serbesttir.

YONETIM KURULU TESKiLi VE SURESI
MADDE 7.

Sirketin isleri ve yonetimi, 3 (li¢) yila kadar gorev yapmak lizere secilen ve alti liyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yurataliar. Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan lyeler
bulunur. Yonetim kurulu Gyelerinin cogunlugunun icrada gorevli olmayan Uyelerden olusmasi, ticaret
kanunu ile sermaye piyasasi mevzuatinda 6ngorilen sartlari tasimasi gerekir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin dort Gyesi, (A) grubu nama yazili hissedarlarin iki Gyesi (B) grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan Genel kurulca segilir. A grubu nama yazili hissedarlar,
bagimsiz Gye adaylari gosterebilir.

Yonetim Kurulunda asgari 2 (iki) bagimsiz yonetim kurulu Gyesi bulunur. Yonetim Kurulunda gérev
alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetime iligkin
diizenlemelerine goére tespit edilir. Bagimsiz Gyeler Kurumsal Yonetim dizenlemelerinde belirtilen
bagimsizlik esaslari ve usul ¢ergevesinde Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu her Olagan Genel Kurul veya lyelerin se¢iminden sonra yaptigi ilk Genel Kuruldan
sonraki toplantisinda (A) grubu nama yazili Hissedarlari temsilen gelen lyeler arasindan Baskan ve
baskan vekili seger.

Gorev siresi sona eren lyelerin Yonetim Kuruluna yeniden segilmesi mimkiindir.

Yénetim kurulu Gyeliklerinin vefat, istifa veya sair sebeplerden dolayl bosalmasi halinde, Yénetim
Kurulu'nca bosalan lyenin secildigi grup hissedarlar arasindan isbu ana s6zlesme, TTK ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen kanuni sartlara haiz yeni Yonetim Kurulu Gyesi segilerek keyfiyet ilk
toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunulur. Bu suretle secilen iyeler ilk Genel Kurul’a kadar vazife
gorirler ve secimleri Genel Kurulca tasdik olunca yerine segildikleri Gyelerin bakiye kalan sirelerini
tamamlarlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

YONETIM KURULUNA BAGLI KOMITELER
MADDE 7.1.
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Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saglikli bicimde yerine getirilmesini saglamak (zere
Sirketin gereksinimlerini, Yonetim Kurulunun Yapilanmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk
Ticaret Kanunu'nu da dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ile gerektigi
takdirde yeterli sayida sair komite olusturur.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri, Tirk Ticaret Kanunu ve isbu ana
sdzlesme hikiimleri cercevesinde yapilandiriir. Denetim Komitesi Uyelerinin tamami, diger
Komitelerin ise Baskani Bagimsiz liyeler arasindan segilir.

Komite (yeleri icrada gorevli olmayan vydnetim kurulu (yeleri arasindan secilebilir. icra
baskani/Genel Mdir komitelerde yer alamaz.

Komiteler galismalarini mevzuatin gerektirdigi ve gereken siklikta ve Komite Baskaninin daveti
Gzerine toplanir. Tum c¢alismalar yazili olarak sdrdirilir ve gerekli kayitlar tutulur. Komiteler
¢ahismalari hakkinda bilgi ve raporlari Yonetim Kuruluna sunar. Komitelerin tim yazisma ve
bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yaratalur.

7.2. KURUMSAL YONETiIM KOMITESIi

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeler ve
yurirlikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak teskil edilir, faaliyet gosterir ve
mevzuatin 6ngordigi sair komitelerin gorevlerini de yerine getirebilir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

7.3. DENETiIM KOMITESI

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yirirlikte
bulunan sair mevzuat hikimlerine uygun olarak teskil edilir ve faaliyet gosterir.
Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamami bagimsiz yonetim kurulu Giyelerinden segilir.
Denetim komitesi, her tlrli ic ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli
tim  tedbirlerin  alinmasindan  sorumlu olup Ozellikle asagida belirtilien hususlarin
gerceklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:
a) Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve ortakligin
ic kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.
b) Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sdézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim slirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarinin
gozetimini yapar,
c) Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri belirler
ve Yonetim Kurulunun onayina sunar,
d) Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket galisanlarinin, Sirketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve Kriterleri belirler,
e) Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine,
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yodneticileri ve bagimsiz
denetcilerinin goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak
bildirir,
f) Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gérdigl konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir.
ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti sirket tarafindan karsilanir. Denetim Komitesi; en
az ¢ ayda bir olmak Ulzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak
yonetim kuruluna sunulur Denetimden sorumlu komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili
olarak ulastigi tespit ve 6nerileri derhal yonetim kuruluna yazil olarak bildirir.

Denetim Komitesinin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunundan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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Denetim komitesi gerekli gordigii takdirde belirli hususlari Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.

SIRKETi TEMSIL VE iLZAM
MADDE 8.

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, Tark Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan kendisine verilen
gorevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli
olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili bir kisinin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu baskani ve baskan yardimcisi tek baslarina sirketi temsil edebilirler ve sirket unvani
altina miinferiden koyacaklari imzalarla sirketi ilzam ve taahht altina sokabilirler.

Yonetim Kurulu en az 1 lyesini sirketi temsil yetkisi verilmek sartiyla Tirk Ticaret kanunun
370.Maddesi uyarinca temsil yetkisine 1 veya daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak 3.
Kisilere devredebilir.

Yonetim kurulu dizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore Tirk Ticaret Kanunun 367. Maddesi uyarica
yonetimi kismen veya tamamen 1 veya birkag yonetim kurulu Giyesine veya 3.kisiye devredebilir.

YONETiIM KURULU UYELERiINiIN UCRETLERI
MADDE 9.

Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek licretler Tiurk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikimleri ile kurumsal yonetim ilkeleri dikkate alinarak Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

DENETCI
MADDE 10.

Denetgi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve tebliglerine uygun olarak Sirket Genel
Kurulu tarafindan segilir ve s6z konusu mevzuat hiilkiimleri geregince gorev yapar.

Denetginin Ucreti, Tlirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére belirlenir.

GENEL KURUL
MADDE 11.

1. Davet Sekli

Genel Kurullar Olagan ve Olaganistl olarak toplanirlar. Bu toplantilara davet Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Genel Kurulun elektronik ortamdan yapilmasi hakkinda diger
mevzuat hikimlerine uygun yapilir.

2. Toplanti Zamani

Olagan Genel Kurul, her faaliyet donemi sonundan itibaren ilgili mevzuatin 6ngérdigi siire icinde
ve senede en az bir defa, olaganisti genel kurullar ise Sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

3. Toplanti Yeri
Toplanti, sirket merkezinin bulundugu yerde veya sirket merkezinin bulundugu miilki idare birimi
sinirlari icerisinde baska bir yerde yapilabilir.
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4. Elektronik Ortamda Genel Kurula Katilma

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527. nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan YoOnetmelik hiklimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

5. Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganustli genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin bir
hisse icin bir oyu vardir. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler.

6. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi

Sirket olagan Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409. ncii maddesinde ve
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun yazili hususlari mizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
toplanti ve karar nisabi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI:
MADDE 12.

Gerek olagan, gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili bakanligin temsilcisinin hazir
bulundurulmasi konusunda ilgili mevzuat diizenlemelerine gore hareket edilir.

iLAN
MADDE 13.

Sirkete ait ilanlar ile genel kurula ¢agrilmasina ilisiklin ilanlarin toplanti ve ilan giinleri hari¢ olmak
Gzere toplanti tarihinden asgari 3 hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Ancak Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, mimkiin olan en fazla
saylda pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil her tirli iletisim vasitasi ile
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerinde belirtilen asgari
sureler dikkate alinarak ilan edilir.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uyulur.

HESAP DONEM:I:
MADDE 14.

Sirketin hesap yili Ocak Ayinin birinci giiniinden baslar, Aralik ayinin sonuncu gilinii sona erer.

KARIN TESBIiTi VE DAGITIMI
MADDE 15.
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A.Temetti

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen
dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Giyeleri ile memur,
miustahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

d) Net donem karindan a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dusildikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payl olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521. Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi dislildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’'nci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hukmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, ve yonetim kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kay payi dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tlimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkat
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
Gzerine Genel Kurul’ca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

B. Temettii Avansi:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uymak sarti ile ilgili yil ile sinirh kalmak lizere temettli avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kurulu'na verilen temetti avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir
onceki yilin temetti avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettli avansi verilmesine
ve temettl dagitilmasina karar verilemez.
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YEDEK AKCE:
MADDE 16.

Yedek akce ayrilmasina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
uygulanir.

KANUNi HUKUMLER VEKURUMSAL YONETIM iLiSKiSi

MADDE 17.

1. Bu ana sozlesmede hikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’ nun ilgili hiikimleri uygulanir.

2. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir.

3. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirlt iligkili taraf islemlerinde ve 3 kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

4. Sirket kendi adina ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin

hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuatlari cercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

SIRKETIN FESIH VE iNFiSAHI:

MADDE 18.

Sirket Tirk Ticaret Kanunun 529. maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme karari ile infisah
eder. Ayrica Sirket, hissedarlarinin karariyla da fesih olunabilir. Sirketin fesih ve infisahi halinde
tasfiyesi, Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca yaratalir.
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