TURK ALTIN iSLETMELERiI ANONIM SIRKETI

ANA SOZLESMESI

KURULUS:
MADDE 1.

Sirket 29.08.1989 tarihinde kurulmustur.

UNVANI:
MADDE 2.

Sirketin Unvani: “TURK ALTIN ISLETMELERI ANONIM SiRKETI “dir.

AMAC VE KONU:
MADDE 3.

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

a)

b)

d)

g)

Her ¢esit maden arama miiracaatlarinda bulunmak, arama ve isletme ruhsatnameleri ile
maden imtiyazlari talep ve iktisap etmek veya bunlar1 devir almak, devir etmektir.

Her ¢esit maden istihrag etmek, her tiirlii madencilik yapmak, maden ocaklari isletmek, maden
cevherlerini hazirlamak, ayiklama, zenginlestirmek, tasfiye, flotasyon kavurma, icra, her tiirli
maden izabesi yapmak, maden 6giitmek, sekil degistirmek, metal elde etmek ve bununla ilgili
sanayi tesisleri kurmak.

Orijinal durumlari veya su anki fiziksel durumlari ne olursa olsun mineral tabaklarin ve diger
jeolojik kaynaklarin arastirilmasi, incelenmesi istihsali ve isletilmesi, bilhassa altin madeni
arastirmasi, istihsali, isletilmesi ithali, ihraci ve dahili ticaretini yapmak.

Istihsal edilen veya sair surette saglanan jeolojik kaynaklarin isletilmesi ithali ihraci ve
ticaretini yapmak ve sirket amaglariyla ilgili bu amaclara tali veya bu amaglar i¢cin gerekli sair
faaliyetlerde bulunmak.

Sirketin amaci ve konusu ile olarak ilgili yurt ici ve yurt disinda her tiirlii laboratuvara tesis
edilebilir, laboratuvara hizmetleri verebilir, her tiirli maden ve cevherde her tiirli tahlil,
analiz, test ve benzeri islemleri yapabilir, kalite kontrol faaliyetlerinde bulunabilir,
laboratuvara hizmetleri verilmesiyle ilgili tesekkiillerle isbirligi yapabilir, faaliyetlerine
istirak edebilir.

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi ile ilgili olarak; miihendislik, misavirlik, arastirma-
gelistirme, etiit, fizibilite, proje, rapor, danismanlik, egitim ve benzeri konularda calismak,
Cevre Mevzuati kapsaminda yayinlanarak ytriirliige giren tiim yonetmelikler dogrultusunda
ilgili raporlar1 hazirlamak, gerekli izin ve lisanslar1 almak,

Konsantre veya ikincil hammaddeden ham metal iiretimi yapmak, tehlikeli veya tehlikesiz atik
geri kazanimi yapmak, metal atiklarin veya ciiruf, tufal vb atiklardan metal {liretimi yapmalk,
bununla alakali tesis kurmak, gelistirmek, isletmek ve bu atiklarin ticaretini yapmak,



Sirket” yukarida belirtilen amag¢ ve konusunun tahakkuku i¢in tiim haklari iktisap ve borglari
iltizam edebilir. Bu maksatla Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuatina aykiri olmamasi kaydiyla:

1. Iiktisadi amag ve konusunun gerektirdigi biitiin muamele ve isleri yapabilir.
2. Uglincii kisilerle her tiirlii sézlesme imzalayabilir.

3. Menkul mal, gemi dahil gayrimenkul mal ve haklari (ruhsatname, imtiyaz, ihtira, telif, isletme,
ticaret unvanyi, isletme adi, alameti farika, patent, marka vs. gibi) ifraz ve tevhit edebilir, satar,
satin alir ve verir, insa eder ve ettirir, kat karsilig1 arsa alir, kat karsiligi gayrimenkul verebilir,
kiralar, kiraya verir, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla ipotek dahil olmak iizere
gayrimenkul hak ve kisilere her cesit ayni ve sahsi haklar1 leh ve aleyhte iktisap ve tesis
edebilir, degistirebilir, c6zebilir, bunlar1 kurulmus ya da kurulacak sirketlere sermaye olarak
koyabilir, Medeni Kanunda yer alan iist hakki s6zlesmelerini imzalayabilir, imzaladig: st
hakki s6zlesmeleri ile iktisap ettigi ayni, sahsi ve gayrimenkul niteligindeki tiim haklar1 tapu
siciline tescil ve serh ettirebilir. Dilerse akdettigi tist hakk: s6zlesmeleri ile iktisap ettigi biitiin
haklar1 gerek kendi gerekse iiciincii sahis durumundaki hiikmi veya gercek kisilere ipotek
edebilir, rehin edebilir. Dilerse {list hakki sozlesmeleri ile elde ettigi tiim ayni, sahsi ve
gayrimenkul niteligindeki haklarini, diledigi gercek veya tiizel kisilere diledigi bedellerle
satabilir, kiralayabilir.

4. Sirket istirak ettigi sirketler ile ilgili etiit, proje, mimari proje, arastirma, fizibilite, fon
yonetimi, mithendislik, miisavirlik ve danismanlik hizmetlerinde bulunabilir, yurt igcinde ve
disinda acentelik, miimessillik, komisyonculuk, distribiitorlik, bayilik alip verebilir, yine bu
sirketler icin ihalelere girebilir, taahhiitte bulunabilir, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen
sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
kaydiyla kefalet, teminat alip verebilir.

5. Sirket istirak ettigi sirketlerin ihtiyaci olan her tiirlii mali i¢ piyasadan ya da dis piyasadan
alabilir, ithal edebilir ve istirak ettigi sirketlerin mallarini ihra¢ edebilir, mutemetlik yapabilir,
mutemetlik verebilir.

6. Sirket bagh ortakliklarin, istiraklerinin veya herhangi bir sekilde sermaye katiliminda
bulundugu sirketlerin, ortaklarin ve tesebbiislerin yonetimlerine katilabilir, bunlara yonetim
koordinasyon hizmetleri ile tiirlii destek hizmeti saglayabilir, bu ortaklik, sirket
tesebbiislerinin organizasyonlar:1 ve yonetimleri ile faaliyetlerini yonlendirebilir, izleyebilir,
degerlendirebilir, denetler ve koordine edebilir.

7. Sirket istirak ettigi sirketlerle ilgili yurt icinde ve yurt disinda ihalelere komple istirak
edebilecegi gibi bunlarin her ayr1 grubuna da ayrica istirak edebilir veya bu gruplara giren
islerin bir boliimiinii baskalarina birakabilir, bu sirketler icin fason isler yaptirabilir.

8. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21. Maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, konular ile ilgili olarak resmi ve 6zel kuruluslar, miesseseler, yerli ve yabanci
gercek ve tiizel kisilerle siirekli ya da siireksiz mukavele, anlasma isbirligi yapabilir, her tiirli
nitelikte ortakliklar kurabilir, ortakliklara istirak edebilir, kurulmus ya da kurulacak sirketlere
ortak olabilir, ticari isletmenin yonetim ve denetimine katilabilir veya dogrudan dogruya
kendi adina isletmeler kurabilir, yatirimlar yapabilir.

9. Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykir1 olmamak kaydiyla, Sirket konusu ile ilgili amaclarim
gerceklestirebilmek icin yurtici yurtdisi bankalar, finans kurumlari, mali piyasalar, emtia
borsalar1 ve benzeri kurulus, miiessese borsa ve piyasalarda kisa, orta ve uzun vadeli her tiirli
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nakdi ve gayrinakdi krediler alabilir, finansman ve mal baglantilar1 yapabilir, anlagsmalar
yapabilir, kaynak saglayabilir, bu konularda bagh ortakliklarina, istiraklerine, y6netimine
katildig1 kuruluslara, yapmis oldugu is ortakhigi ve is irtifaklarina her gesit danismanlik
yonetim ve organizasyon hizmetleri verebilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykiri olmamak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen
sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi
kaydiyla, Sirket her tiirlii nakdi ve gayrinakdi, maddi ve gayrimaddi alacaklar1 ve haklari ile
“Sirket” e karsi verilen taahhiit ve garantileri taht1 teminata almak i¢in gayrimenkul ipoteg;,
menkul rehni, ticari isletme rehni, kefalet ve banka teminatlari alabilir, borcu temlik edebilir,
bu teminatlari feshedebilir, ¢c6zebilir, gereginde nakde cevirebilir veya iktisap edebilir.

Sirket her tiirlii nakdi ve gayrinakdi, maddi ve gayrimaddi borglari, almis oldugu her cesit
kredi, vermis oldugu taahhiit, garanti ve kefaletler karsihiginda “Sirket” varliklari, mallari,
alacaklar1 ve haklar lizerinde gayrimenkul ipotegi, menkul rehni, ve isletme rehni verebilir,
alacaklarini temlik edebilir, benzeri garantileri verebilir. Ayrica yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati c¢ercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla 3. sahislar lehine ipotek verebilir, misterek miiteselsil
borglu ve miiteselsil kefil, kefil olabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21. Maddesinin 1. fikrasi hiikmiine aykirilik teskil
etmemek ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde
gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapilmasi kaydiyla bagh ortakliklari, istirakleri, is
ortakliklari ve irtifaklari ile yonetimine katildigi sirket ve kuruluslarin borg ve taahhiitleri icin
yurtici ve yurtdisi bankalar ile finansman kuruluslarina, yerli ve yabanci resmi dairelere,
yurticinde ve yurtdisinda ticari ve diger tiirlii kurulusa ve sahsa karsi kefalette bulunabilir,
garanti verebilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 21. Maddesi 1.fikras1 hitkkmiine aykirilik teskil etmemek
kaydiyla sermayesine katildig1 sirketlerin ve ortakliklarin sermaye artirimlari i¢in taahhiitte
bulunabilir, bu sirketlerin ve ortakliklarin ihra¢ olunmus veya olunacak her tiirlii menkul
kiymetin anapara ve faizlerinin veya paylarinin 6denmesine kefalet verebilir.

Sirket konusu ile ilgili olarak yurticinde ve yurtdisinda ihalelere istirak edebilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 21. Maddesi 1.fikrasi hiitkmiine aykirilik teskil etmemek
kaydiyla istirak ettigi kurulmus veya kurulacak sirketlerin ve bunlara baglhh miessese ve
isletmelerin vadeli satislarina dayali senetli veya senetsiz alacaklarini devir alabilir, bunlari
diger miiesseselere aracilik yapmamak kaydiyla devir ve ciro edebilir. Bu miiesseselerin
miisterilere actiklar: kredileri sigorta ettirebilir.

Sirket bu sirketlerin ve bunlara bagli miiessese ve isletmelerin ithalat ve ihracat islerini
organize etmek icin gerekli tedbirler alabilir. Giimriikk depolama nakliye mali ve hukuki
islemlerini miistereken yiiriitebilir.

Sirket istirak ettigi sirketler ile ilgili temin ettigi her tiirlii madde i¢in yurt icinde ve yurt
disinda sube, pazarlama iiniteleri, teshir ve satis yerleri acabilir, bu maksatla her tiirlii fuar ve
organizasyonlara istirak edebilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirt olmamak kaydiyla, Sirket kanuni sartlara uymak
kaydiyla, genel kurul karariyla her tiirlii tahvilat ve her tiirlii menkul kiymet ¢ikarabilir.
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Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kayd ile gerek istirak ettigi, gerekse
istirak etmedigi sirketler ile kurum ve kuruluslarin hisse senetlerini, kurucu ve intifa
senetlerini, tahvillerini, kara istirakli tahvil ve katilma intifa senetleri gibi yirirlikteki
mevzuat hiikiimleri cercevesinde c¢ikarilan menkul kiymetleri Hazine Bonosu ve Devlet
Tahvillerini alabilir, sahibi oldugu bu tiir degerleri yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla baskalarina satabilir ya da baska menkul degerlerle degistirebilir.

Her tiirlii sirket ya da kurum ve kurulusun sermaye artirimina katilabilir.

Sermaye Piyasast Mevzuaati hiikiimleri sakli kalmak Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
21.maddesi 1. Fikrasi hiikkmiine aykirilik teskil etmemek ve 6zel durum aciklamalarinin
yapilmasi ve borsa biilteninin de ilan edilmesi kaydiyla, 15/son hiikmiine aykirilik teskil
etmemek kaydiyla Sirket Tirk Ticaret kanunun 522. Maddesi hiikiimlerine uygun olarak
kendi kurulusu icindeki personel ile sermayelerine katildigi ortakliklarin personeli icin
yardim sandiklari ile egitim ve saglik amach vakif ve sandiklar1 kurabilir, bunlarin varliklarinm
gelistirebilmesi icin yatirimlara girisebilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuaati hiikiimleri sakli kalmak Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
21.maddesi 1. Fikrast hilkmine aykirilik teskil etmemek ve 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve borsa biilteninin de ilan edilmesi kaydiyla sirket Genel Kurul karariyla bilinyesi
disinda da kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak sekilde egitim ve saglik amach vakiflar
kurabilir, bu ¢esit kurulmus vakiflara katilabilir.

Yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan tutarda
bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, bagislarin
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla mer’i mevzuat hiikiimleri dairesinde genel biitgeye dahil dairelere, katma
biitceli idarelere, il Ozel idarelerine, Belediyelere ve Koylere, Bakanhk Kurulunca vergi
muafiyeti taninan Vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel
arastirma, gelistirme faaliyetinde bulunan kurumlara ve kuruluslara, tiniversitelere, 6gretim
kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir

Sirket yukarida konularda faaliyet gosterecek olan yerli ve yabanci gercgek veya tiizel kisilerle
her tiirlii nitelikte ortakliklar kurabilir ve bu konularda faaliyette bulunan her tirlii ticari
isletmenin yonetim ve denetimine katilabilir veya dogrudan dogruya kendi adina isletmeler
kurabilir, yatirimlar yapabilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykiri olmamak kaydiyla, sirket konusuna giren her tiirlii ticari
ve sinai is ve islemleri kendi ortaklari veya yonetim kurulu iiyeleri ile de yapabilir.

Yukarida gosterilen faaliyetlerden baska ilerde sirket icin faydall ve lizumlu goriilecek ve
kanunlarin miisaade ettigi islere girisilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulu'nun 6nerisine
dayanilarak Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinler
alindiktan sonra Sirket'in Ana S6zlesmesi'nin tadil metninin onaylanmak tizere Genel Kurul'a
sunulmasi gerekir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI:
MADDE 4.



Sirketin merkezi Ankara'dadir. Adresi Ugur Mumcu Mabhallesi Fatih Sultan Mehmet Bulvari
(istanbul Yolu) 10.Km. No: 310 Yenimahalle Ankara'dir. Merkez adres degisikliginde yeni merkez
adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Glimriik ve
Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi igcinde tescil ettirmemis sirket i¢cin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu’'nun alacag karara dayanarak Glimriik ve Ticaret Bakanligi'na, Sermaye
Piyasasi Kurulu'na, ve gerektiginde sair kamu mercilerine bilgi vermek kaydiyla, yurti¢cinde ve
disinda sube, biiro ve miimessillikler agabilir.

SURESI:
MADDE 5.

Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak tlizere siiresizdir.

SERMAYE VE HiSSELERIN NEVi:
MADDE 6.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 20.10.2011 tarih ve 3160 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket'in kayith sermayesi 5.000.000.000 (Bes milyar Tiirk Lirasi) olup her biri 1.-(Bir)Kurus)).
itibari degerde 500.000.000.000 (Bes yiiz milyar) paya bolinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2022-2026 yillari i¢in (5 yil)
gecerlidir. 2026 yi1li1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikartilmis sermayesi 3.202.500.000.-TL (Ug Milyar iki Yiiz iki Milyon Bes Yiiz Bin Tiirk
Lirasi) olup her biri 1 Kurus nominal degerde, 64.050.010.675 adet A grubu, 256.199.989.325
adet B grubu olmak iizere toplam 320.250.000.000 (U¢ Yiiz Yirmi Milyar iki Yiiz Elli Milyon) adet
paya boliinmiistiir. Hisselerin gruplari ve nevi itibariyle dagilimi asagidaki gibidir;

Grubu | Tiirii Hisse Adedi Sermaye Tutar (TL)
A Nama 64.050.010.668 640.500.106,68
B Hamiline [256.199.989.332 2.561.999.893,32
Toplam 320.250.000.000 | 3.202.500.000,00

3.202.500.000.-TL sermayenin tamami muvazaadan ari sekilde 6denmistir.

Yonetim kurulu 2022-2026 yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama veya hamiline yazili yeni paylar
ihrag etmeye yetkilidir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu
pay karsiliginda A grubu, B grubu pay karsiliginda B' grubu, yeni hisse senedi ¢ikartilacaktir.



Ayrica yonetim kurulu imtiyazh veya itibari degerinin tizerinde pay ¢ikartilmasi, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklariin sinirlandirilmasi konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkinin kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Bu maddede taninan yetki
cercevesinde Yonetim Kurulu'nca alinan kararlar, Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun belirledigi esaslar
dairesinde ilan edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin, hisse senetlerinin devri Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerinin
sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir.

YONETIM KURULU TESKILI VE SURESI
MADDE 7.

Sirketin isleri ve yonetimi, 3 (ii¢) yila kadar gérev yapmak lizere secilen ve ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan alt1 liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiliir. Yonetim kurulunda
icrada gorevli olan ve olmayan tliyeler bulunur. Yonetim kurulu tiyelerinin ¢ogunlugunun icrada
gorevli olmayan iiyelerden olusmasi, ticaret kanunu ile sermaye piyasasi mevzuatinda éngoriilen
sartlar1 tasimasi gerekir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin bagimsiz iiyeler disinda kalan dort iiyesi, (A) grubu nama yazil
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan Genel kurulca secilir. A grubu nama yazili hissedarlar,
bagimsiz liye adaylar gosterebilir.

Yonetim kurulunda asgari 2 (iki) bagimsiz yonetim kurulu {iyesi bulunur. Yonetim Kurulunda
gorev alacak bagimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz iiyeler Kurumsal Ydnetim
diizenlemelerinde belirtilen bagimsizlik esaslar1 ve usul c¢ercevesinde Genel Kurul tarafindan
secilir.

Yonetim Kurulu her Olagan Genel Kurul veya iiyelerinin seciminden sonra yaptig1 ilk Genel
Kuruldan sonraki toplantisinda (A) grubu nama azili Hissedarlar1 temsilen gelen iiyeler arasindan
Baskan ve baskan vekili secer.

Gorev slresi sona eren lyelerin Yonetim Kuruluna yeniden secilmesi mimkiindiir. Yonetim
Kurulu tyeliklerinin vefat, istifa veya sair sebeplerden dolay1 bosalmasi halinde, Yonetim
Kurulunca bosalan tiyenin se¢ildigi grup hissedarlar arasindan bu ana s6zlesme, TTK ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen kanuni sartlara haiz yeni Yonetim Kurulu iiyesi seg¢ilerek keyfiyet
ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina sunulur. Bu suretle secilen iiyeler Ilk Genel Kurul'un
onayina sunulur. Bu suretle secilen iiyeler ilk Genel Kurula kadar vazife goriirler ve secimleri
Genel Kurulca tasdik olunca yerine secildikleri iiyelerin bakiye kalan stirelerini tamamlarlar.
Yonetim Kurulu liyeleri Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

YONETIM KURULUNA BAGLI KOMITELER
MADDE 7.1.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin saglikli bicimde yerine getirilmesini saglamak iizere
Sirketin gereksinimlerini, Yonetim Kurulunun Yapilanmasi ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk
Ticaret Kanunu’'nu da dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ile gerektigi
takdirde yeterli sayida sair komite olusturur.



Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve isbu ana
sozlesme hiikiimleri cercevesinde yapilandirilir. Denetim Komitesi Uyelerinin tamami, diger
Komitelerin ise Bagkani Bagimsiz iiyeler arasindan segcilir.

Komite iiyeleri icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilebilir. icra
baskani/Genel Miidiir komitelerde yer alamaz.

Komiteler ¢alismalarini mevzuatin gerektirdigi ve gereken siklikta ve Komite Baskaninin daveti
lizerine toplanir. Tiim ¢alismalar yazili olarak siirdiiriiliir ve gerekli kayitlar tutulur. Komiteler
calismalar1 hakkinda bilgi ve raporlar1 Yonetim Kuruluna sunar. Komitelerin tiim yazisma ve
bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yiirttiiliir.

7.2. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeler
ve yurirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak teskil edilir, faaliyet gosterir
ve mevzuatin 6ngordiigi sair komitelerin gérevlerini de yerine getirebilir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

7.3. DENETIM KOMITESI

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
yurirliikte bulunan sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak teskil edilir ve faaliyet gosterir.

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden segcilir.

Denetim komitesi her tiirlii i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin
gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup o6zellikle asagida belirtilen hususlarin
gerceklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:

a) Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve
ortakligin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.

b) Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, begimsiz denetim so6zlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim stirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
calismalarinin gézetimini yapar,

c) Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri
belirler ve Yonetim Kurulunun onayina sunar,

d) Sirketin muhasebe ve i¢c kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin, Sirketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢cercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterleri belirler,

e) Kamuya ac¢iklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yodneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna
yazili olarak bildirir,



f) Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Ihtiya¢c duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti sirket tarafindan karsilanir.
Denetim Komitesi; en az li¢ ayda bir olmak tlizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti
sonuglar1 tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulur. Denetimden sorumlu komite kendi
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve dnerileri derhal yénetim kuruluna yazih
olarak bildirir.

h) Denetim Komitesinin gérev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

i) Denetim komitesi gerekli gordiigii takdirde belirli hususlari Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM:
MADDE 8.

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan kendisine
verilen gorevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin
gecerli olabilmesi icin, bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili bir kisinin
imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu baskani ve baskan yardimcisi tek baslarina sirketi temsil edebilirler ve sirket
unvani altina miinferiden koyacaklari imzalarla sirketi ilzam ve taahhiit altina sokabilirler.

Yonetim kuruly, kabul edecegi ve yayinlayacagi bir yonetmelik ve imza sirkiileri ile genel midiir,
genel miidiir yardimcisi, mudiir ve seflerine de belli sinirlar icinde ¢ift imza ve ilzam yetkisi
verebilir.

Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu liizum ve ihtiya¢ gordigi takdirde
idare islerinin ve gorevlerinin kendi liyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 9.

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek ticretler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile kurumsal yonetim ilkeleri dikkate alinarak Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

DENETCI
MADDE 10.

Denetci, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve tebliglerine uygun olarak Sirket Genel
Kurulu tarafindan secilir ve s6z konusu mevzuat hiikiimleri geregince gorev yapar.

Denetginin ticreti, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére belirlenir.

GENEL KURUL
MADDE 11.

1. Davet Sekli

Genel Kurullar Olagan ve Olagantistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara davet Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Genel Kurulun elektronik ortamdan yapilmasi hakkinda
diger mevzuat hiikiimlerine uygun yapilir.



2. Toplant1 Zamani
Olagan Genel Kurul, her faaliyet donemi sonundan itibaren ilgili mevzuatin 6ngordiigi siire icinde
ve senede en az bir defa, olaganiistli genel kurullar ise Sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

3. Toplant1 Yeri
Toplanti, sirket merkezinin bulundugu yerde veya sirket merkezinin bulundugu miilki idare

birimi sinirlari icerisinde baska bir yerde yapilabilir.

4. Elektronik Ortamda Genel Kurula Katilma

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527. nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

5.0y Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin bir
hisse icin bir oyu vardir. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Sirkete hissedar
olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler.

6. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi

Sirket olagan Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409. ncii maddesinde ve
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun yazili hususlari miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplanti ve karar nisab1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI:
MADDE 12.

Gerek olagan, gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili bakanhigin temsilcisinin hazir
bulundurulmasi konusunda ilgili mevzuat diizenlemelerine gére hareket edilir.

iLAN
MADDE 13.

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile dngorilen usullerin yani sira,
miimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil her
tiirld iletisim vasitasi ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin, toplant1 ve ilan gilinleri hari¢ olmak tizere
toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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HESAP DONEMI:
MADDE 14.

Sirketin hesap yil1 Ocak Ayinin birinci giiniinden baslar, Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPIT VE DAGITIMI:
MADDE 15.

A.Temettii

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki Kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

d) Net donem karindan a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 521. Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, %
5 oraninda kar payi1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519’uncu maddesinin
2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.
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Kay pay1 dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkat
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki
teklifi tizerine Genel Kurul’ca kararlastirilir.

Tirk Ticaret Kanunu 509. Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu 20. Maddesi uyarinca ortaklara
avans kar pay1 dagitilabilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

B. Temettii Avansi:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina
uymak sarti ile ilgili y1l ile sinirli kalmak lizere temettii avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kurulu'na verilen temettii avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile
sinirhidir. Bir 6nceki yilin temettii avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temetti
avansi verilmesine ve temettii dagitilmasina karar verilemez.

YEDEK AKCE:
MADDE 16.

Yedek akce ayrilmasina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

SIRKETIN FESIH VE INFISAHI:
MADDE 17.

Sirket Tirk Ticaret Kanunun 529. maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme karari ile infisah
eder. Ayrica Sirket, hissedarlarinin karariyla da fesih olunabilir. Sirketin fesih ve infisahi halinde
tasfiyesi, Tlirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca
yurutilir.

KANUNI HUKUMLER ve KURUMSAL YONETIM ILKELERI
MADDE 18.

1. Bu ana sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’'nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

2. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

3. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve 3 kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

4. Sirket kendi adina ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuatlari cercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.
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