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Genel Bilgiler

Faaliyet Donemi : 01.01.2025 - 30.09.2025 dénemine ait Faaliyet Raporu
Ticari Unvan : TGS Dis Ticaret A.S.
Adres : Halkali Merkez Mah. Basin Ekspres Yolu No:9 Capital Tower Kat:1D:11/12/13/14

Kiigiikcekmece iISTANBUL
Ticaret Sicil Miid./No : istanbul / 420610
Tel : 0212 644 58 58
Kurumsal int. Sitesi  : www.tgsas.com

TGS Dis Ticaret A.S., 1999 yilinda kurulmus ve 2004 yilinda Dis Ticaret Mustesarhigl tarafindan “Dis Ticaret
Sermaye Sirketi Statlsi” ile tescillenmistir. Sirket, ihracat alaninda faaliyet gostererek, farkh sektorlerdeki
firmalarin uluslararasi pazarlara erisimini desteklemekte ve ihracat islemlerine aracilik etmektedir. Bu hizmetler
arasinda lojistik, gimrikleme ve finansman destegi bulunmaktadir.

2004 yilinda statimuizi gelistirerek, tim sektorlerin ihracatina aracilik etme yetkisi kazandik ve “Dis Ticaret
Sermaye Sirketi” unvanini aldik. Bu adimla hizmet alanimizi genisleterek portféylimuzi gesitlendirdik, bu da
sirketimizin blyimesine dnemli katkilarda bulundu.

2011 yihnda, TGS (Trakya Tekstil Giyim Sanayi) olarak bilinen sirketimizin resmi unvanini TGS Dis Ticaret A.S.
olarak degistirdik ve kurumsal bir firma olma yolunda 6nemli adimlar attik. Ayrica, yiizde 99 bagh ortakhgimiz
TGS Kumas Uriinleri ve Pazarlama A.S.!yi kurarak tekstil imalatcisi firmalarimiza uygun sartlarla hammadde
saglamaya basladik.

Kurulusumuzdan bu yana elde ettigimiz basarilari, 2012 yilinda sektor liderligi ile zirveye tasidik. Ayni yil,
sirketimizin profesyonelligi, kurumsal yapisi ve seffafligi, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan da tescil
edilerek paylarimizin bir kismini halka agtik. Dis Ticaret Sermaye Sirketleri arasinda, paylari Borsa istanbul’da
islem goren ilk firma olma ayricaligini elde ettik.

2013 yilinda, hedeflerine emin adimlarla ilerleyen sirketimiz, Turkiye’nin ilk 1000 ihracatgisi arasinda 10’uncu,
kendi sektoriinde ise birinci siraya yerlesti.

2015 yilinda, bilyiime hedeflerimiz dogrultusunda izmir’de Ege Bolge Miidiirligi’nii faaliyete gegirdik.

2018 yilinda, finansal yapimizi gliclendirerek 6denmis sermayemizi 7.500.000,00 TL'den 15.000.000,00 TL'ye
ylkselttik. Ayrica ihracatimizi 2.6 milyar dolara gikararak kendi rekorumuzu kirdik.

2019 yilinda, Bursa Sube MudirlGgi’ni faaliyete gegirdik.

2025 yilinda, Re Pie Yatirrm Holding, TGS Dis Ticaret’in %42,24 oranindaki hisselerini satin alarak sirketi
blnyesine katmistir.




Organizasyon Semasi ve Ust Yonetim

_ _ - Yatinmoc iligkileri |
lc Denetim (Bnetim K '
¢ ‘ru.ﬂ‘u.t_nr\ Kurulu | ‘ Uzmam |

ve |
| Risk Yonetim % /
. ' Borsa
| Danismanlar YK Bsk.
L - .
Yoneticl Asistan
‘ Genel Midiir ‘

T ‘ Mali isler : : idari Isler
2 | : ‘ Insan Kiymetleri ‘ paza'l:g";ﬂfatfﬁ Yénetici
v . . . YKBsk. Yrd. . | | Asistani
.._-- - lk-ﬁﬁ" f A \

—— Bursa Balge Kurye
| | Finansman | [ 0. | | Muhasebe | ‘ Gorevlisi
Uzman Uzman Sorumlu [ (K Ozlik isleri ] | i:mir Bilge \ Hizmet
. Serumiu | Gorevlisi
Sarmmbu Sorumiu
Sorumlu |
| Sorumlu

« 30 Eylul 2025 tarihi itibariyla 15 sirket ¢alisani mevcuttur.

Ust Diizey Yéneticiler;

e Engin Nukan - Genel Midir
« Nesrin Yildirimek - ihracat Mudiiri
e Tansu Sinag - Pazarlama ve Satis Miiduri

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar;

1 Ocak 2025 — 30 Eyliil 2025 Ust ydnetime saglanan faydalar huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kar pay gibi
mali menfaatlarin toplami ve ayrica verilen édenekler, yolculuk, konaklama, temsil giderleri, ayni ve nakdi
ikramlar, sigortalar, kidem tazminatlari ve benzeri teminatlarin toplami  24.237.775,00TLdir.
(30 Eylul 2024; 12.994.261,00TL)
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Ortaklik Devri Hakkinda;

TGS Dis Ticaret A.S.'nin (TGSAS) 15.000.000 Tiirk Lirasi édenmis sermayesinde, pay sahipleri Ali TANRIVERDI,
Burak TANRIVERDI, Cagla POLAT ("Saticilar") tarafindan, sahip olduklari ve toplamda sirket sermayesinin
%42.24'Une tekabil eden (A) ve (B) grubu paylar igin; Re-Pie Portféy Yonetimi A.S. Onbesinci Karma Girisim
Sermayesi Yatirim Fonu, Re Pie Portféy Yonetimi A.S. Ve Ozel Portféy Yonetimi Hizmeti Verilen Musterileri, Re Pie
Girisim Sermayesi ve Yatirnm Ortakligi A.S., Tera Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakhgi A.S. ve Bulls Girisim
Sermayesi Yatirrm Ortakhgi A.S. tarafindan devir alinmasina yonelik olarak anlagmaya varilmis ve 04.08.2025
tarihinde "Pay Devir S6zlesmesi" imzalanmistir. 1 Eyliil 2025 tarihinde kapanis islemleri tamamlanmistir.

Bu pay devri, mevcut hizmetlerin gelistiriimesi, yeni ve gli¢lu is birliklerinin hayata gegirilmesi ve sektérdeki
konumun daha da gliclendirilmesi agisindan énemli bir adim teskil etmektedir.

Ceyrek asri geride birakan TGS Dis Ticaret, kurulusundan bu yana her yil yeni basarilar ve yeniliklerle
sektorde lider bir konuma ulasmis, Tirkiye ihracatinda ilk on firma arasinda yer almayi basarmistir.

2025 yili Agustos ayinda gergeklesen ortaklik degisikligiyle, RePie Yatirirm Holding ve paydaslarina ortaklik
devri tamamlanmistir. Ulkemizde bircok degerli firmaya yaptigi yatinnmlarla dikkat ceken RePie Yatirim
Holding, yenilikci ve stirdlirilebilir biyimeye odaklanarak; finans, teknoloji, medya, gayrimenkul, agirlama
ve yenilenebilir enerji gibi gesitli sektorlerde stratejik yatirimlar gergeklestirmektedir.

Gugli analiz kabiliyeti, etkin risk yonetimi ve stratejik blyime yaklasimiyla RePie Yatirim Holding, yalnizca
sermaye saglayan bir yatirimci olmanin Otesinde; yatirim yaptigi sirketlerin operasyonel siireclerine, dijital
dontisimine ve kurumsal gelisimine katkida bulunan bir is ortagi roli Gstlenmektedir.

Holding, TGS'nin faaliyet gosterdigi sektorde hizmet kalitesini ve kapsamini artirma potansiyelini gérerek bu
stratejik yatirimi gerceklestirmistir. Bu birlesme, TGS’yi finansal acidan daha gic¢li bir konuma tasimakla
kalmayacak, ayni zamanda Uretici firmalara daha kapsamli ve entegre hizmetler sunma imkani saglayacaktir.

RePie Yatirim Holding’in stratejik destegiyle, sektdrde yenilikgi, verimli ve strdirlebilir ¢ozimler gelistirme
hedefimizi bir adim ileriye tasimayi amaglhyoruz.




Ortaklik Yapisi ve Imtiyazlar

. Bulls Girisim Sermayesi ve Ortaklgi A.S.
Tera Girisim Sermayesi ve Ortakligi A.S.

DIGER

@ Fiili dolasim hisse orani %80,19'dur

ORTAK iSMi

Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Onbesinci Karma Girisim Sermayesi Yatirim Fonu

Re Pie Portféy Yonetimi A.S. Ve Ozel Portféy Yonetimi Hizmeti Verilen
Misterileri

Re Pie Girisim Sermayesi ve Yatirim Ortakligi A.S.
Bulls Girisim Sermayesi ve Ortakhgi A.S.

Tera Girisim Sermayesi ve Ortakligi A.S.

DIGER

TOPLAM

imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iliskin Bilgiler;

30 Eylul 2025 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

. Re Pie Girisim Sermayesi ve Yatirim Ortakligl A.S.

NOMINAL PAYI

2,649,703.04

1,569,138.96

667,058.00
750,440.00
700,710.00
8,662,950.00

15,000,000.00

TGS Dis Ticaret A.S., 2018 yilinda sermayesini 7.500.000 TL'den 15.000.000 TL'ye artirmistir.

. Re-Pie Portfdy Yonetimi A.S. Onbesinci Karma Girisim Sermayesi Yatirim Fonu

. Re Pie Portféy Yonetimi A.S. Ve Ozel Portféy Yonetimi Hizmeti Verilen Musterileri

ORTAKLIK YUZDESi

17.66%

10.46%

4.45%
5.00%
4.67%
57.75%

100.00%

Sirketin hisseleri A ve B grubu olmak Uzere iki ayri pay grubundan olusmaktadir. A ve B grubu paylar dagitilan
kar payi Uzerinden esit oranda faydalanirlar. Bunun yani sira sirket ana s6zlesmesinin 9.maddesinde yer verildigi
Uzere Yonetim Kurulu’nun bes liyeden olusmasi halinde iki liyesi; alti veya yedi Gyeden olusmasi halinde (g
Uyesi; sekiz veya dokuz liyeden olusmasi halinde dort Gyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan secilir. Ayrica sirket ana s6zlesmesinin 19.maddesi uyarinca A grubu pay sahipleri
TTK ve SPK mevzuati cercevesinde genel kurullarda her bir pay icin 15 oy hakkina sahiptir.




Yonetim Kurulu Uyelerimiz

Serkan LEKE : Yonetim Kurulu Baskani

1985 dogumlu Serkan Leke, Lisans egitimini Isletme alaninda tamamladiktan sonra, Londra Regent’s University’de Finans ve
finansal teknolojiler alaninda yiiksek lisans yapmistir. Siplus Metal Maden San. Dig Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Leke
Filo Kiralama be Servis Hizm. A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Leke Yazilm ve Oyun A.S. Yonetim Kurulu Bagkani, Bivex
Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu Bagkani, Leke Gayrimenkul Yatirm A.S. Yonetim Kurulu Bagkani, Siplus Yatinm Holding A.S.
Yénetim Kurulu Baskani, Wiro Teknoloji A.S. Yénetim Kurulu Baskani, Yarsel Metal San. i¢c Ve Dis Tic. A.S. Yénetim Kurulu
Baskani, Besiktas Futbol Yatinmlar Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesidir.

Yurt ici ve yurt diginda cesitli sektorlerde girisimleri bulunan Leke, son yillarda 6zellikle enerji ve teknoloji alanindaki
yatinmlariyla bilinmektedir. Yapay zeka ( Wiro ai) ve insan kaynaklar (Teamso) alanindaki girisimleri sektor 6ncllerindendir.

Mehmet Ali Ergiin: Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Bogazici Universitesi isletme Bolimii'nden mezun olduktan sonra, istanbul Teknik Universitesi'nde Gayrimenkul Gelistirme alaninda
yiiksek lisans egitimini tamamlamistir. Ergiin, Big Medya Teknoloji Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Uyesi, Re-Pie Portféy Yonetimi A.S.
Yonetim Kurulu Baskanvekili, Re-Pie Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskanvekili ve Fonmap Portfoy Yonetimi A.S.'de Yonetim Kurulu
Baskanvekili olarak gorev yapmaktadir. Ayrica, Easycep ve GTC Solar'in yonetim kurulu Gyeligini yirGitmektedir.

is yasami boyunca, seri girisimci kimligiyle 6ne cikan Mehmet Ali Ergiin, Almanya, Kanada, BAE ve Tiirkiye'de teknoloji basta olmak tizere
cesitli sektorlerde kurucu veya yatirimci olarak yer almistir. Yatirnm modeli gelistirme ve ekonometri alaninda uzmanlasmis olup, GYODER
ve KONUTDER'in de aktif bir Giyesidir.

Muharrem Kaan SAKUL : Yonetim Kurulu Uyesi

1973 Ankara dogumlu olup Heybeliada Deniz Lisesi'nden mezun olduktan sonra 1996 yilinda istanbul Universitesi ingilizce iktisat
Bélimi’nden lisans derecesini, 2015 yilinda Bilgi Universitesi Bankacilik ve Finans Béliimii’nden yiiksek lisans derecesini almistir. 1996-
2024 arasi bankacilik kariyerine devam etmis olup son olarak 2021-2024 arasi Yapi ve Kredi Bankasi’'nda Kurumsal Bankaciliktan Sorumlu
Genel Miidir Yardimcisi ve icra Kurulu Uyesi olarak calismistir. Yapi Kredi Finansal Kiralama ve Yapi Kredi Faktoring gibi istirak
sirketlerinde de Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerini icra etmistir. Bankacilik kariyeri boyunca; Harvard Business School, University of
Columbia, Bocconi, IMD gibi Gniversitelerin list diizey yoneticilik ve liderlik programlarina istirak etmistir.

Engin NUKAN : Yénetim Kurulu Uyesi
1980 yilinda istanbul’da dogmustur. Anadolu Universitesi muhasebe béliimiinden mezun olduktan sonra 6zel sektérde gesitli sirketlerde
muhasebe sorumlusu olarak g¢alismistir. 2009 yilindan bu yana TGS Dis Ticaret blinyesine ¢alismakta olup, sirasiyla muhasebe mudiird,

yonetim kurulu Gyesi ve genel midir olarak gorev almistir. Genel middir ve yonetim kurulu Gyesi olarak gérevine davam etmektedir. Evli
ve 2 kiz gocuk babasidir.

Selahattin OKAN : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1963 yilinda Ordu’da dogan Selahattin Okan, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Bdlimii mezunudur. Kariyerine Maliye
Bakanhgi Hesap Uzmanlari Kurulu’nda baslamis, 1987’de Hesap Uzmani unvanini almistir.

1991 yilinda Eczacibasi Holding’de Denetleme Kurulu Uyesi olarak géreve baslamis, 1995’te Yeminli Mali Miisavir olmustur. Eczacibasi
Toplulugu binyesindeki sirketlerde uzun yillar denetim, mali misavirlik ve yoneticilik gorevlerinde bulunmustur.

2000 yilinda Eczacibasi Yatirim Menkul Degerler A.S.de Genel Muidir Yardimcisi olarak atanmis; ayrica Eczacibasi Yatirim Ortakligi A.S. ve
Eczacibasi Portfoy Yonetimi A.S.de genel mudirlik ve danismanlik gérevleri Gstlenmistir.

Osman Nuri TOPBAS : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Banka gibi finansal kurumlar ile Holding, Uluslararasi Denetim, insaat, Saglik, Petrol ve Petrol Uriinleri sektdrlerinde faaliyet gdsteren
yerli ve yabanci ortakli uluslararasi firmalarda ¢alismis, Muhasebe ve finans konularinda tecriibeli, Bitge, planlama ve raporlama,
yonetim raporlamalari konularinda yetkin, Satis, pazarlama, finans, kredi riski degerlendirme, tahsis, ic denetim, idari isler
fonksiyonlarinda deneyimli

ileri diizeyde ingilizce konusma ve raporlama becerisi olan, olumlu iliskiler gelistiren, basarili ve verimli takimlar olusturup sonuglara
odaklanan, bilhassa zorlu galisma ortamlarini tercih eden, dinamik ve ¢ok yonli bir Gst diizey yoneticidir.

Yonetim Kurulu Danismanimiz

Ali TANRIVERDI

1953 yilinda Adiyaman’da dogmustur. Yiiksekdgrenimini Yildiz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi Bélimii’nde siirdirdiigi
donemde, 1978 yilinda ev tekstili alaninda faaliyet gostermek lGzere Cagla Mefrusat’i kurarak is hayatina adim atmistir.

Sektoérde edindigi tecriibe ve girisimci vizyonuyla 1999 yilinda TGS Dis Ticaret A.S.nin kurulusuna dncilik etmis, ayni zamanda
Turkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas’nda 20 yil siireyle aktif gdrev alarak sektériin gelisimine énemli katkilarda
bulunmustur.
TGS Dis Ticaret A.S./nin kurulusundan 2025 yilina kadar Genel Muddr, Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi
gibi gorevlerde yer alan Ali Tanriverdi, bu sliregte sirketin blylime stratejilerinin olusturulmasinda ve uluslararasi pazarlarda etkin
bir konuma ulagmasinda belirleyici rol Gstlenmistir.

2025 yilinda gergeklesen sirket devrinin ardindan da sahip oldugu bilgi, birikim ve deneyimlerini TGS Dis Ticaret A.S.'ye Yonetim
Kurulu Danismani olarak aktarmaya devam etmekte; sirketin stirdiirtlebilir bliyiime hedeflerine katki saglamayi stirdirmektedir.
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Yonetim Kurulunun Secimi ve Gorevleri

onetim Kurulu liyelerinin Segimi;

1 Eylul 2025 tarihli ve 2025/14 numarali yonetim kurulu karari uyarinca, Turk Ticaret Kanunu’nun
363. maddesi geregi, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak lizere Serkan
Leke’nin yonetim kurulu baskanligina, Mehmet Ali Ergin’in ise yonetim kurulu baskan yardimciligina
atanmasi kararlastiriimistir.

8 Eylul 2025 tarihli ve 2025/15 numarali yonetim kurulu karar dogrultusunda, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 363. maddesi geregi, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak
Uzere Muharrem Kaan Sakul'un yonetim kurulu Gyesi, Selahattin Okan'in ise bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi olarak atanmasi kararlastirilmistir.

16 Eylil 2025 tarihli ve 2025/16 numarali yonetim kurulu karari dogrultusunda, Turk Ticaret
Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak
Uzere Osman Nuri Topbas'in bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak atanmasi kararlastiriimistir.

Yonetim kurulu liye ve toplanti sayisi;
o Yonetim kurulumuz 2 bagimsiz Gye olmak Gzere toplam 6 Uyeden olusmaktadir,
« 30 Eylal 2025 itibariyla toplam 18 fiziksel toplanti gergeklestirilmistir. Yonetim Kurulu Gyeleri,
toplantilara diizenli olarak istirak etmis ve kararlarin tamami katilanlarin oy birligi ile alinmistir.

Yonetim kurulu liyelerinin ortaklik disinda aldigi gérevler;

Yonetim Kurulu Baskani Serkan Leke;

Slplus Metal Maden San. Dis Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Leke Filo Kiralama be Servis Hizm. A.S.
Yonetim Kurulu Baskani, Leke Yazilim ve Oyun A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Bivex Teknoloji A.S. Yonetim
Kurulu Baskani, Leke Gayrimenkul Yatirrm A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Slplus Yatirrm Holding A.S.
Yénetim Kurulu Baskani, Wiro Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Yarsel Metal San. i¢ Ve Dis Tic. A.S.
Yénetim Kurulu Baskani, Besiktas Futbol Yatirimlari Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Mehmet Ali Ergin;

Big Medya Teknoloji Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Uyesi, Re-Pie Portfdy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu
Bagkanvekili, Re Pie Yatirrm Holding A.S. Yonetim Kurulu Bagkanvekili ve Fonmap Portfoy Yonetimi
A.S./de Yonetim Kurulu Baskanvekili.

Yonetim Kurulu Uyesi Muharrem Kaan Sakul;
Kazanci Holding istiraki Aksa Elektrik Perakende Satis A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Selahattin Okan;
Big Medya Teknoloji Anonim Sirketi Bagimsiz Yonetim kurulu Gyesi,
Danismanlik

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Osman Nuri Topbas;
Danismalik
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Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Uyum

Raporlama Surecleri

Basarimizi ve prestijimizi gliven ile kaliteli hizmet anlayisi Uizerine insa ettik. Saglam bir kurumsal kimlige ve
glcla finansal yapiya sahip bir sirket olarak faaliyetlerimizin tlim asamalarinda gliven, paydas gizlili§ine saygi
ve seffaflik temel ilkelerimiz arasinda yer almaktadir.

TGS Dis Ticaret A.S., saydamlik, esitlik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemis olup, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkelerinin tamamina, zorunlu olmayan ilkelerin ise biyik cogunluguna uyum
saglamaktadir.

Uygulanamayan istisna nitelikteki bazi ilkeler, herhangi bir cikar catismasina yol agmamaktadir. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil karari uyarinca, 11-17.1 sayil Teblig kapsaminda Kurumsal
Yonetim Uyum Raporlamasi (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) bildirimleri Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) lizerinden ilgili sablonlar kullanilarak yapilmistir.

ilgili raporlara asagidaki baglantilardan ulasilabilir:

o https://www.kap.org.tr/Bildirim/1399093
o https://www.kap.org.tr/Bildirim/1399100

Dénem igerisinde Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’'nda yapilan glincellemeler dogrultusunda hazirlanan
raporlara ise asagidaki baglantilardan erisim miumkinddr:

o https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1492715
o https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1492716

Komiteler

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin kurumsal yonetim ilkeleri 4.5.1
numarali maddesi hiikmi geregi “Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi” 23 Eyliil 2025 tarih ve 18 nolu yonetim kurulu karari ile olusturulmustur.

Komitelerin calisma usul ve esaslari  https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1492402 adresinde kap’ta
aciklanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Osman Nuri TOPBAS Bagkan
Selahattin OKAN Uye

« Komite 9 aylik donemde 5 defa toplanmistir, toplanti karar ve gorisleri tutanak haline getirilerek
yonetim kuruluna sunulmustur.
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Komiteler

Denetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Selahattin OKAN Baskan
Osman Nuri TOPBAS Uye

« Komite 9 aylk donemde 4 defa toplanmistir, toplanti karar ve gorisleri tutanak haline getirilerek
yonetim kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Selahattin OKAN Basgkan
Osman Nuri TOPBAS Uye
Ugur KOC Uye

« Komite 9 aylik donemde 5 defa toplanmistir, toplanti karar ve gorisleri tutanak haline getirilerek
yonetim kuruluna sunulmustur.

+ Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yiiriitmektedir.




Bagimsizlik Beyani

08/09/2025
TGS DIS TICARET A.S.
“BAGIMSIZLIK BEYANI”

TGS Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, Sirket Esas S6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu bu kapsamda;

a)Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha
fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve Uglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil igcinde, dogrudan veya dolayli istihdam,
sermaye veya onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b)Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler
olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir
boliminl yuriten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

c)Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli olctide hizmet ve Uirlin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak,
calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d)Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e)Bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f)Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,
g)Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

h)Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki cikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verecegimi,

i)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim.

Selahattin OKAN




Bagimsizlik Beyani

19/09/2025
TGS DIS TICARET A.S.
“BAGIMSIZLIK BEYANI”

TGS Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu bu kapsamda;

a)Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha
fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim
ve Ucglncl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayl istihdam,
sermaye veya onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b)Son bes vyil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler
olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir
bolimini yariten sirketlerde galismadigimi ve yonetim kurulu tyesi olarak gorev almadigimi,

c)Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli dlclide hizmet ve Urln saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak,
¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

d)Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e)Bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f)kKamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,
g)Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

h)Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki cikar catismalarinda
tarafsizhigimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verecegimi,

i)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim.

Osman Nuri TOPBAS
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Istirakler

TGS KUMAS URUNLERI PAZARLAMA A.S.

TGS Kumas Uriinleri Pazarlama A.S., TGS'nin misterisi olan imalatcilara hammadde tedarik etmek ve
TGS'nin pazarlama faaliyetlerine destek saglamak amaciyla 20 Temmuz 2011 tarihinde kurulmustur.
Sirket, kumas Urinlerinin yani sira tekstil, ham maddeler, yari mamul ve mamulin ithalati, ihracati ve
perakende ticaretini gerceklestirmeyi hedeflemekte, bdylece is iliskilerini gliclendirecek c¢apraz
baglantilar kurmayi amaclamaktadir. istirake ait bilgiler asagida sunulmustur:

TICARET UNVANI TGS KUMAS URUNLERi PAZARLAMA A.S.
FAALIYET KONUSU TOPTAN iPLIK VE KUMAS ALIM SATIM
ODENMIiS SERMAYESI 500.000,00 TL

SIRKETIN SERMAYEDEKIi PAYI 495.000,00 TL

SIRKETIN SERMAYEDEKi PAYI (%) 99.00%

SIRKET iLE OLAN iLiSKiNiN NITELIGi BAGLI ORTAKLIK
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Sektor hakkinda bilgi ve TGS’nin konumu

Dis Ticaret Sermaye Sirketleri;
Japonya’da uygulanarak basarili sonuglar elde eden Dis Ticaret Sermaye Sirketi (DTSS) modeli, 1980 yilinda
Turkiye tarafindan da benimsenmistir. Artan dis ticaret hacmi dogrultusunda sektorde cesitli yasal
diizenlemelere gidilmis; 22 Aralik 1995 tarihli ve 95/7623 sayili ihracat Rejimi Karar’nin 3’iincii maddesinin
(k) bendi uyarinca “Dig Ticaret Sermaye Sirketi” statiisi olusturulmustur.

8 Aralik 2004 tarihli ve ihracat 2004/12 sayill “Dis Ticaret Sermaye Sirketi Statiisiine iliskin Teblig”
kapsaminda, 6denmis sermayesi en az 2 milyon TL olan ve bir énceki takvim yilinda giimrik beyannamesi
bazinda en az 100 milyon ABD dolari (FOB) veya esdeger tutarda fiili ihracat gerceklestiren (transit ve bedelsiz
ihracat hari¢) anonim sirketlere, her yilin ocak ayi sonuna kadar basvuru yapilmasi kaydiyla “Dis Ticaret
Sermaye Sirketi” statiisi verilebilmekte veya mevcut statl yenilenebilmektedir.

Dis Ticaret Sermaye Sirketleri, Tlrkiye’nin ihra¢ Grlnlerinin tanitilmasi, ¢esitlendirilmesi, pazar paylarinin
artirlmasi ve vyeni pazarlara giris slreglerinde onemli rol Ustlenmekte olup, bu kapsamda devlet
yardimlarindan 6ncelikli olarak yararlanma hakkina sahiptirler.

Sektorde TGS Dis Ticaret ;

2025 yili dokuz aylik doneminde, sirketimiz araciligiyla gerceklestirilen ihracat hacmi bir 6nceki yilin
ayni donemine gore %32 oraninda artis gostermistir. Bu artis, dis ticaret faaliyetlerimizin etkinligini ve
ihracatcl firmalarimiza saglanan operasyonel destegin verimliligini yansitmaktadir.

Sirketimiz, ihracatgilara sundugu deneyim, glivenilir hizmet ve genis is agi ile Glkemizin dis ticaret
hacmine katki saglamaya devam etmektedir.

Oniimiizdeki ddnemde, mevcut pazarlardaki payin artirilmasi, yeni ihracat pazarlarinin olusturulmasi ve
surdirulebilir biyime hedefleri dogrultusunda faaliyetlerimizi gliclendirme yonindeki c¢alismalar
surdirulecektir.

TGS 'nin Mal ihracati Siralamasi

Yil Sektor Sirasi Tarkiye ihracat (milyon USD)
Sirasi
2020 1 7 1.521,00
2021 1 10 1.617,00
2022 2 8 1.762,00
2023 DTSS’lerinde siralama yapiimamistir. 14 1.706,00
2024 DTSS’lerinde siralama yapiimamistir. 6 2.534,00
2025/9 2.032,00

Kaynak : TGS, TiM ihracatta ilk 1000 Firma Raporu
DTSS: Dig Ticaret Sermaye Sirketi




Imiz Hizmet ve Avantajlar

Yasal Statu;

TGS Dis Ticaret A.S., 2004 yilinda Dig Ticaret Mustesarlig tarafindan “Dis Ticaret Sermaye Sirketi
Statlisi” ile tescil edilmistir. Sirket, Tirkiye'nin ihracat kapasitesinin artirilmasina katki saglamak
amaciyla faaliyet gostermekte ve farkh sektorlerdeki firmalarin uluslararasi pazarlara erisimini
desteklemektedir. 2012 yilindan itibaren sektorde 6nci konumunu siirdiirmekte ve her yil ihracat
alaninda gli¢lu bir performans sergilemektedir.

Faaliyet alani kapsaminda, lojistik, gimrikleme ve finansman destegi gibi hizmetler sunarak ihracat
sureglerinin tim asamalarinda is ortaklarina kapsamli ve entegre ¢6ziimler saglamaktadir. Bu gercevede
TGS Dis Ticaret A.S., sahip oldugu “Dis Ticaret Sermaye Sirketi” statlisi dogrultusunda, ilgili teblig
hikimleri uyarinca sunulan tiim imkan ve tesviklerden yararlanma hakkina sahiptir.

Her yil yenilenmesi gereken s6z konusu statli, 19 Mart 2025 tarihli ve 32846 sayili Resmi Gazete’de ilan
edilerek, 2025 yilina ait islemler icin sirketimize yeniden verilmistir.

Hizmetler ve Avantajlar;

o KDV iade islemlerini takip ederek, devletten KDV alacaginin tahsilatini hizlandiriyor, bu sayede
firmalarimiza zaman kazandiriyoruz.

« KDV iadesi slirecinde Maliye tarafindan belirlenen yikimldltkleri, Tarkiye’'nin 6nde gelen Dis Ticaret
Firmasi olarak firmamiz Ustleniyor. Boylece firmanizin KDV tahsilatiyla ilgili sorumlulugunu ortadan
kaldiriyoruz.

« Vergi dairesinin talep ettigi teminat mektubu sartini biz yerine getirdigimiz icin firmanin bankalardaki
gayri nakdi limiti etkilenmiyor.

« Firmalarin KDV islemleri igin personel istihdam etme ihtiyacini ortadan kaldiriyoruz.

« Dis ticaret islemlerinin denetimini profesyonel ekibimizle gerceklestiriyor ve olasi riskler hakkinda firma
yonetimini bilgilendiriyoruz.

« KDV iadesi yukumluliklerine uygun uluslararasi standartlarda finansal raporlamanin uygulanmasi
konusunda firmalara destek sagliyoruz.

« KDV 6n 6demesi ile firmanin KDV alacagindan kaynaklanan kismi isletme sermaye ihtiyacini karsiliyoruz.
« lhracat uygulamalar, KDV ve dis ticaret finansmani konularinda danismanlik hizmeti sunuyor, bu

alanlardaki mevzuati firmalar adina takip ediyoruz. Ayrica, ihracatgi firmalari bir araya getirerek
seminerler, paneller ve bilgilendirme toplantilari diizenliyoruz.
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Aylik ihracat Verileri ve Basarilarimiz

TGS Aylik ihracat Rakamlari

(Bin$)
$450,000 -

S400,000 -
$350,000 -
$300,000 -
5250,000 -
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$150,000 -
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S0 A
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2025'in dokuz aylik ihracat verileri, bir 6nceki yilin ayni donemine gére %32 oraninda bir artis gdstermistir.

2025 yil dokuz aylik doneminde Marmara, Giineydogu Anadolu, Akdeniz, Ege ve Karadeniz bolgelerinde
300'den fazla firmanin ihracatini gergeklestirdik.

Dokuz ay icerisinde 2 milyar 32 milyon ABD dolari degerinde ihracata aracilik ettik.

Yaptigimiz ihracatlar, 7 kitada 107 tlkeye ulasmistir.

2024 ihracatlari icin 2025 yilinda alinan éduller;

Turkiye ihracatgilar Meclisi (TiM) Tiirkiye’nin 6’inci ihracatgisi Odiili
istanbul Deri ve Deri Mamdilleri ihracatcilari Birligi (IDMIB) Platin Odli
Otomotiv Enddstrisi ihracatcilar Birligi (OiB) Platin Odili

istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatgilari Birligi (ITHiB) Altin Od(il

istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi (IHKiB) Platin Odulu
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Bilanco

TL

Nakit ve Nakit Benzerleri
Finansal Yatirimlar
Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar

Stoklar

Pesin Odenmis Giderler

Cari Ddnem Vergisiyle ilgili Varliklar

Diger D6nen Varliklar

DONEN VARLIKLAR

Finansal Yatirimlar

Maddi Duran Varliklar

Pesin Odenmis Giderler
Ertelenmis Vergi Varligi

DURAN VARLIKLAR

TOPLAM VARLIKLAR

Diger Finansal YGkUmlUlUkler
Ticari Borglar

Calisanlara Saglanan Faydalar
Kapsaminda Borglar

Diger Borglar

D&nem Kari Vergi YUkimlalagu
Kisa Vadeli Karsiliklar

Diger Kisa Vadeli YUkimlulUkler
KISA VADELi YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Borglanmalar
Uzun Vadeli Karsiliklar
Ertelenmis Vergi YUKUMIGIGGU
UZUN VADELi YUKUMLULUKLER
TOPLAM YUKUMLULUKLER
OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

30 Eyliil 2025
56.950.783
879.296
16.845.074.994
1148.827.038
189.058.836
241.783
15.471.212
8.268.376
18.264.772.318
0
38.638.805
1182.628
4.009.953
43.831.386
18.308.603.704
1.477.257
17.988.245.536
957.501

6.212.690
22.240.834
1.930.720
4.207.685
18.025.272.223
1119.950
5.594.490
2.532.735
9.247175
18.034.519.398
274.084.306
18.308.603.704

31 Aralik 2024
126.036.449
1.284.862
24.691.005.727
927.690.970
222.149.906

0

13.526.346
3.407134
25.985.101.393
158.640
60.244.892
2.909.458

0
63.312.990
26.048.414.383
2.012.130
25.698.216.589
2.851.149

13.488.127
22.972.394
1.254.296
11.568.661
25.752.363.346
2.627.966
6.348.772
2.965.680
11.942.417
25.764.305.763
284.108.620
26.048.414.383

e Ticari alacaklar ve Ticari Borglar, inracatgi firmalarimizin alacagi olan mal bedellerini ifade

etmektedir.

e Diger alacaklar, kalemini vergi dairesinden talep edilen KDV iadesi alacaklari olusturmaktadir.

e Stoklar, faturasi kesildigi halde fiili olarak ihraci gergeklesmemis, mUsterilere ait Grlnlerden

olugsmaktadir.

e Pesin 6denmis giderler, sirketin uzun dénem kiralamalarina ait gelecek dénemlerde ddenecek

borg¢larini géstermektedir.
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Gelir Tablosu

TL

Hasilat

BRUT KAR (ZARAR)

Genel Yonetim Giderleri

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI)

30 Eyliil 2025
161.752.120
161.752.120

-101.907.250
27.545.300
-4147.898
83.242.272

FINANSMAN GELIRi (GIDERI) ONCESi FAALIYET KARI (ZARARI) 83.242.272

Finansman Gelirleri

Finansman Giderleri

Net Parasal Pozisyon Kazanglari (Kayiplari)

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI (ZARARI)
Surdurulen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri

DONEM KARI (ZARARI)

Ana Ortaklik Paylari

0
-3.059.399
-3.748.777
76.434.097
-19.972.336
56.461.760
56.543.617

30 Eyliil 2024
135.718.560
135.718.560
-64.574.219
18.795.283
-3.352.731
86.586.893
86.586.893
0

1.455.369
-7.691.823
77.439.701
14.367.972
63..071.728
63.074.366
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Surdiriilebilirlik ilkelerine Uyum

Sirketimiz stirdlirlilebilir deger yaratma hedefi ile misterilerimize, ortak ve paydaslarimiza her yonuyle seffaf,
yenilikgi, glivenilir ve etkin ¢éziimler sunmayi ve gelistirmeyi temel ilke olarak benimsiyor.

Bu gercevede musteri memnuniyeti dnceliklerimizden birini olusturuyor. Beklentileri, ihtiyaglari ve mevzuat
sartlarini karsilama yolu ile misteri memnuniyetinin artirilmasini hedefleyen ve diinyaca kabul géren
ISO9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'ni aldik. Boylece sisteme entegre olurken firmalarimiza kaliteli
hizmet sunma anlayisimizi ortaya koymus bulunuyoruz.

Hizmet sundugumuz firmalarimiza, ortaklarimiza ve tim paydaslarimiza katma deger olustururken, ayni
zamanda gevresel ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmeye azami 6zen gosteriyoruz. Musteri odakli
stre¢ yonetimini basindan bu yana sirket kaltirl olarak benimsiyoruz. Bu vizyonumuzu uluslararasi
standartlar vasitasiyla saglamlastirmak ve strdlrilebilir kilmak adina yirittigliimiz 1SO 10002 Misteri
Memnuniyeti ve Sikayet Yonetim Sistemi ¢alismalarimizi tamamladik. Bagimsiz kurulus denetimlerini
basariyla gecip 1SO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti ve Sikayet Yonetim Sistemi Belgesi'ni almaya hak
kazandik.

Tum is slreclerimizin cevreye etkileri konusunda duyarli bir yaklasim benimsiyor ve sirdiriyoruz.
Calismalarimizi Uluslararasi Cevre Yonetim Sistemi odaginda yiritlyoruz. Cevre Yonetim Sistemi
faaliyetlerimizle bagimsiz kurulus denetimlerini tamamlayarak TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
Sertifikamizi aldik.

Faaliyetlerimizi devam ettirirken sadece galisanlarimizla degil, musterilerimizle, is ortaklarimizla ve hissedar-
larimizla birlikte bilginin gizliligi, butlnlGgu ve ulasilabilirligine iliskin gliven ortaminin olusturulmasi stratejik
bir dnem tasiyor. Bilgi glivenligini saglamanin, teknolojik ¢éziimlerle birlikte glgli bir glivenlik yonetim siste-
minin kurulmasi ile mimkiin olabilecegini biliyoruz. Bu gercekten hareketle etkin bir bilgi glivenlik yonetim
sistemi olusturabilmek icin ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi’ni etkin hale getirerek belgemizi aldik.

s stireclerimizi ve calisma faaliyetlerimizi siirdiiriirken verinin gizliligine azami énem veriyoruz. 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyum cercevesinde ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi
belgelendirme ¢alismalarimizi tamamladik. Tirkiye Akreditasyon Kurumu tarafindan yetkilendirilmis
kurulusun denetimlerini basar ile gectik. ISO/IEC 27701 KVYS Belgesi'ni almaya hak kazanan ilk ve oncl
firmalardan biri olduk.
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Surdiriilebilirlik ilkelerine Uyum

insan Kaynaklari ve Kurumsal Gelisim;

Sirketimiz, insan kaynagina yapilan yatirmin ve egitimin kurumsal basarinin temel unsurlarindan biri
oldugunun bilincindedir. Bu dogrultuda, slirekli egitim faaliyetleri sirket kiiltliriimuzin ayrilmaz bir parcgasini
olusturmaktadir. Kurumsal kiltirimiz geregi, isimizi en dogru ve ¢6zim odakl bigimde gergeklestirme
misyonumuz gercevesinde egitim ve gelisim yatirimlarimiza kesintisiz olarak devam etmekteyiz.
Galisanlarimizin bireysel farkindaliklarini, mesleki donanimlarini, vizyonlarini ve performanslarini gelistirmek;
potansiyellerini glivenli ve saglikli bir calisma ortaminda en (st diizeyde ortaya ¢ikarabilmek amaciyla ¢gesitli
egitim, proje ve etkinlikler dizenlenmektedir. Personelimizin kurumsal baghhklarini gliclendirmek ve
surdurilebilirligi desteklemek amaciyla yil boyunca destekleyici projeler, etkinlikler ve arama calistaylari
gerceklestirilmektedir.

Esitlik ve Kapsayicilik;

Sirketimiz, “Esitlik ve Kapsayicilik” ilkesi dogrultusunda cinsiyet esitligini desteklemekte ve firsat esitligini
temel alan bir istihdam politikasi yiritmektedir. Cinsiyet, yas, irk, etnik koken, mezhep, inang, din, siyasi
distince, kaltlir/sosyal sinif, cinsel yonelim veya zihinsel/fiziksel engel gibi higbir farklilik gozetmeksizin adil ve
kapsayici bir calisma ortami saglanmaktadir. is giicii icerisinde esit firsatlarin tesviki ve olasi esitsizliklerin
Oonlenmesi konusunda azami 6zen gosterilmektedir.

Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik;

Sirketimiz, hizmet sundugu firmalara, ortaklara, paydaslara ve kamuoyuna karsi her zaman acik, seffaf, adil ve
hesap verebilir bir anlayisla faaliyetlerini stirdlirmektedir. Strdirilebilirlik degerleri tim is slireglerimize
entegre edilmekte; teknolojik strdirilebilir ¢oziimler ve yenilikgi yaklasimlar ile sektorimiizde 6nci bir
konum hedeflenmektedir.

Finansal surdurilebilirlik ilkesi dogrultusunda, mali tablolar Ucger aylik doénemler itibariyla kamuya
aciklanmakta; seffaflik ve hesap verebilirlik prensiplerine uygun hareket edilmektedir.
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Riskler ve Yonetimin Degerlendirmesi

Sirketin Karsi Karsiya Oldugu Olasi Riskler
Finansal Riskler

Sadece aracilik hizmeti vermemiz ve hizmet sundugumuz ihracatgilarla yaptigimiz anlasma uyarinca, KDV
iadesi ve mal bedeline iliskin 6demelerin firmalara yapilabilmesi, ilgili tutarlari karsi taraftan tahsil etmemize
bagli. Bu yonuyle finansal risk unsuru olusmuyor.

Uriine ligkin Riskler

TGS’ye bagli ¢alisan imalatgilarda malin Gretimi, kalitesi ve teslimine kadar olan tim slre¢ firmaya ait olup
bizim bu konuda herhangi bir faaliyetimiz veya sorumlulugumuz bulunmuyor.

Odemevye iliskin Riskler

TGS'ye bagh calisan, imalatci firmalara yapilan 6demeler (ihracat 6demesi, vergi iade 6demesi) bu
odemelerin ithalatgl firmalardan tahsil edilmesi veya vergi dairesinden iade alinmasi sartina baglandigi icin
bu noktada herhangi bir risk unsuru olusmuyor.

Piyasa Riski

Kur ve vade farkindan kaynaklanan riskleri, imalatgi firmalarla yapilan araci ihracatgi s6zlesmesi ile
notrliyoruz. Kurlardan kaynaklanan negatif veya pozitif degerler ihracati yapan firmalara aktarildigi icin
sirketimizin herhangi bir kazang-kayip veya riski bulunmuyor. Ote yandan, firmalarin ihracat miktarlarinda
kurlardan kaynaklanan degisim, genel piyasa riski sayildigi icin miidahalesi mimkiin olmayan riskler arasinda
goraluyor.

Pazar Riski
Faaliyet gosterdigimiz piyasa ihracat yapan tim imalat sektorlerini kapsiyor. Dolayisi ile pazar riskimiz

herhangi bir sektérden degil, toplam ihracat rakamlarindan etkileniyor. Mevcut kosullar altinda mdsteri
portfoylimuiz veya yeni misteri kazanimi agisindan herhangi bir risk unsuru géziikmdiyor.

Bilanco tarihinden sonra meydana gelen olaylar
e 30.09.2025 tarihinden sonra dnemli bir gelisme yasanmamistir.
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Kar Dagitim Politikasi

TGS Dis Ticaret A.S., kar dagitimini Sirket Esas Sozlesmesi hikimleri ile Turk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye
Piyasasi Kanunu (SPK) ve Vergi Mevzuati cercevesinde gerceklestirmektedir. Karin dagitimina iliskin
hesaplamalar, yasal zorunluluklar, vergi yukumlalikleri ve gegcmis yil zararlari gibi karsiliklar disuldikten
sonra, net dagitilabilir kar Gzerinden yapilir. Dagitim karari alinirken sirketin nakit sermaye ihtiyaci, ulusal
ekonomik durum, gelecekteki yatirim planlari ve mali durumu dikkate alinir.

Kar dagitimi, nakit olarak veya pay seklinde gerceklestirilebilir. Kar payi, Genel Kurul'da alinan karar
dogrultusunda esit veya farkli tutarlardaki taksitler halinde Odenebilir. Taksit sayisi, Genel Kurul'da
belirlenebilecegi gibi, Genel Kurul'un agikga yetkilendirmesi halinde Yonetim Kurulu tarafindan daha sonra da
belirlenebilir. Ayrica, gerekli goruldiginde sirket, mevzuat cercevesinde kar payi avansi dagitma karar
alabilir.

Eger Yonetim Kurulu, karin dagitiimamasi yontinde bir teklif sunarsa, bu teklifin gerekceleri ve karin kullanim
sekli hakkinda bilgi, Genel Kurul'a sunulur. Halka agilmanin getirdigi sorumluluklar ve sermayemize yatirim
yapan ortaklarimizin yillik kardan faydalanabilmesi esaslari dogrultusunda, sirketimiz, yapilacak kar
dagitiminda olguli bir yaklasim benimseyerek elde edilen karin dagitilabilir kismini en (st dizeyde dagitmayi
hedeflemektedir. Kar dagitiminda, sirket paylari arasinda imtiyazh bir grup bulunmadigindan, tim pay
sahipleri esit oranda kar payindan yararlanir.

Kar dagitimina ve karin dagitim zamanina iliskin Yonetim Kurulu'nun verecegi teklif, Genel Kurul onayina
sunularak ortaklar tarafindan nihai karara baglanir. Karin dagitim zamani, esas olarak, dagitim kararinin
alindig1 Genel Kurul tarihini takip eden bir aylk stireyi kapsamaktadir; ancak, ilgili hesap déneminin sonunu
gecmeyecek sekilde baska bir tarih de belirlenebilir.

Kar payi dagitimi;

Yonetim Kurulu tarafindan 17.04.2025 tarihinde alinan kararla; 21.05.2025 tarihinde yapilan 2024 Faaliyet
Dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinda ortaklarimiza dagitilan birinci kdr payi toplami olan
15.000.000,00 TU'nin, Toplam Dagitilacak Kar Payi / Brit Dagitilabilir Donem Kari Orani: %100 (1,00-TL
nominal degerli paya isabet eden temetti tutari briit 1 TL, net temettli orani %85) olarak dagitiimasi uygun
gorulmius ve kar pay1 ddemeleri 27 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilmistir.
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Yatirimci iliskiler Béliimii

Yatinmar iliskileri, sirketlerin finans piyasalar ile etkili iletisim kanallari kurarak séz konusu
sirketlere olan ilginin devamli kilinmasina yénelik faaliyetleri icermektedir. Yatinmcr iliskileri, sirket
ile mevcut ve potansiyel hissedarlar arasinda duzenli bilgilendirme ve glvene dayanan bir képru
kurar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun hazirladigl ve 3 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan
Kurumsal Yénetim Tebligi'nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin “Diger Yukumlalukler”
baslikli Dordunct Boliumunun on birinci maddesine gore “ortakliklar ile yatirimcilar arasindaki
iletisimi saglayan yatirrmci iliskileri bolimudnun olusturulmasi zorunludur.” Bu maddenin besinci
fikrasi, bolumun baslica gorevlerini sdyle siralamaktadir:

a) Yatirnmcilar ile ortakhk arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikh, guvenli ve gincel olarak tutulmasini saglamak

b) Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak

c) Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gerekene
dokumanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger
ortaklik ici duzenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak

d) Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tarld husus da dahil olmak Uzere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukumlutltklerin yerine getirilmesini gozetmek ve
izlemek.

Yatirnmci iliskileri
Adi - Soyadi - Unvani Ugur Kog / Yatirimel iliskiler Uzmani

Telefon +90 212 644 58 58 / 129

E-Posta ugur@tgsas.com




TGS Dis Ticaret A.S. Merkez

Ticaret Odasi-Sicil No istanbul Ticaret Sicil Memurlugu - 420610

Adres Bilgileri Halkall Merkez Mah. Basin Ekspres Yolu Capital Tower Kat:1 D: 13 —
Halkali - Kiiciikcekmece / ISTANBUL

Telefon +90 212 644 58 58

Faks +90 212 504 63 55

internet Adresi www.tgsas.com

E-Posta info@tgsas.com

Ege Bolge Mudurlugu Subesi

Ticaret Odasi-Sicil No Izmir Ticaret Odasi - 178978

Adres Bilgileri Adalet Mahallesi Manas Bulvari No:47/B Kat:26 D:2601 Bayrakli / iZMiR
Telefon +90 232 502 06 30

internet Adresi www.tgsas.com

E-Posta info@tgsas.com

Bursa Bolge Mudiurlugi

Ticaret Odasi-Sicil No Bursa Ticaret Sicil Memurlugu - 112302
o Odunluk mah. akademi cad. zeno business center ¢ ve d blok no:2 c i¢
Adres Bilgileri .
kap! no:28 Nillifer / Bursa
Telefon +90 224 502 82 30
internet Adresi www.tgsas.com

E-Posta info@tgsas.com
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