Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler Anonim Sirketi
Esas Mukavelesi

Madde 1: Kurulus

Asagida Unvanlari ve adresleri yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani
surette kuruluslari hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

Kurucunun Unvani:

1. Hedef Ziraat Ticaret ve Sanayi A.S.
Adresi
Sehit Fethi Bey Caddesi No. 120 izmir
Uyrugu
TC.
Kurucunun Unvani:

2. Yasar Holding A.S.
Adresi
Sehit Fethi Bey Caddesi No. 120 izmir
Uyrugu
TC.

Kurucunun UI’IVBI’II:

3. Park Turistik isletmeler A.S.
Adresi
Cumbhuriyet Meydani Meydan Apt. Kat: 10 izmir
Uyrugu
TC.

Kurucunun Unvani:

4. Bintur Turizm ve Seyahat A.S.
Adresi
Sehit Fethi Bey Caddesi No.79/A izmir
Uyrugu
TC.

Kurucunun UI’IVBI’II:

5. Otak ingaat Mimarlik Mihendislik A.S.
Adresi
Cumhuriyet Bulvari 149/3 izmir
Uyrugu
T.C.

Madde 2 : SIRKETIN UNVANI

Sirketin Ginvani, Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler Anonim Sirketi olup isbu Esas S6zlesmede kisaca
“Sirket” olarak ifade edilmistir.



Madde 3 : AMAC VE KONU

Sirket; Tirkiye’nin i¢ ve dis turizm potansiyelinin gelismesi ve mevcut kaynaklarinin daha verimli bir sekilde
isletilmesi ile turistlerin dinlenme, eglenme ve diger ihtiyaglarinin karsilanmasi konularinda hizmet tiretmek,
turistik yerlerde turizme elverisli alanlarla hakiki ve hikmi sahis ya da devlete ait arazi ve arsalari satin
almak, kiralamak, kiraya vermek, satmak, bu arsa ve araziler {izerinde turistik otel, motel, tatil koyu, oberj,
kamp, plaj, termal ve sportif tesisler, konukevi, eglence yerleri, lokanta, gazino, restoran, pastane gibi
tesisler kurmak, insa etmek ya da ettirmek, isletmek, islettirmek, kiraya vermek, satmak, ilgili mercilerden
izin almak suretiyle talih oyunlari merkezi kurmak, isletmek, kiraya vermek, almak ya da satmak amaciyla
kurulmustur.

Sirket bu amacla 6zellikle asagidaki faaliyetlerde bulunabilir;

1.

10.

Turistik yerlerde turistik esya satimina elverisli magazalar kurabilir, bu maksatla kurulmus magaza
ve igyerlerini satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir, satabilir.

Deri, cam, mermer, tahta, yin, ipek, piring, bakir ve diger metal ve taslardan imal edilen turistik
esyalarla her nevi kilim ve halilari yurt icinden satin alabilir, imal edebilir, ettirebilir, teshir edebilir,
yurtici ve yurt disi ticaretini yapabilir,

Kara, deniz ve hava yoluyla Charter ve diger anlagmalarla turist tasima, toplu turist gruplarina yurt
icinde ve disinda geziler tertip edebilir ya da kabil gezilere aracilik edebilir. Bunlar icin gerekli ugak,
otobliis, gemi ve benzeri tasit araglarini yurt icinden ya da disindan satin alabilir, imal ettirebilir,
kiralayabilir, kullanabilir, kiraya verebilir, icabinda satabilir.

ilgili mercilerden izin almak sartiyla yabanci av kuliip ve ekiplerinin Tiirkiye’de avlanmalarina
aracilik edebilir.

Yurt icinde ve disinda turizm acentaliklar kurabilir ya da kurulmus turizm acentaliklariyla devaml
ya da gegici ortakliklar tesis edebilir ya da bu kabil acentaliklari isletebilir ve devralabilir. Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin 6rtuli kazang aktarimina iliskin mevzuat hiikimleri saklidir.

Her nevi deniz tekneleri ve yatlari ile sorf ve benzeri deniz sporlari araglarini satin alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir, bu teknelerle turlar tertip edebilir.

Uluslararasi alanda gelistirilen yeni turistik formilleri tatbik etmek suretiyle Ulke turizm
potansiyelinin artirilmasini saglayabilir, i¢c ve dis turizm hareketinde gelismeyi saglamak (zere
arastirmalar yapabilir, aracilik yapmamak sartiyla yurt icinden ya da disindan miimessillik,
temsilcilik, acentalik, distribUtorlik, bayilik alabilir ya da verebilir.

Sirket amacini gergeklestirmek icin yurt icinde ve yurt disinda her tirlii menkul ve gayrimenkuli
satin alabilir, insa ve imal ettirebilir veya bunlar (izerinde sair baskaca ayni ya da sahsi her tirli hak
iktisap edebilir, kiralayabilir, iktisap ettikleri veya kiraladiklarini isletebilir, kiraya verebilir, satabilir,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla izerinde (gtincu kisiler lehine ayni
haklar tesis edebilir, bunlari fek ettirebilir.

Sirketin amacini gergeklestirmek icin yerli ve yabanci sahis, sirket ve bankalardan kredi alabilir,
Uglincu kisilere karsi sair her trli mali, ticari, iktisadi taahh(tlere girisebilir, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla tahvil ve sair her tirlii sermaye piyasasi araci
¢ikartabilir; menkul kiymetlere, tiirev Uriinlere ve sair her tiirlii sermaye piyasasi aracina yatirim
yapabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uymak kaydiyla, tglincl kisiler
lehine kefalet ve garanti verebilir. Gerektigi takdirde, baskalarina ait gayrimenkuller ve menkuller
Uzerinde kendi lehine rehin ve/veya ipotek hakki kurulmasini kabul edebilir; lehine tesis edilen
ipotekleri fek edebilir, rehin haklarindan vazgecebilir ve kendi lehine Uglinci kisiler tarafindan
kefalet ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir.

Yukarida yazil faaliyetleri isbu Esas S6zlesme’nin diger hiklimleri sakli kalmak sarti ile bizzat veya
yerli ya da yabanci gergek ve tiizel kisiler vasitasiyla yapabilir. Sirket bu amagla faydah gordigu
takdirde, yurt icinde veya yurt disinda adi ortakliklar, ticaret sirketleri ya da sair tizel kisilikler
kurabilir veya ayni amagla kurulmus adi ortakliklari ya da sair tizel kisileri tamamen veya kismen
devir alabilir ve bu amacla kurulmus sirketlerin paylarini aracilik ve menkul kiymet portféyi



isletmek amaci gltmeksizin satin alabilir, devredebilir ve adi ortakliklara katilabilir. Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin 6rtiili kazang aktarimina iliskin mevzuat hikimleri sakhdir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortili kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amacg ve konusunu aksatmayacak sekilde, sosyal amacli kurulmus
olan vakiflara, derneklere, Giniversitelere ve benzeri kuruluslara belirlenen esaslar dahilinde yardim
ve bagista bulunabilir.

12. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6rtlli kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine uymak kaydiyla,
her tirla gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz, tevhid,
taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe dahil her nevi islem ve tasarruflari gerceklestirebilir; yesil
alana, yola terk islemleri yapabilir, ayrica feraglarini verebilir ve s6z konusu gayrimenkulleri bila
bedelle terk ve hibe edebilir.

13. Sirket, kara, deniz ve hava ulasim araglari satin alabilir, kiralayabilir, sahip olduklarini satabilir,
kiraya verebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uymak kaydiyla bunlar tizerinde kendisi
ve/veya 3. Sahislar lehine ipotek ve rehin dahil her tirli ayni ve sahsi hak tesis edebilir ve bunlar
fekkedebilir.

14. Amaci ile ilgili olarak her tiirli lisans, ihtira berati, patent, know how, marka, ticaret unvanlarini,
isletme adlarini ve diger sair tiim fikri milkiyet haklarini kendi adina tescil ettirebilir, iktisap edebilir,
devredebilir, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla teminat olarak gosterebilir
ve bunlara iliskin olarak lisans anlagmalari yapabilir.

15. Sirket amacini gerceklestirmek Uzere yurt icinde ve yurt disinda uygun gordGgi her tirli sinai ve
ticari yatinimlari gergeklestirebilir; bu dogrultuda yurt icinde ve disinda fabrika, tesis ve satis ofisi
kurabilir, mimarlik, mihendislik, tasarim, yazilim, muhasebe kaydi tutma, ¢agri merkezi, veri
saklama hizmetleri verebilir.

16. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortlli kazang aktarimina iliskin diizenlemerine uymak kaydiyla, tek
basina veya Uclincl kisiler ile ortaklik kurmak suretiyle yurt icinde ve yurt disinda ihalelere
katilabilir.

Madde 4: SIRKETIN MERKEZ ve SUBELERI

Sirketin Merkezi Antalya ili, Adresi Fevzi Cakmak Caddesi No:30 07100 Antalya’dir. Adres degisikliginde
yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina
ragmen yeni adresini siresi i¢inde tescil ve ilan ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket’in sube acmasi halinde, s6z konusu subeler, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir.

Madde 5: SIRKETIN SURESI

Sirket siresizdir. Kanuni sebeplerle veya Genel Kurul’'un Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimleri
uyarinca alacagi karar ile sona erer.

Madde 6: SERMAYE

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 05.11.1986 tarih ve 419 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 2.000.000.000 TL(iki milyar Tirk Lirasi) olup her biri 1 (Bir) Kurus itibari
degerde nama yazili 200.000.000.000 (iki yiiz milyar) adet paya bdlinmistr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2025-2029 yillari (5 yil) i¢cin gegerlidir.
2029 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek



Uzere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 8.640.048 TL (SekizmilyonaltiylzkirkbinkirksekizTirk Lirasi) olup, soz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin paylari nama yazilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden
izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya vyetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Madde 7: TAHVIL ve SAIR MENKUL KIYMET iHRACI

Sirket, yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satiimak lzere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
sair ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu Karari ile her tirli tahvil, paya
donusturdlebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, altin glimiis ve platin bonolari, finansman bonosu, katilma
intifa senedi, kar ve zarar ortakligi belgesi, niteligi itibariyle bor¢clanma araci oldugu Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve sair her tiirli sermaye piyasasi araci
ihraci yapabilir. ihrag ve ihragla ilgili olarak azami miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin
belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket yonetiminin yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer
verilen diizenlemelere uyulur.

Madde 8: PAYLARIN DEVRI ve PAY UZERINDE iNTiFA HAKKI TESISi

Sirketle iliskilerde sadece pay defterinde Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde tutulan kayitlar dikkate
alinarak kayith bulunan kisiler pay sahibi veya pay lzerinde intifa hakki sahibi kabul edilirler. Sirket’in
borsada islem géren nama yazili paylarinin devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uygulanir

Madde 9: SIRKETIN KENDi PAYLARINI REHIN OLARAK KABUL ETMESI VEYA DEVRALMASI

Sirket, Tiurk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve
sairmevzuata uygun olarak kendi paylarini ivazli sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

Madde 10: YONETIM KURULU, UYELERIN SECiMi ve YONETiIM KURULU KARARLARI

Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hilkiimleri uyarinca Genel Kurul’'un devredilemez yetkileri sakh kalmak
kaydiyla, Sirketin tiim igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas! Kurulu dizenlemeleri dairesinde secilecek en az 5 (bes) kisiden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yurutilir. Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilebilir. Gérev siiresi bitmis bulunan tye yeniden secilebilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisinin tespiti ve Uyelerin secimi bakimindan Genel Kurul yetkilidir.
Bagimsiz Uyeler igin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ile getirilen zorunluluklar sakl
kalmak kaydiyla, Genel Kurul Tark Ticaret Kanunu’nun 364 Uncli maddesi uyarinca gerekli gorirse
Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu Gyeliginin herhangi bir sebeple



bosaldigl hallerde, Yonetim Kurulu kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegcici olarak segip ilk toplanacak
Genel Kurul’'un onayina sunar. Bagimsiz iyenin bagimsizhigini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini
yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen
prosediirlere uyulur.

Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yeter sayisi, (iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri ile getirilen zorunluluklar saklidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden biri muizakere isteginde bulunmadik¢ca Yonetim Kurulu kararlarini,
iclerinden birinin belirli bir hususa dair yaptigi teklife digerlerinin yazili onaylari alinmak suretiyle
deverebilir. Bu sekildeki kararlar en az tye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi alinmak sureti ile
verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yonetim Kurulu Gyelerine yapilmis olmasi, bu yolla karar alinabilmesi icin
bir gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timiinin yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren
bir karara donustiraltp karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Madde 11: YONETiIM KURULU GOREV BOLUMU, TEMSIL ve YONETIMiN DEVRi

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu baskani segilmedigi takdirde, Yonetim Kurulu baskani ve
baskanin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek tzere bir baskan vekili Yonetim Kurulu tarafindan
segilir. Turk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu baskanina toplantiya davet ve yonetim kurulu
Uyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan yénetim kurulu
baskan vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu, 6zellikle, Sirket adina dava, tahkim, her tirli idari ve adli takip baslatabilir, sulh ve ibra
islemleri yapabilir, iflas, iflas ve konkordato islemlerinin durdurulmasi teklifinde bulunabilir, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla bagis yapabilir, kambiyo taahhiidiinde bulunabilir,
garanti verebilir, gayrimenkuller Gzerinde devir ve ipotek tesisine iliskin islem yapabilir. Gerektigi
takdirde, Gglncu kisileri bu hususlarda yetkilendirebilir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanununun 367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile ydonetimi
kismen veya tamamen yonetim kurulu Gyesi olan veya olmayan bir veya birkag kisiye (murahhaslara)
devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacagl bu i¢ yonerge ile murahhaslarin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu’na taninmis olan her tirli yetki ve sorumlulugu, yine
Yonetim Kurulu’nun tespit edecegi sartlar, hikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere devredebilir
ve gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.
Tiirk Ticaret Kanununun 375. maddesi saklidir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi ¢ercevesinde Yonetim Kurulu temsil yetkisini Yonetim Kurulu
Uyesi olan veya pay sahibi ya da yonetim kurulu liyesi olmalari zaruri bulunmayan bir veya birkag kisiye
birakabilir. Ancak boyle bir durumda, en az bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir.
Yonetim Kurulu tarafindan 6zel bir karar alinmadigi stirece Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri kapsaminda bagimsiz nitelikte olmayan herhangi iki Giyesi mistereken Sirket tnvani
altina birlikte atacaklariimzalari ile Sirketi her hususta ilzam edebilirler.

Yonetim ve temsil gérevlerinin anilan sekilde paylastiriimasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hikimlerine uymak kaydiyla uygun gorecegi konularda kendi tyeleri
ve/veya Uyesi olmayan kisilerden olusan danisma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler
veya alt komiteler olusturulabilir. Komitelerin baskan ve Uyelerinin, toplanti diizenleme, ¢alisma ve
raporlama esaslari Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, dlizenlenir ve degistirilir.



Madde 12: YONETiIM KURULU ve KOMITE UYELERiNiN UCRETLERI

Tiirk Ticaret Kanunununilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yonetim
Kurulu tyelerine ve 11. Maddede belirtilen komite tyelerine Yonetim Kurulu Gyeligi ve komite tyeligi
sifatiyla Sirket’e vermis olduklari hizmetlerin karsiliginda huzur haklari, Ucret, ikramiye veya prim
o0denebilir. Murahhaslar dahil Yonetim Kurulu tyelerine Yonetim Kurulu Gyelikleri dolayisiyla yapilan
odemelerin sekil ve miktari Genel Kurul tarafindan, komite Uyelerine komite uyeligi hizmetleri
dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve miktari ise mevzuata uygun olarak Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Giyelerinin ticretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirket
performansina dayali deme planlari kullaniimaz.

Madde 13: DENETIM

Sirketin ve mevzuatta ongorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun, Sirket’in
tabi oldugu kanun ve diger ilgili mevzuat hikimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin ilgili hikimleri
uygulanir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 366. maddesi uyarinca, i¢ denetim amaciyla kendisine bagl
ic denetim dizeni kurabilir.

Madde 14: GENEL KURUL
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagn Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganisti toplanir. Bu toplantilara davette Tirk Ticaret
Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir. Genel Kurul, s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilir.

b) Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben (¢ ay icinde ve senede en az
bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem geregince goérisiilmesi gereken hususlar incelenerek
karara baglanir. Olaganiisti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas S6zlesmede yazili hikkiimlere
gore toplanir ve gereken kararlari alir.

c) Oy Hakki; Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri oy haklarini
toplam paylarinin nominal degeri ile orantili olarak kullanirlar. Genel Kurul toplantilarinda, oylar
acik olarak verilir. Ancak toplantida temsil edilen paylarin en az yirmide birine sahip pay sahiplerinin
talebi tizerine gizli oylama yoluna basvurulur.

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla,
Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik Genel
Kurul Sisteminden yapilan vekil atamalari sakli kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek olan
vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir.

e) Toplanti Yeri; Genel Kurul Sirketin yénetim merkezi binasinda veya Ankara, istanbul ya da izmir’in
elverisli bir yerinde toplanir.

f) Toplanti Katimi: Murahhas tyelerle en az bir Yonetim Kurulu liyesi, denetgisi, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve glindemde 6zellik arz eden
konularda acgiklamalarda bulunmak tzere konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunur. Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir bulunmalari gerekenler disinda kalanlar,
toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya katilmama gerekgeleri toplanti baskani tarafindan
Genel Kurulun bilgisine sunulur.

g) Toplanti Baskanhgi; Genel Kurulda gorismeleri yonetmeye yetkili Toplanti Baskani pay sahipleri
arasindan, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) tGye ve Tutanak Y azmani ise pay sahipleri arasindan
veya haricten tayin edilir.



h) Toplantive Karar Nisabi; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde 6ngoériilmiis daha agir nisaplar
sakli kalmak kaydiyla, Sirketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisabi, sermayenin
salt cogunlugudur.

1) i¢ Yonerge; Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun cercevesinde
¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina iligkin
kurallariiceren bir i¢c yonerge hazirlayarak Genel Kurul’'un onayina sunar. Genel Kurul’'un onayladigi
ic yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

i) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katihm; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina, ©neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikmi{ uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temisilcilerinin, anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 15: KURUMSAL YONETIM iLKELERI
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tirla iliskili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari gegersiz olup, Esas
Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Madde 16: ILANLAR

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
ve bu kanun gergevesinde gikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile
tabi olunacak diger mevzuatlara uygun olarak ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen
hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir

Madde 17: HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci glinlinden baslar ve ayni yilin Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

Madde 18: KARIN TESBITi ve DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tuzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goériilen dénem
kari, varsa gegcmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.



Birinci Temettd :

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

ikinci Temett:

c) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar dustlikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521
inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi disuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’'nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadik¢ca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere,
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
Madde 19: KAR PAYI AVANSI

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde pay sahiplerine kar
payi avansi dagitilmasina karar verebilir.

Madde 20: SIRKET PERSONELI iCiN VAKIF

Sirket, memur, hizmetli ve iscileri yararina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 522.’nci maddesinin dngérdigi
nitelikte vakif kurabilecegi gibi bu kapsamda kurulan vakiflara da katilabilir.

Madde 21: KANUNi HUKUMLER

Bu Esas Sozlesmede yazili bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.



