15.9.2. ihracoimn cikardii ve yinetim kuruly iiyeleri, viinetimde siz sahibi personel ile
ihraggn son 5 wil igerisinde Kurnlmus ise kurvcularm sahip oldufuo sermaye piyasas
uraglarimin satigi konusunda belirli bir siire igin bu kigilere getirilmis smirlamalar hakkinda
aynntih bilgi:

Yokmr.

16, UCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. Son yilhk hesap dénemi itibarivie thragoimn yinetim Kurulu fiyeleri ile yinetimde soz
sahibi personelinin; ihracer ve bagh ortakhiklarma verdikleri her tiirld hizmetler icin siiz
konusu kisilere Gdenen ficretler (sarta bagh veya ericlenmis Gdemeler dahil) ve saglanan
benzeri menfaatier:

31.12.2022, 31.12.2023, 31.12.2024 ve 30.09.2025 tarihleri itibariyla iist diizey ydnetici ve yinetim

kurulu Oyelerine saglanan faydalar nsagida belirtilmigtir. Meveut tarihler itibari ile ydnetim kurulu
Uyelering huzur hakk) Sdenmemistir,

| Hesap Adh 32202 | LIR2023 | L2204 { 30,09.2025

| Yonetim Kurulu Uyelent Huar Hakki o - 1250.000,00 | 2.500.000,00 |
Yinctimde S8z, Sahibi Personel Ucretler A0, 164 48 B16.637.48 2H05.173.67 . SHE, 000,00

| Toplam (TL) 416448 | S16.63748  IESSATSET|  9.085.000,00

2022, 2023, 2024 willar ve 30.09.2025 tarihinde sonrm eren ama dénemde hem Gst ydnetimde girey
alan, hem de yinetim kurulu fivesi olan gahsanlar bulunmakta olup, bunlara Gdenen ilicretler
ddemeler icerisinde ver almaktadir,

2022, 2023 |, 2024 willar ve 30.09.2025 tarihinde sonra eren ara donemde ydnetim kurulu diyeleri
ve iist dilzey personele bir borg bulunmamakadir.

16.2. Son yilhk hesap diinemi itibariyle ibragcinin yonetim korulu dyeleri ile yinetimde siz
sahibi personeline emeklilik ayh, kidem tazminat: veya benzeri menfaatleri ideyebilmek igin
ihrageimin veya bagh ortukhklarimn ayirmms oldufiv veya tahakkok cttirdikleri toplam
tutariar:

Yokiur.
17. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

17.1. Ihragginin yonetim kurulu dyeleri ile yinetimde séz sahibi olan personelin gbrey siiresi
ile bu giirevde bulondufu diineme iliskin bilgiler:

Yanetim Kurulu Uyeleri:

Yiinetim kurulu fiyelers 12.12.2023 tarihii genel kurulda 3 (iig) sene icin yonetim kurulu iiyesi olarak
segilmistir, lzahname tarihi itibariyla vaklasik kalan gdrev siirelen asagidaki tabloda gosterilmistir,

Son & Viids Ihrapeuda Detlendipi GBroy Siiresd / Knlan Gérev
Adh Soyads - i I
! i L
Oithan ILHAN Yometim Kurulu Bagkam 3 1:;!-:&-:::%";&':’:'““ l

IYA 11002006 e

. Nihad ILHAN Yanetim Kunilo Bagkan Vekili | kador voklagk 10 Ay
. ; y 35000 10,2026 tanhine
Bogan ILHAN . Vomctim Kb Uyesi kadar vaklayk 10 As
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5 ¥l /10002020 wnhine
kader sakimik 10 Ay

200 10,00, 2020 wnbine
hadar vuddlasik 10 Ay |

Yisnus Emse [LHAN l ¥anetim Kb Cyes
Emyuliah ILHAN ‘ Ynetim Kurulu Cyesd

Yinetimde Soz Sahibi Personcl:

Yinetimde sbz sahibi personel listesi asafidaki tabloda sunulmugtur.

I |
Cidrey Silreal / Kalan Girey

[ | i .

;Ad;m-m : San § Yoida [hesgeidn Ostlendigi Gorevier Sivred

| Turhan IRMAK ezl Midir Devam Ediyor
| Bfuhnmimed Musn :
LHAN Ihrpgat Mudirh Devam Ediyor

17.2. Tamamlanan son finansal table dépemi itibariyle ihragpn ve bagh ortakliklan
tarafindan, yiinetim Kurulu dyelerine ve ylnetimde sz sahibi personcle, i iligkisi sona
erdirildiginde yapilacak Sdemelerc/saglanacak faydalara iliskin sézlesmeler hakkinda bilgi
veva bulunmadifinn dair ifade:

Son [inansal tablo dénemi itibanyla Sirket ve bagh ortakbklar tarafindan, Yénetim Kurulu
liyelerine ve ytinetimde iz sahibi personele, is iligkisi sona erdirildifinde 4857 sayihi Is Kanunu
geregi vapilacak fieret, izin ve kidem Odemeleri disinda vapilacak Sdeme, saglanacak fayda
bulunmamaktadir. Buna iliskin dzel bir sizlesme bulunmamaktadir,

17.3. Ihragginin denctimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite fiyelerinin ady, soyadi ve
bu komitelerin girev tammlan:

Sirket'in [zahname tarihi itibari ile meveut Yénetim Kurulu fiyelerine iligkin bilgi yukanda
verilmektedir. Sirket esas stizlesmesinin “Yanetim Kwrulu ve Stiresi” bashikh 7. maddesi uyannca,
Yénetim Kurulu girev ve sorumluluklanm yiiritmeye vardimer olmasr igin yonetim kurulu
biinyesinde komitelerin olugturulmasi, komitelerin gorev alanlan ve calisma esaslan TTK, SPKn ve
SPK'min kurumsal yiinetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzvat hlikiimlerine gire
gergeklegtirilir. Ybnetim kurolu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli
gbrecefti konularda komiteler ve alt komiteler olusturur, Bu kapsamda, Sirket tarafindan zorunlu
komiteler halka arzi takiben alnacak ytinetim kurulu kararyla kurulacakir ve komitelere sermaye
piyasas) mevzuatma uygun sekilde yeterli sayida bagimsiz ynetim kurulu tiyeleri atanacakur. Stz
konusu komiteler, Sirket paylarimin halka arzim takiben SPK'nin [1-17,1 sayih Kurumsal Ydnetim
Tebligi'ne uyum gergevesinde ve sbe konusu Teblif’de belirtilen stirelere uyularak faaliyete
gegecektir, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamunun aydinlatiimasina iliskin  dilzenlemeleri
cergevesinde gerekli Szel durum agiklamalan yapilacakur.

17.4. lhraggimun  Kurnlun  korumsal  yimetim  ilkeleri kargismdaki  durumunun
deferlendirilmesi hakkinda agiklama:

Sirket esas stzlesmesi “Kurumsal Yonetim lkelerine Uyum™ baghkh 10"uncu maddesi uvarinca,
SPK tarafmdan uygulamas: zorunlu tutulan kurumsal yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yamlan iglemler ve alinan ydnetim kurulu Kkararlam gegersiz olup, isbu esas
sozlegmeye aykin sayihr. Kurumsal ynetim ilkelerinin uygulammas: bakimindan Snemli nitelikee
sayilan iglemlerde ve Sirket'in her tiielil iligkili taraf islemlerinde ve Oglineh kigiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesing iliskin islemlerde SPE nin kurumsal yiinetime iliskin dizenlemelerine
uytilur,
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Sirket esas sizlesmesinin “Yanmetim Kurwly ve Stirexi™ baghkh 8%inci maddesi uyannca,_yoncum
kurulunda géirev alacak bagimsiz Oyelerin sovisy ve nitelikleri SPK'min kurumsal ylinetime iligkin
diizenlemelerine gbre tespit edilir. Bagimsiz yinetim kurulu diyeleri tiim pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan segilecektir. Yonetim Kurulunda girev alacak bafimsiz dyelerin
say1si toplam Gve say1sinm Ugte birinden iz olamaz. Bagimsiz Qye suvisinim hesaplanmasinda omayu
gikan kisurath sayilar, kendilerini izleven tam sayi olarak dikkate alimir. Her durumds, bagimsiz
lye sayis ikiden nz olamaz. $irket esos sthzlesmesinin *Yametim Kurwlu ve Siivest™ baghklh 7.
maddesi uvarmea, vinetim kurulu gorev ve sorumluluklanm yiliriitmeye vardimer olmasi igin
yonetim kurulu biinyesinde komitelerin ologturulmas:, komitelerin givrev alanlar ve galigma csaslan
TTK, SPKn ve SPK'nin kurumsal yinetime iligkin dilzenlemeleri ve ilgili difer mevazuat
hitkiimlerine péire gereeklegtivilir, Yonetim kurulu, TTK ve sermaye pivasas: mevzualing uygun
olarak, gerekli girecegi konularda komiteler ve alt Komiteler olusturur.

Sirket'in esas sézlesme twhundaki kurumsal yonetim uygulamalar, Thrkive Cumhuriyeti kanunlar,
vinetmelikler, SPKn ve diger uypulanabiliv ditzenlemeler tahtinda ongiiriilen  pereklilikleri
saflamakiadir. Sirket’in kurumsal yénetim uygulamalarn, Sicket'in wzun vadeli defierini artirma,
verimlilik ve genel ticari menfaatini koruma nihai hedefi ile birlikie, Sirket’e stratejik yinetimide
denetim ve nnarhbk saglamayy hedeflemekuedir,

Kurumsal Ynetim Tebligi uyannca, paylarmin ilk kez halka arz edilmesi ve / veya borsada islem
gdrmeye baslamast icin Kurul'a basvuran ortakbklar, Kurul arafindan gruplann belirlenmesine
iligkin listenin ilan edilmesine kadar figlineil grupta yer alacaktr. Dolavisivla Sirket, Kurul'ca yeni
listenin ilenina kadar Gglincl gruptaki oriakbiklann vuktmliliklerine tabi olacaktr. Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsamindaki sdz konusu yiikiimbKilitklere Sirket'in paylarimin Borsa'da islem
ghrmeye baglamast sonrasinda vapilacak ik genel kurul tarihi itibaniyla uyumu sagilamas:
gerekmektedir. Bu baglamda Sirker paylanimn Borsa’da iglem gdrmeye baslamasmdan sonra
vapilacak ilk genel kurul itibanyla Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyum siireci tamamianmig
olacakir,

17.5. Kurul dilzenlemeleri uyarninca kurulmas: zorunlu olan ihracgmm pay sahipleri ile
iliskiler biriminin faalivetleri ile bu birimin yineticisi hakkinda bilgi:

Yaurimer iliskileri bilomi tim cabsmalarmda clekironik haberlesme ortamlurime ve Sickel’in
internet sitesini kullanmaya Ozen gdstererek genel hatlanyla agagidaki wemel fanliyetleri yerine
getimmeyi amaglamaktadir:

o Yaurimelar ile oriekhk arasinda yapilan yazgmalar ve yatinmcilara iligkin kayutlarm
saghkl, givenli ve gincel olarak wtulmasim saglamak, MKK neadindeki islemleri
yilratmek,

o Yaunmeilarm Sicket ile ilgili yazih bilgi taleplerini mevaumt gergevesinde kargilamak ve
gelen sorulan vamitlamak,

e Genel kurul toplanulannds pay sahiplerine  sunulacak bilgilendirme dokiimanlarin
hazirlamak,

» Toplant tanaklarmm usuliine uygun wivlmas: amaciyla gerekli Snlemler almak,

s Kurumsal yinetim, knmuyu aydinlatma ve ilgili her husisun, sermaye piyasass mevzuating
ve ilgili difer 1Wm meveuaia uygun sckilde ve kapsamda pergeklesmesini plizetmeh ve
izlemek, mevzual geregl vapilan agiklamalann yam sira kamuoyu ile  iletigimin
koordinasyonunu saglamak, vatinmeiarla ve analistlerle gbriigmeler gergeklestinmel Gzere
konferans, panel, seminer ve yerinde wmum toplantilarma katlm saflamak.
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Kurumsal Ytnetim Tebligi kapsaminda pavianmin ilk defa halka arz edilmesi ve borsada iglem
gormeye baglamast igin Kurul'a bagvuran ortaklhiklarin, paylarmmin borsada islem gemeve baglamas:
tarihinden itibaren 6 (alt1) ay igerisinde vatrimer iligkileri bOliimG olusturma ve bu biliim{n
dogrudan bagh olarak calisacag: vatimmer iliskileri boliima yineticisini belirleme yikGmliiliga
bulunmakiadir. lzahname arihi itibanyla scrmaye piyasas: lisanlonna sahip personel istihdam
edilmemigtir. Sirket bu doprultuda paylarnin borsada islem ginmeye baglamasindan itibaren en geg
6 (altr) ay iginde ve en kisa siirede mevzuatia yer alan gartlan saglayan personcl (yatinmer iligkileri
bisltimil yoneticisi) atamasim gergekleslinecektir,

18, PERSONEL HAKKINDA BILGILER

18.1. lzahnamede yer alan her bir finansal tablo dinemi igin ortalama olarak veya diinem
sonlar itibarivle personel sayisy, bu sayuda gériilen Goemli degisiklikler ile milmkiin ve dnemli
ise belli bash faalivet alanlan ve cofrafi billge Wibarivle personclin dafilim hakkinda
aciklama:

30.09.2025, 31.12.2024, 31.12.2023 ve 31.12,2022 tarihlerinde sona eren mali villar igin Sirket
gahsanlanimin sayis) asagidaki tabloda gisterilmektedir:

Drparimaniym Llu_h-rmﬂiﬁlﬂl-l;lll-r ==
| Maizen 2301

e Ir - Adama -F':[lrd-l- 1‘- I,n-h_-nl hhm. — ] .H:E _.I_ H_lrdl-l _ lanunbsul : J|.|I:11 |
Miart Putnanel |l | | . | ! | | 1

Mol Nylew Fimmmy m 7 ;! ] 1 | 3 . I
Preariama Sy [ T i ? B 1w i 1T 0 ] & | =1
| Moy i e o (e e BT SN ) S | = 4 ! ! ' =
= — O T O
| Bwrmead 1 ] | | | ] . 1 i

Taplim ) & 0 4 4 T n = " G R T
Crvmpewns == = |
Direiin | 5 13 | ™ u il
lt'v.reum Kol é L1 ] | : i ‘ P | ‘ |
S T 350 N S B |
Giened Toplam l 143 1 151 ===

— Fa— T —— “;lnn.uhu Gepre Parians Kuyi Dhaflem

e ' _ : I I "I'_ T mans .

Adams | Mardin | laabul | Askars | Marsis | | Adame | Mardin | buantl I Ankara !. Marain ‘

1 | |
[P r— " 1 2 a i o | 1@ | » | T 1 & |
Pacartuma Sy | 1 : | ¥ B e | % | 4 v | :
Yart igler | % | 48 | 1 1 s | & | u T N
Wiinetom '] ! b, E il i ] 1 y E ] ] l ; i_ _I | l i
— 1 "l T i a i " I i
Tnphsm - u i 3 '] .! | o 1 ] 4 '] £ L]
'H-'"-.I - L i - + 1 1
n_.'..-u;. i 5 1 2 0 l 0 " 1 ~ w | |
wstion Kostred 7 £ | ] o [ 1 L] l | 1 |
Tom | m = ] P | ¥ i | @ | m ' m i
rﬂ"“ﬂ.! - [F5 1 FEL
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18.2. Pay sahipliii ve pay opsiyonlars:

18.2.1. Yinetim kurule iivelerinin ihragemin paylurma yinelik sahip olduklar: opsiyonlar
hakkimida bilgi:

Yolktur,

18.2.2, Yanctimde stz sahibi olun personelin ihraggimn paylanna yionelik sahip olduklam
opsivonlar hakkmda bilgi:

Yoktur.
18.2.3. Personclin ihraggiva fon saglamasine miimkiin Kilan her tieli antagma hakkmdda bilgi:
Yakiur,

19. ANA PAY SAHIPLERI

19.1. ihragoimm bilgisi dabilinde son genel kurnl toplantist ve son durum itibariyle
sermayedeki veva toplam oy hakki igindeki paylar dogrodan veya dolayh olarak %5 ve
fuzlasi olan gercek ve tiizel Kisiler ayvri olarak gisterilmek kaydiyla ortakhk yams) veya hiiyle
kisiler yoksa bulunmadifina dair ifade:

Sirket'in 06.,01.2026 tarihinde gergeklegtivilen son genel kural woplantisi ve son durnam itibarnyla,
Sirket'in glincel pay sahipligi aﬂaydukl gibidir.

5 Tablo:1 Dogrudan Pay Sahipligine liskin Bilei

Ortafing Sermave i'lyll Ity ll:lﬂtl_
LT - Son Duram

Auly Soyad T T . rv= T

(TL] | i) | L | L
Orhan lhon W20 | 17,50 I omagso | s |
Dogan lian | _seoism | 16,50 __demswe | iess |
Yunus Emre Iihan | 360TTS00 | 10,50 | 36,077,500 _ 1630 l
Mikend [T . WOTTS00 | 16,30 | 077,500 ! 16,50
Emoullak fikas Morsoo | |5.50 | 36477500 | sy |
Muhammed Musa llhan | V77500 | 130 e 6077500 . 1, 511 .
TOPLAM : 218680000 ([T 2IBAS0.000 _ 1001k

Sirket’in tiim oraklan E_L‘Tf;l'.’k kigiler olup, dolayl pay sahibi hu]unm..mmh!..ll.!tr

19.2. Sermayedeki veya toplam oy hakk igindeki dofirudan paylan %S ve fazlas olan gergek
ve tiieel kigi ortaklarm sahip alduklar farkl oy haklarima iliskin bilgi veya bulunmadifina
dair ifade:

Sermayedeki veya toplam oy hakk igindeki dogrudan paylan %51 (ylizde besi) agan ortaklarm
sahibi oldugu (A) grubu paylann yOnetim kuruluna aday gdsterme imtiyaz ve oyda imtiyazi olup.
her bir (A) grubu pay, suhibine genel kurulda 5 (bes) oy hakks vermekiedir. Sirket ortaklarimn (A)
grubu ve (B) grubu olarak suhip oldufu paylar asafdaki sekildedir:
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Oringin ' Genel Kuruldaki
Adi Soyads i Pay Grabw Pay j-'ulnli Nominal Deder (T1) Oy Hakka | Oy Oram* (%)
| A | 9508525 0 565,625 ATAZI2S 13,93
Orhan lhan f : : S : et -
B 28,696,874 28,696,473 _zsm: 6,57 |
Toplam | amaease 38262500, 1 76525000 1750 |
A 801375 D019.375 45000 AT 10,31 |
Do B l 27,088,128 27088125 17.058.125 6,19
S ] . STOSE125 |
Toplam | e, sm_ 36077 15_.9_0 72155000 1650
o i i A 8019375 2.019. ".75 45,006,875 | it
s L I 1 fror——— 1 e
: [ 27,058,125 2T0SRITS 27.08%,12 6,19
Toplam i 36077500 M. mm.m; 72158000 16,50
A 0019375 9.4019.375 43 wm?s 10,31
Nilad 1 | bt : |
i I 27,088,125 27,058.125 2705125 | 8, M
Toplam |- | swmsm | % OTS0000 | TRisseon | 1650
A | 8.m9.37s : _-.r_-_r.uj;-__l?:i | 45.006.875 | 031
G . [ B | a7ossiss Moskizs | amossans | e
Toplasm - [Fotde | Shemetesr | dives [ @
A 2015375 9019375 45IRMERTS 10,31
Muhammed | 1 ' : 4 i
St NSRBI | i} |_ 27,058, m 27088, 1% | 27088035 6,09
Toplam 36.077.500 OTIS00M0 | TRISS.000 16,50

*A grubu poyiara igkin oyda imtiyae, 1TK madde 479'da sayilan hususarda alinacak kararlar iin uygulanmae.

19.3. Sermayeyi temr-il eden paylar hakkinda bilgi:

Nama / s Bir Paym Sermayeye
Grubu ~ Hamiline lé"".‘"-*’“"."" tid il | Teplam S
| Oldupe | (minsabipoldwd) |pgerieryy T | )
Oy Hakkinda Imt:; AZ Ve |

A Nama Yonetim Kurulu Uyesi 1 54.662.500 23
Ll | Aday Gosterme Imtiyaz D | 5

B Nama ~ Yokur. | 1 | i6sse7500 ] 75
| TOPLAM 218.650.000 | 100

Yénetim Kuruluna Adny Gisterme Imitiyazi: Sitket esas stzlesmesinin “Yonetim Kurulu ve
Siires™ baghkh 7. maddesi uyarmca, Sirket'in ylinetim kurulu Gyelerinin varisi (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Y8netim kurulu Uye savisimin tek sayr olmas
durumunda yarsinin kiisurath olmasi nedeniyle, (A) grubu pay sahiplerinin gostercbilecegi ynetim
kuruly fiye sayist kilsurath saymin alta yuvarlanmasi ile bulunan tam sayidir, (A) Grubu pay
sahiplerinin gisterecekleri adaylar arasindan segilecek yinetim kurulu Gyeleri, SPK'nun Kurumsal
Yionetim llkelerinde belintilen bagimsiz tiyeler haricindeki fiyelerden olacakur.

Oyda Imtiyaz: Genel kurul toplantilarninda her bir (A) grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakk verir.
Her bir (B) grubu pay, sahibine ise 1 {bir) oy hakki vermektedir,

19.4. [hragomin bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihraggimin yOnetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihraggys Kontrol edenlerin ady, soyads, tiearet unvam,
yiinetim hakimiyetinin kaynag ve bu gilciin kitiiye kollamimasim engellemek igin alnan
tedbirler:

Sirket’in (A) grubu paylarmin halka arz Gncesi toplam gikanlmig sermayeye oram %025, genel
kuruldaki oy hakk orani ise %062,5"dir. {(A) grubu paylarin yBnetim kuruluna aday gisterme ve
genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir, (A) grubu pay sahiplerinin birlikte hareket mmmnc
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iliskin herhangi bir stzlesme bulunmamakta olup, meveut durumda herhangi bir ortak tek bagina
Sirket'in hakimiyetine sahip degildir

Sirket esas sdzlesmesi, TTK ve sermaye pivasast mevaual dilzenfemeleri disinda Sirket yinetim
hakimivetinin kitiiye kullamilmamasina iliskin Szel bir tedbir almmamistie, Meveul pay sahipleri
arastnda  yinctim  hakimivetini saflomak amacivla s0zI0 va da yanlh bir anlagma du
bulunmamaktadir.

f:;'s‘:;l L F'ay Grub Pay Adedi | Nombaal n{;_-lg;-; Oy akks l “":;':;:'lﬁ“{l;':: |
e gt AnSA28 | 0,565,625 A47N26.125 | lﬂ.'?.'i]
Lo {um B T 96478 | IE6KTS | IRAUAETS | n.57
Toplam Imerson|  me2seogn|  7asasom | 17,50
PR A T u0vans 9.019.375 4509875 | AL
e e B Thosaa|  mowans|  wmosis| 6
Toplam - | WHTTEO0 | IGATTSB00MN | 72155000 16,50
: A DO19.375 | S0195% 35 RN KTS | 0

g EIN B 27.058.125 | 088,125 27.088.12 0,19
Toptam —— - | 36077500 .!ﬁ'ﬁ'ii' S0000|  7nassaen| 16,50
Nitwd Hihan A 019378 | Qi eATs 43080875 | 1081
It 27085125 | 27,088,125 27,098,125 | b.19

Toplam | ep77s00  denTisenpn| 72155000 16,50
A T om93Ts | o0ea7s| as0mesTs| 10,31

l"_“""""" s . ATeSEI2S| 27088025 27088425 .19
Toplam - 1077, *nﬂ Ju'n_-mu,nu 2. :R_f-.uﬂrl i 540
% =T 9019375 | $01%.373 | 4samesTd| gl
Muhammed Musi lhan 8| 39k |*~5 T 088 r"i. T aroEwins | b
Toplam - : _3e0TTS00 | M6TISOOOD|  7Rssmn| 16:50 |
| !II BN | umm.nw 437300 pou . b |

*A yruhu paylar gk oy imtiyes, TR madde 479 da sayilin hesirlarda alnaca Kararlar g an uygulanmas

19.5, ihraggmn yiinetim hakimiyetinde degisiklige vol agabilecek anlasmalar/diizenlemeler
hakkmda bilgi:

Yaokiur.

19.6. Sermayedeki veya toplam vy hakks i¢indeki dogrudan paylar "5 ve fagdasi olan ger¢ek
kisi ortaklarin birbiriyle akrabahk iliskileri:

Yunus Emre HLHAN ile Muhammed Musa ILHAN, Orhan [LHANn gocuklanidr,

Nihad ILHAN, Dogan ILHAN ve Emrullah llhan kardestir, Nihad ILHAN, Dogan [LHAN ile
Emrullah ILHAN ise Orhan ILHAN in ahisinin gocuklardir.

20, ILISKILI TARAFLAR VE ILISKILI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
HAKKINDA BILGILER

Iiskili Sirketler
Azim Lidas Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Anonim Sirketi

03.10.2023 tarihinde Mardin / Krziltepede 2.000.000 TL (ki Milvon Tk Lirasi) sermaye ile Azim
Group Holding A.S. sshipliginde kurulmustur. Kurulug amaer; lisans Kapsamindaki tarim
iirlinderinin saghikh kosullorda muhalazasim ve ticari amagla depolanmasing iligkin olarak lisansli
depoculuk faaliyetinde bulunmakir,
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Neka Akarvakit Mab. Ing, San. Tic. Ltd. Sti.

10.08.2007 tarihinde Adana / Yiiregic'de [.5300.000 TL (Bir Milvon Bes Vi Bin Tiek Lims)
sermaye ile kurulmugtur, 06.07.2015 tarihinde hisse devri ile satin almmigtir. 6 (alty) ortakhidir,
Kurulus amacr; ana ham maddesi petrol ve petrole dayanan her tirlii petrol Giniinleri ile bunlann van
firlinlerini, her tlelll benzin, motorin, gazyagn sinai ve madent vaglar vs. ile bunlarn birlikte veva
ayri kullamlan yan Grilnlering i¢ ve dis piyasalardan almak, nakletmek, depolamak mahalinde veva
i ve dis pivasalarda pazarlamaktir. 21 (virmibir) ¢alisam vardir.

Blue Petrol Uriinferi insaat Taahiit Sanayi Ve Ticavet Limited Sirketi

10032014 tarihinde Istanbul’da 100.000 TL (Yiz Bin Tirk Liras) sermaye ile kurulmusgtur,
(17.10.201 5 trihinde hisse devri ile satun alimmistir, 6 (ali) ortakbdir, Kurulus amaci; her tiieli insaat
tauhhiit isleri akaryakit sutis ve servis istasyonlan ingaatlar yapmak, her Wirld petrol petrol tirevleri
benzin, maotorin, gaz yaf, fuel oil, solvent jet yakiir gibi akaryakst ile madem yaglar gresler vhb
almnt satmim yapmakor, 34 (otueddn) calsam vardir,

Ond Lojistik Tarimsal Uriinler Un Tohum Guda ns. Turizm San. ve Tie. Lid. Sti.

22.03.2013 tarihinde Adana Sarcam®da 300,000 TL (Ug Yiiz Bin Tirk Lirasi) sermaye ile 2 (iki)
ortakl olarak kurulmustur, Kuruluy amace; bugduy, arpa, cavdar, misir, avgigefi, fsolve, nohut gibi
her (el wrim Brlinlerinin toptan ve perakende bicareting Giretimini ithalat ve fhracatm yapmak,
kepek, rzmon ve bonkalit un, kilspe gibi sanayi driinlerinin ticarctini ithalat ve ihracatn yapmak
her tirlt 1oprak mahsullerinin ticareting firetimini tslahim ithalat ve thracatim yapmakr.

Ondem Enerji Anonim Sirketi

09.11.2022 tarihinde Adana Sarigam merkezli olarak 26.000.000 TL (Yirmi Al Milyon Tiirk
Lirasi) sermayeli olarak kurulmusgtur, Kurulus amacy; elekirik encrjisi firetim tesisi kurulmas)
iglctmeye alinmasi kiralanmasi elektrik enerjisi tretimi firetilen elekirik enerjisinin miigterilere
sabigidir. Ondem Enerji A5, bu amacr gergeklestirmek (izere elekirik piyasas) mevzuating uygun
olarak 5 (bes) ¢ahsant ile faaliyette bulunmaktadir.,

Deno Tarim Gida Ingaat Mimarhk Petrol Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti.

30.01.2015 tarihinde Kiziftepe /Mardin'de 300.000 TL (Bes Yoz Bin Tork |iras:) sermaye ile
kurulmustur. Kurulug amact; bufiday ticari yapmak (alim, satim), un alim satimi yapmak., her gegit
tarma yinelik glibre Gretimi, glbre depolarm kurmak, paketleme tesislerini kurmak, tarim
sekeriinde kullamilan her tiiell tanmsal girdi olan organik ve Kimyasal giibrelerin bayiligini almak,
alim saumi her tirli zirai tohumluklar her el tarim makine alet ve edevatlar zirai ilag alimi ve
tarim isletmeciligi vapmak, her tlieli tarm Girinlerinin iglenip paketlenmesi ile ilgili wsisler kurmak,
gelik silolar kurmak ve isletmekiir,

Rey Grain Tarim Urlinleri fg ve Dis Tie. Lo, Sti.

19.04.2019 wrihinde [stanbul da Gemre GOl Hhan taralfimdan 1,000,000 TL (BirmilyvonTlrk Liras)
sermaye ile kurulmustur. Kurulug amact, tnm Orinferinin alim satimi un imalat ve undan mamiil
madde dretimi, depolamas: ve satg ile un Gretimi igin fabrika Kurmak, wrm ve seracibib igheri
yapmak, glibre kimyevi madde ve zimi ilag alun sabn ile petrol ve tirevlerini alim satimin
yapmaktir.
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20.1. lzahnamede ver alan hesap dinemleri ve son durum itibarivie iligkili taraflarla yaplan
islemler haklandn UMS 24 eercevesinde ayrntd agrklama:

Nigkili wrafar olarak Sirketin hisscdarlar, grup sicketleri ve bunlann bagh girkc.llcrli. bunlarm
yaneticileri ve iliskili olduklart bilinen diger sicketler wmmlanmistir, Sirket'in iliskili taraflan
hakkindaki bilgilere asafindaki tabloda yer verilmektedir.

IHigkili Taraf Adi-
Soyadi! Lnvan

Ol Lojistik

Blue Peirol

Deno Tanm

Omdem Enerdi

Mok Akarvakil

|. -
.I Azim Lidag

Rev Grain Tanm
Ciriinteri b ve D The,
L4, 4.

Otakhk Yapia (Kisier ve
Orann
Pelin Hhan % 1K

rhan Dlan Yl 6,67, Nihad
[Tham alinb, Pogan Hihan
aul6.67, Yunus Fmre Do
S5 06,67, Emruliah [Than
16,67, Muhammed Hihan
L1667

Pedin Whan %100

Yunus Emre Nhnn %80

Crlian Hhan %6 16,67, Nihod
Whon #1667, Dogan Hihan
Bel667, Yonus Emee Hhun
Sl 6,67, Emnillah tihan
1867, Muhammed Mhan
16,67 L

Azim Group Holding A5
a0

e

Ciemme Cilll [Than %100

Fualiyet Kenusn

[ubuhat Ticaret: ve lopsiik

Akarvaki

Hubuohat ve un tiearet:

Eneajh

Abcryvakil

Hububat depolama

Farm Orilnderi thenneti

T Akhan 1."I]_II|:' Yapmlan
istemlerin Agikiamas:
Lin et e Bijistik

Abkarrakat alim st

Ham  madkde  (cdorig

komusunda  baglanular

wupnlmus, hibubat ve un

almsatom |
sirket dle herhangi bir

| iareti yokiur,

Akairvikot alim satmm
|

Kuruleg massatlen igin
| mirket e B
yuptbmg olup, Sicket ile
ll'lc-'hanp,i bir  thcareti
| yoktur,

I B iwbuhuat alim satimi

Higkili taraflara olan borg ve alacaklar bakiveleri asa@eda agiklanmistr.
Ticari Alacaklar:

31.12.2022, 31.12.2023, 31.12.2024 ve 30.09.2025 tanhler itibari ile iliskili tarafardan olan Kisa
vadeli ticari alacaklar agatndaki gibidir,

Deno Tanm'dan olan alacaklar mal (Deno markal) unlar) satisindan kaynaklanmaktadir, Ond
Lojistik"ten olan alacak mal sausmdan kaynak lsnmakiadir,

| Mgkl Tarnfarstan Tiowsi Alaeakior | 30422022 mazen | mazaem H0.09.3025
Ond I.njlﬂlh | R1415 | A0, TR sy L9482 | 1271158
—_— 1 i e - - -
[Peaa Tarem | 1,749 206 252 17410382 |
L l"h'l:lnﬂ__l:_'!mql._ | . 130, 24% -
| Toipliam (L] s PERAAS, 10K | LU ST :.R.MHI

Ticari Borglar:

31.12.2022, 31.12.2023, 31.12.2024 ve 30.09.2025 wnhleri itibari ile iliskili taraflara olan kisa
vadeli borglar agafidaki gibidir, Sirkete ait araglara aliman akaryakit bedelinden olusmaktadir.
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HH-HH Traflara Ticari Borglar | aizzen MAnwn | A J
— '— 'l
Neka Akaryakiit | x| _
| .
Toplam (T1.) o L0518 0 0l

Diger Alacaklar:

0122022, 31.12.2023, 31.12.2024 ve 30.00.20235 tarihler itibari ile i]iﬁkifi inralordan olan di,-,'l_-:r
kisa vadeli ticari alacaklar asagidaki gibidir. Sirket'in ticari laaliyetleri diginda iligkili taraflardan
olan alacaklan ilade ctmekiedir.

Azim Lidas'mn kira gelivleri ile kredi taksitleri arasindaki uyumsuzluktan dolayr saglanan
finansmandir, Kredi taksitlerinin sabit fakat kira gelirlerin artiga tabi olmas: nedivie belirdi bir slire
sonra gelirler kredinin taksitlerinin fizerine gikacakir.

Nkl ToraPardan Diger Alstakiar FL13.2033 ' L H S i ] l LI A 1-"4 | ROTL R L)

Bl Petml T kA2 Y Rdd I AR O35 | 51,73 m,ﬂ I 4040 g|.11-.
h-.-L.n Adaryuka: Th N4l 7 i 11.R50, bER i

Mnn Loinlery - 1IM.410 4737 2 PEPI202S

Toplam (TL} 1472 H.i: 1SS | 9010737 | WE619T2

BP baysi olarak faahyet gostr:rcu Blue Petrol, BP nin Tiirkiye den gekilmesi nedeniyle 13.04,2025
tarihi itibari ile Maliyetiering ara verilmis olup 5 vil siire ile OPET ile anlagilmigtir. Blue Petrol"den
olan alacaklanin Snemli kismi OPET e dintistim icin yaplan tadilu giderleri ve diger isletme
masraflarmdan olusmaktachr. Giincel 24.941.947 TL olan bakiye 31.12.2025 tarihine kadar
kademeli olarak kapatifacakur,

Diger Borglar:

31.12.2022, 31.12.2023, 31.12.2024 ve 30.09.2025 tarihleri itibari ile iligkili mrafian olan diger Kisa
vadeli borglar asapidaki g:hu:ll.r:

[lipkili Taraflars DNger Borghsr STRER: 133} A1,12.2023 ] JLazanza MR 2025
Ortaklara Benglor LA A 2InR75348 |

Mbuiroisidovmal
Taplam (TL) 1079390 110878085 |

Sirket'in uygun fivatan  bugday buldupu donemlerde sutin abmlanm hizh  bir  sekilde
gerceklestirmek igin ortaklarm verdigi ttarlar olup. herhangi bir faiz igletiimemis ve Kasim 2024
ayr igenisinde kapatilnngtir,

itiskili Taraflara Satislar:

31.12.2022, 31.12.2023, 31.12.2024 ve 30.09.2025 tarihi itibari ile iligkili taraflara yapalan her tiiell
subiglar agafmdaki gibidir:

Dy nl ¥ e M Saiw bar MR I ALEXI82N l ALLI03 | I 2004 Tl e, I 24
—_ 4 —— -— —
O] Lanpustike | A L (L LESTIL] .| |k M W)
1
lkm I.'u'rrrl 6201431 .lf BITR VIR F Y 25 qus s | 13456877 407006
- — i ! - |
Hlue Pem] pt Rk R T 125 KMH 74T ]
= L _1 | - I
Mok Akarvaky i m 0E2 0 (AL TR4TED
B — I Il A, : e M
i !
Toplam (TL) LTI Ry | 407,479,906 | 44,152,207 | VAIELES |
L . S W— I - . |
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2023 yilinda Blue Petrol’c yapilan satis gayrimenkul satigidir,

Deno Tanm'a olan satis Deno markah unlann saugmdan kaynaklidir. Ond Lojistik’e yapilan satiglar
isc Akhan’in yeni bayi vapilanmasi kapsaminda yeni billgelerdeki girket elemanlan tarafindan
vapilan ilk sauslardan kaynakh olup sonrasinda konu migteriler Akhan yetkili saticisina
yimlendirilmektedir.

iliskili Tarafardan Satn Alimlar:

31.12.2022, 31,12.2023, 31.12.2024, 30.09.2024 ve 30,09,2025 arihlen itibari ile iligkili taraftan
olan satin alimlar agagidaki gibidir,

Paghel TaraMardan Satin Alimlar | N T I i, 014 |
Tena Tanm | 44350312 45095028 | 1.777.208.438 | ST1440.967 A4S AG |
|'Ehﬂi;uj_1sﬁ ! | =1 2GR | LTRGTATR { F |
| Rey Carain | = 18200008 | 19.518.007 -l
ek Adcarvakn 19545 566 15545 6% 17265 454 TRA43580 10946439
Topian (TL) | asasmam Pl |m.m,nJ ]

Sirket'in Urettigi Girnlerin ana ham maddesi bugdaydir. Sirket bugday alimlanim hasat déneminde
milstahsilden (Uiretici, yetigtirici) daha sonraki dénemlerde isc milstahsil, teear, bugday borsas:,
TMO lisansh depolardan satin almaktadir. Mardin bdlgesindeki bugday alimlar Mardin, Batman,
Diyarbakir gibi civar illerdén almmaktadir, Mustahsillerin bulunmasi ve malin satm alinmas
stirecleri zaman almaktadir, Bu ve benzeri sureclerin vonetilmesi ve ihtiyag duyulan bugdaylarn
alinmasi igin %l pibi digiik bir kar karsihiginda 2021 wibnda Deno Tanm ile sOzlegme
imzalanmastir,

2021 EvHil - 2023 Mayis aylar arasinda gerek Ukrayna — Rusya arasindaki savag kogullarmmn her
ikisi de buyik bugday Urcticisi olan Olkelerden ithalan zorlagurmas, ve gerekse yurtiginde
enflasyonla micadele prograny kapsaminda ckmck fiyatlanmin sabit tutulmas: amaciyla TMO
tarafindan finncilara un satan un fabrikalarna disik fiyath bugday temini konusunda destek
olunmustur. Bu destek sadece firncilara ekmeklik un temin eden un fireticilerine saglanmigur,
Baylelikle TMO tarafindan piyasadaki bugday fiyatlanmin alonda fiyatla bufday temini imkam
saflandifindan bu dinemde piyasadan cari fiyatla bufday ahmma gerek duyulmamighir.

Deno Tanm tarafindan gifigilere avans verilirken satin almacak bugday fiyatlan avans verildigi
tarihte sabitlendiginden, ileride olusacak fiyat hareketlerinden etkilenmemektedir. Bazi ifigiler isc
iinden avans almudiklanndan hasal dbneminde bufdaylan stoklamakia ve fivat artiglarini
beklemektedirler. Suyet bu bugdaylar Sirket’in ibtivac) olan bugdaylar ise hasat déneminden sonra
yine de tnden avans ddenerek baskasina satisi engelenmektedir. Bu tip durumiar igin de Deno
Tanm’a gerekli hallerde hasat déneminden sonra avans Sdemesi gergeklestirilmekuedir,

31.12.2022, 31,12.2023, 31.12.2024 ve 30.09.2025 itibariyle pegin Odenmiy giderler igerisinde
Deno Tarim'a hammadde tedarigine vonelik verilen avans wiarlan enflasyon oram ile giincellenmiy
sirasivla 272,011,187 TL, 1495831424 TL, 692.900.19 TL ve 479.045.309 TL dir. Sirketin
03.10.2024 tarih ve 2024/01 1/B tarihli yonetim kurulu karary ile Deno Tarun®a bugday alimi igin
verilen avans bakiyesinin 15.000 won bugday karsihiy seviyesinde kalmasimin saglanmasina Kurar
verilmig olup, 31.12,2024 itibariyle 21,740 ton olarak gergeklesmigtir. 23.02.2025 tarihinde 16,385
tona gerileyen verilen avansiar bakiyesi, hasat donemine girilmis olmasi sebebi ile 09.01,2025 tarihi
itiban ile 20.600 ton seviyesindedir.
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20.2. iliskili taraflaria vapilan iglerin ihraggmin net sahs hasilat icindeki payy hakkinda bilgi:
J112.2022, 31.12.2023, 31.12.2024 ve 30.09.2025 tarhleninde sona eren dénemler itiban ile
hasilatimin swasiyla %1, %6, %0,7 ve %0.002'sini temsil eden tutarda iligkili tarallara satiy
gerceklestirmistir.

21. DIGER BILGILER
21.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Sirket'in gikarilnig sermayesi 218.650.000,00 TL degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 TL
deferinde 218.650.000 paya aynlmistir. Bu gkanlmis sermayenin tamami muvazaadan ari bir
sekilde tamamen ddenmistir. Bu paylann 54.662.500 adedi nama yazih A Grubu ve 163.987.500
adedi nama yazili B Grubu'dur. Sirket’in gikaninis sermayesinin tamany muvazaadan ari bir
sekilde tamamen tdenmistir.

21.2. Kayith Sermaye Tavan:

Sirket, SPKn hilkimlerine glire kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK min 28.06.2024 tarih
ve 34/934 sayih izni le kayith sermaye sistemine geemisgtir. Sirket'in kayith sermaye tavam
1.093.250.000 TL dir. Kayith sermaye tavani izni 2024 - 2028 yillar (5 vil igin) gegerlidir.

213 Dinem basi ve diinem sonundaki Gili dolasimdaki pay sayisimn mutabakat ve
izahnamede ver almasi gereken finansal tablo diinemleri itibariyle sermayenin % 10"undan
fazlasi ayni alarak Gdenmisse konu hakkinda bilgi:

Fiili dolagimda pay bulunmamaktadir. Sirkel'in avni sermayesi bulunmamaktadir.

21.4. Sermayeyi temsil etmeyen Kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayisi ve niteliffi
hakkinda bilgi:

Yokiur.

21.5. ihraggimin paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adina tutulan veya
ba@h ortakliklarmin sahip olduklar: ihraggr paylarimin adedi, defter deferi ve nominal degeri:

Yokiur.

21.6. Varantli sermaye pivasasi araglar, paya dindigtiiriilebilir tahvil, pay ile degistirilebilir
tahvil vb. sermaye pivasasi ara¢larimin miktar ve diniistirme, degisim veya talep edilme
esaslarina iliskin bilgi:

Yoktur.

21.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlasma ile
opsivona konu olmasi kararlashinlmis sermaye pivasas araglarm ve sz konusu opsiyon
hakkinda iligkili kigileri de igeren bilgi:

Yoktur,

21.8. lzahnamede yver almasi gereken finansal tablo dinemleri itibariyle yapilan sermaye
artirmmlan ve kaynaklan ile sermaye azaltimlary, yaratilan/iptal edilen pay gruplan ve pay
sayisinda defiisiklige yol acan diger iglemlere iliskin bilgi:

Sirkel'in 31.12.2022, 31,12.2023, 31,12.2024 ve 30.09.2025 larihleri arasinda sermaye arttirim)
bulunmamaktadir.

Sirkel'in  05.07.2024 tarihli genel kurul toplantismda alinan karar dogrultusunda Sirket
sermayesindeki pay grubu dagiling 54.662.500 adet A grubu pay ve 163.987.500 adet B grubu rru
olarak asafdaki gekilde olugturulmusgtur: -
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[ Nama/ | Bir Payin | '
Gribw | amiie | fmirended || N | Toplm  Sermaves O
Oldugu | Defierd (TL)
Oy Hakkinda [miiyaz ve
A | i ¥ aetim Kurulu Oycsi Aday | 54,662,500 2
Citisterme Lmtis iz | :
B | Nana Y oktur, | 163,087,500 \ 73
TOPFLAM 218650040 100

21.9. ihracgmin son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirimerya satg suretiyle
pay ihracimn bulunmasi halinde, bu islemlerin nitelifine, bu islemlere konu olan paylarin
tutar ve miteliklerine iliskin agklamalar:

Y oktur.

21.10. Ihraggmin meveut durum itibariyle paylarinm borsada islem giormesi durumunda
hangi paylarn borsada iglem giirdiigiine veva bu hususlara iliskin bir bagvurusunun bulunup
bulunmadigma iliskin bilgi:

Yoktur.

21.11, izahnamenin hazirlandi@i yil ve bir Gnceki yilda efter ihrager halihazirda halka agik bir
ortakhk is¢ ihracginm paylan iizerinde dciincil kisiler tarafindan ger¢eklestirilen cle gegirme
teklifleri ile stz konusu tekliflerin fiyat ve sonuglam hakkimda bilgi:

Yoktur,
21.12, Esas stzlesme ve i¢ yiinergeye iliskin Snemli bilgiler:

Sirket esas stzlesmesi Sirket’'in kurumsal internet sitesinde (www.akhanun.com,ir) yer almakta
olup, KAP"n internet sitesinde de (www kap ore ir) vaymlanacaktir, Aynca isbu lzahname ekinde
Sirket esas stzlesmesine, Sirket’in temsil ig yiinergesine ve Sirket'in genel kurul i¢ ydnergesing ver
verilmektedir.

21.13. Esas sizlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihragcinin amag ve
faallyetleri:

Sirket, Esas SOzlesme'nin “dmac ve Kemu” bashkh 3. maddesi uyarinca, her tirll gida
maddelerinin, tarnm Uriinlerinin, bakliyat, hububat ile un, irmik, makama, noodle, biskiivi vo nigasta
iiretimi ve bunlann yan frinlerinin degerlendirilmesi, bunlarin alimnm, satimmmn ithalatinin,
ihracatimin, toptan ve perzkende ticaretinin ve pazarlamasiun vapilmas) Sirket'in csas faaliyet
konusunu olusturmakiadir, Tam metni ekie bulunan ve KAP in internet sitesinde (kap.org.ir) ver
alacak esas stizlesmenin “Amag v Konu™ bashkh 3. maddesinde Sirket’in amag ve faaliyetleri yer
almaktadir.

21.14, Yiinetim kuruluna ve komitelere iliskin Snemli hiitkiimlerin dzetleri:

Sirket Esas Silzlesmesi'nin “Sirkes'in Jdaresi ve Temsili™ baslkh 9'uncu maddesi uyarinca,
Sirket'in yinetimi ve disaniya karsy temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biltiin belgelerin ve vapilacak sdzlegmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlann girket unvam altina
konmus ve sirketi temsile yetkili kigi veya kigilerin imzasini tagimas) gereklidir. Yinetim kuruly,
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas fiyeye veya mildir olarak Gglneli kigilere devredebilir,
En az bir vinetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Yonetim kurulu,
dilzenleyecegi bir i yonergeye gdre, ylinetimi, kismen veya tamamen bir veya birkng ybnetim
kurulu El:m-t:'n-: veya lglined kisive devretmeye :.u:lkilidir
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veya zorunlu olarek kurulmas: dngdriilmily komite veya komiteler kurulabiliv. Komitelerin kurulug
ve isleyiy esaslar yiinetim kurulu tarafindan beliclenir,

Esas shelegmenin “Yenetim Kurulie ve Siiresi™ baglikll 7'nci maddesine gbre Sirkelin yinetim
kurulu liyelerinin varisi (A) Grubu pay sahiplerinin gisterecekleri adavlar arasindan segilir,
Yinetim kurulu Give savisinin tek sayr olmasi durumunda yansimin kiisurath olmasi nedenivle, (A)
Grubu pay sahiplerinin  gosterebilecefii yviinetim kurulu Gye sayisi kilsurath saymin alta
yuvarlanmasi ile bulunan tnm saywdr,_ Y Onetim kurulunda glirev alacak bagimsiz ivelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurolu'non kurumsal yiinetime iliskin dizenlemelerine glre tespit
edili. Bafimsiz vinetim kurulu fiyeleri tim pay sahiplerinin gisterccekleri adaylar arasindun
segilecektir, Yonctim kurulunda gorev alacak baimsiz Gyelerin sayisi woplam Oye sayisinin Ogle
hirinden az olamaz. Bafimsie liye savisinin hesaplanmasinda ortaya gikan kilsurath sayilar,
kendilerini izleven tam sayi olarak dikkate almir, Her durumda, bagimsiz lye savisi ikiden oz
olamaz.

Sirket esas sbziegmesinin * Yanedim Kurwln ve Sivesi™ baghkh 7. maddesi uyarinea, yOnetim kurulu
glirey ve sorumloluklann yiiditmeyve yardimer olmasi igin yOnetim kurulu biinyesinde komitelerin
olugturulmasi, kemitelerin gérev alanlan ve ¢aligma esaslan TTK, SPKn ve SPK'min kurumsal
ylnetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine géire gerceklestirilir. Yiinetim
kurulu, TTK ve sermaye pivasast mevzuating uygun olarak, gerekli girecegi konularda komiteler
ve alt komiteler alusturur. Bu kapsamda, Sirket tarafindan zorunlu komiteler halka arzi takiben
alinacak yonetim kurulu karaniyla kurulacaktir ve komitelere sermaye piyasast mevzuating uygun
sekilde veterli sayida bagimsiz ybnetim kurulu Uyeleri atanacakur.

Esas stizlegmenin “ Yanetim Kuraly Toplann Usudi@™ baghkl 8inei maddesine giire Yonetim kurulu
tam sayisimin goguniugu ile toplamr ve kararlarmi toplantida haze bulunan tvelerin cogunlugu ile
abr. Yinetim Kurulu kararlarimn almmasinda Tlrk Ticaret Kanuno ve tabi olunan mevzuatia yer
alan ditzenlemelere uyulur, Sicket’in yinetim kurulu toplantising katima hakking sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527 nei maddesi uvarinea elekironik ortamda da katlabilir.
Yanetim kurulu fyelerinden hichiri toplont yamimas isteminde bulunmadigi takdirde, vOnetim
kurulu kararlan, korul tyelerinden birinin belirli bir konuda yapligs, karar seklinde yazilmig
tinerisine, en az liye am sayismin ¢ounlugunun yazih onayi alinmak suretiyle de verilebilir,

21.15. Her bir pay grubunun sahip oldufu imtivaziar, baglam ve simrlamalar hakkinda bilgi:

Sirket esas sozlegmesinin “Sermaye™ baghkh 6. maddesine gore, Sirket"in gkanlnig sermayesi
218,650,000 Tiek Liras: degerindedir. Senmayenin lamami muvazaadan ari olarak Sidenmigtir. Bu
sermaye., her biri | TL (bir Tirk Lirasy) deferinde 218.650.000 adet paya ayrilmig olup, bunlardan
54,662,500 (elli dirt milyon alli yiz alimag iki bin bes yllz) adedi nama vazali (A) prubu ve
163.987.500 (yilz altoag iy milyon dokuz yilz seksen yedi bin bes yiz) adedi nama yazili (B) grubu
paylardir, (A) grubu paylann ylinetim kuruluna aday olma ve aday pisterme ile genel kurulda oy
imliyazr bulunmaktadir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme esaslan gergevesinde kayden
izlenir. Sermaye atinmiannda gikanlacak paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay gikanlamaz.

Yonetim kurulu, Sermaye Pivasas) Mevzoat hitkOmlerine uygun olarak gerekli glrd B zamanlarda
kayith sermaye tvaming kadar yeni pay ihrag ederck ¢ikanlntig sermayeyi arttirmaya, imtiyazl veya
imtiyazsiz tiim pay sahiplerinin yeni pay alma hakk: dahil haklarm simirlandirmaya, imtiyazh veya
nominal degerinin Uzerinde veya alunda pay ibract konularinds karar almaya yetkilidir, Yeni pay
alma haklarm kisitlama vetkisi pay sahipleri arasmda esitsizlige yol agacak sekilde kullamilamaz.
Yeni pay gikanhrken. viinetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, (A) Grubu nama yazih
paylarin gikanlmis sermaye igindeki oram muhafuza edilir ve yapilacak sermaye artinmilarinda
Grubu paylar kargihginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar kargih@inda (B) Grubu paylar ihrggst

151

" ona _!_ .
0 TIC. GG el 4

Dog : -4a40-4b46-895a-
culma Kl As007 A0, 0 832 dsaroT




Meveut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarmin kisalanmas: durumunda (B) Grubu
pay gikartacakur,

Esas siizlesmenin *“Yonetim Kurnlu ve Siresi” baghkh 7'nei maddesine piire Sirketin yiinetim
kurulu tyclerinin yarsi (A) Grubu pay sahiplerinin gtisicrecekleri adnylar arasindan secilir,
Yonetim kurulu Gye sayismin tek sayr olmas: durumunda yarsimn kitsurath olmasi nedenivle, (A)
Grubu pay sahiplerinin gosterchilecegi yOnctim kurulu fiye sayisi kOsurath  saymin alia
yuvarlanmast ile bulunan tam sayidie., Y inetim kurulunda giirev alacak bagumsez fivelerin sayis ve
nitelikleri Sermaye Piyasas) Kurulu'nun kurumsal yiinetime iliskin dizenlemelerine gore tespit
edilir, Bafimsiz yimetim kurulu Gyeleri thm pay sahiplerinin gbsterecckleri adavlar arasindan
segilecektir. Yonetim kurulunda porev alacak bagimsiz fiyelerin savisi toplam lye savismm ligle
birinden az olamae. Bagimsiz Oye sayisimin hesaplanmasinda ortaya ¢ikan kbisurath sayilor,
kendilerini izleyen wm say ofarak dikkate almar. Her duromda, bagimsiz five sayis ikiden oz
olamaz.

Sirkel esas stzlesmesinin “Gesed Kura bashkl 11, moddesi uvarmea, (A) grubu paylarm pencl
kurulda oy imtiyazi olup, genel kurul toplantlarinda her bir (A) grubu pay, sahibine 5 (beg) oy hakki
verir, Her bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki vardir,

21.16. Pay sahiplerinin haklarmmn ve imtivaziarinin degistirilmesine iliskin esaslar:

Sirket esas sizlegmesinin “Sermaye™ baghkl 6. maddesine gire, yeni pay ¢ikanhirken, yonetim
kurulu tarafindan sksine karar verilmemis ise, (A) Grubu nama yasil payvlarin ¢ikariliis sermiaye
wgindeki orane muhataza edilir ve yapilacak sermaye arirrmlaninda (A) Grubu paylar karsiligmda
(A) Grubw, (B) Grubu paylar karsilifinda (B) Grubu paylar ihrag edilir. Meveut pay sahiplerinin
tamaminin veni pay alma haklarnnm ksitlanmas: duremuonda (3) Grubu pay cikanilacakur,

Sermaye artiglarnda pay sahiplerinin TTK 'min 461. maddesi uvarmnea haiz olduklan veni pay alma
haklar kendi gruplan dihilinde kullamilir. (A) Grubu pay sahipleri de yeni pay alma haklarim
kullanmamasi nedeniyle kalacak (A) Grubu paylar veni pay alma hakks kullanim stiresi sonunda (1B)
Grubu paylara doniiserek sanbr. (A) Grubu paylann (B) Grubu paya dinlisimi icin MKK'ya
gerekli bagvurunun yaprlmasi ve ilgili yasal ditzenlemelerde belirlenen islemlerin tamam fanmasi,
{(A) grubu imtivazh paylarin, (B) grubu imtivaesiz paylara déniismesi neticesinde stie konusu paylar
bakimmdan imiiyazlarin oradan kalkacak olmas sebebivle yapilacak ilk penel kurulda sermave
yapisina iliskin esas sizlesme hitkiimlerinin adil edilmesi gerekecekiir.

Pay sahiplerinin ortakhik haklannda ve paylara twnman imtiyazlarda degisiklik yapilmass TTR ve
sermaye piyvasas: mevzuatinm ilgili hilkOmleringe tnbidir,

2117, (Magan ve olafaniisiii genel korul toplantsimm yapimasing iliskin usaller jle
toplanilara katilim kosullar: hakkinda bilgi:

Sirket Esas Stzlesmesi‘nin “Genel Kurul® bashkh 11%nei maddesi uyannca, genel kurul
wplantulaninda asagidaki esaslar uygulamr;

i, Davet sekli: Genel Kurul TTE ve sermave pivasas meviuall hitklimlerine gire olagan ve
olaganiistl toplanir. Genel kurul toplantslarna katilm davet ve genel kurullara iligkin her thrlii
diger bildirim TTK , SPK ve ilgili meveoat hitkiimler gergevesinde vapilir,

Cienel kurul toplant ilans, meveuatin dngérillen usullerin yam swa, elekironik haberlesme dabil
her tiirlii iletisim vasitas: kullamimak suretiyle ilan ve toplanti glinleri harig olmak tizere Genel
kurul toplant) tarthinden asgari ¢ hafta Gnee yaphe, Sz konusu ilan Sirket m interngt
sitesinde, Kamuyu Aydinlaima Platformu™nda ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde
vavimlamir, Sicketin ilgili meveual geregi vapmasi gercken bildirim ve agiklamalarin yani siru
SPK nim kurumsal ydnctim dizenlemeleriyle belirlenen hususlar pay sahiplerine duyurulyg
y
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b. Toplant vakti: Olagan toplants her faaliyet donemi sonundan itibaren iig ay ¢inde ve senede
en az bir defa vapilir. Olaganiistii woplant ise, Sirket iglerinin perektiedigi hallerde ve
eamanlarda. TTK nin ve SPK nin diizenlemelerine giire toplamr,

¢. Toplanti yeri: Genel kurul, Sirket"in merkee adresinde veva Sirket merkezinin bulundugu
yebrin elverighi bir yerinde toplanr,

d. Oy verme ve vekil tayini: Genel kurul toplantilarmda, her bir A Grubu pay sabibine 5 (Bes)
oy hakks; B Grubu paviar, sahiplerine | (Bir) oy hakk: verir. Pay salibi, genel kurul
toplantilanna kendisi kaulabilecegi gibi pay sahibi olan veva olmayan hir temsilei ile de genel
kurulda temsil edilebilir, Vekaleten oy kullamiimasinda, SPK diizenlemelert ve Sermaye
Pivasas) Mevauati ditzenlemelerine uyulacaktir,

¢.  Miizakerelerin yapilmasi ve pisaplar: Sirket genel kurul toplanulannda, giindemde yer alan
hususlar milzakere edilerck gerekli kararlar alimr. Genel kurul teplantilan ve bu toplannlardaki
karar nisaby, TTK. Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Pivasast Kurulu'oun dilzenlemelerine

tubdir,

f. Elektronik Genel Kurul: Sirket'in genel kurul toplantlarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarmea elektronik
ortamda da Kaulabiliv. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara lligkin Yiinetmelik hikOmleri uvarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarma
clektronik ortamda katilmalarina, gorils agiklamalanna, Gneride  bulunmalanma ve oy
kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilie. Yapilacak tim genel kurul toplantidarinda
esas siizlesmenin bu hlikmi vyannca, kurulmug olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve
temsileilerinin, amlan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarmi kullanabilmesi saglanir,

g.  Toplantilarin Isleyisi ve I Yonerge: Genel kurulun ¢alisma usul ve esaslan, Genel kurulun
onayladif i vinerge ile belirlenmesini milteakip tescil ve ilan edilir.

Genel kurula kanlma ve ov kullanma hakks, pay sahibinin paylann sahibi olduguny kanitlyan
belgeleri veya pay senetlerini bir kredi Kuruluguna veyas baskaca bir yere depo edilmesi sarting
baglanamaz.

Sirket genel kurullarinda vasal dizenlemelere uygun olarak bakanhk temsilesi bulunur

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK 'nin 411, 420, 439, 531, 559, ve sair
maddeleri uyanmca sermaye piyasast mevzuan, SPK ditzenlemeleri ve ilgili diger mevzuatta
diizenlencen azhik haklarimmn kullanilmas: Kisitlanamaz.

21.18. Ihragomin vinetim hakimivetinin ¢l defistirmesinde gecikmeye, erfelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

Yoktur, Sirket"in yonetim hikimiyetinin ¢l degistirmesine iligkin olamk bagla TTK ve SPK olmuk
iizere Sirket'in bagh oldugu ilgili mevauat hitkimleri de gegerlidir.

2119, Paylarmn devrine iliskin esaslar:
Lirkel esas sbelesmesinin “Seemave’™ bashkh 6. maddesine glire, thm paylar TTK, SPKn ve ilgili
sair meveunt hiikomleri dopraliesunda serbesige devredilebilir,

21.20, Sermayenin artirilmasing ve azaltilmasina iliskin esas shzlesmede ingiriilen Kogullarn
yasamn gerektirdiginden daha agr olmas) halinde siz konusu hiikimler hakkmda bilgi:z

Yoklur,
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22, ONEMLI SOZLESMELER

l!:rn;:a;.l‘mn ve bagh ortakliginm izahname tarihinden dneeki iki yil igerisinde taral oldugu olagan
ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi nedeniyle imzalanan sbzlesmeler dismdaki dnemli sbzlesmelerin
et asafids sunulmakadir:

A.  Hisse Devir Stzlegsmesi

03/11/2023 tarihinde imzalanan Hisse Alm ve Satim Stzlesmesi ile Azim Un'un gergek kigi
hissedarlart agagudaki tbloda poriildigi sckilde pavlanni Azim Un'un toplam sermayesinin
%a66"sina exit olacak seKilde Akhan Un’a devretmis olup, Akhan Un bu devealma sonucunda Azim
Un"un hakim girketi, Azim Un ise Akhan Un'un bagh ontakhiin konumuna gelmistir, lsbu stzlesme
ile devrolunan devre konu hisseler asagidaki tabloda gdsterilmekiedir:

Devreden Deveedilen Hisse Aded) | Tutari (T1) Orani (%)

Orhan ILITAN T e T A290.000,00 16,5 '
Wunus Emre ILHAN 171,600 ' 4.200,000,00 3 T —
?Hhﬁf[ﬁiﬁ‘—_ 171,600 | 4.200.000,00 165 |
Diogan ILHAN 171,600 . o, 200,004, 0 16,5
ToPLAM Tl essame Crmasnoeese | " |

B. Giines Encrjisi Santrali Miihendislik, Tedarik ve inguai (*EPC™) Sizlesmesi

Sirket, maliki oldugu Konva I1i Taskent ilgesi Icapinar Mahallesi 159 ada 10 ve |1 parsel fizerinde
kurulacak olan 4.9 MW kapasiteli glines enerjisi santralinin ingaati amaciyla 27.02.2024 arihinde
Endistrivel Elektronik San. ve Tic. A.S. ile bir EPC (“Engineering Procurement and Contracting™)
sizlesmesi akdetmigtir. Sirket bagh ortakhfn Azim Un da. mezkur sizlesme ile aym gart ve
hikiimler altmda maliki oldugu Konya ili Tagkent ilgesi Hicapinar Mahallesi 159 Ada 12 ve 13
parsel izerinde kurulacak olan 3.9 MW kupusiteli giines enerjisi santralinin ingaati amaciyla
27.02.2024 tarihinde Endiistrivel Elektronik Sanwve Tic. AS. (“Yoklenici™) ile ayn hir EPC
stzlesmesi akdetmistiv, Anlan sbzlesmelerde Sirket ve Azim Un igveren konumundadir. Stz
konusu stzlesmeler kapsaminda insa edilecck santrallere dair imar iglemlerd, yap ruhsan iglemlers,
enerji nakil hatt ve dafitim merkezi, mucur, beton, tel ¢it i, giines pancli, konstrilksiyon, inverter,
med konnektdr, SCADA sisteri, GES panosu, trafo (2 adet 2.500 kva), kosk binas: (projeye uygun
trafo koruma hileresi, Slgll hiicresi, otoprodiikior), wpraklama sendi we qubuklan, kamera,
aydnlatma, yangin tipleri. etiketlendirmeler, elektrik ve mekanik iggilik) iliskin sartlar ve detaylar
dilzenlenmekiedir. Amilan stzlesmelerin Snemli hilkdmicr agagulaki gibidir:

0 Yitklenici, santral insasinda kullanilan pancller igin 12 (on iki) yil firiin garantisi ve 25
(yirmi beg) vil lineer performans garantisi taahhiit eimekiedir. Aynea, sizlegme konusu
sistem igin 2 (iki) wil, inventer igin 5 (bes) yil ve konstriiksiyon igin 10 (on) il garanti
taahhiit edilmekiedir.

N Yitklenici 01.01.2025 arihinde sézlesmeye konu sistemi, kunlumu tamoamlanmis ve
calismava hawir hale getinmeyi taahhiit etmekiediv, YUklenici gecikmenin idareden
kaynaklanan sebepler nedeniyvle meydann gelmesi haricinde gecikilen her giin 1gin,
isverenc giinllik Oretim mikan kadar (sistem kullanim bedeli dilgiilecektir) cezai san

bedeli ddeyecekiir,

. Yiklenici Meram Elektrik Dagmim A .S, ye én kabul dilckgesini 01.10.2024 wrihine dek
sunmakla vikimlidur,

L] Gegici kabul sirasinda resmi kurumlar tarafindan yagambacak gecikmelerden vodbemmmn,
sebepten dolayr gegici kabullin wzamasmdan Y iklenici sorumiu olmayacaktr, 27 ’T.Q :
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. GES uygunluk yazistmn ilgili idareden temini ve baglant anlasmasinin akdi isverenin
sorumlulugudur, Igverenin kusuru nedenivle baglant anlasmasinin akdedilmesinde
gecikme meydana gelmesi durumunda dogacak zararlardan isveren sorumlu olacaktr,

. Sahaya ponderilecek (iriinlerin naklivesi ve naklive siragsinda sigortalanmas, sahada
galigncak olan personellerin konaklama ve iage giderleri ve proje bovunca all risk
sigortasinin vaptinimast Yiiklenici sorumlulugundadir.

. Yiklemici sorumlulugu ve kontrolii kendisine ait olmak kaydivla ve isverene dnceden
bildirimde bulunmak sartivln alt yiiklenici ile galgabilecektir, Yiklenici iggilerd, ilgili
mevzual hilkimlerine ve iglerin gereklerine gitre seemek ve galistirmakla yikiimiiidir.
Y iklenici: kendi personelinin sebep aldugu her irll kaza nedeniyle kendi personclinin
ve / veya figimeil suhislarn ugrayacaf her tirll zararin tzmininden, Gglinel salhislara,
resmi makamlara ya da isverene kargt dogrudan dogruya tek bagsima sorumlu oldugunu
kabul etmektedir.

. Stizlegme hilkmlerinin ihlah nedeniyle isveren alevhine dogacak her tiirlll 2arardan
Yitklenici ile birlikte Y iiklenici nin ortag Hasan Tarhan m garanti eden sifatiyla sabsen
sorumlu olacay stizlesme tarallarinca kabul edilimistir,

C.  Lisanssiz Elcktrik Ureticileri igin Dagom Sistemine Baglant ve Kullamm Anlasmalars

Elckink direticileri ve tedankgiler gibe piyasa aktGrlerinin ve serbest iiiketicilerin, piyasada ticareting
vapuklan elektrik encriisinin bir verden bagka bir yere nakli igin iletim ve /7 veyn dagiim
sehekelerine baglanmalan gerckmekiedir. Bu sebekelerden vararlanmak igin de Uneelikle sebeke
igleticisi konumundaki iletim ve dagitim lisansi sahipleriyle (i) sebekeve baglant anlagmass ve
akabinde de (ii) sistem kullamm anlagmas) imzalamak, iletim ve dagitim lisans: sahipleri ise iletim
ve dagmim sistemine baglanti ve sistem kullamm taleplerini, esit traflar arasinda ayrim
pizetilmeksizin karsilamak sorundadir.

a. Lisanssiz Flektik Ureticileri icin Bagitim Sistemine Baglanh Anlasmalan

Elekirik Piyasasi Kanunu'nda dagiom sistemine baglant anlagmasi “Bir Girelim girketi, dagitim
girketi ya da tiketicinin iletim sistemine va da dagitim sistemine baglanti yapmas igin yapilan genel
v dzel hitklimleri igeren anlasma™ seklinde tanmianmstir. Dagitom sistemine baglant anlasmas:
tammdan da anlasilacafy fizere sisteme baglant yvapiimasina iliskin genel hitkiimleri ve ilgili
kKullamerwyn Sl kosul ve hokUmileri weren bir anlasmadie. Bu anlosmalar sebeke isleticisi
tarafimdan haarlanmakia ve EPDK taralindan onaylanmaktadir, Sebeke igleticisi tiim milsterileri ile
aym anlagmay: imzalamakta olup, anlasmanin hitkiimleri Uzerinde taraflanin milzakere cimesi ve
degigiklikler yapmas) mimkin olmadigmdan anlagmalarn hilkiim ve kogullan ise Gzel hikbmleri
hari¢ paraleldir.

Lisanssiz elektik fireticilen igin dagitim sistemine baglant sdzlesmesinin dinem ars eden hilklmleri
asagidaki gibi Gzetlenchilmekiedir:

Anlagma Gicli: Ureticinin sozlesmede belirtilen goen ihlal ctmesi durumunda dagiim §irketi
ihlalin giderilmesi icin bildirimde bulunarak |5 (onbes) glin midhlet vererek; sézlesmede belirlenen
ilgili cezai yaptinmi uygulomakiade, Dagrim gicketi wrafindan kesilen fawralarin anlasmada
belirtilen glictl astfing dair kayit icermesi durumunda ise dagiim girketinin bildirim yapma
yiktmialign ortadan kalkmakiadir, [hlalin verilen siire igerisinde giderilmemesi / giderilememesi
durumunda ise dagitim sirketi tarafindan lgili sBzlesme tarafi olan Sirket veya bagh ortakhgmm
sisteme elekirik enerjisini vermesini engelleme hakky bulunmakiadir,

Tazminat: Taraflarnn anlagma ve ilgili mevzuata aykin kusurly davraniglan schebi ile difer Lps®
verdikleri zamarlardan sorumilu olaca@ hitktim altina almmigtir. 7
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Devir, Temlik ve Rehin: Ureticinin anilan sidzlesme kapsammdaki hak ve yikimliliklerini
baskalarina devir, temlik ve rehin yasag bulunmaktadir,

Cezai Sartlar: Urcticinin anlagma hikimlerini ihlali durumunda, ihlalin nitelifine gire farkh ve
ager cezai sartlar Sngdrillmiistiie. Bu ihlaller fse agafidaks gibidir:

o Oretici wrafindan baglant noktasina sézlesmede belirtilen gliclin zerinde elektrik enerjisi
Vermesi;

= Ureticinin tesis ve / veya teghizatimn stzlegme ve ilgili meveuata belintilen bozucu etkilere
iliskin sinr degerlering agmuos;

s llgili iireticinin ilgili mevzuatta tammianan emnivet tedbirlerini almamasi, yanls manevrass,
test ve igletme hatns: veya teghizatm arnzas pibi nedenlerden dagm sicketinin olumsuz
yonde ctkilenmesi;

o Ureticiye ait arzal iletigim teghizatmin dagiim  sirketinin yazili uyansma ragmen
onar lmamass ve/veya degistirilmemesi:

o Ureticinin dagitim sisteminin her bir dlgiim noktasinda gekecekleri endikiil reaktil enerjinin
! wereockleri Kapasitil reaklil enerjinin, akiil' enerive orammin ilgili meveunia uygun
olmamas:

=  Ureticiye ait firctim (esisi ile baglantt ckipmanmimn, sebeke kaybr olmas: veva kisa devre
arizast olugmasi durumlannda, dagitim sistemiyle baZlantisinm  kesilmediginin veya
baglantisn kesik oldugu halde enerjisiz sebekeyve gok kisa, kisa veya vrun siireli eneni
werildigmin tespit edilmesi (ilgili kilitleme sistemlerinin gulismamasi).

Dagitim girketi tarafindan ise kendisinden kaynaklanan bir nedenle ilgili stzlesme tarali olan Sirket
veya bafill oriakhfing tashhiit ctiii anlasma gheiinil saflayamamas durumunda cezai
emgdirilimiksthn,

Sona Erme: Agafidaki durumlarda stzlesme kendiliginden sona ermektedir:

e Urcticinin iiretim izninin iptal edilmesi veya sonn ermesi;

o Urcticinin iflasina Karar verilmesi, tasfiye memuru atanmasy, hukuken lasfiyesini gerekiiren
bir durum ortava gikmas: veya acze dilsmesi;

» Urcticinin Uretim tesisinin gegici kabul islemlerinin, anlasmanin imza tarihinden itibaren
YO sevivesine baglunacak tesisler igin 2 (iki) vil, AG sevivesinden baglanacak tesisler igin
ise 1 (bir) yil igerisinde yapilamamas:.

Sirket tarafindan lisanssiz clektrik Gretim tesisi igin imzalanmis olan dagiim sistemine baglany
anlasmasi asadwdaki sekildedir:

- : - Kurulu Gilg AC (KWe) / .
r-'-'.fl'eﬂl':l Dagnivm Sirketi Tesis | BC (kW ' T_J,rih |
Akhan Lin | Toroskar Elekink Dagiton A5, Ciulnar GES JR00 M 65884 (h.05.2023 |
Akhan Ln |  Moeram Elekirik Dufonm A%, Taskent GES 200243880 080k 20248
| —
Azim Un | Meram Elekirik Dagitim A S. Tagkent GES 1 20001 487 85 1%,04.2024

b. Lisanssiz Elektik Ureticileri igin Dagitim Sistemi Kullamim Anlasmalan
Elektrik Piyasas: Kanunu'nda sistem kullanum anlagmas “Bir retim s»irith:lir tcdnrik lisansy sahibi
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kulamm anlasmas: tammdan da anlagilacagy lzere sistemin kullammina iliskin genel hilkiimleri ve
ilgili kullanictya Gzgh kogul ve hikGmleri i¢eren bir anlasmadir, Bu anlagmalar sebeke igleticisi
tarafindan hazirlanmakia ve EPDK tarafindan onaylanmakiadir, Sebeke isleticisi itm milgterileri ile
ayni anlagmay) imzalamakta olup, anlasmanin hitkfimleri itzerinde taraflarm mizakere etmesi ve
degigiklikler yapmasi mimkin olmadigindan anlasmalarm hitkiim ve kosullari ise Ozel hilklimleri
haric paraleldir.

Lisanssiz elektik reticileri igin daginm sistem kullamim anlagmasinin dnem arz eden hiikimleri
agafidaki gibi Gzetlenebilmektedir:

Tazminat: Taraflann anlagma ve ilgili mevauata avkin kusurlu davramiglan sebebi ile diger tarafa
verdikleri zararlardan sorumlu olacagy hitktm altina alinmistir.

Devir, Temlik ve Rehin: Uretici amlan sizlesmeler kapsamindaki hak ve vikimliliklerini
baskalanna devir, temlik ve rehin yasadi bulunmakiadr.

Sona Erme: Asafidaki durumiarda stizlesmeler kendiliginden sona ermektedir:

l1gili stzlesme tarafi olan Greticinin Gretim izninin iptal edilmesi veya sona ermesi;
llgili sbelesme tarafi olan Oreticinin dagtim sitketi ila arasinda akdettigi baglann
anlasmasimin sona ermesi;

s ligili stzlesme tarafi olan Oreticinin iflasing karar verilmesi, tasfive memury atanmasi,
hukuken tasfivesini gerektiren ir durum ortaya ¢ikmasi veya acze dilsmesi;

s ﬂlrﬂnn tesisinin ilgili stzlegme tarafi olan Sirket veya bagh ortakhfinin uhdesinden gikmg
olmas,

Fesih: Taraflann, anlagmada Sngiriilen yOkimitlikleri verine getirmemesi durumunda kars: tarafa
fesih bildiriminde bulunma hakks tammmsiir, Biyle bir durumda anlasma fesih bildirim tarihini
izleyen 15, (onbesinci) glin feshedilmis kabul edilmektedir.

Teminat: ligili stizlesme tarafi olan Gretici, amlan anlasma kapsaminda sistem kullanmmina iliskin
her tiirlil Sdeme yikomlolugia ve sistem igletim bedelinin teminat aluna alinabilmesi igin anlasma
tarihindeki 2 (iki) avhk sistem kullamim bedelinden az olmayan miktarda nakit veya kati ve sresiz
banka teminat mektubu vermek durumundadir.

Sirket tarafindan lisanssiz elektrik firctim tesist igin imzalanmis olan sistem kullamm anlasmasimin
detaylan ise asafudaki gibidir;

 Kurulu Giig ]

q:-ﬂ:ici Dagatim Sirketi Tesis (kWe) | DC (kWp) Tarih

| Akhan Un Toroslar Elektrik Dagrim A%, | Gilnar GES | 4800 / 6588,4 4.02.2024
Akhan Lin Merwm Elekirik Dagiim A5, Taghkent GES 2000/ 243880 03.03.2025
Azim Un Meram Elekink Dagiim ALS. Tagkent GES 1200 / 1487.85 03.03.2025

D. Makarna Uretimi Makine Tedarik Stzlesmesi

Sirket warafindan kurulumu planlanan makarna fabrikasinda yer alacak makinelerin tedarikine
iliskin olarak Sirket ile Bithler AG arasinda 12.08.2024 tarihinde bir n stizlegme akdedilmigtir, S8z
konusu anlasma ile Bihler AG; detaylan stizlesmeye iliskin eklerde belirtilen ckipmanlan Sirket'e
tedarik etmeyi, iirlinlerin montaj ve kurulumunu Sirket"in gbstermis oldugu alanda tamamlamay ve
kurulum akabinde Griinlerin hatasiz bir sekilde galisip ¢aligmadifimin tespiti amaciyla Oriinler
lizerinde testler gergeklestirmeyi Ustelenmektedir. Soziesme bedeli, sdzlesmenin akdinden sonra
taraflarca  Kararlagtinilabilecek  Grdnlere  iligkin  tadilst ya da  modifikasyonlar  uygze@s
7
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degisehilecekiir. Stzlesme uyanmen Blhler AG stzlesmeve konu malzemeleri parcalar halinde
kargolayabilecektir,

Siizlesmeye giire, stzlesmenin akdini takip eden 30 giin icerisinde Sirket tarafindan bedelin %20'si
Bithler AG've Bdenceektir. SHelesme bedelinin 980° e Qirketl ile fami sBzlesmede anilan bir
lsvigre bankasi arasinda skdedilecek kredi onlasmas: ile karsilinacaktr, Kredi stzlesmesi
kapsanuinda Gdemeler banka wrafindan dogrudan Biibrer'e yapilacaknr,

Stizlcyme uyannea Sirket, her bir ekipman igin ckipmamin sevkivata hazir oldugunun Bithler AG
tarafindan kendisine bildirilmesinden en az 3 hafta sonra ilgili naklive/makliye acentesiftasiyicr ile
vazisacak ve gerekli sevkivat ditzenlemelerini baglayicr bir sekilde organize edecekiin. Biihler AG
taralindan ckipmamin sevkivata hazr olduguna dair bildirime rgmen bildirimden itibaren 6 hafia
igerisinde ilgili Qrlinbn Sirker tarafindan wslim alinmamas: dzerine, Bihler AG ekipmanlara hasar
ve risk Sirket zerine olmak Gzere driinleri depo edebilecektir.

Stizlegmeye piire satn almana makinelerin kurulumundan dofan sorumluluk Sirket Geerindedir,
Sirket makinelerin kurulacagr alan hakkmda Bihler AG'yi detavlicn bilgilendirceektir, Sirket,
makinelerin kurulscad alanm kuruluma ve makinglerin ¢alismava baslamasing hazir olarak
wiulmasinda sorumludur. Sayer kurulum ve montaj asamasinda Bihler AG, makinelerin kurulacagi
[aaksel alana iliskin olarak Sirket tratindan bilgilendirildiginden farkh bir dursm ile karsilagirsa,
tarallar kurulum siirecini ve anlagma bedelini Bithler AG lehine yenileyebilecektir. Sirket, Bithler
AG torafindan sunulacak kurulum veva tirfinlerin faalivete almmasi gibi hizmetler icin cesitli
vasialan ve arag peregleri saflamayy ayrca lstlenmekiedir.

Anlagma uyannca $irket tarafindan satn alinan tirfinlerin kurulumuna miteakip olarak 6 (alu) aylik
hir test siireci baglayacakur, Sirket, isbu test siireci boyunca ckipmanlari Bohler AG tarafindan
belinildigi sekilde ve Biihler AG nin talimatlarina uygun olarak kullanacakur, Sirket. sd« konusu
stire igerisinde Bihler AGmin dnceden yazih zni olmaksizin ckipmanlar ve bilesenlerini
defiistirmeyecek veva pargalanina aywmayacak, bagka tesislere lagimayacak ve lest asamasinda
kullanimn ve isletimini ligiined taraflara devretmeyecektir,

Sbzlesme whnnda Biihler AG"nin Gnceden agik yazb ixni olmakseon triinlerin Sirket mmmfindan
ticari Giretim igin kullaniimasy, Sicket’in Bithler AG tarafindan tedarik edilen Grlinleri nypse olarak
kabul cttigi anlamma gelecektir. Biihler AG, Griinlerin Sirket'e wslimi akabindeki 14 (ondin) giin
igerisinde Sirket taralindan hildirilen cksiklik ya da hasarlan koral olarak 30 (owe) plin igerisinde
gidercceini kabul etmekiedir. Biihler AG friinler igin gesitli stiréler alindn garanti tnahhildiinde
de bulunmaktadir,

Sozlesme'ye pire Sirket'in sozlesme whundaki vitkimobik lerini ihlali halinde Bihler AG, Sirket"e
yazih olarak ¢n fazla 14 (onddrt) glinlitk bir mithlet tamvarak ihlalin giderilmesini talep edecektir.
S8z konusu slirenin sona ermesinden sonra Sirket’in yikdmltituklerini hala yerine getirmemis
olmasi halinde Buhler AG, kendi takdirine bagh olarak Sirket'in vokomloloklerini kendisi verine
petirebilir veva yerine getirmesi igin Oelne bir wrafi istihdam edebilir yn da stzlesmeyi askiva
alabilir, Eger Sirket'in sozlegme hitkiimlering ihlal hali 30 (otwz) wkvim glinlnd asarsa ve wrallar
ilave bir 10 (on) takvim giinil igerisinde dostune bir anlagmaya varamazlarsa, Bilhler AG sihelegmeyi
feshedebilir. Boyle bir durumda Bithler AG sbzlesme bedelini talep edebilecektir.

Stzlesme uyarinca taraflar, stelegmeden kaynaklanan veya bu sizlesmeyle baglantih olarak ortaya
cikan thm ihtilaflar bakimindan Cenevre (lsvigre) mahkemelerinin ve lsvigre hukukunun vetkili

oldugunu kabul ctmekiedir,

E. Mersin Fabrikas) Kira Sizlesmesi

Sirket kirac sifanyla, Petek Degirmencilik Sanayi ve Ticaret A, ile Cilek Mah. 63140 / -

AkdenizMersin adresindeki Mersin Fabrikas: igin kim stzlegmesi akdetmiglic. Kirn b6
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tarihinin kapasite kullanim raporunun onay tarihi olacag belirtilmistir. Kapasite kullanim raporu 27
Ekim 2024 taribinde onaylanougir, Kiralanan taginmaz Sirket tarafindan un labrikasi olarak
kullamimaktadur,

Kira stizlesmesinin siiresi 3 yildir. Kira siizlesmesi imzalanmasindan itibaren | sene sonra Sirket |
ay fneeden vazih bildirim vapmas: kosuluyla kira sizlesmesini diledii zaman feshedebilir. Ayrica,
kira sitresinin sona ermesinden | ay once taraflar yazmh olarak ihtarda bulunmadiklan siirece
stzlesme birer vih slireyle yenilenmiy sayilin. Micbir sebep nedeniyle fabrikada tretim durursa
dretimin doldugu sire i¢inde sozlegme bedelsiz olarak uzayacaktr. Kira bedelleri Sirket tarafindan
ayhk olarak odenecektir, Kira bedeli ilk U vil kira bedeli sabit olarak kararlastnlmistir. |1k 3
seneden sonraki Kira bedelleri taraflann vazih mutabakat ile belirlenip yenileneceklr,

Fabrika binas: icinde yver alan demirbaslar, makine ve ekipmanlar ile birlikte kirnlanmistir. Ancak
kiralanandaki ckipman ve makinenin tesisatin yeterli olmamasi veya tamirinin gerckmesi halinde
halinde, yeni ekipman ecdinim ve tamir masraflan sbzlegme uyarnca Kiract tarafindan
kargilanacakur. Yalnizea meveut ekipmanlanin tamiri mimkin olmayacak gekilde bozulmug olmast
halinde ikame masmafi Kiralayan tarafindan karsilanacakr.

F. Makarna Paketleme Ekipmanlar Tedarik Sizlesmesi

Sirket ile yurt digindn yerlegik Ricciarclli SpA arasinda gesitli bayiklikteki makarnalarin
paketlenmesine iliskin Ozcllesmis ckipman sistemlerinin tedariki amacryla 04.11.2024 ve
22.04.2025 rarihli iki adet, Defino Srl ile 14.04.2025 tarihli ve Niceolai Srl ile 21.05.2025 tarihli
tedarik siizlesmesi akdedilmistir.

Sézlesme uvarnca, sizlesme bedelinin %20%si, ekipmanlann siparisi akabinde Sirket tarafindan
derhal Bdenceck olup, sdzlesme bedelinin geri kalani ekipmanlarin kargolanmaya hawr oldufiunun
tedarikgi firma tarafindan Sirket'e bildirilmesini takiben Gdenecektir. Slzlesme’de, stzlesme
bedelinin %80 inin bir Italvan ihracat bankas: ile akdedilecek kredi anlagmas: ile ddenehilmesi igin
tedarik¢i firma tarafindan perekli bagvurular sonrasy, krediler onaylanmis ddemeler teslim
tarthinden 6 ay sonra baslamak iizere 8 esil taksiile yapilacakor. Satin alinan ekipmanlara iliskin
hasar ve risk. teslim tarihinden itibaren Sirket'c peemekiedir.

Stzlesme uyarinca tedariksi firmanin bir teknisveni satin alinan ekipmanlanin kurulum ve test
siirccine cglik edecek ve ekipmanlarin kullammi hakkinda Sirket gahsanlanm egitecektir. St
konusu teknisyenin licreti, siizlegme bedeline dahil edilmis olup aynca bir leret Sdenmesi
Ongdrillmemekiedir. Tedarikei firma teslim wrihinden itibaren olmak fizere ekipmanlurin mekanik
kisimlarina 18 ay, elektronik kismlanna 12 ay garanti tanhhiit etmekiedir.

23. IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER

23.1, Ihragginin Kurulun muhasebe/finansal raporlama standarttan uyarinca hazarlanan ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablolar ile bunlara iliskin bafimsiz denctim
raporlare:

TFRS'ye gore hazirlanan ve Kurul'un bafimsiz denctime iligkin dilzenlemeleri gergevesinde
denetime Labi tutulan ve lzahnamede ver almasi gereken 31.12.2022, 31.12.2023, 31.12.2024 ve
30.09,2025 tarihlennde sona eren déncmler igin hazirlanmig elan finansal tablolar ve bunlara iligkin
Gzel bagimsiz denctim raporu ekte yer almaktadir,
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23.2. lzahnamede yer almasi gereken finansal fablo dinemlerinde bafimsiz denetimi
gergeklegtiren  kurpluglarin  uovanlan, bagimsiz  denetim  plriisii ve  denetim
kurulusunun/sorumiu ortak bag denetginin degismis olmasi halinde nedenleri hakkinda bilgi:

Sirket’in 31.12.2022 31.12.2023, 31.12.2024 ve 30.00.2025 tanhlerinde sona eren dénemler
itibarryla SPK'min 13.06.2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 11-14.1 sayih
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi” hilk@imleri uyarinca Kamu
Glzetimi, Muhascbe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan ylirirliige konulmus olan Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlanma uygun olaruk hezrlanan finansal tablolan ve dipnotlan Eren

Bagimsiz Denetim A.3. tarafindan denctlenmis ve ilgili tim hesap dénemleri igin bafimsiz denetgi
goriist olarak olumlu gorils bildiren rapor diizenlenmistir,

lzahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemlerinde bafimsiz denetimi gergeklestiren
kuruluglarin unvanlan, bagimsiz denetim giirlisl ve denetim kurulusunun / sorumiu ortak bag
denetei degismemistir,

23,3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihraggimin ve/veya grubun finansal
durumu veya ticari konumu ilzerinde etkili olabilecek finemli defigiklikler (iiretim, sans,
stoklar, siparigler, maliyvet ve satiy fivatlan hakkindaki gelismeleri de igermelidir) veya siiz
konusu hususiarin bulunmadigi hakkinda ifade:

Yoktur,

23.4. Proforma finansal bilgiler:

Yokuwr,

23.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bafiimsiz giivence raporu:
Yoktur.

23.6. ihraggmin esas siizlesmesi ile kamuya agikladigs diger bilgi ve belgelerde yer alan kar
pay1 dafnhim esaslan ile izahnamede yer almasi gercken finansal tablo diinemleri itibariyle
kir dagitimi konusunda almis oldugu kararlara iliskin bilgi:

Sirket’in Esas Stzlesmesi'nin “Kdrn Tespiti ve Daginmi™ baghkh 14°Uncll maddesi uyarinca,
Sirket"in net dénem kin, faalivet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketge Gdenmesi veya aynlmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tarafindan Gdenmesi zorunlu vergiler distildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen
ddnem kin, varsa gegmis yi1l zararlanmin ditgillmesinden sonra, sirasiyla asafida glisterilen yekilde
tevii olunur:

u) MNet diinem kidninm %65, Odenmis sermayenin %%20'sine ulagincaya kadar kanuni yedek akgeye
ayrilir,

Birinci kar Pay::

b) Geri kalan kismindan, varsn yil iginde vapilon bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag

lizerinden, Sirket'in kir dagitim politikasi gergevesinde TTK ve sermaye pivasas) mevzunting uygun
olarak birinci kar payi aynlir.

Yonetim Kumlu ve Calisanlara Kar Payn:

¢) Yukaridaki indirimler vapildiktan sonra kalan kanin en fazla %651 ybnetim kurulunun teklifi ve
genel kurulun karan ile Sirket'in yonetim kurulu Oyeleri ile memur, mistahdem ve iggilerine tahsis

olunabilir.
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Ikinci Kar Payr:

d- Genel kurul, net dénem kinndan, (a) ve (b) ve (c) bentlerindeki tuiarlar disiildiikten sonra kalan
kismi, TTK'min 521. maddesi uyannca tutann dagitilmayarak kendi istefi ile ayirdify yedek akgeye
ayrilmasina, kismen veya tamamen dagitlmasina karar vermeye yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akce:

e-Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dafitilmas: kararlastinlmig olan kisimdan, %35
oraninda kar pay dilslldilkten sonra bulunan iutarm onda biri, TTK. min 51%uncu maddesinin 2'nci
fikrasi uyaninca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya giirc aynimas: gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kir dagitim politikasinda
pay sahipleri igin belirlenen kar pay) aynimadikea; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktanimasina, ydnetim kurulu Oyelerine, ortakhk galiganlanna ve pay sahibi digindaki kigilere
kardan pay dagiiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden
Sdenmedikge bu kigilere kardan pay dagiulamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibanyla meveut paylarin
timiine, bunlarin thrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin ¢git olarak daginhir. Dagiilmasina
karar verilen kann dagiim yekli ve zamam, sermaye piyasas: mevzuati gozetilerek yOnetim
kurulunun bu konudaki teklifi Ozerine genel kurulca kararlagtinlir. Genel kurul sermaye piyasas:
mevzuatinda Sngdrllen kogullara uygun olarak pay sahiplerine Kar payi avans) dafiilmasina karar
verebilir.

Isbu lzahname’de yer alan finansal tablo tarihleri itibariyla kir dagriimi yapilmanngtr,

23.7. Som 12 ayda ibraggimim ve/veya grubun finansal durumu veya karhlh lizerinde Snemli
eikisi olmug veya izleyen diinemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve tahkim
iglemleri veya siiz konusy hususlarin hulunmady hakkinda ifade:

Son 12 (oniki) ay iginde, Sirket ve / veyn bagh ortakh@ Azim Un'un aleyhine karara baglanmasi
halinde, Sirket'in ve / veya bagl ortakhig) Azim Un'un faaliyveti, faaliyet sonuglar veya mali durumu
lzerinde tek bagina veya hep birlikte dnemli derecede olumsuz etkisi olabilecek, Sirket'in bilgisi
dahilinde derdest ya da baglatiimas riski bulunan herhangi bir idari iglem, dava, wmkip, tahkim veya
sair idari takip bulunmamakiadir,

Sirket alevhine agilan 4 {d&ir) adet derdest dava ve 1 (bir) adet baglantili icra takibi bulunmaktadir.
86z konusu davalar ig¢i ile igveren uyusmazliklamna iligkindir. Sirket'in taraf oldugu idari
uyuymazhik bulunmamaktadm, Sirket, faaliyetlerinin olagan akisi dihilinde zaman zaman is hukuku
uyusmazhiklanndan kaynaklanan davalara maruz kalmaktadir.

23.8. lzahnamede yer verilen denetime tabi tutulmug diger bilgiler:

Yoktur.

24. IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA ILISKIN BILGILER

24.1. Ibrag edilecek ve/veya borsada islem gtirecek paylarin ISIN (uluslararas menkul kiymet
nmimiams numaras:) veya baska benzer tammiama kodu bilgisi dahil tidr ve gruplarina
iligkin bilgi:

Sirket tarafindan kayith sermaye diizenlemeleri cergevesinde sermaye arurimy yoluyla ihrag
edilerek satisa konu edilmesi Sngdriilen Halka Arz Edilen Paylar'a iligkin bilgi agagidaki tabloda
sunulmakiadir. Halks arz sonrasinda, sermaye ertirm tutan halka are sicasinda vatinmer lardan gelen
talebe ve satisi yapilan paylara bagh olarak defisiklik gsterebilecekiir.
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*+ Halke Arz Sonrax Nl Az Edileeek Payfer ' serasave ovam, falke Arc Sdifecek Pavfor o e
sanga ben ecifenemest findde dogisikiik posserehilecekir

A Grubu paylann yiinetim kuruluna aday piisterme ve genel kurulda oy imtiyaz: bulunmaktadir. B
Grubu paylara taminmig herhangi bir imtiyaz bulunmamakiadir. Imtiyazli paylann sahip oldugu
imtiyazlar Esas Stizlesmenin ilgili yerlerinde belirtilmigiir.

1alka ary edilecek paylara iliskin 151 kodu SPK onaymm ardimdan temin edileccktir.

Halka Arz Edilecek Paylar, kavdilestirme esnslan gercevesinde MKK tarafindan kaydi nlarnk
tutulacaktr,

a) Iy kaynaklardan vapilan sermaye articiminin kayaaklar hakkinda bilgi:

I¢ kaynaklardan sermaye artinm yapilmayacakur,

b) I¢ kaynaklardan artinlarak bedelsiz olarak meveut ortaklara dafitilacak paylar ile ilgili
bilgi:

Ig kaynaklardan sermaye artinmi yapuimayscakur,

¢) Bedelsiz olarak verilecek paylarin da@itim esaslar:

Bedelsiz olamk verilecck pay bulunmamakiadir.

24.2, Paylarin hangi mevzuata glre olugturaldugu:

Sirket'in merkezi Tirkiye de bulunmaktadir ve Sirket 1irk Hukuku'na tabidir. Sirket'in paylan
sermaye piyasasi meveuan ve TTK kapsaminda olusturulmugtur.

243, Paylarin kaydilestivilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi:

Sirket'in paylar hentlz kaydilegtirilmemis olup. halka arz gahsmalan sirasinda kaydilestirme
esaslan gergevesinde MKK nezdinde kavdilegtirilmesi planlanmakiador.

24.4. Paylarm hangi para birimine plive ihrag edildigi hakkinda bilgi:

Paylar Tirk Liras cinsinden satisa sunulscakur.

24.5. Kusitlamalar da dahil olmak Gzere paylara iliskin haklar ve bu haklar kullanma
prosediiril hakkinda bilgi:

Ihrag edilecek paylar, ilgili mevzuat hikkiimleri uyanmca pay sahiplerine asafidaki haklan
sadlamaktadir:

Kar Pay: Alma Hakka: Pay sahipleri, SPKn'nun 19, maddesi ve 11-19,1 sayih Kér Payy Tebligi
uyarmca esas sizlesme ve Sirket genel kurulu tarafindan belirlenecek kar dagumm politikalan
gergevesinde ve ilgili mevaual hikimlerine uygun olarak dagitilan kardan pay alma hakkina
sahiptir. Halka agtk anonim ortakhklar, Karlarm gene! kurullan tasafindan belicdenccek ke dagiim
politikalan gergevesinde ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak dagitirlar. Kurul halka agik
oriakhklarin kir dagitim politikalarina iliskin olarak. benzer nitelikieki onakhklar bazinda farkh
esaslar belirleyebilir.
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Kanuncn ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas szlesmede pay sshipleri igin belirlenen kar pay:
ayriimadik¢a bagka yedek akge aynlmasina, ertesi yila kar akianimasina ve intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu ifiyelerine ve ortaklik galisanlarma kardan pay dagilmasina karar verilemeyecegi
gibi, belirlenen kar payi 8denmedikee bu kisilere kardan pay daginlamaz,

Halka agik ortakliklarin sermaye artinmlannda bedelsiz paylar arurim tarihindeki meveut paylara
dagitilir,

Halka agik ortakliklar tarafindan bags yapilabilmesi veya pay sahibi digindaki kigilere kardan pay
dagmimas: igin esas sizlesmede hokom bulunmas: sartir. Yapilacak bagisin simn halka agik
ortaklik genel kurulunca belirlenir. Kurul bagis tutarna fist sinr getirmeye yetkilidir. Ortakliklarn
ilgili mali vil iginde vapmis oldugu bagislar. dagitilabilir kar matrabina cklenir, Kar payi, dagitimina
karar venlen genel kurul toplantisinda karara baglanmaok sartiyla esit veya farkh tutarl taksitlerle
ddenebilir,

TTK ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas siizlegmede veya kir dagitim politikasinda
pay sahiplen igin belirlenen kar pavi aynimadikea; bagka yedek akge aynlmasma, eriesi yila Kar
aklanimasina, yiinetim kurulu Gyelerine, ortakhk calizanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi pay sahipleri igin belirlenen kar payr nakden
ddenmedik¢e bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

ihrager’ min karndan pay slma hakk ve hakkin dopdufu kesin tarib(ler) ile ddeme zamany:
Halka agik ortakliklardu kar payr dagitim tarihi itibaryla meveut paylann fimilne, bunlarm ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate ahnmaksizin paylar orsninda egit olarak da@itilir. Kir dagatmnnda, sermaye
piyasast meviuat ile belirlenen stirelere uvulur. Kurul'un 11-19.1. sayili Kar Pay: Tebligi uyarinca,
kir payi dagiom islemlerine en geg dagiiim karan verilen Genel Kurul toplantsmm yapildigs hesap
dinemi sonu itibaniyla baglanmas gerekmekiedir.

Kar pay: hakkmin zamanagiming sgradigs tarih ve kimin lchine somug douracagy: [1-19.1
sayih Kar Pay Tebligi uvarinca ortaklar ve kara katilan diger kimseler tarafindan tahsil edilmeyen
kar pay) bedelleri ile ortaklar tarafindan tahsil edilmeyen temettl avans bedelleri dagimim tarihinden
itibaren bes yilda zaman asimina uframaktadic. Zaman agiming ufirayan Kar payr ve tementi
avanslan bedelleri Sirket tarafindan serbesige Oz varhga dnlgtirilebilir, Bununla birlikte, 2308
sayih “Sirketlerin MUruru Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Pay Bedellerinin Huzineye Intikal
Hakkmda Kanun'un samanasimini dilzenleyven hitkiimleri Anayasa Mahkemesi'nin 20.6.2019 tarih
v 30807 sayih Resmi Gazete'de vayimlanan, 10.4.2019 T, 20187136 E. ve 2009721 K. savili kargn
ile iptal edilmistir.

Kar payr haklamn kullamimina iliskin simirlamalar ve disaruda yerlesik pay sahipleri igin
prosedir: Hak kullanimina iligkin herhangi bir simrlama bulunmamakindir, llak kullanmm
prosedirt, yurt disinda ve yunt iginde yerlegik pay sahipleri igin aynudir, Paylan, MKK nezdinde ve
yaunm kuruluglar alundaki vatinmer hesaplannda kayden saklamada bulunan pay sahiplerinin kir
payi Gdemeleri MEKK amalif ile vannmeilann hesaplarina aktariimaktadie. Tam ve dar mikellef
tizel kigiler, kir pay! almak Uzere yapacaklan miiracoata miikellefiyet bilgilerini ibraz etmekle
yiltkimltilerdir,

Kar payi aram veya hesaplama yviintemi, Sdemelerin dénemleri ve kimilatif mahiyetie olup
olmadifs: Sirket; TTK, sermaye piyasas) meveuaty, vergi yasalary, ilgili difer mevzuat hikktimleri
ike esas stizlegmesini dikkate alarak kir dagitim kararlanm belirlemekte ve kir dagitim politikas:
uyarinca kir dagim yapmakiadir, Sirket esas sbizlesmesinin “Kerm Texpiti ve Dagum™ baghkh
19. maddesi uyannca, Sirket’in faaliyer dinemi sonunda tespit cdilen gelirlerden. Sirket’in genel
giderleri ile mubtelif amortisman gibi Sirket'¢e ddenmesi veya ayrilmas: zorunlu olan miktarlar ile
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bilangoda poriilen déinem ki, varsa geemis yil zararlanmm diistiimesinden sonra. sirastvla asagda
piisterilen sekilde dagiulir:

Genel Kanuni Yedek Akce:

n) Sermayenin %20°sine ulagincaya kadar, %51 kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan. varsa yil iginde yapilan hajg ttaninin itavesi ile bulunacak meblag tizerinden Sirket in

kir dagimim politikasi gergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasasi Mevzuah'na uvgun
olarak net dagtilabili karmin en az %20%si birinei kar payi ayrilir,

¢) Yukaridaki indirimler yapldiktan sonra, genel kurul, kiir paymin, yiinetim kurulu iyelerine,
ortaklik galisanlarma ve pay sahihi digindaki kigilere dafiilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinei Kar Payr:

d) Net diinem kinndan, (a), (b) ve (c) bemtlerinde helirtilen meblaglar dosildokten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinei kar payi olarak dagitmaya veva Tiurk licarer
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdii yedek akee olarak ayirmava
yeikilidir,

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢) Pay sahiplerivle Kara igtirak eden diger kimsclere dagtidmas: kararlastinlmis olan kisimdan
sermayenin %5°1 oraminda kar payi dislildiikien sonra bulunan tutann %10°u, Tlrk Ticaret
Kanunu'nun 519 uncu maddesinin ikinei fikrasi uyannca genel kanuni yedek akgeye cklenir.

Tlrk Ticaret Kanunu'na glire aynimas: gereken yedek akgeler ile Esas Stizlegme de pay sahipleri
igin belirlenen kar pay1 aynimadikga; bagka vedek akge ayrilmasing, ertesi yila kiir aktanimasina ve
Ytmetim Kurulu Oyelerine, orlakhk ¢ahganlarma ve pay sahibi disindaki kigilere kdrdan pay
dagmimasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin belilenen kir payi nakden ddenmedikee
bu kigilere kdrdan pay dagmilamaz.

Kar payi. dafitim tarihi itibaryla meveut paylann timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin egit olarak dagiilir. Bedelsiz paylar artinm tarihindeki meveul paylara dagitilir.

Nagtilmasing karar verilen karm dagitim gekli ve zamani, y6netim kurulunun bu konudaki teklifi
fizerine genel kurulca kararlagtinilir.

Esas Stizlesme hiikiimlerine giire genel kurul tarafindan verilen kir dagitim Karan geni alinamaz.

Genel kurul, SPKn ve ilgili mevzuat hilkiimleni gergevesinde pay sahiplerine kar payr avansi
dafitilmasina karar verebilir,

Kar payr avans: wiarinin hesaplanmasinda ve daiumanda ilgili mevzuat hilkimierine uvulur, Kir
payi avans: dagitilabilmesi igin genel kurul karanyla, ilgili faalivet dédnemi ile simrh olmak fizere
yonetim kurnuluna yetki verilmesi zorunludur.

Kar Pay) Avanse: Genel kurul, SPKn ve ilgili difier mevzual gergevesinde pay sahiplerine kar pays
avansi dagrtimasing karar vercbilic. Kar payi avans: tutarinin hesaplanmasinda ve dafitommda ilgili
mevzuat hitkiimlering uyulur. Bu amagla, ilgili hesap dionemiyle sinwh olmak izere genel kurul
karanyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.

Oy Hakki: TTK madde 434 uyannca her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy

hakkimi haizdir. A grubu paylann TTK madde 479 uyaninca esas stizlesme ile taninmig ovda imbiyaz

hakki olup, her bir A grubu payin genel kurulda 5 (bes) oy hakk vardir. Pay sahipleri, oy hak lagss
Y
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mnl kurulda, paylanimin toplam itibari degeriyle orantili olarak ve oyda imtiyazlar dikkate almarak
lamr.

TTK madde 432 uyaninca bir pay, birden gok kiginin ortak millkivetindeyse, bunlar iclerinden birini
veya liglineil bir kigiyi, gencl kurulda paydan dogan haklanini kullanmas: igin temsilei olarak
atayabilirler. Bir payin Uzerinde intifa hakki bulunmasi hillinde, aksi kararlagtinimamigsa, oy hakki,
intifa hakk) sahibi tarafindan kullamilir. Ancak, intifa hakk: sahibi, pay sahibinin menfaatlerini
hakkaniyete uygun bir sekilde giiz Sniinde tutarak hareket etmemis olmas: dolayisiyla pay sahibine
karg sorumludur.

TTK madde 433 uyannca oy hakkimin kullamiimasina iliskin simrlamalan dolanmak veya herhangi
bir sekilde etkisiz birakmak amaciyla, paylarin veya pay senetlerinin devri ya da pay senetlerinin
bagkasina verilmesi gegersizdir.

TTK madde 435 uyarinca oy hakks, payin, kanunen veya esas siizlesmeyle belirlenmis bulunan cn
az miktarinin Sdenmesiyle dogar.

TTK madde 436 uyannca pay sahibi kendisi, egi, alt ve Qstsoyu veya bunlann ortads olduklan sahis
girketleri ya da hilkimiyetleni alundaki sermaye girketleri ile Sirket arasindaki kigisel nitelikte bir ige
veya igleme veya herhangi bir yarg: kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin olan milzakerelerde oy
kullanamaz. Sirket yOnetim kurulu Oyeleriyle ydnetimde gbrevli imza yetkisini haiz Kisiler, yinetim
kurulu Oyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarim
kullanamaz,

SPKn madde 30 uyannca, halka agik oraklik genel kuruluna kanlma ve oy kullanma hakk:, pay
sahibinin paylarnim herhangi bir kurulug nezdinde depo etmesi saruna baglanamaz.

Yeni Pay Alma Hakk:: TTK madde 46] uyarinca her pay sahibi meveut paylannin sermayeye
oranina glre, yeni ¢ikanlan paylan alma hakkmi haizdir. Ancak kayith sermaye sistemindeki
ortakhiklar igin SPKn'nin 18, maddesi ve 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebliggi uyarinca,
bu hak pay sahipleri arasinda csitsizlige yol agacak sekilde kullamimadig siirece, yonetim kurulu
tarafindan bu hususta Esas Sozlesme lle weikili kilinmasi kosuluyla smirlandinlabilir. Esas
stizlesme'nin ilgili hikOimleri cergevesinde Sirket yiinetim kurulu sermaye artinm karaninda veni
pay alma haklarmi sinirlandirmaya vetkilidir. Yeni pay almaya iligkin haklarin kullamm islemleri
MKK twrafindan gerceklestirilecektir. SPKn madde 18 uvarinca, kawith sermave sistcminde
gikarilan paylar tamamen satlarak bedelleri Gdenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikee yeni pay qikanlamaz.

Tasfiye Halinde Tasfiye Bakiyesine Katihm Hakk:: TTK madde 507 uyarinca, Sirket'in sona
ermesi halinde her pay sahibi, esas sBzlesmede sona eren Sirket’in mal varlifinin kullaniimasina
iligkin bagka bir hitkiim bulunmadi: takdirde, tasfiye sonucunda kalun lutara pay) oraninda katilir.

Bilgi Alma ve Inceleme Hakki: SPKn. madde 14 ve 11-14.1 sayih Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya [liskin Esaslar Tebligi ile TTK madde 437 uyarinca finansal tablolar, konsolide
finansal tablolar, yonctim kurulunun willik faaliyet raporu, denetleme raporlan ve ydnetim
kurulunun kér dagiim Snerisi, genel kurulun toplantisindan en az 3 (tic) hafin Snce, Sirket"in merkez
ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve
konsolide tablolar | (bir) yil stire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilg: edinmelerine agik
tutulur. Her pay sahibi, gideri Sirket'e ait olmak udzere gelir tablosuyla bilanconun bir suretini
isteyebilir. Pay sahibi genel kurulda, ydnetim kurulundan, $irket'in igleri; denetgilerden denetimin
yapilma gsekli ve sonuglan hakkinda bilgi isteyebilin, Bilgi verme yilkOmil, Sirket'in bagh
girketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve diriistlik ilkeleri bakimindan dzenli ve
gergege uygun clmalidir.
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Bedelsiz Pay Edinme Hakka: SPKn"nun 19, maddesi ve Pay Tebligi uvannca, Sirket'in sermaye
arinmianinda, bedelsiz paylar artinm taribindeki meveut paylara dagiulbr,

Genel Kurula Davet ve Katilma Hakks: SPKn"nun 29. ve 30, maddeleri, 11-30.1 sayil Vekaleten
Oy Kullamlmas: ve ('afin Yoluyla Vekaler Toplanmas: Tebligi. TTK 'min 414, 415, 419, 425, ve
1527, maddelen uvarinca, genel kurula kanlma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarim
herhangi bir kuruluy nesdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Paylan kayden izlenen halka agik
ortakliklanin genel kurul toplantilanina, yonetim kurulu tarafindan MKK dan saglanan pay sahiplen
listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi ver alan pay sahipleri kalilabilir.
Bu listede adi bulunan hak sahiplen kimlik goistererek genel kurula Katlirlar. Esas stzlesmenin
13"lincih maddesi uyannca, genel kurul ioplaniilarnina katihm daveti ve genel kurullara iliskin her
Wl diger TTK, SI"Kn ve ilgili meveuat hitklimleri ¢ergevesinde yapihr. Genel kurul toplant ilam,
mevzuatla Ongiriilen vsullerin van siwa. elekironik haberlesme dahil her tileli} iletisim vasiias
kullaniimak surctiyle ilan ve toplant glinleri harig olmak lizere genel kurul toplant tarihinden asgari
3 (Ug) halta Gnce yapilir. (Magan ve olaganiistil penel kurul toplantilarinda oy haklan. fiziki veya
clektromik genel kural sistemi dzennden elektronik oramda kullamlabilir. Sirket'in genel Kurul
toplantilanna katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplanulara, TTK 'min 1527 nci maddesi
uyannca elekironik erlamda da kaulabilir. Sirket Anonim Sirketlerde Elekironik Oriamda Yapilacak
Genel Kurullara lliskin Y Onetmelik hikiimleri uyaninca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarna
clekironik ortamda  kaulmalarma, pirly  agiklamalanna,  Oneride  bulunmalanna ve oy
kullanmalarina imkan tamyacak clektronik penel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmus sistemlerden de hizmet saun alabilir. Yapilacak 1im gepel kumul oplanularmda
kurulmug olan sisiem fizerinden hak sahiplerinin ve temsileilerinin, anilan yinetmelik hilkimlerinde
belirtilen haklarn kullanabilmesi saglanir.

iptal Davas: Acma Hakki: TTK nin 445-451 maddeleri, SPKn nun 18 inci maddesinin altine
fikras: ve 20" nci maddesinin ikinci fikras) uyannca, yonetim kurulunun kayinh sermayve sistemine
iligkin esaslar gergevesinde aldigr kararlar aleyhine, genel kurul kararlarmin iplaline iligkin
hilkiimler gergevesinde yinetim kurulu Oyeleri veya haklan ihlul edilen pay sahipleri, kararn
ilamindan itibaren otuz giin icinde ortaklik merkezinin bulundugu ver ticaret mahkemesinde iptal
davas: agabilirler.

Kusurlarina ve durbmun gereklerine pbre zararlar sahsen kendilerine ylkletilebildigi Glgiide
yonetim kurulu Giyeleri ve hazirladiklar raporlarla simirly olarak bagmsz denetimi yapanlar, am
dimem finansal lablolannin geryegi dirist bir sekilde yansiimamasindan veya mevzuat ile
muhasebe ilke ve kurallarina uygun olarak diizenlenmemis olmas nedeniyle dagtilan kir pay:
avansinin dogru olmamasindan doan zararlar igin ortaklifa, pay sahiplerine, ontaklhik alacakhlanna
ve ayneca dogrudan dogruya olmak Gzere kir payr avansinin kararlagtnldigh veva ddendigi hesap
diinemi iginde pay iktisap etmig bulunan Kigilere karg sorumludurlar,

Hukuki sorumluluk doguran hillerin varhg: hélinde, pay sahiplen ve ybnetim kurulu Giycleri
tarafindan karann ilanindan itibaren 30 {otuz) glin iginde iptal davasi agilabilir.

Genel kurul toplantisinda hazir bulunup da kerar olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutnnaga
gegirten, oplantda hazr bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmig olsun ya da olmasm:
vagnnin usulline giire yamlmadigini, giindemin geregi gibi ilan edilmedigini. genel kurula kanlma
yetkisi bulunmayan kigilerin veya temsilcilerinin toplantiya kauhip oy kullandiklanin, genel kurula
katilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini ve yukanda saytlan aykmliklann
genel kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri stiren pay sahipleri, kanun veya esas stizleyme
hikmlerine ve Geellikle diiristlok kuraling aykm olan genel kurul kararlan aleyhine karar
tarihinden itibaren 3 (fic) ay icinde iptal davas agabilicler,
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Ortaklikian Aynima Hakke: SPKn madde 24 uvannca SPKn 23'lUnci maddesinde belintilen
finemli nitelikteki islemlere iligkin genel kurul roplantising kaulip da olumsuz oy veren ve bu
muhalefeti tutanaga gegirten pay sahipleri, pavianm halka agik ortakhiga satarak aynima hakkma
sahiptir. Kurul, halka agik ortakligin niteligine gore, ayrilma hakkini, ayrilma hakkina konu dnemli
mitelikieki islemin kamuya agiklandiy taribie sahip olunan paylar igin kullanilabilmesine iligkin
esaslan belirlemeyc yetkilidir. Halka agik orakbk bu paylan pay szhibinin wlebi Gzerine, Kurulca
belirlenecek esaslara glire adil bir bedel Uzerinden satn almakla yokOmlidir, Kurul, ayrilma
talebine konu paylann ortakhik tarafindan saun alinmasindan once diger pay sahiplerine veva
yatrmeilara Snerilmesine iligkin usul ve esuslan dizenlevebilic. Pay sahibinin SPKn 23" 0nci
maddede belirtilen Snemli nitelikieki iglemlere iliskin genel kurul wplantising kanlmasing veyva oy
kullanmasina haksiz bir bigimde zin verilmemesi, gagnmn wsuliine giire vapilmamas: veyva
gindemin peregi gibi ilan cdilmemesi hallerinde, genel kurul kararlanna mubalil kalma ve
muhalefet serhini tutanaga kaydettirme garti aranmaksizin birinci fikra hilkmil uygulamir, Kurul
ayrilma hakkinin kullamimasma iligkin bu hususlarda ortakhklarin niteligine géire farkl usul ve
esaslar belirleyebilic. Aynlma hakKinin dogmadigi haller ile bu hakkin kullanimma ve paylan
borsada iglem giirmeyen ortakliklarda saum Gyaumn hesaplanmasina iliskin usul ve esaslor, 11-23.3
sayili Onemli Nitelikte Iglemler ve Ayrilma Hakki Tebligi nde dozenlenmekiedir.

Ortakliktan Cikarma ve Satma Hakki: SPKn madde 27 ile 11-27.3 sayih Ortakliktan ¢ ikarma ve
Satma Haklan Tebligi'nin ilgili hilkimleri uyarinca pay alim teklifi sonucunda veya birlikic harcket
etmek de dihil olmak Uzere baska bir sekilde sahip olunan paylann Sicket'in oy haklanmin Kurul
larahindan belirlenen orana veva daha fazlasing ulasmas) duramunda, paya sahip olan bu kisiler
agisindan azinlikta kalan pay sahiplerini Sirket'len gikarma, armbkia kalan pay sahiplerinin isc
satmahakk: dofar. Bu kigiler. Kurul taralindan helirlenen slire iginde. azinhkia kalan ortaklarin
paylanimn iptalini ve bunlar kargih@ gikanlacak yeni paylann kendilerine satilmasim Sirket'ten
talep edebilirken, azinlikta kalan pay sahipleri ise sahip olduklor paylann Kurul'un diizenlemeleri
gergevesinde belirlenen bedel fizerinden oy haklarinn Kurul tarafindan belirlenen orana veva daha
fazlasina sahip olan gergek veya tiizel kigiler ve bunlarla birlikte harcket edenler tarafindan saun
alinmasini talep edebilirler.

Azmhk Haklare: TIK'min 411, 412., 439, 531, ve 559. maddeleri uyannca, sermayenin en az
yirmide birini olugiuran pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazih olarak gerekiirici sebepleri ve
ghindemi belinerek, genel kurulu oplantiva cafirmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise.
karara baglanmasmi istedikleri konulan piindeme koymasm isteyebilirler. Pay sahiplerinin ¢agn
veya glindeme madde konulmasina iligkin istemleri yfnetim Kurulu tarafindan reddedildigi veya
isteme vedi is gtnil iginde olumlu cevap verilmedigi tokdirde, avm pay sahiplermim basvurusuy
Uzerine, genel kurulun toplantrya ¢aginlmasima Sirket merkezinin bulundugu yerdeki Aslive Ticaret
Mahkemesi karar verebilir.

Gienel kurulun fizel denetim istemini reddetmesi hilinde, sermayenin en az yirmide birini olugturan
pay sahipleri veya paylarmin itibari degieri toplami en az 1.000.000 TL (bir milyon Tiirk Lirasi) olan
pay sahipleri 3 (Ug) ay iyinde Sirkel merkezinin bulundugu yer Asliye Ticaret Mahkemeleri‘nden
deel -di:rlu.!lfi alamasiing i:hl;:;, chilir.

Hakh sebeplerin varhiginda, sermayenin en az yirmide birini temsil eden paylann sahipleni. $irket’in
merkezinin bulundufo yer Aslive Ticarct Mahkemeleri'nden Sirkel’in feshine karar verilmesin
istcyebilirler. Kurucularm, yinetim kuwrulu dyelerinin, denetgilering Sirketin korulugundan ve
sermaye artinmimndan dogan  sorumluluklan, Sirket'in fescili tarihinden itibarcn 4 (dirt) yil
geemedikee sulh ve ibra yoluyla kaldnilamas. Bu slirenin gegmesinden sonra da sulh ve ibra ancak
penel kurulun onayivla pecerlilik kazamr. Bununla beraber. esas sermayenin yirmide birini temsil
eden pay sahipleri sulh ve ibramn onaylanmasma karsi iseler, sulh ve ibra genel Kurulgs
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Ozel Denetim isteme Hakke: TTK min 438, maddesi uyarinca, her pay sahibi, pay sahipligi
haklarmin kullanlabilmesi igin gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakkr daha dnce
kullanilmigsa, belirli alaylarin dzel bir denctimle agiklhifa kavuslurulmasin, glindemde yer almasa
bile gi:ni:l kuruldan isteyebilir. Genel kurul istemi onaylarsa, Sirket veva her bir pay sahibi 30 (otuz)
glin iginde, Sirkel merkezinin bulundufu ver Aslive Ticaret Mahkemelerinden bir Gzel denetei
alanmasimi isteyebilir,

24.6. Paylarm ihracina iliskin yetkili organ kararlan:
Sirket'in 11.07.2024 tanh ve 2024006 sayil ydnetim kurulu karan gercevesinde:

“I.Sirket'in L0V 250000 TL olan kayult sermave tavam icerisinde 218650000 TL olan
yikarilmy sermavesinim 34700000 TT, nekden arasla 273 350000 TF, ‘ve ¢okorilmcsim, b siretle
thrag edilecek her hiri | T1. nominal degerli 54. 700,000 ader nama vazihi B Grubw paviarin halka
arz edilmesing,

2 Sermaye artirnm kapsammnda ihvag edilen toplamda $4. 700,000 TL nominal degerli olmaak tizere
beheri 1 TL nommal degerli 54,700,000 adet B Grubw nama yazile paya iliskin olarak Sirket in
mevewt pay safipleving veni pey altma hekkinin 6102 savile Tark Ticorel Kamoa 46/, masdesi
wvarincd halka ars kapsammda talepre buliacak vanrmear lehine tmcomen ksatfeonmasing,

3.6102 sawily Tiirk Ticaret Kamny min 461 ‘inci maddesi wyarmea hazirlanan ve isbu karar ekinde
ver alan yeni peay clma hoklaroun sonrlandirilmasimn ve primli pay iwacimn gerekeelerin
agiklayan Yanetim Kurulu Rogeorn wun kabudii ife ileili ticaret sicil midirligii nezdinde tesceil ve
ilan edilmesine,

4.50z konusu paviarm 6362 saylr Sermeave Pivasas) Kamenu ve Sermave Pivasast Kurulu'mn
("SPK") reblig ve diger dicenlemeleri dahil olmak dzere ileili mevzuar hiikiimberi gercevesinde
halka arz edilmesine, halka wza iigkin olarak Sermave Pivasas: Kwrwlu ve Borsa Isianbul A5
(" Barsa Istanbul ") bagta olmak iizere ilgili kivwm ve kuruluslora bagvarn vapidmosie,

karar verilmigtir.

24.7. Halka arz edilecek paylar iizerinde, paylarm devir ve tedavillind kmitlayws veya pay
sahibinin haklarin Kullanmasina engel olacak kayitlarin bulunup bulunmadifana iliskin bilgi:

Halka arz edilecek paylar lizerinde, paylarn devir ve tedavidliingi kisitlayicr veya pay sahibinin
haklanm kullanmasina engel olacak kayitlar bulunmamaktadir, Ancak. SPK min 19.09.2024 tarihli
ve 1508 sayili llke Karar uyarinca, sz konusu bu llke Karari yOriirlikte kaldigs siircce halka area
katilan ve dagmmdan pay alan yatinmenlar, dagitim listesinin kesinlegmesini takiben hesaplarina
akianlan paylan, paylar hesaplarina gegtigi arihten itibaren 90 (doksan) glin boyunca borsa digmda
satamaz, bagka yatirimes hesaplarina viemanlayamaz veya borsada Dzel emir ile ve/veya toptan satig
islemine konu edemezler. Sirkel’in meveut ontaklannn sahip olduklan paylar igin (varsa halka are
edilen kisim harig) bu kisitlama, BIST te islem grmeye bagladi@s taribten itibaren | 80 glin boyunca
ve borsada satigi da kapsayacak sekilde uygulanr,

24.8. Ihrag edilecek paylara iliskin zorunlu pay alim teklifi, satm alma veiveya satma
haklarina iligkin kurallar hakkinda bilgi:

Halka agik ortakliklarda yonetim kontrolini saglayan paylann veva oy haklannin iktisap edilmesi
halinde sz konusu paylarnin veyva oy haklanmn iktisabinn kamoya agiklandif tarihte pay sahibta
olan diger ortaklarin paylanm satin almak Ozere teklil yapiimas: zorunlu olup, halka agik anonim
onakliklarin pay sahiplerine vapilacak pay alim weklifine iligkin esaslar Kurul®un pay alun teklifine
iligkin diizenlemelerinde yer almakiadur.

Pay alim teklifi sonucunda veya birlikte harekel etmek de dihil olmak lzere bagka bir sekilde sppdf

olunan paylarin halka ook ortakhfin oy haklanmin Kurulea belirlenen orana veya daha (s
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ulagmas: durumunda, siiz konusu paylara sahip olan bu kigiler agisindan azinlikta kalan pay
sahiplerini ortakhiktan gikarma hakkr dogar. Bu kigiler, Kurulea belirlenen siive icinde, azinlikta
kalan ortaklann paylanimin iptalini ve bunlar karsih@i gikarilacak veni paylarin kendilering
satilmasini ortakliktan talep edebilirler. Satim bedeli. SPKn'nun 24" tincii maddesi ergevesinde
belirlenr,

Yukanda ver alan sanlar ¢erpevesinde onaklikian ¢ikarma hakkinm dogdugu dunmmlarda, azinlikia
kalan pay sahipleri agisindan satma hakk: dogar. Bu pay sahipleri Kurulea belirlenen siire iginde,
paylanmin adil bir bedel karsih@inda sann alinmasim oy haklanmin Kurulea belirlenen orane veya
daha fazlasina sahip olan gergek veva tiizel kisilerden ve bunlarla birlikte hareket edenlerden wlep
cdebilirler. TIK nin 208" ¢ maddesi halka agik ortakliklara uygulanmaz.

SPKn’nun 23 inclh maddesinde yer alan dnemli nitelikieki islemlers iliskin genel kurul toplantisina
katihip da olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tulanaga gecirten pay sahipleri, paylurom halka agik
ortakliga satarmk ayrilma hakkima sahiptir. Kurul, halka agk odaklifm nielifine gire, ayrilma
hakkini, aynlma hakkina koou Snemli nitelikieki 1glemin kamuya agiklandidi tarihte sahip olunan
paylar igin kullanilabilmesine iligkin esaslan belirlemeye yetkilidir. [Halka agik oraklik bu paylan
pay sahibinin talebi (zerine, Kurulea belirlenecek csaslara glre adil bir bede] flzeninden salin
almakla yikoimliidiir. Halka agik anonim omakbklarda pay sahiplerinin aynlma hakkma iliskin
esaslar Kurul'un Unemli nitelikieki islemler ve aynlmu hakkina iliskin dizenlemelerinde ver
almaktadir.

Pay sahibinin SPKn’nun 23"0ncli maddesinde helirtilen Snemli nitelikieki islemlere iligkin genel
kurul ioplaniisina katslmasina veya oy kullammasina haksiz bir bigimde izin verilmemesi, ¢gafinmin
usullne ghre vaplmamas: veya giindemin geregi pibi ilan edilmemesi hllerninde. genel kunul
karerlarina muhalif kalma ve muhalefet serhini tnanaga kavdettirme sart armnmaksizin bir Soceki
paragrafiaki hitkilm uygulanir.

249, Carl vil ve bir dnceki vilda ihracgiun paylar Ozerinde Gclnchi kisiler tarafindan
gerceklestirilen ele pecirme teklifleri ile soz konusu tekliflerin fivat ve sonuclan hakkinda
bilgi:

Yokiur.

25. HALKA ARZA ILISKIN HUSUSLAR

25.1. Halka arzin kogullar, halka area iliskin bilgiler, tahmini halka ary tnkvimi ve halka arza
katilmak icin yapilmas: gerekenler

25.1.1, Halka arzim tabi oldugu kogullar:

Halka aran baglamasi Gnccsinde, SPK haricinde, Halka Arz Fdilen Paylar'm borsada islem
gorebilmesi i¢in BIAS n uygun glriiglinin alinmasi gerekmektedir. Sirkel paylarninin, halka arz
sonrasinda BIAS da islem poriip gdrmeyecegine iliskin BIAS i goriisline ishu lzahname nin “1”
numaral bidliimiinde yer verilmigtir

$irket paylarmin halka ar kepsaminda gergeklegtirilecek is ve islemler igin, SPK ve Borsa disinda
faaliyet alani itibanyla tabi oldugu mevzuat gergevesinde almasi gereken herbungi bir izin ya da
onay bulunmamaktadir,

15.1.2. Halka arz edilen paylarin nominal defieri:

Halka arz edilmesi planlanan beher paym nominal degeri | TL olup, $irket'in gikarilmis sermayenin
218.650.000 TL den 273,350,000 T1."ye artirmu surctiyle ihrag edilecck 54.700.000 TL nominal
degerli B Grubu payin halka arz edilmesi planlanmakiadir, Halkas arz edilmesi planlanan paylann
$irket'in halka arz sonrasi gikanlmig sermayesine oraninm %2001 olmasi planlanmaktadir, =
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Sirket kaysthi sermaye sisteminde bulunmakia olup, halka arz sonucu sebmaye arbinm ile ihrag
edilen paylardan satilamayanlar ydnetim kurulu tarafindan iptal edileceginden. biyle bir durumun
gergeklesmesi halinde gikariimiy sermaye tutan ve oram degisebilecektir. Halka arzda satilan paylar
kadar sermaye aruging gidilecek olup. sermaye artigi yapilacak tutar ve oran viinetim kurulu karar
ile belirlenecek olup, esas siizlesme SPK min onayim milteakip tescil ve ilan edilecekuir.

Halka arzda halka arz edileeck paylarin tamamimin satilmasina yetecek talebin gelmemesi ve halka
arz boyoklogindn kiigOitBimesine karar verilmesi halinde Once sermaye artinmi belirlenenden
dugik olabilir. ihrag edilecek paylarn sayis azalabilir.

25.1.3. Halka arz sliresi ile halka arza kathm hakkinda bilgi
25.1.3.1. Halka arz siiresi ve tahmini balka arz takvimi:

Sirket paylarmin halka arzi Halk Yaurim tacafindan “Sabit Fiyatla Talep Toplama™ ve “En lyi Gayret
Araciligi” yontemi ile perceklestirilecektir. Talep toplama siresi 3 (0g) i glind olacaktir. Kesin satig
siiresinin baslangizr ve bitis taribled SPK min lrahname'vi onaylamas: ve BIST in uygun ghrlisi
sonrasinda Tasarrul Sahiplerine Saus Duyurusu ile KAP ta ilan edilecektir. Halka arzin 2025 vilinm
ikinei yarisinda yaptimasi planlonmuaktadir,

25.1.3.2. Halka arza bagvuru siireci

a) Sang yBniemi ve bagvuru sekli:

Halka arzda satig, Halk Yaurim liderlifinde olusiurulacak konsorsiyvum taralindan “Sabii Fiyal ile
Talep Toplama™ ve “En lyi Gayret Aracihiin™ yiiniemi ile gerceklestirilecektir.

Talep toplama sfiresi 3 ({ig) i5 glndl olacakir, Sata sunulan paylam talep loplama sliresi igerisinde
yeterli talep gelmesi durumunda dahi bu sirenin sonuna kadar ialep toplamayn devam edilir. Sahis
planianan paylara iliskin talep toplammig olmasi, bu faleplerin mutlaka kargilanacafi anlamina
gelmez.

Sirket paylanmin halka arzinda talepte bulunacak yaunmcilar, “Yurt [¢i Bireysel Yaunmeilar™ ve
“¥un Igi Kurumsal Yatinmedardir, Yatimmeilann tahsisal gruplanndan sadece hirine dahil olacak
sekilde bagvurmast esasur. Sirket pavlarinin halka arzinda talepte bulunacak yaurimenlar asagidaki
sekilde gruplandinimistir:

* Yurt l¢i Bireysel Yatinmeilar:

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriveti vatandashan ile yunt disinda isgi. serbesi meslek ve milstakil is
sahipleri dahil Tlrkive'de ikametgah snhibi pergek ve tizel kigiler ile yerlesmek niyeti ile | (bir)
takvim yili igerisinde Tihirkiye'de devamh 180 (yliz seksen) glinden fazla oturanlan (“ITirk Paras
Kiymetini Koruma 32 Sayili Karar™) ve agagida tanmlanan Yunt I¢i Kurumsal Yatinmeilar diginda
kalan tm pergek ve tiizel kisilerdir. (Anonim ve limited girketler bu kategoriden bagvurabilir.)
SPK'min 19.09.2024 tarih ve 1508 sayili llke Karan uyannca, ishu lzohname’nin 25.1.14
maddesinde yer alan igsel bilgive ulagabilecek kisiler listesinde yer alan kigiler ve bunlarin egleri ile
birinci derece kan ve sihri hisimlar, Yunt lgi Bireysel Yatrme: grubu disinda kalan diger highir
tzhsisat grubundian talepie bulunamazlar

* Yurt lci Kurumsal Yatinmeilar:
Merkezi Tlrkive de buluman;

- Araci kurumlar, bankalar, portfy yiinetim sicketleri. yaurnim fonlan, &zel emeklilik vatunm
fonlan, menkul kiymetler younm ortakliklan, girisim sermayesi yaunm  ortakhklan,
gayrimenkul yatinm ortakhiklan, sigorta girketleri, ipotek finansman kuruluglan,

— Emekli ve yardim sandiklar, 17/7/1964 taribli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun
gegici 20°nei maddesi uyaninca kurulmuy olan sandiklar,

— Kamu kurum ve kuruluslan, Tirkive Cumhburiyvel Merkee Bankasi,
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= Nitclikkeri itibaniyla bu kurumlara benzer oldugn SPK tarafindan kabul edilebilecek diger
kuruluslardir,

Aynca, Kurul Karar Organi’nin i-SPK-128.23 (19,09.2024 warihli ve 1508 s.k.) savili llke Karan
uyanmca,
1. Halka arz edilen paylanin piyasa deperi 750,000,000 TL ve altr olan halka arzlarda borsada
sty yiinieminin uygulanmas sorunluduor,
2. Halka ars edilen paylanin pivasa defert 7500000 TL Uzeri olan halka arzlarda borsa
disinda talep loplama yoluyla satg yiinteminin kullanilmass dunimunda;

a) Yurt ici birevsel yatrmen grubundaki yatirmeilara, Sermaye Pivasas: Araglnnm Sans
Tebligi'mn 20°nci maddesinin kinci fikrasinda yer alan csaslara pire esit dagiim
yapilacakir.

b) lzahnamede tanimianmass sartiyla, kurumsal yatinme grubu disinda kalan vilksek 1alepte
bulunacak vatirimer grubu igin halka are edilecek toplam futarm % 10"una kadar {ahsisal
vapilabilir. Bu grup icin, Sermave Pivasas: Araglaninin Sang Teblifinin 20" nei maddesinin
ikinei we digiined  Dkralon kapsamnda esit dafiim veva oransal  dagiim y@ntemi
kullanilabilir. Sermaye Piyasasi Araglanimin Sang Tebligi'nin 20'nci maddesinin Oglincll
hikrasi uyannca oransal dafiom yiinteminin kullamimas durumunda, talepie bulunulan
tutarin tamani kadar nakit ve / veya %I120'si oraminda BIST30 endeksinde yer alan pay
teminati gdsterilmesi gerckmektedir. Yatrmmer bazinda, wlepte bulunulabilecek pay tutar.
gruba lahsis edilen toplam pay lulanmin dirite birini gegemeyeccklir,

¢) Yun igi kurumsal yvanrime: grubunda yapilacak dagiimda: yeterli alep olmasi halinde.
tahsis cdilen pay tutannn en az %S50%sinin yatnm fonlanna. emeklilik yaunm fonlaring
ve/veya olomatik katilim sistemi emeklilik yatnm fonlanina dagiiiimas: ve her bir kurumsal
yaurimer bazinda daginlacak pay tutarimin, halka arz cdilen paylanin toplam wtanmn %l "ini
agmayacak sekilde helirlenmesi esastir, Rir porfty yinetim sirketinin (“PYS$”) kurucusu ve
/ veya ybneticisi oldugiu fonlar agisindan sz konusu siirlama %3 olarak uygulanir. PYS ler
ve PYS lerin yonetim, denctim veya sermaye bakimindan dogrudan veva dolayh olarak
iliskide bulunduklan tlizel kigilerin kendi nam ve hesabing talepte bulunmak istemeleri
halinde dagiilacak pay twtan. yeterli talep olmasi halinde, halka are twarimn %62 sini
pecemez,

d) PY§'ler, aract kurumlar ve yatrim ve kalkinma bankalan tarafindan bireysel portfiiy
yineticilipi stzlesmesi imzalamis olduu midsteriler: adina iletilen talepler ile gayrimenkul
yatinm fonlar, girigim sermayesi yanrnm fonlan, linvaninda serbest ve/veya Giel ibaresi ver
alan yatinm fonlan ve [11-39.1 sayih Yatinm Kuruluglanimn Kurolug ve Faaliyet Esaslan
Hakkinda Teblig madde 31/1-d kapsanmindaki kuruluslarin ilenigi talepler kurumsal
yatinmen prubu kapsaminda degerlendinlmevecekiir,

¢) Izahnamenin ilgili bblimtinde halka arzda igsel bilgive ulagabilecek kigiler listesinde ver
alan Kigiler ve bunlann cgleri ile birinci derece kan ve sihri hisimlan, yurt ici bireysel
yatinmes grubu diginda kalan diger higbir tahsisat grubundan talepte bulunamazlar,

f) Sermaye Pivasasi Araglarinin Satp Tebligi madde 18/5 hitkmii kapsaminda. talep toplama
shiresi somunda bir yatrime grubuna tahsis edilen tutan kargilayacak tutarda talep gelmesi
durumunda, amlan grubun tahsisat oranindan diger gruplara kaydirma yapilamayacakir.
Yeterli talep pelmeven vatinmer grubu olmasi durumunda ise o gruba ait tahsisatin
kargilanamayan kisimi dncelikle varsa kargilanamayan taleplerin kargilanmas) amaciyla Yur__

j;:r Bircysel Yatinmer grubuna aktanlacakir. Du aktanim sonrasinda veya Yurt Igi /:.--"'-5*?'
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Yaunme) grubuna tahsis edilen kadar talep gelmemesi durumunda kalan kisim serbesige
diger gruplara akianlabilecektir.
£) Sauga sunulan paylara iliskin Sermaye Pivasasi Araglanmin Satigi Tebligi ekinde yer alan
talep formu, tarih ve saat helirtecek sekilde miiteselsil sira numarasivla dizenlenecekiir.
Elekironik ortamda alinan talep formlaninda, Kurulun belge kayil dizenlemelerindeki
clektronik ortamda alinan emirlere iliskin yitktimltltiklere uyulur.
Sermaye Piyasast Araglarimn Saugt Tebligi madde 23/1 uyaninca diizenleneceh dagitim
listesi. iletilen her bir talep bazinda ve anilan fikradaki bilgilere ¢k olarak talep numarasing.
talep formunun yazih veya elektronik oldufunu gésterie sekilde cesidini ve verilen teminat
tutar) ile tiriing de icerecek sekilde hazirlanacakur.

1) Yurl disi yatinmer grubunda yapilacak dagmmlarda, yukanda yer alan difer dagunm
exaslarma iliskin hilklimleri dolanmava veva bertaral’ etmeve yonelik dagitim yapilmasi
halinde. (yurt i¢inde mukim gergek veya tilzel kisilerin, yurt disinda sahip olduklan fon veya
diger tiizel kigiliklere dafivm yapilmas) gibi) ihraggr ve halka arza aracilik eden verkili
kurulus (konsorsiyum vlugturalmas durumunda konsorsiyvum lideri) sorumiludur, |hrﬂ.p¢| Ve
halka arza aracibik eden yelkili kurulughonsorsiyvum lideri, yukanda yer alan hikme uyum
saflayacaging ve yurt digs yanmmeilar hakkinda gerekli incelemeyi yapacagina dair Kurul'a
hitaben bir tashhiitname verir.

3. Kurumsal yabimmeilann kendi pontfiivlen igin aldiklan paylar highir surctle bireysel
yaurime hesaplarina aktarilamaz, Arac) kurumiar, yatinm ve kalkinma bankalar ile portitiy
yonetim sirketlerinin miigterilerinin portfiyii igin talepte bulunmasi durumunda. talehin
miigterinin ait aldugu yatrmer grobundan vapiimasi ve Sermaye Pivasasi Araglaninin Satig
Tebligi madde 18/3 uyaninca misterinin ilgili yatinmer grubuna iliskin aranan nitelikicri
tagichifina ihskin gerckli belgelerin talep formuna cklenmesi perekmekiedir.

4. Dagiumdan pay alan vatinmcilar, dagitm listesimin kesinlegmesini takiben hesaplanina
aktarlan paylari, paylar hesaplarina gegtifi taribien itibaren 90 (doksan) giin boyunca borsa
disinda satamaz. bagka yaumme hesaplanina virmanlayamaz veya borsada dzel emir ile
ve/veya topuan satig iglemine konu edemezler. Paylan halka arz edilen ortaklhin meveut
ortaklanmin sahip olduklan paylar igin (varsa halka arg edilen Kisim harig) bu Kisitlama,
Jzahname onay tarihinden itibaren 180 (yiiz scksen) glin boyunca ve borsada sabsi da
kapsayacak sekilde wygulamr.

5. Taleplerin kabul edilmesi ve dagitimin Sermaye Piyasasi Araglarimin Satisi Tebligi ve
200412 sayih llke Karart hilklimleri ile lzahname'de yer alan esaslara uygun olarak
vapimamasindan [hraggi ve/veya halka are eden pay sahipleri ile yetkili kurulug ya da varsa
Konsorsiyum Liderleri ve es liderleri, kosurlorina ve durumun gercklerine géire zararlar
kendilerine vitkletilebildigi dlglide sorumludur.

Talep woplama ve dagitim SPK nm 19092024 tarih ve 1508 sayili ke Karar nu avkire olmamak
kosuluyla ighu lzahname de belintildifii sekilde vapilacakiir.

Basvuru Sekli:
Bu halka arzda “Yurt Igi Bireysel Yatnmer™ olarak pay satin almak isteyenlerin halka arz talep
toplama stiresi iginde ve iybu lzahname’nin 25.1.3.2.c maddesinde belirtilen bagveru yerlerinde
belitilen Konsorsiyum Uyeleri'nin merkez, sube ve acentelering bagvuru yaparak talep formu
doldurmalan gerekmekiedir,
Yurt Igi Kurumsal Yatnimeilar tahsisat grubuna dahil olacak yatmmeilar taleplerini sadece Halk
Yaunm'a miracant ederek talep formunu doldurmak surctivle iletebilirler, Yaunmeilar talep
formunda talep entikleri pay sdedini belineceklerdir. Yatrmcilanm miktarsal talepleri diklsfiTy
alinacak. tutarsal alepleri kabul edilmeycccktir. 4
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Talepte bulunacak yatirimeilar. asafida belintilen belgeleri, talep formlarina ekleveceklerdir.

— Gercek Kisi Yatimmellar: Kimlik (niifus cilzdam veya slirllell belgesi veva pasaport)
fotokopisi

- Tilzel Kisi Yahrnmenar: imza sirkiilerinin noter tasdikli Srnefii, kurulus gazetesi. vergi levhasi
ve Licaret sicil kayil belgesi fotokopisi

Internet, telefon bankacilign veya ATM'ler vasias: ile talepte bulunacak yatmmeilarin Internet
subesi, lelefon bankacihf subesi veya ATM'de islem vapmaya wetkili olma sarty aranoacakiir,

Yurt Igi Bireysel Yaunmer olarak bagvuranlar talep formunda talep eutikleri pay adedini
belirteceklerdir. ‘Talep miktonnm bir adet ve katlan seklinde olmasi sarttie, Yurt lgi Bireysel
Yatmmcilar igin talep edilebilecek azami pay miktar, Yurt Igi Bireysel Yatnnmer grubuna inhsis
edilen pay oramin ditrue biri kadardie, Yaorimeilann miktarsal talepleri dikkawe alinacak, wiarsal
talepler kabul edilmeyecektir. Yurt lgi Bireysel Yatmmeilar, talep formunda saun almak istedikleri
pay adedine iligkin bir alt simr belirleyehilirler. Talepte bulunan yaurimes tarafindan daha yiiksck
bir alt siir belinilmedigi siirece. talep formuna girilecek alt simir ttan aspari 1,00 (bir) adetr pay
olmabidic. Belidenen alt simon 1,00 (bir) adewen farklh olmas: halinde, dafiim asamasinda
yatmmewya tahsis edilebilecck asgari pay miktarmn, yaurmer farmbindan beliclenen alt simirm
altinda kalmas) durumunda, ilgili wlep tamamen kargilanamayabilir.

Yurt Igi Bireysel Yaunme: olarak basvuranlar, 1,00 (bir) TL nominal degierdeki bir payin 25.3.1.
maddede belirtilen fivatn 1alep edilen pay adedi ile carpim sonucu bulunan pav bedelini araci
kurumlarin belirecekleri hesaplara nakden veya hesaben yanrabilecekleri gibi, teminat yéntemiyle
de bagvuruda bulunabilir. “Yurt lgi Bireysel Yatinmeilar™in bagvurulaninda Sermaye Pivasasi
Araglarimin Satis Tebligi'nin ekinde ver alan talep formuna gore gereken asgari bilgileri icermeyen
ve Kuzey Kibns Tirk Cumburiyeti vatandaghan ile Tiirkiye'de yerlesik yabanci uyruklular diginda
kalan bireysel vatinnmeilarn 1.0, Kimhik numarasim igemmeyen bagvuralar da iptal edilerek daginima
dahil edilmeyecektir, Eksikligi nedenivie ipal edilen kayular talep listelerinden ¢ikanldikian ve
talepler her bir tahsis grubu bazinda aynldiktan sonra, nihai talep adedi belirlenecekiir, lzahnamenin
25.2.3.0 maddesi kapsaninda miikerrer taleplerin dagitima dahil edilmeme durumu saklhdr.

“Yurt Igi Kurumsal Yaunmeilarin talep formunu doldurarak, talep ettikleri pay miktarim
belirtmelen gerekmektedir. Talep miktanimin 1 (bir) adet ve katlan seklinde olmas: sartur, “Yurnt lgi
Kurumsal Yatinmeilar™ igin talep edilebilecek azami pay miktan, stz konusu yatunimeimn dahil
uldugu gruba tahsis edilen toplam pay adedinin dirtte birini gecemeyecckiir. Yannmeilar istediklen
takdirde talep formunda almak istedikleri miktara iligkin alt simr belirleyebilirler. En dilgiik talep
miktar 1 (bir) lot olacaktr.

Araci kuruluglar taralindan gerekli giivenlik dnlemlerinin saglanmig olmasi koguluyla. yatinmcilar
talep formunu clektronik ortamda da doldurarak onaylayabilir.

Sirket halka arzindan pay satim almak isteven Yurt Il Bireysel Yatmmeilar halka arz stiresi iginde
bagvuru yerlerinde beliniben Konsorsivam Uveleri'nin merkez, sube ve acentelerine miiracaat
ederek talcp formunu doldurmalan gerekmektedir, Yannmenlar, talep formunda, talep euikleri pay
adedini belirdeccklerdir.

Yurt Igi Kurumsal Yaunmeilar sadece Halk Yaurim'a bagvuruda bulunabilecek lerdir.
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Her bir tahsisat grubuna dagitim, agagida “Dagitim Sekli” biliimtinde belirtilen sekilde kendi iginde
ayri ayn vapilacaktir.

Yurt lpi Bireysel Yatinmerlara Dagitim:

Esit dafitim yintemine glire vapilacaknr, T.C. kimlik numarasi veva vergi kimlik numaras
kullamlarak yatirimer bazmda weklestirme csasina gére aym ve / veya farkli aract kurumlardan
iletilen ancak aym T.C. Kimlik numaras veya vergi kimlik numarasina sahip olan yanrnme
emirlerinden en yiiksek rutach emir dikkate ahmacaktr, Ayni T.C. Kimlik numaras) veva vergi
kimlik numarasina sahip milkerrer girilen emirfer dagiima konu edilmeyecektir,

Bu grup igin faleplerin bu gruba lahsis edilen pay adedinden az olmas: halinde blitln talepler
karsilanacaktir, Bu grup igin taleplerin, bu gruba tahsis edilen pay adedinden fazla olmas
durumunda tahsis edilen toplam pay adedi. (milkerrer talep kontroliinden sonra) dagitima dahil
edilen yatinme: sayisina biillinecek ve bu suretle bulunan tutar ve alundaki talepler Kargilanacaktur.
Kalan tahsisat tutari, talebi tamamen karsilanemayan yabimmer sayisma biiliinerck aym sekilde
dagitilacakiir. Bu gekilde dagirinm islemine tahsis edilen paylarin tamami dagitilincaya kadar devam
edilecekti. Yatinimer sayisi kadar dagitima konu edilebilecek yeterli sayida pay olmadigi durumda,
kalan paylar igin, vatirimcilar arasinda Konsorsiyum Lideri ve Sickelin oygun gOrd0gi sekilde
dagitim yapilir, Dagilim sonucunda orlaya ¢ikan miktarlar, miktar konusunda bir all suir koyan
vatinmeilar agismdan gbzden geginilir. Miktarm bu alt sinnin alunda kalmasi halinde. yatirome:
istegine uygun olarak listeden gikanhr ve bu miktarlar lekrar dagitima tabi tutulur.

Yuri I¢i Kurumsal Yatrimeilara Dagiim:

Her bir Yuri Igi Kurumsal Yatinmerya verilecek pay mikianina Konsorsiyum Lideri nin dnenisi
dikkate alinarak Sirket tarafindan karar verilecektir. Yurt lgi Kurumsal Yatinmeilar pay bedellerini
nakden veya hesaben ddeyeceklerdir. Yurt Igi Kurumsal Yatimmeilar tdenmeme riskinin arac
Kuruluglarca Ustlenilmesi kaydiyla. pay bedellerini talep toplama silresinin bitimini takiben
tdeyebilirler.

Tilm yatrimer gruplarina daginm yapihirken, dagiim sonucu ortaya gikan miktarlar alt simr koyan
yatirnmcilar agisindan pleden gegirilecek, oraya gikan miktarin bu all simrn alunda kalmasi
halinde yatirimei istefine uypun alarak listeden gikarilacak ve bu alt miktarlar tekrear dagitima tabi
tutulacakur.

Yatwrime: gruplarina belirtilen yontemlere gore dagitim vapihicken, hesaplamalarda kiisurat ortaya
gikmasindan dolay) daginlamayan paylar, pay talebi tamamen kargilanamayan yatrnimelar arasinda
Konsorsiyum Lideri ve Sirketin uygun ghrdigi sckilde daginlacakur,

Karsilanamayan taleplerden dolayy olusan jade bedeli, dagiim listesinin Sirket tarafindan
onaylanarak kesinlegmesini izleven is giind igerisinde, satigi gergeklestiren Konsorsiyum Oyeleri
tarafindan bagvuru yerlerinde yaurimcilara iade edileceklir,

Halk Yatinm, talep toplama stiresinin bitimini izleyen en geg | (bir) is glnd igerisinde dagim
listelerini, her bir tahsisal grubu igin ayn avn kesinlegtirerck Sirket's vercecktiv. Sirket, dagitm
listelerini en pog kendisine teshim edilen giin igerisinde onaylayacak ve onayi Konsorsiyum
Lideri'ne bildirecektir.

b) Pay bedellerinin denme yeri, gekli ve stiresine iliskin bilgi:
Her bir tahsisat grubunun pay bedellerini iwleme yeri ve sckline iligkin detayl hilgi asagida
verilmistir.
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Yurt I¢i Bireysel Yanhnmaoilar

Yuri Igi Bireysel Yatinme: olarak halka arzdan pay almak isteyenlerin is lzahname'nin 25.1.3.2 (c)
maddesinde belirtilen Konsorsiyum Uyeleri'nin merkez ve subelerine talepte bulunmak igin
basvurarak talep formu doldurmalan gerekmekiedir.

Yurt Igi Bireysel Yatnme: olarak basvuranlar, 1,00 (bir) TL nominal degerdeki payin 25.3.1'de
belirtilen saug fiyatimin talep edilen pay adedi ile arpimi sonucu bulunan pay bedelini asagidaki
odeme segencklerinden bir veya birden fazlasim segerek talepte bulanabilirier.

Yurt lgi Bireysel Yatinmes olarak bagvuraniar talep ettikleri pay bedelini nakden yatirabilecekleri
gibi, yannim hesaplaninda meveut olan ve asafidaki tabloda belirtilen daha once farkl bir isleme
teminat olarak gisterilmemis ve lizerinde herhangi bir bloke olmayan varliklanin bir veya birkagim
teminat gistermek suretiyle de pay talep edebileceklerdir. Odeme segenekleri “nakden ddeme™ ve /
veya “blokaj yBntemiyle talepie bulunma” seklinde olabilir. Yurt lgi Bireysel Yatnmeilar igin
"Talep Bedeli®, talep ettikleri pay adetleri ile pay fiyatinin ¢arpimi sonucu ortaya ¢ikacak tutardir.

Nakden Odeme:
Yurt Igi Bireysel Yatinmeilar talep etiiklen pay adedine iligkin talep bedelini nakden ve / veya
hesaben yaurabileceklerdir,

Blokaj Ydniemiyle Talepie Bulunma:
Yurt l¢i Bireysel Yatinmeilar talep bedeli karsihginda temmata alinacak kiymetler ve / veya

ddvizler, teminat oranlan ve teminata alista veya bozdurmada uygulanacak fiyatlar agafidaki

tabloda gosterilmekiedir.
Teminat Tutar = Talep Bedeli / Teminat kaisayis ilgili kiymet igin tablods belirtilen teminar
katsayisi
Teminata Ahnacak Teminat Teminata Almda Teminat Bozumunda 1
| Kiymet Katsays) Uygulanacak Fiyat ~ Uygulanacak Fiyat 1
Fonun o giin igin fon kurucusy | Fenun o glin igin fon kurucusu
Para Plyiania Fossi e tarafindan agiklanan ahg fizat | rafindan agiklanan abyg fiyat |
Kisa Vadell Borglanma | Fonun o giin igin fon kurucusu | Fonun o giin igin fon kurucusu |
Araglari Fonu tarafindan agiklanen ah fiyst) | tarafindan agiklanan ali; fiyati |
Orzel Sektiir Borglanma aggp | Fomun o gin icin fon kurucusu | Fonun o glin igin fon kurucusu |
Araglar Fonu tarafindan apiklanan alig fivats | tarafindan agiklanan ale fivab |
Kamu Borglanme 900 Fonun o gln igin fon kurucusu | Fonun o glin igin fon kurucusa |
Araglar Fonu | tarafindan agiklanan ahg fiyat: | trafindan agiklanan alig fyatr
TCMB tarafindan agiklanan bir f
' f:' mm“ :Emml?mﬁ: Doviz teminaunda her bir :
calziigs | mflmm 4% Soni konsorsiyum ltyesinin ql.llﬂf*l
Diviz (ABD Dolan, %00 e icin ilk acikladsps bankanin anlik dbviz ahg gise
Avro, Ingiliz Sterlini) s e S kuru (kilsurath doviz tmarian
ditviz ahg gise kunu (kOsurail bir ve katlan seklinde yukart
|d-mriz tutarlan bir ve katlan yuvas ke )
scklinde yukan i
. ) | suvarlanacakiir. )
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TLDiBS

Eurobond (T.C.
Hazinesi"nin ihrag
eliigE)

0SBA {Her arac I

kurum sadece ihracina
kendi aracihik ettigi ve
BiAS'ta iglem pgéren
Orel Sektiir Borglanma
Arsglar leminuia konu
| edebilir.)

Kira Sertilikasi (Her
aract kurum sadece
ihracina sracilik ettigi
ve BIAS tn islem gliren

"lar teminain
knmu edebilir,)

Hisse Senedi Fonn

Kira Sertifikakar
. Katihm Fonlar

Degisken Fon

Pay (Sadece RIST 30"da
yer  amlan  paylar
| teminata konu olabilir}
TL Vadeli Mevduar /
Katilms Hesabs

Diivie (Avrn ve ABD

Dalari) Cimsinden
Vadeli
Mevduat/Kanhlma
Hesab
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Her bir konsorsiyum Gyesinin
ilgili  punde  acikcladigs  ilk
ghisterge nhs fiyan

Bloomberg  elekironik  alum-
sabim  ebrmaninda her  bir
konsorsiyum  {vesi bankanm
girdligli en az Qg islem
vapilahilir fiym safiaywisinn
ortalama liyan dikkane
alinacakir,

BIST  Bowglanma  Araglan
Kesin Alim Satim  Pararinda
olugan son  isginll  agirhikh
artalima fivan

Kia Semifikalannda, Horsa
lstanbul Borglanma  Amglan
Piyasasi Kesin Allm  Satim
Pazar’'nda olusan son iy gdnd
agiriikl oralama fiyan

1

DIBS lerde her bir

konsorsiyum Oyesinin gahghfin |

bankanm ilgili pindeki iglem

| anmdaki cani alig fiyan

Bloomberg  elekironik  alim-
satim ckraninda fiyat
sagloycilann vendigh  islem

vapilabilir cari  pivasa  fivan
kullamilacakir

BIST Borglanma Arsglan Kesin
Alun Satm Pazarnda olusan
son car piyasa fyat

Kira Sertifikalarmda, Borsa
Istanbul Borclanma  Armclan
Piyasati Kesin Alm Satun
Pazari'nda olusan o ginki
ortalama fivatislem
gecmemigse  son is giind
afrlikl ortalama fiyan

Fonun o gim igin fon kurucusu
toralindan agiklonan alg fyast

Fonun ¢ giin igin fon kurucusy

{__t.gnll’mdan agiklanan aleg fiyan

Fonun o giin igim fon kurucusy
! torafindan agiklanas alis fiyan

Fonun o plin igin fon kurueusu
turnfindan apiklanan alig fyuot

Fonun o glin igin fon kurucusu
tarafindan agiklanan alg fiyat
Fonun o gln igin fon kurucusu
tarafindan agiklanan ahg fiyan

BIST Pay Pivasasi'nda olusan
zon is pintl agirhikh oralama
fivah

[vir
imevduatiann
dontigibirillmesinde,  her  hir
konsorsivam Oyesinm galstign
hankomn siiz Konuso yabanc
para igin anhik diviz alis gise
kuru (Kisurath déviz tutarian
bir ve kmlan seklinde yukan
yuvarlanacaknir.)
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BIST Pay Piyasasi'nda olugan

cinsinden  vadeli | dnlistirillmesinde.  her
Tl 've | konsorsiyum Ovesinin guliglig

i—

1

cari pivasa fiyan
Déviz cinsinden vadeli
mevduatlarn TLoye

bir

hankanm sie konusu yabane
para igin anhk diiviz alsg gise
kuru (KOsurl divwiz tutarkan

| bir ve katlan seklinde yukan

yuvarlanacaktr.)  Mevduatin
bozulmasi simsinda
yuhirmecin  tim - mevdual
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