BAGIMSIZLIK BEYANI

Oncosem Onkolojik Sistemler Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1
sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda agagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine
uyum sagladigimi ve Yonetim Kurulu’nda “bagimsiz Oye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, girketin yonetim kontrolit ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran
veya sirkette bnemli derecede ctki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son beg vil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskim bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin 9,5"inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya
da dnemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigin,

b) Son beg yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanhigt
olmak tizere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirketin dnemli dlgide hizmet veya Oriin satin aldifn veya satug sirketlerde, hizmet veya urin
satin alindign veya satildigl donemlerde, ortak (%5 ve Ozeri), dnemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi
veya yonetim kurulu dyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrilbeye sahip
oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak {iniversite ogretim Oyeligi harig, Gye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh
galigmayacagimi,

) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tarkiye’de yerleik sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatgmalarinda tarafsizligimi lgoruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek giiglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek blginde sirket iglerine
zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla yonetim kurulu Oyeligi yapmadigimi,

i) Sirketin veya girketin yonetim kontroltni elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline Sal:lip oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve
toplamda Borsa [stanbul’da iglem gbren sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

j) Yonetim Kurulu dyesi olarak segilen tiizel kigi adna tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Mevzuat ve girket ana stizlegmesi cergevesinde beyan, kabul ve taahhiit ederim.




BAGIMSIZLIK BEYANI

Oncosem Onkolojik Gistemler Sanayi ve Ticaret AS. (Sirket) Yonetim Kurulunda, Sermaye piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan 1-17.1
sayil Kurumsal Vonetim Tebligi Eki Kurumsal Y tnetim flkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda agagida belirtilen bagimsizhk kriterlerine
uyum sagladigimi ve yonetim Kurulu’nda “bagimsiz {iye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, girketin yonetim kontrolil ya da tnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliind elinde bulunduran
veya girkette snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tozel kigiler ile kendim, egim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde snemli gorev ve sorumluluklar ustlenecek yonetic pozisyonunda istihdam
iligkim bulunmadifni, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazli paylarn 045 inden fazlasina birlikie veya tek bagima sahip olmadigimi ya
da onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigmni,

b) Son beg yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damigmanhig
olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirketin onemli dlgide hizmet veya iiriin satin aldigs veya sattify sirketlerde, hizmet veya triin
satm alindig veya satildigy donemlerde, ortak (%5 ve (zeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda caligmadigimi
veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimt,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak Gniversite bgretim gyeligi harig, Uye olarak segildikien sonrd kamu kurum ve kuruluglannda tam zamanlt
aligmayacafimi.

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar atigmalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak tzglrce karar verebilecek gigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumt,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve astlendigim gorevierin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgide girket iglerine
zaman aylrabilecegimi,

h) Sirketin ybnetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla yonetim kurulu dyeligi yapmadigimi,

1) Sirketin veya girketin yonetim kontrolinit elinde pulunduran ortaklarin yonetim kontroltine sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve
toplamda Borsa fstanbul’da iglem goren girketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

j) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemig oldugumu,
Mevzuat ve girket ana stzlesmesi gergevesinde beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Tarih - 06.01.2026
Adi Soyad Derya KARA
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Oncosem Onkolojik Sistemlcr‘ Sanayi ve Ticaret A.§. (Sirket) Yonetim Kurulunda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1
sayll Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Kurumsal Yonetim [Ikelerinde belirlenen kriterler kapsaminda agagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine
uyum sagladigimi ve Yonetim Kurulu'nda “bagimsiz tiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, girketin yonetim kontrolt ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran
veya girkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde tnemli gorev ve sorumlulukiar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkim bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya
da onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde. bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmaniig
olmak izere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirketin tnemli tlgiide hizmet veya driin satin aldigs veya satti sirketlerde, hizmet veya drtin
satn alindig1 veya satldigy donemlerde, ortak (%3 ve Ozeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda galigmadigim
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigim,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tstlenccegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecritbeye sahip
oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak Gniversite tgretim dyeligi harig, Gye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh
galigmayacagimu,

€) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V K.)'na gore Tirkiye’de yerlegik sayildigim,

f) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek gigla etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve stlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgiide girket iglerine
zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ytnetim kurulu Gyeligi yapmadigima,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolinil elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve
toplamda Borsa Istanbul’da iglem goren sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Qyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

j) Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adna tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Mevzuat ve sirket ana sbzlesmesi gergevesinde beyan, kabul ve taahhit ederim.
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