CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZi ANONIM SIiRKETI
27.03.2026 TARIHLI 2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA LiSKIN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 Y1l Olagan Genel Kurulu 27 Mart 2026 Cuma giinii saat 10.00’da Sabanci Center, Kule 2, 4. Levent,
Besiktas Istanbul adresinde asagidaki giindemde yazili hususlari gériismek iizere toplanacaktir.

Paylar Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan pay
sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri aracilig: ile katilabilir veya
dilerlerse giivenli elektronik imzalarin1 kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul
Sistemi {izerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11-30.1 sayili Tebligi hiikiimleri gergevesinde asagida 6rnegi bulunan vekaletname formunu veya Sirket
merkezimiz ile Sirket’imizin www.carrefoursa.com internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu
doldurup imzalarmi notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi imzalarin1 tasiyan vekaletname
formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o  Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini,

o Gergek ve tiizel kigilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

o Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci
tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun
www.mkk.com.tr adresindeki internet sitesinden bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 say1lt
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve
29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Sirketimizin 2025 yil1 Finansal Tablolari, Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporlari, 2024 yili TSRS
uyumlu siirdiiriilebilirlik raporu, Esas Sozlesme Tadil Tasarisi, Yonetim Kurulu’nun kérin kullanim sekline iligskin dnerisi
ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet
sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimizin internet adresi olan www.carrefoursa.com baglantisinda
“Yatirrmer {liskileri” sayfasinda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) erisilebilir olacag1 gibi
Sirketimizin yukarida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayn ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygt ile rica olunur.

Sirket Merkezi Adresi:

Carrefoursa Plaza Cevizli Mh.

Tugay Yolu Cad. No:67/A Blok B
Maltepe/ Istanbul Tel: 0216 655 00 00
Fax: 0216 655 00 50

Web: www.carrefoursa.com
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CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZi ANONIM SIRKETI
27 MART 2026 TARIHINDE SAAT: 10.00°da YAPILACAK
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Denetci Raporlarinin okunmasi,

2025 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

2024 yilina ait TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporunun okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Dénem icinde bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine artan siirece vazife gormek iizere secilen iiyenin Genel Kurul onayina
sunulmasi,

2025 yil faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,
2025 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 9., 14. ve 23. maddelerinde yapilmasi planlanan degisikligin miizakeresi ve tasdiki,

10) Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmin belirlenmesi,

11) Denetginin se¢imi,

12) 2026 yili hesap donemi i¢in gegerli olmak iizere Yonetim Kurulu'na kar payr avansi dagitimi konusunda yetki

verilmesinin miizakeresi ve tasdiki,

13) 2025 yili iginde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

14) Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

15) Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan

yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, 1.3.6. numarali Kurumsal Y6netim
[lkesi’nde belirtilen islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

16) Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri

yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

17) Dilek ve temenniler.



KURUMSAL YONETIM ILKELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

SPK’nun II-17.1 sayil “Kurumsal Yénetim Tebligi” ve eki Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim
ve agiklamalardan, giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel

aciklamalar da bu bdliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklar::

Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

CarrefourSA Ortakhik Yapisi

Ortagin Ticaret Unvani / Ad1 Soyadi Si:g?)gf)kl Pay Adedi Selr;gall{izikl
Hac1 Omer Sabanci Holding A.S. 72.988.465,33 7.298.846.533 57,12
Carrefour Nederland B.V. 41.098.010,02 4.109.801.002 32,16
Diger Ortaklar 13.687.290,37 1.368.729.037 10,72
TOPLAM 127.773.765,72 12.777.376.572 100,00

Esas S6zlesme’nin 26. maddesi uyarinca, Genel Kurul’da pay sahipleri oy haklarini Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434. maddesi
uyarinca paylarmin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar. Sirketin sermayesinde imtiyazli pay
bulunmamaktadir.

2. Sirketimiz veya Qnemli Istirak ve Bagh Ortakhklarimzin Gerceklesen veya Gelecek Dénemde Planladig,
Faaliyetlerimizi Onemli Olgciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirket ve 6nemli istiraklerimiz ve bagl ortakliklarimiz nezdinde 2025 yili hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli olgiide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir.

3. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina fliskin Yatirimer iliskileri B6liimii’ne Yazih Olarak
Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulu’nun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul
Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri

2025 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in pay sahipleri, Sermaye Piyasast Kurulu
veya diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan, giindeme ilave madde konulmasina iligkin herhangi bir yazil talepte
bulunulmamustir.

4. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas s6zlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri

Sermaye Piyasasi Kurulu‘ndan ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla, Sirket Esas S6zlesmesi’nin
Sirketin yonetim kurulu iiye sayisinin azaltilmasi ve yonetim kurulu toplanti nisaplarinin giincellenmesi ile Sirketin genel
kurul toplant1 ve karar nisab1 belirlenen iglemlerin giincellenmesi amaciyla 9.,14. ve 23. Maddeleri degistirilmek iizere
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Tadil Metni EK-1’de sunulmustur.



CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZi ANONIM SIRKETI
27 MART 2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILIiSKIN ACIKLAMALAR

. Acilis ve Toplant1 Bagkanlhi@inin olusturulmasi

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), esas sozlesme hiikiimleri, genel kurul i¢ yonergesi ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilartmin  Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik) hiikiimleri ¢ercevesinde genel kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkani ve Toplanti Bagkanligi’nin
teskili gerceklestirilecektir.

. 2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi

TTK, esas sozlesme hiikiimleri, genel kurul i¢ yonergesi ve Yonetmelik ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce ii¢
hafta siireyle, Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve www.carrefoursa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, genel kurulda okunarak ortaklarimizin goriigiine sunulacaktir.

. Denetc¢i Raporlarinin okunmasi

TTK, esas sozlesme hiikiimleri, genel kurul i¢ yonergesi ve Yonetmelik ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce ii¢
hafta siireyle, Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve www.carrefoursa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan,
bagimsiz denetim raporlari ile 2024 yilina ait TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporuna iligkin siirli giivence raporunun 6zet
kismi Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

. 2025 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Yonetmelik ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.carrefoursa.com adresinde yer alan Sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait
finansal tablolarimiz hakkinda Genel Kurul toplantisinda bilgi verilerek, finansal tablolar ortaklarimizin goriigiine ve
onayina sunulacaktir.

. 2024 Yillina Ait TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporunun Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki

TTK, esas sozlesme hiikiimleri, genel kurul i¢ yonergesi ve Yonetmelik ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce ii¢
hafta siireyle, Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve www.carrefoursa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 2024
yilina ait TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporu Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

. Donem icinde bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine artan siirece vazife gormek iizere secilen iiyenin Genel Kurul
onayina sunulmasi,

30 Nisan 2025 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere, Ynetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Saym Nusret Orhun
Kostem’in yerine selefinin gérev siiresi sonuna kadar gérev yapmak iizere atanan Sayin Seckin Yelmen’in atamasi
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yeni atanan Yonetim Kurulu tiyesinin 6zgegmisi ekte yer almaktadir.

Seckin Yelmen’in Ozgecmisi EK-2’de sunulmustur.
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7. 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,

10.

11.

12.

13.

TTK ve ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
otiirii ibra edilmeleri, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

. 2025 yili karmin/zarariin kullammm seklinin, dagitilacak kir ve kazang paylari oranlarimin belirlenmesi

Sirketimiz Yo6netim Kurulunca, Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” (II-14.1) uyarinca hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait finansal tablolarimizda
6.539.269 bin. TL “Donem Net Zarar1” olusmasi nedeniyle, SPK’nin kér dagitimma iligkin diizenlemeleri kapsaminda 2025
hesap donemine iliskin kir dagitimi yapilamayacagi hususu 27.03.2026 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisinda hissedarlarin bilgisine ve onayina sunulacaktir.

Sirketin kar dagitim tablosu EK-3’te sunulmustur.
Sirket Esas Sozlesmesi’nin 9., 14. ve 23. maddelerinde yapilmasi1 planlanan degisikligin miizakeresi ve tasdiki

Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla Sirket Esas S6zlesmesi’nin
Sirket’in yonetim kurulu iiye sayisinin azaltilmasi ve yonetim kurulu toplant1 nisaplarinin giincellenmesi ile Sirketin genel
kurul toplant1 ve karar nisabi belirlenen islemlerin giincellenmesi amaciyla 9.,14. ve 23. Maddeleri degistirilmek iizere
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Sirket Esas Sozlesme Degisikligi Tadil Metni Ek-1’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi

TTK, Yénetmelik ve Esas Sézlesme hiikiimleri ¢ergevesinde Ydnetim Kurulu Uyeleri’nin aylik briit iicretleri Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

Denetcinin se¢imi

Denetimden Sorumlu Komite’ nin tavsiyesi dikkate alinarak, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2026 faaliyet donemindeki finansal raporlarin ve
faaliyet raporunun denetlenmesi, siirdiiriilebilirlik mevzuati gergevesinde Sirketimizin 2026 yilina ait TSRS uyumlu
stirdiiriilebilirlik raporlarinin giivence denetimine tabi tutulmasi ve ilgili diizenlemeler kapsaminda bulunan diger faaliyetleri
yiirlitmek tizere; DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin Genel Kurul’da
Denetci olarak 1 yil siireyle gérevlendirilmesine yonelik Yo6netim Kurulu’nun 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2026 yih hesap donemi icin gecerli olmak iizere Yonetim Kurulu'na kiar payr avansi dagittmn konusunda yetki
verilmesinin miizakeresi ve tasdiki

Esas Sozlesme’nin 29’uncu maddesi ve Sermaye Piyasasit Kurulu’nun 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’ne uygun olarak,
Yonetim Kuruluna 2026 yili hesap donemi ile sinirli olmak tizere kér pay1 avansi dagitimina karar vermek iizere yetki
verilmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

2025 yili icinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi ile 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’ne ekli
Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin 1.3.10 maddesi uyarinca cergevesinde y1l iginde yapilan bagislarin Genel Kurulda ortaklarm
bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Esas Sozlesmemizin 3. maddesinin (q) bendinde yer alan, {iniversitelere, 6gretim
kurumlarina, vakiflara, kamuya yararli derneklere veya bu gibi kisi ve kurumlara Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ergevesinde
bagis yapilmasi ile ilgili hiikkiimleri ¢er¢evesinde 2025 yili iginde 6.776.205 TL tutarinda bagis yapilmistir.

Bagis yararlanicilar tablosu EK-4’te sunulmustur.



14.

15.

16.

17.

2025 yili i¢inde Yapilan bagis ve yardimlarin toplam tutari, 2024 y1li olagan genel kurul toplantisinda belirlenen sinir i¢inde
gergeklesmistir,

Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagislarin sinirimin belirlenmesi

Sirket’in 2026 yilinda yapacagi bagislarin sinir1 Genel Kurul’da ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Kurumsal Yonetim Tebligi (11-
17.1)’nin 1.3.6. numaral Kurumsal Yonetim Ilkesi’nde belirtilen islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

1.3.6. no’lu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarmca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihr hisimlarinin, ortaklik
veya bagl ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden olabilecek onemli bir igslem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl
ortakliklariin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya basgkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari
islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler hakkinda
Genel Kurul’da bilgilendirmede bulunulmas: gerekmektedir.

Y 6netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlarinin bir kismi, Sirket ve bagli ortakliklari ile benzer faaliyet
konusu olanlar dahil diger baz1 Sabanci Toplulugu sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmaktadir. Sirket ve
bagl ortakliklarin iligkili taraf iglemleri ilgili dipnot boliimlerinde raporlanmaktadir. 2025 yili igerisinde, 1.3.6 numarali
Kurumsal Yénetim Ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren dnemli bir islem olmamustir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazilh muameleleri
yapabilmeleri icin izin verilmesi.

Yonetim Kurulu Uyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr” bashikli 395/1 ve “Rekabet
Yasagr” baslikli 396’nc1 maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu
diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayima
sunulacak, ayrica yil i¢inde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Dilek ve temenniler

Genel Kurul’un son giindem maddesi olarak varsa dilek ve temennilerini Sirketimize iletmek isteyen ortaklarimiza séz
hakki verilecektir.

EKLER:

EK - 1: Sirket Esas S6zlesme Degisikligi Tadil Metni
EK - 2: Seckin Yelmen’in Ozgegmisi

EK - 3: Sirketin kar dagitim tablosu

EK - 4: Bags yararlanicilari tablosu



EK - 1: Sirket Esas S6zlesme Degisikligi Tadil Metni

ESKIi METIN

YENi METIN

YONETIM KURULU

MADDE 9

9.1. Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimleri uyarinca segilen 12-{en
#h) tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil
olunur.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle agilmasi halinde, Yonetim
Kurulu agilan tiyelik igin yeni bir iiye segerek Genel Kurul’un ilk
toplantisinda onaya sunar.

Yukaridaki hiikiimlere halel gelmeksizin, Genel Kurul lizum
goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Isbu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, Y&netim
Kurulu iiyelerinin haklari, bor¢ ve yiikiimlilikkleri ile itiyenin
cekilmesi, 6liimii veya gorevlerini yapmaya engel olan halleri ve
Yonetim Kurulu Bagkani ile iiyelere iliskin diger hususlarda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

9.2. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca gerekli komiteler
Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarint geregine uygun
bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan
kendi biinyesinde kurulacaktir. Bu komitelerin gorevlerinin
kapsami ve c¢aligma prensipleri ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya
aciklanir.

fcrada gorevli yonetim kurulu iiyesi/genel miidiir bu komitelerde
yer alamaz.

YONETIM KURULU

MADDE 9

9.1. Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca segilen 9 (dokuz)
iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil
olunur.

Bir {iiyeligin herhangi bir nedenle agilmasi halinde, Yonetim
Kurulu agilan tiyelik i¢in yeni bir iiye segerek Genel Kurul’un ilk
toplantisinda onaya sunar.

Yukaridaki hiikiimlere halel gelmeksizin, Genel Kurul lizum
goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Isbu esas sdzlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, Yonetim
Kurulu iyelerinin haklari, bor¢ ve yiikiimliilikleri ile tiyenin
cekilmesi, 6liimii veya gorevlerini yapmaya engel olan halleri ve
Yonetim Kurulu Bagkani ile tiyelere iliskin diger hususlarda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

9.2. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca gerekli komiteler
Yoénetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarint geregine uygun
bir sekilde yerine getirebilmesi ig¢in Yonetim Kurulu tarafindan
kendi biinyesinde kurulacaktir. Bu komitelerin gorevlerinin
kapsami ve c¢alisma prensipleri ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya
agiklanir.

fcrada gorevli yonetim kurulu iiyesi/genel miidiir bu komitelerde
yer alamaz.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSABI
MADDE 14

Yonetim Kurulu toplanti nisabi en az 8—{sekiz) iiyenin
mevcudiyetiyle hasil olur.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSABI
MADDE 14

Yonetim Kurulu toplanti nisabi en az 7_(yedi) iiyenin
mevcudiyetiyle hasil olur. Ancak, ilk toplantida toplant1 nisabi
saglanamadigi takdirde, bu toplanti tarihini takip eden 15 (on
bes) is giinii icerisinde aym giindemi ihtiva eden bir baska
toplanti diizenlenir. Bu toplantida en az 6 (alt1) iiyenin hazir
bulunmas: yeterlidir.




Yonetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan tiyelerin en az #
Eyedi)’sinin olumlu oyu ile alnir.

Asagida yer alan konulara iligkin kararlar en az $6-{en} liyenin
olumlu oyu ile alinir.

i. Genel Miidir tarafindan sirket—ig¢in hazirlanan

diger—islemler arasmada yatinmlar1 sermaye
arttirimlarmi - ve  girket  bor¢lanmalarmi  da

kapsayacak yillik giincellestirmelerin  ve s
planlarinin kabulii ve bunlarm tadilleri,

. Is plani i¢cinde—yer-alan yillik biitgenin kabulii ve
degisiklikleri,

iii. Sirket-esas sozlesmesi-tadil onerileri,

iv. Is planinda 6zellikleri, satis sartlar1 ve fiyatlari
tanimlanmig gayrimenkullerin satin alimmasi ve
satilmas1 halleri harig, bir yilda tasarruf bedeli
1.000.000 AVRO’yu gecen gayrimenkullerin satin
alinmasi veya satilmasi,

V. Is plaminda &zellikleri, sartlar1 ve fiyatlar
tanimlanmig gayrimenkuller harig, yillik kira bedeli
1.000.000 AVRO’yu gecen gayrimenkullerin
kiraya verilmesi ve kiralanmasi,

Vi. Bir yil iginde £:000.000 AVRO’yu gegen ipotek ve
teminatin Sirket tarafindan verilmesi,

vii. Sirket tarafindan baskaea sirketlere ait hisselerin
iktisab1 veya-elden-¢tkartimast,

viii. Birlesme veya tasfiye veya devralma veyaJlasmi
békinme-Onerileri,

iX. Esas sozlesmenin 7. maddesinin B fikrasinin 2.

bendi kapsaminda yapilan pay devirleri-

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a Y&netim
Kurulu Kararlari, iglerinden birinin belli bir hususa dair karar
seklinde yaptig1 yazil teklife digerlerinin yazili onaylar1 alinmak
suretiyle verilebilir. Toplant1 yapilmadan alinacak olan yonetim
kurulu kararlarinin gecerli olabilmesi, isbu esas Sozlesme’de
yonetim kurulu icin belirlenen karar nisaplarina ve ¢ogunluk
kuralina uygun olarak karar alinmasina ve kararmn tiim yonetim
kurulu iiyelerine iletilmis olmasina baglidir.

Yonetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan en az 6 (alt1) iiyenin
olumlu oyu ile alinr.

Yillik biitce her vil Yonetim Kurulu diizeyinde goriisiiliir ve
Yonetim Kurulunca onaylanir.

Asagida yer alan konulara iliskin toplanti nisabi en az 8 (sekiz)
iiyenin mevcudiyetiyle hasil olur ve bu kararlar en az 8 (sekiz)
iiyenin olumlu oyu ile alinir.

i. Genel Midiir tarafindan hazirlanan yatirimlari,
sermaye artirimlarint ve sirket borglanmalarini da
iceren yillik giincellestirmelerin ve is planlarmin
kabulii ve tadili,

ii. Is planinda_degisiklige vol acan yillik biitcenin
kabulii ve degisiklikleri,

iii. Esas sozlesme tadil onerileri,

iv. Yiiriirliikteki is planinda 6zellikleri, satis sartlart
ve fiyatlar1 tanimlanmig gayrimenkullerin satin
alinmas1 ve satilmasi halleri harig, bir yilda tasarruf
bedeli 2.000.000 AVRO’yu gegen
gayrimenkullerin satin alinmasi veya satilmasi,

V. Yiiriirliikteki is planinda &zellikleri, sartlar1 ve
fiyatlar1 tanimlanmig gayrimenkuller harig, yillik
kira bedeli 2.000.000 AVRO’yu gecen
gayrimenkullerin kiraya verilmesi ve kiralanmasi,

Vi. Bir y1l i¢inde 2.000.000 AVRO’yu gegen ipotek ve
teminatin Sirket tarafindan verilmesi,

vii. Sirket tarafindan kontrol edilen diger sirketlere ait
hisselerin iktisabi,

viii. Birlesme veya tasfiye veya devralma onerileri,

iX. Sirketin borsadan c¢ikarilmasi teklifi,

X. Esas sozlesmenin 7. maddesinin B fikrasinin 2.
bendi kapsaminda yapilan pay devirleri ve

Xi. Sirket’in _bagh ortakhklarimin __genel kurul

toplantilarinda; esas sozlesme degisiklikleri,
sermaye artirnmi, birlesme, tasfive ve devralma
ile_borsa kotundan cikma hususlarini_iceren
giindem maddelerinde oy kullanmak iizere veKil
ve temsilci tayin edilmesi.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikca Yonetim
Kurulu Kararlari, iglerinden birinin belli bir hususa dair karar
seklinde yaptig1 yazih teklife digerlerinin yazili onaylar1 alinmak
suretiyle verilebilir. Toplant1 yapilmadan alinacak olan yonetim
kurulu kararlarmin gegerli olabilmesi, isbu Esas Sozlesme’de
yonetim kurulu icin belirlenen karar nisaplarma ve ¢ogunluk
kuralina uygun olarak karar alinmasina ve kararm tiim yonetim
kurulu iiyelerine iletilmis olmasina baghdir.




ESKi METIN

YENI METIN

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI
MADDE 23

Genel Kurul’un toplanti1 ve karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunw,
Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili hitkiimlerine tabidir.

Asagida yer alan kararlara iliskin toplanti nisabt sermayenin en
az %70’ini temsil eden pay sahiplerinin asaleten veya vekaleten
hazir bulunmas ile hasil olur. Bu konulara iligkin kararlar Sirket
Sermayesinin en az %70’ini temsil eden pay sahiplerinin olumlu
oyu ile alinir.

i. Esas Sozlesmede-degisilkdik-yaptmast,

ii. Sermaye arttirmu,

iii. Kar-dagiim,

iv. Birlesme, tasfiye, devralma veyakismi-béliinme,
V. Sirketin borsa kotundan ¢ikarilmas,

Vi. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve azli-

vii. Bagmsizdeneteiatanmast

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin her hisse igin bir oy haklar1 vardur.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI
MADDE 23

Genel Kurul’un toplanti ve karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ilgili hiikiimlerine tabidir.

Asagida yer alan kararlara iliskin toplanti nisab1 sermayenin en
az %70’ini temsil eden pay sahiplerinin asaleten veya vekaleten
hazir bulunmas ile hasil olur. Bu konulara iliskin kararlar Sirket
sermayesinin en az %70’ini temsil eden pay sahiplerinin olumlu
oyu ile alinir.

i. Esas Sozlesme degisiklikleri,

ii. Tamamen nakden karsilanmak
gerceklestirilen sermaye artirimlari,

iii. Birlesme, tasfiye ve devralma,

iv. Sirketin borsa kotundan ¢ikarilmasi,

V. Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi ve azli._

suretiyle

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin her hisse igin bir oy haklar1 vardur.




EK-2: Seckin Yelmen’in Ozgecmisi

[zmir Fen Lisesi'nden mezun olduktan sonra, Bogazi¢i Universitesi Isletme Béliimii'nden lisans derecesi
aldi ve 2016 yilinda Harvard Business School'da Liderlik Gelistirme Programi'ni (PLD) tamamladi.
Yelmen, kariyerine PwC'de birlesme ve devralma danigmanligi ile basladi ve NBK Capital ve UniCredit
Group'ta devam etti. Bir¢ok birlesme ve devralma ve degerleme projesinde yer aldiktan sonra, "alict
tarafina" gecerek 2010-2017 yillar1 arasinda ADM Capital'de Yatirim Direktorii olarak calisti ve burada
birgok yatirmmi yonetti ve cesitli sirketlerde yonetim kurulu iiyesi olarak gdrev yapti. 2019 yilinda
Tirkiye Kalkinma Fonu'nun (TDF) Genel Miidiirii olarak Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi'na
katildi ve burada hem 6zel sermaye hem de girisim sermayesi yatirimlarina odaklandi ve daha sonra
TDF'nin varlik yénetim sirketinin (GP) CEO'su ve Y&netim Kurulu Uyesi olarak gorev yapti, toplamda
yaklasik 100 milyon ABD dolar1 tutarinda 5 PE/VC fonu kurdu ve yonetti. Su anda Sabanci Holding'de
Yatirimlar ve M&A Direktorii olarak gorev yapmaktadir. Yatirimlar ve M&A'nin yani sira, Sabanci
Grubu biinyesindeki ¢esitli fonlarda yatirnm komitesi iiyesi olarak gorev yapmakta ve cesitli Grup
sirketlerinde yonetim kurulu {iyesi olarak bulunmaktadir.



EK- 3: Sirketin kar dagitim tablosu

CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZI A.S.

2025 YILINA AiT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 127.773.766
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 14.744.526
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
R I, Yok
imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gire Yasal Kay.l.tlara (YK)
Gore
3. | Dénem Kéan -8.357.863.000 -10.145.111.011
4. | Vergiler (-) 1.818.594.000 0
5. | Net Donem Kér -6.539.269.000 -10.145.111.011
6. | Gecmis Yillar Zararlar (-) -17.122.710.000 -33.357.697.668
7. | Genel Kanuni Yedek Akee (-) 0 0
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI -23.661.979.000 -23.212.586.656
9. | Yil i¢inde Yapilan Bagislar (+) 6.776.205 6.776.205
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari | -23.655.202.795 -23.205.810.452
Ortaklara Birinci Kar Pay: 0 0
-Nakit
11.
-Bedelsiz
-Toplam 0 0
imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
12.| 0 0
Kar Pay1
Dagitilan Diger Kér Payi 0 0
- Yénetim Kurulu Uyelerine,
13.
- Calisanlara,
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere,
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay 0 0
15. | Ortaklara Ikinci Kar Pay1 0 0
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0 0
17. | Statii Yedekleri 0 0
18.| Ozel Yedekler 0 0
19. | Olaganiistii Yedekler 0 0
Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0
- Gegmis Y1l Kar
20. |- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler




EK- 4: Bagis yararlanicilar tablosu

DERNEK VE VAKIFLARA YAPILAN BAGISLAR 620.032
ACEV(ANNE ve COCUK EGITIM VAKFI) 150.000
BESIKTAS SOSYAL YARD.VE DAY.VAKFI 20.000
DARUSSAFAKA CEMIYETI 132.665
HAYKONFED BAGIS BEDELI 49.167
KADIN EMEGINI DEG.VAKFI 50.000
KANSERLI COCUKLARA UMUT VAKFI 1.000
PAYDA DERNEGI BAGIS BEDELI 14.000
ROBERT LISESI OKUL AILE BIRLIGI BAGIS BEDELI 65.000
SAINT BENOITLILAR DERNEGI 25.000
TURK EGITIM VAKFI 9.200
ULUSLARARASI LIONS YONETIM 20.000
OGEM-VAK ORMANCILIGI GEL. VE OR.YAN 84.000
BELEDIYELERE YAPILAN BAGISLAR 3.273.388
ANTALTA SERIK BELEDIYESI HEDIYE CEK 170.888
AYDIN BELEDIYESI HEDIYE CEK 75.000
BEYLIKDUZU BELEDIYESI HEDIYE CEK 80.000
CERKEZKOY BELEDIYESI HEDIYE CEK 20.000
FETHIYE BELEDIYESI BAGIS BEDELI 150.000
MARMARA EREGLI BELEDIYESI BELEDIYE BAGIS BEDELI | 200.000
MERSIN BOZYAZI BELEDIYESI HEDIYE CEK 7.500
MERSIN MEZITLI BELEDIYESI BAGIS BEDELI 100.000
MUDANYA BELEDIYESI BAGIS BEDELI 300.000
DIDIM BELEDIYESI BAGIS BEDELI 500.000
ADALAR BELEDIYESI BAGIS BEDELI 50.000
BESIKTAS BELEDIYESI BAGIS BEDELI 150.000
BEYLUKDUZU BELEDIYESI BAGIS BEDELI 300.000
BURSA NILUFER BELEDIYESI BAGIS BEDELI 70.000
MENDERE BELEDIYESI BAGIS BEDELI 250.000
MALTEPE BELEDIYESI BAGIS BEDELI 350.000
CIGLI BELEDIYESI BAGIS BEDELI 500.000
RESMi KURUMLARA VERILEN RAMAZAN CEK/KART 2.120.000
BEDELI

DiIGER KURUMLARA YAPILAN BAGISLAR 762.784
TOPLAM 6.776.205




VEKALETNAME
CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZi ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S. nin 27.03.2026 giinii Saat:10.00°da Sabanci1 Center, Kule 2,
4. Levent, Besiktas Istanbul adresinde yapilacak 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim
goriigler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan ... ‘y1 vekil tayin
ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi1 Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢cin (a), (b), veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil Yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriigii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red secenegini secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtmek suretiyle verilir.

Sira Giindem Maddeleri Kabul Red Mubhalefet Serhi

1 Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmast,

2025 yilma ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
miizakeresi,

3 Denet¢i Raporlarinin okunmast,

4 2025 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

5 2024 yilina ait TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporunun okunmast,
miizakeresi ve tasdiki,

Déonem iginde bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine artan siirece vazife

6 gormek lizere secilen iiyenin Genel Kurul onayima sunulmasi,
7 2025 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra
edilmeleri,
8 2025 yili kdrinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari
oranlarinin belirlenmesi,
Sirket Esas Sozlesmesi’nin 9., 14. ve 23. maddelerinde yapilmasi
9 NSRS . .
planlanan degisikligin miizakeresi ve tasdiki,
10 Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim

gibi haklarinin belirlenmesi,

11 | Denetginin se¢imi,




2026 yili hesap donemi igin gegerli olmak tizere Yonetim Kurulu'na
12 | kar pay1 avansi dagitimi1 konusunda yetki verilmesinin miizakeresi ve
tasdiki,

2025 yili i¢inde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a

13 bilgi verilmesi,

14 | Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagiglarin sinirinin belirlenmesi,

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim
kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin
15 | es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, 1.3.6. numarali
Kurumsal Yonetim Ilkesi’nde belirtilen islemleri hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395.
16 | ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin
verilmesi,

17 | Dilek ve temenniler.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

a) Tertip ve Serisi : *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda Imtiyazi olup olmadig: :

d) Hamiline-Nama yazili oldugu :*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

* Kayden Izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarast :
AAFESEL <ot e nrena

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI



