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ESAS SOZLESME TADIiL METNI

ESKi METIN

YENi METIN

YONETIM KURULU
MADDE 9

9.1. Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast mevzuati hitkiimleri uyarinca segilen 12-{en
#kh tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil
olunur.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle agilmasi halinde, Ydnetim
Kurulu agilan iiyelik i¢in yeni bir iiye segerek Genel Kurul’un ilk
toplantisinda onaya sunar.

Yukaridaki hiikiimlere halel gelmeksizin, Genel Kurul liizum
gbriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Isbu esas sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, Yonetim
Kurulu tyelerinin haklari, bor¢ ve yilikiimliiliikleri ile iiyenin
cekilmesi, 6liimii veya gorevlerini yapmaya engel olan halleri ve
Yonetim Kurulu Baskani ile iiyelere iliskin diger hususlarda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

9.2. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca gerekli komiteler
Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini geregine uygun
bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan
kendi biinyesinde kurulacaktir. Bu komitelerin goérevlerinin
kapsami ve c¢alisma prensipleri ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya
aciklanir.

Icrada gorevli yonetim kurulu iiyesi/genel miidiir bu komitelerde
yer alamaz.

YONETIM KURULU
MADDE 9

9.1. Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatt hiikiimleri uyarinca secilen 9
(dokuz) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve
temsil olunur.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle acilmasi halinde, Yonetim
Kurulu agilan iiyelik i¢in yeni bir {iye secerek Genel Kurul’un ilk
toplantisinda onaya sunar.

Yukaridaki hiikiimlere halel gelmeksizin, Genel Kurul lizum
gbriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Isbu esas sdzlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, Y&netim
Kurulu tyelerinin haklari, bor¢ ve yiikiimliiliikleri ile iiyenin
cekilmesi, 6liimii veya gorevlerini yapmaya engel olan halleri ve
Yonetim Kurulu Baskani ile iiyelere iliskin diger hususlarda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

9.2. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca gerekli komiteler
Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini geregine uygun
bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in Yo6netim Kurulu tarafindan
kendi biinyesinde kurulacaktir. Bu komitelerin gdrevlerinin
kapsami ve ¢alisma prensipleri ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya
aciklanir.

Icrada gorevli yonetim kurulu iiyesi/genel miidiir bu komitelerde
yer alamaz.

ESKi METIN

YENI METIN

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSABI
MADDE 14

Yonetim Kurulu toplantt nisabi en az 8—{sekiz) iiyenin
mevcudiyetiyle hasil olur.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSABI
MADDE 14

Yonetim Kurulu toplanti nisabi en az 7 (yedi) iyenin
mevcudiyetiyle hasil olur. Ancak, ilk toplantida toplant1 nisabi
saglanamadif1 takdirde, bu toplanti tarihini takip eden 15
(on bes) is giinii icerisinde ayni giindemi ihtiva eden bir baska
toplanti diizenlenir. Bu toplantida en az 6 (alt1) iiyenin hazir
bulunmasi yeterlidir.




Yonetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan tiyelerin en az 7
Eyedi)’sinin olumlu oyu ile alinir.

Asagida yer alan konulara iligkin kararlar en az 30-{en)} iiyenin
olumlu oyu ile alinir.

i. Genel Miidiir tarafindan sirket—i¢in hazirlanan

diger—islemler arasmda yatinmlar sermaye
arttirnmlarimi ve  girket  bor¢lanmalarint  da

kapsayacak yillik giincellestirmelerin  ve is
planlarimin kabulii ve bunlarm tadilleri,

ii. Is plani i¢inde-yer-alan yillik biitgenin kabulii ve
degisiklikleri,

iii. Sirket esas sozlesmesi-tadil Onerileri,

iv. Is planinda ozellikleri, satis sartlar1 ve fiyatlari
tanimlanmis gayrimenkullerin satin almmmast ve
satilmasi halleri hari¢, bir yilda tasarruf bedeli
1.000.000 AVRO’yu gecen gayrimenkullerin satin
alinmasi veya satilmasi,

V. Is planinda 6zellikleri, sartlar1 ve fiyatlar
tanimlanmis gayrimenkuller harig, y1llik kira bedeli
1.000.000 AVRO’yu gecen gayrimenkullerin
kiraya verilmesi ve kiralanmasi,

Vi. Bir yil i¢inde 3:000.000 AVRO’yu gecen ipotek ve
teminatin Sirket tarafindan verilmesi,

vii. Sirket tarafindan baskaea sirketlere ait hisselerin
iktisab1 veya-elden-¢tkartimast,

viii. Birlesme veya tasfiye veya devralma veyakismi
békinme-Onerileri,

iX. Esas sozlesmenin 7. maddesinin B fikrasinin 2.

bendi kapsaminda yapilan pay devirleri-

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a Yoénetim
Kurulu Kararlari, i¢lerinden birinin belli bir hususa dair karar
seklinde yaptig1 yazili teklife digerlerinin yazili onaylari alinmak
suretiyle verilebilir. Toplant1 yapilmadan alinacak olan yonetim
kurulu kararlarmin gegerli olabilmesi, isbu esas S6zlesme’de
yonetim kurulu igin belirlenen karar nisaplarmna ve ¢ogunluk
kuralina uygun olarak karar alinmasina ve kararin tiim yonetim
kurulu iiyelerine iletilmis olmasina baglidir.

Y6netim Kurulu kararlari, toplantiya katilan en az 6 (alt) iiyenin
olumlu oyu ile alinir.

Yillik biitce her yil Yonetim Kurulu diizeyinde goriisiiliir ve
Yonetim Kurulunca onaylanir.

Asagida yer alan konulara iligskin toplanti nisabi en az 8 (sekiz)
iiyenin mevcudivetiyle hasil olur ve bu kararlar en az 8 (sekiz)
iiyenin olumlu oyu ile alinir.

i. Genel Midiir tarafindan hazirlanan yatirimlari,
sermaye artirimlarini ve sirket bor¢lanmalarint da
iceren yillik giincellestirmelerin ve is planlarinin
kabulii ve tadili,

ii. Is planinda_degisiklige vol acan yillik biitcenin
kabulil ve degisiklikleri,

iii. Esas sozlesme tadil Onerileri,

iv. Yiiriirliikteki is planinda 6zellikleri, satis sartlari
ve fiyatlar1 tanimlanmis gayrimenkullerin satin
alimmasi ve satilmasi halleri harig, bir yilda tasarruf
bedeli 2.000.000 AVRO’yu gegen
gayrimenkullerin satin alinmasi veya satilmast,

V. Yiiriirliikteki is planinda o6zellikleri, sartlar1 ve
fiyatlar1 tanimlanmis gayrimenkuller harig, yillik
kira  bedeli  2.000.000 AVRO’yu gegen
gayrimenkullerin kiraya verilmesi ve kiralanmasi,

Vi. Bir yil iginde 2.000.000 AVRO’yu gegen ipotek ve
teminatin Sirket tarafindan verilmesi,

vii. Sirket tarafindan kontrol edilen diger sirketlere ait
hisselerin iktisabi,

Viii. Birlesme veya tasfiye veya devralma onerileri,

iX. Sirketin borsadan cikarilmasi teklifi,

X. Esas sozlesmenin 7. maddesinin B fikrasinin 2.
bendi kapsaminda yapilan pay devirleri ve

Xi. Sirket’in _bagh ortakhklarimin genel Kkurul

toplantilarinda; esas sozlesme degisiklikleri,
sermaye artirimi, birlesme, tasfive ve devralma
ile borsa kotundan cikma hususlarim iceren
giindem maddelerinde oy kullanmak iizere vekil
ve temsilci tayin edilmesi.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a Y&netim
Kurulu Kararlari, i¢lerinden birinin belli bir hususa dair karar
seklinde yaptig1 yazili teklife digerlerinin yazili onaylar1 alinmak
suretiyle verilebilir. Toplant1 yapilmadan alinacak olan yonetim
kurulu kararlarinin gegerli olabilmesi, isbu Esas Sozlesme’de
yonetim kurulu i¢in belirlenen karar nisaplarina ve ¢ogunluk
kuralina uygun olarak karar alinmasina ve kararin tiim ydnetim
kurulu iiyelerine iletilmis olmasina baglidir.




ESKi METIN

YENi METIN

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI
MADDE 23

Genel Kurul’un toplant1 ve karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunus;
Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili hitkiimlerine tabidir.

Asagida yer alan kararlara iliskin toplant1 nisab1 sermayenin en
az %70’ini temsil eden pay sahiplerinin asaleten veya vekaleten
hazir bulunmasi ile hasil olur. Bu konulara iligkin kararlar Sirket
Sermayesinin en az %70’ini temsil eden pay sahiplerinin olumlu
oyu ile alinir.

i Esas Sozlesmede-degisiklik-yaptmast,
ii. Sermaye arttirima,
N ,
iv. Birlesme, tasfiye, devralma veyakismi-béliinme,
V. Sirketin borsa kotundan ¢ikarilmasi,
Vi. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve azli;
N .

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin her hisse i¢in bir oy haklar1 vardir.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI
MADDE 23

Genel Kurul’un toplant1 ve karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasast Mevzuatimin ilgili hitkiimlerine tabidir.

Asagida yer alan kararlara iligkin toplant1 nisab1 sermayenin en
az %70’ini temsil eden pay sahiplerinin asaleten veya vekaleten
hazir bulunmasi ile hasil olur. Bu konulara iligkin kararlar Sirket
sermayesinin en az %70’ini temsil eden pay sahiplerinin olumlu
oyu ile alinir.

i Esas Sozlesme degisiklikleri,

ii. Tamamen _nakden _ karsilanmak
gerceklestirilen sermaye artirimlari,

iii. Birlesme, tasfiye ve devralma,

iv. Sirketin borsa kotundan ¢ikarilmasi,

V. Yonetim Kurulu diyelerinin se¢imi ve azli,

suretiyle

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin her hisse i¢in bir oy haklar1 vardir.




