istanbul Ticaret Sicili No: 166141-5

BEST BRANDS GRUP ENERJI YATIRIM ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimiz 2025 yil1 faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagidaki glindemi
goriismek ve karara baglamak {izere; 25/03/2026 tarihinde, Carsamba ginu saat 11:00°da
Riizgarlibahge, Sht. Sinan Eroglu Cd No:5, 34805 Beykoz/Istanbul Adresinde bulunan Limak Eurasia
Luxury Hotel’de asagidaki giindem dahilinde akdedilecektir

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. Fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin,
paylarmi Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimzin toplantida kimlik gostermeleri
gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu
araci kurulusglara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a
kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen
kisitlamanin kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri
asagida Ornegi bulunan vekaletnameyi, toplanti giiniinden 6nce Sirket Merkezi’ne ulastirmalar1 veya
toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplant1 giiniinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar EGKS’ye
kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS tizerinden atanmus vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi
ibraz1 gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de
EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli
vekaletname ile isterse EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikras1 uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na
elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligtyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na
sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1
(bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) {izerinden
bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarmi sorunsuz
kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalari ve EGKS {izerinden Genel Kurula
dogrudan katilim veya vekil atamak icin giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir.
EGKS iizerinden toplantiya katilacak wvekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalari
zorunludur. TTK’min 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS {izerinden yapilacak
bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina iiretilen giivenli elektronik imza
ile imzalanmas1 gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y®onetmelik"
ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uygun
olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denet¢i Raporu, Bilango, Gelir Tablosu,
Bagis Politikas1, Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Genel
Kurul i¢ Yonergesi ile ekte sunulmakta olan giindem maddeleri, Yénetim Kurulumuzun kar dagitim
onerisi ile 2025 Yili Olagan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani Sirket Merkezinde ve
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https://bestbrandsenerji.com/ adresindeki Sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemelerine hazir
bulundurulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren
hisse senedi sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

BEST BRANDS GRUP ENERJI YATIRIM ANONIM SIRKETI
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(25 Mart 2026)

GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, agilis, Genel Kurul Bagkanlik Divan Heyetinin segimi,

MADDE 2- Bagkanlik Divanmina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi i¢in yetki
verilmesi,

MADDE 3- 2025 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunup
muzakere edilmesi,

MADDE 4- 2025 yil1 Finansal Tablolarm okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 5- Yonetim kurulunun ilgili karari ve eki olan kar dagitim tablosu dogrultusunda 2025 yili
hesap donemine iligkin olarak kar dagitim Onerisinin miizakere edilmesi ve genel kurulun onayina
sunulmasi,

MADDE 6- Dénem i¢inde gérev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyetleri ile ilgili ayr
ayr1 ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

MADDE 7- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarmca 2026 yili i¢in segilecek
Bagimsiz Denetim Sirketinin belirlenmesi,

MADDE 8- Yénetim kurulu karari ile hazirlanan “Ucretlendirme Politikas1”mn miizakeresi ve
ortaklarin onayina sunulmasi,

MADDE 9- Yoénetim kurulu karari ile hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikasi”min muzakeresi ve
ortaklarin onayina sunulmasi,

MADDE 10- Yonetim kurulu karari ile hazirlanan “Bilgilendirme Politikas1”min mizakeresi ve
ortaklarin onayina sunulmasi,

MADDE 11- Kurumsal Y&netim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hazirlanip, daha onceki genel kurul onayindan ge¢cmis olan ""Kar
Dagitim Politikas1" kosullar1 degismediginden mevcut haliyle Genel Kurulun bilgisine sunulmasi
MADDE 12- Yonetim kurulu karar1 ile hazirlanan “Genel Kurul Cahsma Esas Ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yénerge’nin miizakeresi ve ortaklarin onayina sunulmast,

MADDE 13- Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur hakki / aylik
ticretlerinin, Sirketin “Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda belirlenmesi,

MADDE 14- SPK mevzuati ¢ergevesinde; Sirketin, 01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde yapilan
bagislar1 hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve 01.01.2026-31.12.2026 hesap déneminde yapilacak
bagislar i¢in list sinirin belirlenmesi,

MADDE 15- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve
ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde Sirket ortaklar1 veya ii¢lincl
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanip
saglanmadigi, hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme,

MADDE 16- Sirketin 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde iligkili taraflarla yiiriitiilen islemlerle
ilgili olarak genel kurulun bilgilendirilmesi,

MADDE 17- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve
396. maddeleri kapsaminda gergeklesen islem olup olmadigr hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,
MADDE 18- Yénetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmin Sermaye
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Piyasast Kurulu tarafindan yaymmlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri
kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesi

MADDE 19- Dilek, temenniler ve kapanis.

VEKALETNAME
BEST BRANDS GRUP ENERJI YATIRIM ANONIM SIRKETI

BEST BRANDS GRUP ENERJi YATIRIM ANONIM SIRKETi’nin 25/03/2026 tarihinde
Pazartesi giinii, saat 11:00°da Riizgarhibahge, Sht. Sinan Eroglu Cd No:5, 34805 Beykoz/Istanbul
Adresinde bulunan Limak Eurasia Luxury Hotel’de adresinde yapilacak, 2025 Yili Faaliyetlerinin
gorusiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, asagida belirttigim(iz) goriisler dogrultusunda
beni(bizi)temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
UZEIE.ie e vekil tayin ediyorum(z).

Vekilin(*);

Adi Soyady/Ticaret Unvani: ‘
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*)Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkimin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gilindem Maddeleri Kabul Red | Muhalefet Serhi
*)
1.
2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamr. Azh@in ayr1 bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhk
haklarimin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.
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B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar:
belirtir.

Genel kurul giniunden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri igin amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast
zorunludur

BEST BRANDS GRUP ENERJi YATIRIM ANONIM SIiRKETI
GENEL KURUL CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE
BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
1- AMAC
Bu I¢ Yonergenin amaci; Best Brands Grup Enerji Yatirim Anonim Sirketi genel kurulunun ¢alisma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢
Yonerge, Best Brands Grup Enerji Yatirrm Anonim Sirketi’nin tim olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinm kapsar.
2- DAYANAK
Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile bu Toplantilarda
bulunacak Ticaret Bakanlhigi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmustir.
3- TANIMLAR
Bu i¢ Yonergede gecen;
Bakanlik: T.C. Ticaret Bakanligini,
Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,
Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu,
KAP: Kamuyu Aydinlatma Platformu’nu
Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen b6éliimlerinden her birini,
SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu’nu
Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarin,
Toplant1 baskanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiy1 yonetmek {izere segilen toplant1 bagskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplant1 baskan
yardimcisindan, toplant1 bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti1 bagkaninin gerekli gérmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulunu ifade etmektedir.

IKiNCi BOLUM
(Yonetim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari)

4- UYULACAK HUKUMLER
Toplanti, Kanunun, SPK’min ilgili mevzuatinin ve Esas So6zlesmenin genel kurula iliskin 10.maddesi
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

5- TOPLANTI YERINE GIRIiS VE HAZIRLIKLAR

Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu
iiyeleri, bagimsiz denet¢i, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplant1 bagkanligina segilecek veya
gorevlendirilecek kisiler, sirket yoneticileri girebilir.

Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527.maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in



gosterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya ydnetim
kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu (yesince yahut ydnetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ uyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarm, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

6- TOPLANTININ ACILMASI

Genel kurul, Sirket’in yonetim merkezinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
toplanir. Genel Kurul toplantisinin yonetim kurulu karar ile Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi
halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur. Genel Kurul toplant: tarihi ilan ve toplanti
glinii hari¢ olmak kaydiyla minimum 3 hafta (21 giin) onceden ilan edilir. (Kanunun 416. maddesinde
belirtilen c¢agrisiz toplanti hiikiimleri saklidir.) Yonetim kurulu bagkani ya da bagkan yardimcis1 veya
yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418. ve 421.maddelerinde belirtilen toplanti
nisaplarinin saglandiginin bir tutanakla tespiti lizerine agilir.

7- TOPLANTI BASKANLIGININ OLUSTURULMASI

Bu I¢ Yonergenin 6.maddesi (Toplantinin Acilmasi) hiikmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin yonetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse bagkan yardimeisi segilir.

Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmam ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.

Toplant1 bagkanlig1, toplant1 tutanagim ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

Toplanti baskan: genel kurul toplantisim yonetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

8- TOPLANTI BASKANLIGININ GOREV VE YETKILERI
Toplant1 bagkanligi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

» Toplantinin ilanda gésterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sézlesmede belirtilmigse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

» Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yilikiimlii olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla c¢agrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere, toplant1 tarihinden en az (g
hafta 6nce yapilip yapilmadigim, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi
veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant1 giinii ile
gindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

» Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle
ilgili olarak bu I¢ Y&nergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

» Genel kurulun, Kanunun 416.maddesi uyarinca gagrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timundn hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplant1 sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

» Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetci raporlarimin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi
Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasit durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik
tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
ilizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin
diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bi¢imde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve
bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

» Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroluni itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

» Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetcinin
toplantida hazir olup olmadigim tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.
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Giindem cergevesinde genel kurul ¢aligmalarimi yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina ¢ikilmasim 6nlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.
Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasar1, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarim bildirmek.

Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas s6zlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alnip alinmadigini
gozetmek.

Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

Kanunun 436.maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sézlesme uyarinca
getirilen her tiirli stmirlamay1 gozetmek.

Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi tizerine
finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl konularin gériisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek tizere ertelemek.

Genel kurul caligmalarma ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar
hi¢bir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

Toplant1 tutanagim, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, dnergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarim ve tutanaklarim ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yonetim kurulu Gyelerinden birine teslim etmek.

GUNDEMIN GORUSULMESINE GECILMEDEN ONCE YAPILACAK ISLEMLER

Toplant1 bagkam, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem
maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri varsa bu
durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem
maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

10-

GUNDEM VE GUNDEM MADDELERININ GORUSULMESI

Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur;
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Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denet¢i raporlarmin ve finansal
tablolarin goriisiilmesi.

Y onetim kurulu iiyelerinin ibralari.

Siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

Yonetim kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
Karm kullamim seklinin, dagitiminin ve kazang paylar1 oranlarimin belirlenmesi.

Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriistilmesi.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati kapsaminda giindeme alinip goriisiilmesini veya ortaklara
bilgi verilmesini zorunlu kostugu hususlar.

Gerekli goriilen diger konular.

Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.
Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz;

Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin ¢zel denetim talebi, glindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

Yonetim kurulu iyelerinin gorevden alimmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, y1l sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gilindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bircok sirkette
iyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gegimsizlik, niifuzun kotiiye kullamlmasi gibi hakli
sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinur.
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Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple SPK veya Bakanlikca, sirket genel kurulunda
gorlisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

TOPLANTIDA SOZ ALMA
Goriisiilmekte olan glindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplant1 bagkanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru
sirasia gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirast gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor
ise s0z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler
kendi aralarinda konugma siralarim degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde,
sirast gelip konusmasini yapan bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkinmi verdigi takdirde konugmasini, o kisinin konusma siiresi i¢inde
tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigcimde konugma siiresi uzatilamaz.
Pay sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma imkam verilir. Toplanti
bagkani, genel kurul toplantisinda ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her sorunun
dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandirilmis olmasini saglar. Sorulan sorunun giindemle ilgili
olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan soru en ge¢ 15
giin igerisinde Yatirimei Iliskileri Boliimii tarafindan yazili olarak cevaplanir.
Toplant1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
tiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.
Konugmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlagtirthir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6énce konusma siiresinin smirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.
Kanunun 1527.maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anmilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

OYLAMA VE OY KULLANMA USULU
Oylamaya baglamadan once, toplantt bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslagiin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegcilir.
Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.
Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik,
oy saymminda yardimci olmak lizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. Ancak hazir bulunanlardan sermayenin
%10 unu temsil edenlerin istegi lizerine Genel Kurul Bagkanlik Divaninca gizli veya isim okunarak
acik oya bagvurulabilir.
Kanunun 1527. Madde uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

TOPLANTI TUTANAGININ DUZENLENMESI

Toplant1 baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari, gruplari,
sayilart ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarimin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

Genel kurul tutanagi toplantt yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.



» Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplantt baskanlig: ile katilmis
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

» Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant: tarihi ve yeri, sirketin paylarmin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak {izere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa
Bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyadi ile goérevlendirme yazisimin tarih ve sayisi, toplanti ilanl
yapiliyorsa davetin ne surette yapildig, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

» Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddltte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

» Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

» Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

14- TOPLANTI SONUNDA YAPILACAK ISLEMLER

» Toplant1 bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan yonetim kurulu {yelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
dizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

» Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmusg bir suretini ticaret sicili miidiirliigline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yukimladr.

» Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en gec¢ bes
glin icerisinde internet sitesine de konulur.

» Toplant1 bagkam ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

15- TOPLANTIYA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILMA

Sirketin tiim genel kurullarinda MKK tarafindan saglanan elektronik ortam iizerinden genel kurullara
elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin uygulanmasi zorunludur. Yoénetim kurulunca ve
toplant1 bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527.maddesi, SPK diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
(Cesitli Hiikiimler)
16- BAKANLIK TEMSILCISININ KATILIMI VE GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BELGELER
»  Sirketin halka agik statiide olmasi ve SPK diizenlemelerine tabi olmasi nedeniyle Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmeligin (32/1-a) maddesi uyarinca Bakanlik temsilcisinin katilimi
zorunludur.
» Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplant1 tutanagimin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine ve SPK’nin ilgili diizenlemelerine uyulmasi zorunludur.

17-  iC YONERGEDE ONGORULMEMIS DURUMLAR
Toplantilarda, bu I¢ Yonergede 6ngoriilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde genel kurulca verilecek
karar dogrultusunda hareket edilir.

18- iC YONERGENIN KABULU VE DEGISIKLIKLER
Bu i¢ Yénerge, Best Brands Grup Enerji Yatirtm Anonim Sirketi’nin genel kurulunun onayi ile yonetim
kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de aym usule
tabidir.
19-  iC YONERGENIN YURURLUGU

Bu I¢ Yénerge, Best Brands Grup Enerji Yatirnm Anonim Sirketi’nin 25/03/2026 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilam tarihinde yiirtirliige girer.



