SOKTAS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.
2025 YILINA AIT 28 NiSAN 2026 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKIiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili gindem maddelerini
muzakere etmek ve karara baglamak Gizere 28 Nisan 2026 tarihinde, Sirket Merkez adresimiz
olan Cumhuriyet Mahallesi, Akeller Caddesi, No:109, S6ke, Aydin adresinde, saat 13.00'da
yapilacaktir.

Sirketimizin 2025 yili Finansal tablolari, konsolide finansal tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Yénetim Kurulu’nun kar dagitimina iliskin énerisi, Bagimsiz Denetim Raporlari ve
diger raporlar, Turkiye Sdrduarilebilirlik Raporlama Standartlarrna (TSRS) uygun olarak
hazirlanan 2024 yili Strdurdlebilirlik Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani Olagan
Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta 6nce, kanuni suresi icinde, Cumhuriyet Mahallesi,
Akeller Caddesi, N0:109, Séke, Aydin’daki sirket merkezinde ve Fulya Mah. Biylikdere Cad.
Torun Center D Blok No:74D ¢ Kapi No:14 Sisli/istanbul Subesinde, ismet Kaptan Mah.Sehit
Nevres Bulvari Deren Plaza No:10 i¢ Kapi No:11 Konak, izmir adresindeki izmir Subesinde,
Sirketin  www.soktasgroup.com sayfasindaki “Yatirrmci |iligkileri” bélimiinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin incelemesine
acik bulundurulacaktir.

Pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak
olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse guvenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi GUzerinden de sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-30.1
Tebligi hukdmleri gergevesinde, sirket merkezinden ve www.soktasgroup.com sirket internet
sitesi adresinden temin edebilecekleri vekaletnameyi hazirlayip imzalarini notere
onaylattirarak veya noterce onayli imza beyannamelerini kendi imzalarini tasiyan
vekélethame formuna ekleyerek temsilci atayabilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- TUzel kisi pay sahipleri, tlzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

- Gergek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile vekaletnamelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek ve hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz, katilim, temsilci tayini, dneride bulunma, goris agiklama ve oy kullanmaya iligkin
usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet adresi olan
http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.
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Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28
Agustos 2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarihli
ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hikumlerine uygun olarak

yukumlaluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan islenmesine iliskin detayl bilgiye
https://www.soktasgroup.com/kvkkaydinlatmametni.html internet adresinden kamuoyu ile
paylasiimis olan KVKK Aydinlatma Metni sekmesinden ulasabilirsiniz.

Sayin Ortaklarimizin bilgi edinmelerini ve belirtilen giin ve saatte toplantiya tesriflerini rica
ederiz.

30.12.2012 tarihli ve 28513 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge giren 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’na (SPK) uyum kapsaminda hazirlanan ve 03 Ocak 2014 tarih ve
28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren, I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve aciklamalardan, giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar da bu boélimde

bilginize sunulmaktadir.
1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan

Sirketimiz hisseleri (A) ve (B) Grubu olarak ikiye ayriimistir ve 85 adet (A) Grubu hamiline yazili
ve 499.999.915 adet (B) grubu hamiline yazili paylardan olusmakta olup, (B) Grubu hamiline
yazili pay senetleri BIST'de islem gérmektedir. Esas s6zlesmenin 26. maddesi uyarinca, (A)
grubu hisselere “birinci temettl dagitildiktan sonra kalan kar tzerinden %2 oraninda kar payi
imtiyazi bulunmaktadir.

Pay sahiplerimizin oy haklari agagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Grup Hissedar Hisse (%) Hisse Tutan (TL) Oy Hakki (%) Oy Hakki (TL)
B Kayhan Holding A.S. 23,94 119.682.214,24 23,94 119.682.214,24
A-B E.Hilmi Kayhan 8,98 44.903.028,85 8,98 44.903.028,85
A-B Muharrem H. Kayhan 7,13 35.659.168,17 7,13 35.659.168,17
A-B Diger 59,95 299.755.588,74 59,95 299.755.588,74

Toplam 100,00 500.000.000,00 100,00 500.000.000,00

2. Sirketimizin énemli igtirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Déneminde
Gerceklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planlanan ve Faaliyetleri Onemli
Olclide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi

22.04.2025 tarihinde, Sirketimizin %40 oraninda igtirak ettigi yabanci sermayeli Fabula Tekstil
San.ve Tic.A.S. Yonetim Kurulu, verimlilik ve karlilik degerlendirmeleri sonucunda sirketin tretim
faaliyetlerinin durdurulmasina karar vermigtir.


https://www.soktasgroup.com/kvkkaydinlatmametni.html

3. Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi
ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Surelerinin Tespiti

Sirketimiz pay sahipleri tarafindan sunulan Yoénetim Kurulu Uye adaylari Korkmaz ilkorur,
Eylp Hilmi Kayhan, Muharrem Hilmi Kayhan, Dr. Leyla Kayhan, Zeynep Kayhan Kantasl,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylari Bagsar Ay ve Ramadan Efecik'tir.

Yénetim Kurulu Uyeleri bir yil icin segilecek olup sdz konusu kisilerin 6zgecmisleri EK 1'de
sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu adaylarindan Bagsar Ay ve Ramadan Efecik, bagimsizlik kriterlerine sahip
bagimsiz tGye adaylaridir. Bagimsiz tUye adaylarinin bagimsizlik beyanlari ekte sunulmaktadir.

4. Pay Sahiplerinin, SPK ve/veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2025 yilh faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep
iletiimemistir.

28 NiSAN 2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI VE GUNDEM
MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

1. Acihs ve Toplanti Bagskanligi'nin olusturuimasi.

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), esas stzlesme hikiumleri ve Anonim Sirketlerinin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik (“Yénetmelik”) hikimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Baskanlidr'nin segimi yapilacaktir.

2. 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve muzakere edilmesi.

TTK ve Yonetmelik hikimleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnce Sirketimiz
Merkezi’'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin
incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun iginde yer aldigi Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimizin gérisine sunulacaktir.

3. 2025 yili Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi.

TTK ve Yonetmelik hikumleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce Sirketimiz
Merkezi'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’'da ortaklarimiza bilgi sunulacaktir.

4. 2025 yili Finansal Tablolarinin okunmasi, mizakere edilmesi, onaylanmasi.

TTK ve Yonetmelik hikumleri gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan énce Sirketimiz
Merkezi’'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2025 yili Finansal Tablolari Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimizin
go6rusline ve onayina sunulacaktir.
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5. Turkiye Sirdurtlebilirlik Raporlama Standartlar’'na (TSRS) uygun olarak hazirlanan 2024
yil Strdurilebilirlik Raporu’nun okunmasi, mizakere edilmesi ve onaylanmasi.

TTK ve Yonetmelik hikUmleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énce Sirketimiz
Merkezi'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin
incelemesine sunulan ve Eren Bagimsiz Denetim A.$. tarafindan zorunlu surdirilebilirlik
glvence denetimi tamamlanmis 2024 yili TSRS Uyumlu Sudrdurulebilirlik Raporu hakkinda genel
kurula bilgi verilerek ortaklarimizin gérusune ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri.

TTK ve Yo6netmelik hiikimleri ¢cercevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin 2025 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tlrd ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7. Kar dagitim politikamiz ve Yonetim Kurulu'nun kar dagitim Onerisi cercevesinde, kar
dagitimi hakkinda karar alinmasi.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:ll-14.1 sayili Tebligi hudkimleri
cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Eren
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen, 01.01.2025-31.12.2025 hesap ddnemine ait
finansal tablolarimiza gore 240.241.452 TL ana ortaklida ait “Konsolide Net Donem Zarari”
olusmustur. 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri II-14.1
sayili Tebligi hikimlerine uygun olarak hazirlanmis 2025 yil finansal tablolarinda net dénem
zararl bulunmasi nedeniyle Genel Kurul'a kar dagitimi yapilmamasi yoninde ©6neride
bulunulacaktir. Kar dagitim tablosuna EK 2’de yer verilmigtir.

8. Yonetim Kurulu Uye sayisi ile muddetinin tayini, Bagimsiz Yoénetim Kurulu uUyelerinin
belirlenmesi, Yonetim Kurulu tyelikleri igin se¢im yapilmasi.

TTK ve Yénetmelik hikiimleri cercevesinde, Yoénetim Kurulu Uyeleri ve SPK'nin 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin secilmeleri ve gorev
sureleri Genel Kurulun onayina sunulacaktir. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri'nin 6zgegmislerine EK 1’de yer verilmigtir.

9. Yonetim Kurulu tyelerinin Ucret tayini.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige
giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde mevcut olan tcretlendirme politikasi
kapsaminda, hizmetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Gyelerine édenecek Ucretin tayini Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

10. Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi kurulu dizenlemeleri dogrultusunda Ydnetim
Kurulu tarafindan 2026 yili icin dnerilecek olan Bagimsiz Denetleme Kurulugu'nun Genel
Kurulun onayina sunulmasi.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulu
tarafindan, Denetimden Sorumlu Komite’nin gorisl alinarak, Sirketimizin 2026 yili hesap
donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetlerini yuritmek Uzere Yonetim Kurulunca secilmesi Onerilecek
badimsiz denetim kurulusuna iliskin dneri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
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11. Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Trkiye
Surdurdlebilirlik Raporlama Standartlar’'na uygun olarak hazirlanacak Kurumsal
Sardurdlebilirlik Raporlarina yonelik Zorunlu Guvence Denetimi ve ilgili duzenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek lGzere Yoénetim Kurulu tarafindan 2026 yili icin
Onerilecek olan surdurdlebilirlik alaninda yetkili denetim kurulusunun Genel Kurulun onayina
sunulmasi.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan 05 Eylul 2024
tarih, 32653 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Surdurilebilirlik Raporlarina Yoénelik Glvence
Denetimlerinin Zorunlu Hale Getirilmesine lliskin Kurul Karari geregince, Yoénetim Kurulunca
2026 yih surdurilebilirlik raporlarina yonelik givence denetimlerini ve diger faaliyetleri ylrutmek
Uzere Yonetim Kurulunca secilmesi 6nerilecek bagimsiz denetim kurulusuna iliskin éneri Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirket'in ve bagh ortakliklarinin 2025
yilinda tg¢lncu kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere iligkin ve elde
etmis oldugu gelir ve menfaat hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi geregi 12. Maddesi
uyarinca; Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yuritilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu
temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye, 31.12.2025
tarihli Finansal Tablolarimizin 16 numarali dipnot maddesinde yer verilmistir.

13. 2025 yili icinde Sirket tarafindan yapilmis olan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2026 yili icerisinde yapilacak olan bagislar icin Ust sinir belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6’'nci maddesi geregince yil icinde
yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2025 yili iginde cesitli
egitim ve kultdr vakiflarina ve diger kurum/kuruluglara yapilan bagis 4.810.999 TL'dir.

Ayrica 2026 yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

14. Yo6netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Uist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve 396'iInci maddeleri gercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi dogrultusunda 2025 yili igerisinde bu kapsamda
gercgeklestirilen iglemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi veriimesi.

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baslikli

395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag!” baglikli 396'nci maddeleri ¢cergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile mimkundur.

SPK’'nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya baglh ortakliklari ile
cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tlrinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi veriimek tUzere
ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.



Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir ve 2025 yilindaki bu nitelikteki islemlere iligkin pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Dilekler ve Kapanis.



EK 1 — YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI ve BAGIMSIZ UYE
ADAYLARI BEYANLARI

Sirketimiz pay sahipleri tarafindan sunulan Yoénetim Kurulu adaylari Korkmaz ilkorur, Eylp Hilmi
Kayhan, Muharrem Hilmi Kayhan, Dr. Leyla Kayhan, Zeynep Kayhan Kantasi; Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uye adaylari Bagar Ay ve Ramadan Efecik’in 6zgecmisleri asagida sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu adaylarindan Basar Ay ve Ramadan Efecik, bagimsizlik kriterlerine sahip
bagimsiz Uye adaylaridir.

Korkmagz ilkorur — (Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1944 yilinda Seferihisarda dogan Korkmaz ilkorur, 1967°’de Robert Kolej iktisat BSlim{’nden
mezun olduktan sonra, lisans Ustu egitimini 1968 yilinda Amerika’'daki Pittsburgh
Universitesi’nde tamamlamstir.

1971-1982 yillari arasinda T. Sinai Kalkinma Banka’sinda, 1984-1993 yillari arasinda Turk
Mitsui Bank’da, 1993-1995 vyillari arasinda Yapi Kredi Bankasr’'nda calisan Korkmaz ilkorur,
1995 yilindan itibaren Kentbank A.S., Cimentas A.S., Altinyunus A.$., Bati Sigorta A.S., Pinar
Su A.S., Viking Kagit A.S., Yasar Birlesik Pazarlama A.S., Yasar Dis Ticaret A.S., Yasar
Holding A.S., Soktas Tekstil San. ve Tic. A.S. ve Sdktas Dokuma isletmeleri San. ve Tic.
A.S.’de Yonetim Kurulu tyesi, Hollanda'da kurulu Credit Europe Bank Supervisory Board'unda
2012 - 2024 yillari arasinda Bagimsiz Uye olarak gérev yapmistir. Halen Credit Europe Rusya
Bankasi'nda YK uyesidir.

1999-2000 yillarinda TUSIAD Yénetim Kurulu tiyesi, Ekonomi ve Mali isler Komitesi Yéneticisi
ve TUSIAD Kurumsal Yénetim Calisma Grubu Ydneticisi olarak gorev almistir. Ayrica,
Japonya ve Amerika is Konseyi Uyeligi yapmistir. Cimentas Egitim ve Saglik Vakfi Yénetim
Kurulu, Robert Kolej Miitevelli Heyeti’nde yer almistir. OECD is ve Sanayi Danisma Komitesi
(BIAC)de 2001- 2009 yillarinda Regulatory Reform Komisyon Bagkanligi yapmistir. 20 yil
boyunca Turkiye’'nin 6nde gelen glinlik gazetesinde kése yazarligi yapmistir. Evli ve iki gocuk
babasidir.

Eyup Hilmi Kayhan — (Yénetim Kurulu Uye Adayi)

1956 yilinda dogan Eyip Hilmi Kayhan, 1976 yilinda Robert Kolej'nden mezun olduktan
sonra, isletme egitimini 1980 yilinda Amerika’daki Ilthaca Koleji'nde tamamlamistir. EylGp Hilmi
Kayhan, Soktas Tekstil'de Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi gérevini surdirmektedir.

Muharrem Hilmi Kayhan — (Yénetim Kurulu Uye Adayi)

Saint Joseph’te ve Robert Koleji'deki orta 6gretiminden sonra Manchester Universitesi Tekstil
Muhendisligi BOlumU’'nu 1976 yilinda tamamlayan Muharrem Hilmi Kayhan, MBA derecesini
Cornell Universitesi'nden almistir. Soktas Teksti'de Ydnetim Kurulu Bagkan Yardimcilig
gorevini yuritmektedir. Ege ihracatgi Birlikleri, Tirkiye Tekstil isverenler Sendikalari, Ege
Bdlgesi Sanayi Odasrnin Yonetim Kurullarinda gérev yapmistir. 1997-1998 yillari arasinda
Turk Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi (TUSIAD) Yénetim Kurulu Baskani olarak gérev
yapmis olup, 2001 yili Ocak ayinda TUSIAD Yiiksek istisare Konseyi Baskani segilmistir. 2005
yilindan bu yana TUSIAD Onursal Bagkanrdir.

Muharrem Hilmi Kayhan, Robert Koleji Miitevelli Heyeti ve izmir Kiiltiir Sanat ve Egitim Vakfi
Yonetim Kurulu'nda gorev yapmaktadir. 2009 yili Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Ustin Hizmet
Odult sahibidir. 2003 yilindan itibaren ispanya’nin izmir Fahri Konsolosu’dur.
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EK 1 — YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI ve BAGIMSIZ UYE
ADAYLARI BEYANLARI

Leyla Kayhan, Ph.D. — (Yénetim Kurulu Uye Aday)

Leyla Kayhan, Bard College Edebiyat Bolumu mezunudur. Yiksek lisans ve doktora egitimini
Harvard Universitesi’nde Tarih ve Orta Dogu Calismalari alaninda tamamlamig, Osmanli tarihi
Uzerine uzmanlasmistir.

Ozyegin Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi'nde ve Bogazigi Universitesi'nde 6gretim tyeligi
yapmistir. 2016 yilindan bu yana Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.G.'de Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev almaktadir.

2016-2020 yillari arasinda Avrupa Komisyonu Horizon 2020 programi kapsaminda, arastirma
ve inovasyonda toplumsal cinsiyet dengesini glglendirmeyi hedefleyen uluslararasi bir projeyi
yonetmistir. 2021-2024 vyillar1 arasinda Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.S.’de yonetici
pozisyonunda gorev alarak tarim, st hayvanciliyi ve perakende alanlarinda operasyonel ve
stratejik sorumluluklar tstlenmistir.

Kurumsal ydnetisim, kultir ve strdarulebilirlik kesisiminde ¢alisan Kayhan, Vehbi Kog¢ Vakfi
Sadberk Hanim Mizesi Danigma Kurulu tyesidir.

Zeynep Kayhan Kantasi — (Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1982 yilinda izmirde dogan Zeynep Kayhan, 2000 yilinda Robert Kolej'den mezun olmustur.
2004 yilinda Cornell Universitesinde lisans egitimini tamamladiktan sonra Christie's
Miizayede Evinin New York ofisinde gérev almig, 2005-2010 yillari arasinda sirketin istanbul
ofisinin direktorligini Ustlenmistir.

2012 yilinda Columbia Universitesinde MFA derecesini aldiktan sonra, ayni Universitede
ogretim gorevlisi olarak galismistir.

2016-2019 vyillar arasi Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.'’nde Yonetim Kurulu Uyeligi
yapmis olan Zeynep Kayhan Kantasi, 2021 yili itibariyle Séktas Tekstil Sanayi ve Ticaret
A.S.’de marka yoneticiligi gérevini Gstlenmigtir.

Basar Ay — (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1965 yilinda Amasya'da dodan Basar Ay, 1989 yilinda Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi'nden mezun olduktan sonra avukatlik staji yaparak istanbul Barosu'na kayitli avukat
olarak ¢alisma hayatina atiimistir. 1991 yilinda Hukuk Musaviri olarak Turkiye Tekstil Sanayii
isverenleri Sendikasi'nda géreve baslayan Sayin Ay, ayni kurulusta 2005 yilinda Genel
Sekreter Yardimciligi'na, 2007 yilinda ise Genel Sekreter'lige atanmigtir. Halen Sendika'nin
Genel Sekreterlik gorevini yurttmektedir.

istanbul Ticaret Universitesi Finans Enstitiisi'nde Uluslararasi Bankacillk ve Finans
YUkseklisans Programini tamamlamis olup, ayrica T.C. Adalet Bakanhgi Arabuluculuk Daire
Baskanligi arabulucular ve UYAP uzlastirmaci siciline kayithidir.



EK 1 — YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI ve BAGIMSIZ UYE
ADAYLARI BEYANLARI

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) temsilen Asgari Ucret Tespit Komisyonu
uyeligi, istanbul Tahkim Merkezi (ISTAC) Genel Kurul Gyeligi, T.C. Bilim, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Bilim ve Teknoloji Genel Mudirliigi Ar-Ge Merkezi Komisyon (yesi, is-Kur'da
isveren delege ve temsilciligi gorevierini ifa eden Sayin Ay, istanbul il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurul Gyesi, TUSIAD Kayit Disi istihdam, Calisma ve Sosyal Givenlik Grubu Uyesi, is
kazalarinin azaltilmasi ve tedavisi amaciyla kurulan TISK Mikrocerrahi ve Rekonstriiksiyon
Vakfi Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Uluslararasi Calisma Orgtii (iLO) Tirk isveren
Delegasyonu'nda musahit Uyelik gérevlerini yartitmektedir.

Ayrica, 2019 - 2022 yillari arasinda U¢ sene Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Yoénetim Kurulu
uyeligi yapmis olup, Ocak 2025 itibari ile yeniden SGK Yo6netim Kurulu tyeligine segilmistir.
Sayin Ay, Akkdk Holding binyesinde AKSA Akrilik A.S.'de alti sene Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeligi gorevini yurttmustar.

Ramadan Efecik — (Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uye Adayi)

1969 yilinda Séke'de dogan Ramadan Efecik, 1991 Yilinda Uludag Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi Kamu Yo6netimi Bolimi'nden mezun olmustur. Soke'de Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik ofisinde gbrev yaptiktan sonra 1993 Yilinda Mavi Ege Giyim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'ne (Lee & Wrangler Turkiye) katilmistir.

Muhasebe departmaninda dedisik kademelerinde uzun yillar hizmet vermis olup, maliyet
muhasebesi sisteminin kurulmasi ve gelistiriimesi ile Sirketin uluslararasi bir gruba (VF
Europe) satiimasi siirecinde énemli roller yiritmustir. 2007 yilinda Ozsiitden Gida Sanayii
A.S.'de Mali isler Direktdrii olarak goreve baslayan Sayin Efecik, Sirketin kurumsallasmasi
surecinde muhasebe sistemini ¢cagdas gerekliliklere gore yeniden yapilandiriimasi, Butge ve
Maliyet Muhasebesi sistemlerinin kurulmasi, bilgisayar alt yapisinin yeterli diizeye ¢ikariimasi
ve kablolamadan sunucu konumlandirmasina kadar yeniden duzenlenmesi gibi siregleri
yonetmistir. Bunun yani sira Satin Alma, Muhasebe, Finansman, insan Kaynaklari, Bilgi islem
departmanlarini yonetmistir. Kasim 2009 itibariyle Serbest Muhasebeci Mali Misavir olarak
kendi is yerinde Mali Musavirlik ve Danigsmanlik hizmetleri vermektedir.



EK 1 — BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Soktas Tekstil San. ve Tic. Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu’'nda, (11-17.1) sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz Gye” olarak gorev
yapmak Uzere aday oldugumu, bu kapsamda

isim

Sirkette son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirket, sirketin ydnetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
onemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadidi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigi ya da énemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanhdi olmak tizere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde sirketin 6nemli Olcide hizmet veya Urun satin aldidi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya UrlGn satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
tzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda caligmadigimi
veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu UOyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gdrevieri geregi gibi
yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve Kkuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve secilmem
durumunda goérev slresince, tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu; - Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgide sirket islerine zaman
ayirabilecegimi,

Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolint elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontrolline sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim Kurulu Gyesi olarak segcilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu dyeligimi, bagimsiz tye olarak yerine getirecegimi
beyan ederim.

: Basar Ay
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EK1-

BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Soktas Tekstil San. ve Tic. Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu’'nda, (11-17.1) sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz Gye” olarak gorev
yapmak Uzere aday oldugumu, bu kapsamda

isim

Sirkette son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirket, sirketin ydnetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tazel kigiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadidi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip olunmadidi ya da onemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanhgi olmak Uzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde sirketin 6nemli Olgide hizmet veya Urun satin aldiyi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya urtn satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi
veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gdrevieri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve Kkuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve secilmem
durumunda gdrev slresince, tam zamanli ¢calismiyor oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgurce karar verebilecek gigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye
sahip oldugumu; - Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgtide sirket iglerine zaman
ayirabilecegimi,

Sirketin veya sirketin  ydnetim kontrolint elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontrolliine sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

Yénetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu dyeligimi, bagimsiz tye olarak yerine getirecegimi
beyan ederim.

: Ramadan Efecik
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EK 2 — KAR DAGITIMI TABLOSU

2025 YILI KAR DAGITIM TEKLIFI

Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$. 2025 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmig/Cikariimis Sermaye

500.000.000,00

2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

10.477.530,72

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

Birinci temettu ayrildiktan sonra
kalan kismin % 2’si (A) grubu
hisse senetleri temettlisi olarak

ayrilir.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Goére
3. | Dénem Kani / ( Zarar ) (305.187.498,00) (337.770.838,57)
4, Odenecek Vergiler ( -) 65.655.674,00 (0,00)
5. Net Dénem Kari / Zarari (=) (240.241.452,00) (337.770.838,57)
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) 2.351.066.022,00 1.387.433.138,72
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) - -
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) - -
9. Yl iginde yapilan bagislar ( +) - -
10. Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar
eklenmis net dagitilabilir donem kari ) -

11. Ortaklara Birinci Temettu -

-Nakit - -

-Bedelsiz - -

- Toplam - -
12. imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
13.

Yoénetim kurulu Uyelerine, ¢aliganlara vb.’e temetti ) -

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii - -
15. | Ortaklara Ikinci Temetti - -
16. ikinci Tertip Yasal Yedek Akge - -
17. Statii Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK -
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Yil Kari
- Olaganusti Yedekler
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler

12




