SIRKETIN UNVANI :DELTA MENKUL DEGERLER A.S.
Sayfa No: 1

SERI:IT NO:14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

A) Giris

1.Raporun Dénemi:

Bu rapor, Delta Menkul Degerler A.S. Kurulusunun 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 galisma donemini kapsamaktadir.
2. Ortakhigin Unvani:

Delta Menkul Degerler A.S.

§irket’in Merkezi : Tegvikiye Cad. Ikbal Is Merkezi No:17 Kat:6 Tesvikiye — Istanbul, Tirkiye

3. Dénem I¢inde Gorevli Kurullar:

Yonetim Kurulu

Ad ve Soyadi Gorevi Baslangi¢/Bitis tarihleri

Fazl1 Ozcan Bagkan 15.02.2024 - 05.06.2027
Mustafa Cem Fergan Bagkan Yrd. 15.02.2024 - 05.06.2027
Fahir Kadir Ozcan Uye 15.02.2024 — 05.06.2027

4. Ortakh@in Kayith ve Odenmis Sermayesi:

Odenmis Sermaye 21.600.000.-TL. Sirketin Sermayesi 21.600.000.-adet hisseden olusmaktadir. Hisselerin nominal
degeri hisse bagina 1 TLdir.

B. Isletmenin performansint etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede
meydana gelen énemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladig politikalar, isletmenin
performansim giiclendirmek icin uyguladigt yatirim ve temettii politikasi,

Bulunmamaktadir.

C) Isletmenin finansman kaynaklari ve risk ydnetim politikalar,

Sirket genel olarak ihtiya¢ duydugu finansmani kendi 6z kaynaklarindan saglamaktadir.

C) Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydah olacak diger hususlar,

Sirket’in 2 Temmuz 2020 tarihli Y6netim Kurulu Kararma istinaden Sirket 13 Temmuz 2020 tarihinde, 111-39.1 sayili
Yatirim Kuruluslarinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Tebligi'nin 57'nci maddesinin 1'inci fikrasi uyarinca,
Sermaye Piyasas1 Kuruluna 30 Temmuz 2020 tarihinden itibaren faaliyetierinin kendi istegiyle iki yil stire ile gegici
olarak durdurulmasina yénelik basvurmus olup, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 28 Temmuz 2020 tarih ve 48 sayili
toplantisinda kabul edilmistir. Sirket’in 30 Temmuz 2020 tarihi itibariyla faaliyetleri iki yil siireyle gegici olarak
durdurulmustur.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 18 Temmuz 2022 tarih ve D-013 (K-006) sayili toplantisinda alinan Karar ile Aract
Kurumumuz 18 Temmuz 2022 tarihinden itibaren £mir Iletimine Aracilik Faaliyetinde" bulunmak suretiyle "Dar
C et gegme basvurusu olumlu karsilanmig ve Dar Yetkili Aracit Kurum
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C) Finansal tablolarda yer almayan ancak kullamciar icin faydal olacak diger hususlar (Devanu)

Sirket, 2 Nisan 2024 tarihinde faaliyet izinlerinin tamammmn iptal edilmesi talebiyle Sermaye Piyasasi Kurulu'na
(Kurul) bagvuruda bulunmustur. Bu bagvuru Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24 Haziran 2025 tarihli E-32992422-
205.01.01-74262 sayih karar yazsi ile reddedilmis olup Sirket 13 Haziran 2025 tarihinde gerceklesen Genel Kurul’da
Dar Yetkili Arac1 Kurum Yetki Belgesinin satisi, devri, liizmu halinde iptali, faaliyetlerin gegici olarak durdurulmast
yetkisi gergevesindeki firsat ve tekliflerin degerlendirilmesi, mevcut yetki belgesi ile faaliyetlerine devam edilmesi
kararini almistir.

D) Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarn goriigiilecegi genel kurul toplantt
tarihine kadar gegen siirede meydana gelen onemli olaylar,

Sirket’in, Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S.’ne istirak orani, %0,54’tiir. Sirket portfoyiinde nominal 3.264.000
adet Takasbank hisse senedi bulunmaktadir. (31.12.2024: 3.264.000 adet)

E) Isletmenin gelisimi hakkinda yaptlan ongoriiler,

Sermaye Piyasasi Kurulu’na bagvurmustur. igili bagvuru, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun D-013 — (K-006) numarali 18
Temmuz 2022 tarihinden itibaren Emir {letimine Aracilik faaliyetinde bulunmak tizere Dar Yetkili Araci Kurum olarak
yetkilendirilmesi onaylanmistir. Sirket Dar Yetkili Araci Kurum olarak faaliyetlerine devam edecektir.

F) Kurumsal Yonetim [lkelerine Uyum Raporu,

Kurumsal Y&netim Ilkeleri Uyum Raporu asagidadir.

Delta Menkul Degerler A.S.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uvum Beyani:

01.01.2025-31.12.2025 faaliyet dénemi iginde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan Kurumsal Yénetim
Ilkeleri’nde yer alan prensipler uygulanmistir. Uygulamalara iligkin detayll agiklamalarumz ilgili béliimlerde yer
almaktadir.

BOLUM L. PAY SAHIPLERI

2. Pav Sahipleri ile iliskiler Birimi:

Sirketimiz halka agik olmadigindan pay sahipleri ile iligkiler birimi olusturulmamstir. Ancak Sirket ile ilgili
kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lizere pay sahiplerinin istedigi her tiirli
bilgiye sirketimiz personeli tarafindan cevap verilmektedir. Pay sahipleri bilgi talebi igin gerekli personele ulasmakta
herhangi bir gii¢lik gekmemektedirler

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi:

Bu donem iginde pay sahiplerinin Sirketten bilgi talebi olmamistir.

Ana sozlesmede 6zel denet¢i atanmasi hakkinda bir“diizenleme yoktur. Bu konuda dénem iginde herhangi bir talep
olmamustir.

———— .
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4. Genel Kurul Bilgileri:

01.01.2025- 31.12.2025 Dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis heniiz yapilmamistir.
Toplant1 TTK. 416.maddesine gore ilansiz olarak gergeklestirilecektir.

Genel kurula katilimi kolaylastirmak amaciyla toplantilar Sirket Merkezinde yapilmaktadir.
5. Ov Haklari ve Azinlik Haklar:

Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Karsilikh istirak iligkisi yoktur. Bugiine kadar azinlik payina sahip oldugunu belirten hak
sahibi olmamistir. Birikimli oy kullanma ydntemi uygulanmamaktadir.

6. Kar Daditim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani:

Ana sozlesmemizde, kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse, kurucu intifa senedi ile yonetim kurulu tiyelerimize
ve calisanlarumiza kar payi verilmesi uygulamasi ile kar payr avansi dagitilmasmni 6ngoren 6zel bir dizenleme
bulunmamaktadir.

Kérm dagitilmasi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sirketin tabi oldugu sair mevzuat hiikiimleri
dikkate alinarak Yonetim Kurulu dnerisi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan karara baglanur.

2025 yilinda 12.116.088 TL tutarinda temettii demesi yapilmustir.

7. Pavlarm Devri:

Ana sdzlesmede pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmamaktadir.
BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi:

Sirket bilgilendirme politikas: olarak kamuyu aydinlatma amaciyla gereken 6nlemleri alir.

Bu c¢ergevede;

Mali tablo raporlarma iliskin olarak muhasebe standartlari ve bagimsiz denetlemeye yonelik SPK
diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler ger¢evesinde ongorilen mali tablolar, bagmmsiz denetim raporu
ile birlikte SPK’mn ilgili tebligleri ¢ergevesinde kamuya agiklanir ve Kurul’a génderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca Sirket’in denetimi, gézetimi ve izlenmesine yénelik olarak istenen her tiirlii bilgi
ve belgeyi, en kisa siirede Kurul’a gonderir. Sirkete ait bilgiler, internet sitemizde bulunmakta olup, sirket telefonlar:
ile ulagilarak da benzer bilgilerin edinilmesine imkan saglanmaktadir

9. Ozel Durum Aciklamasi:

Sirketimiz ile ilgili 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 déneminde SPK ve BIST A.S’ne siiresinde bildirimler yapumistir,
Bunun disinda 6zel durum agiklamasi gerektirecek durum yoktur.
Hisse senetlerimiz yurtdisi borsalarda kote degildir.

1

0. Sirket internet Sitesi ve Icerigi:

Sirketimizin, internet sitesi bulunmaktadir. internet sitepi#in adresi www.deltamenkul.com.tr’dir.

Sirketimize ait bilgiler Kamuyu Afhilatma Plaptformu (www.mkk.com.tr )’nda da yer almaktadir.
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11. Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi:

Sirketimizin, nihai hakim pay sahiplerinin dolaylt ve karsilikli istirak iliskilerinden armdirilmak suretiyle kamuya
aciklama yapmasini gerektirecek durumu yoktur.

Kurulug sermayesinin % 10’undan fazlasina sahip ortaklar tabloda gosterilmistir.

Ortakhgm Unvam Pay Tutar (TL) Pay Oram (%)
- Mustafa Cem Fergan 10.692.000 49.50
- Fazli Ozcan 10.799.784 49.99

12. iceriden Orenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi:

Igeriden 6grenebilecek durumda olan kisiler Yonetim Kurulu tiyeleri ile tist yonetimde gorevli kisilerdir. Bu kisilerin
ad1 soyadi ve gorevleri agsagidaki gibidir:

Adi Sovadi Girevi
Fazli Ozcan Yonetim Kurulu Bsk.
M.Cem Fergan Yonetim Kurulu Bagkan Vekili /Genel Miidiir
Fahir Kadir Ozcan Yénetim Kurulu Uyesi
Refiye Sezgin Cetin Mali islerden Sorumlu.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Sirketle ilgili menfaat sahipleri pay sahipleri ile birlikte ¢aliganlari, alacaklilari, miisterileri, devleti icerir. Menfaat
sahiplerinin haklarmin genellikle mevzuat (borglar kanunu, icra-iflas kanunu, is kanunu vb.) ile korunmaktadir.
Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sdzlesmelerle korunan haklarmnn ihlali halinde etkili ve siiratli bir tazmin imkan
saglanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi igin
gerekli kolaylig1 gdstermektedir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ile diizenlenmedigi durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlari ivi niyet
kurallan gercevesinde ve sirket imkanlari dlgiisinde, sirketin itibar1 da gézetilerek korunur.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmas: ile ilgili sirket politikalar1 ve prosediirleri hakkinda yeterli bir sekilde
bilgilendirilir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilim:

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model olusturulmamigtir.

15. insan Kaynaklan Politikas:

Delta Menkul Degerler A.S. olarak insan kaynaklari politikamiz; ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer
planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmast ilkesi benimsenir.

Egitim, terfi ettirme hususlarinda galhsanlara esit davranihr, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina
yonelik egitim planlart yapilir ve egitim politikalar1 olusturulur.

Caliganlar ile ilgili olarak alman kararlar veya c¢alisanlan ilgilendiren gelismeler ¢alisanlara bildirilir. Calisanlara
verilen licret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige-ve diger snemli goriilen faktorlere dikkat edilir.
Calisanlar i¢in giivenli galisma ort; 5 ve bu ortam ve kosullar siirekli olarak iyilestirilir.

1 ve kosullart sagl
Caliganlar arasinda irk, din, dil#e dinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina sayg: gosterilmesi ve ¢alisanlarin sirket
ici fiziksel, ruhsal ve duygu

kars1 korunmasi igin dnlemler alinir.
— e, XY
Ledvikive Call, lkbal is M5
\ Tesviiye / 1504

iTO: 267754 ww

MERSIS: 03
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16. Miisteri ve Tedarikgilerle liskiler Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz verdigi hizmetin tiim asamalarinda hizmet Kalitesinin ve standardmm siirekliligini gozetir.Hizmetin tiim
asamalarinda miisterinin talepleri siiratle karsilanir ve gecikmeler hakkinda miisteriler bilgilendirilir.

Musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerinin gizliligine 6zen gostermektedir

17. Sosval Serumluluk:

Sirketin Kamuya ydnelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir

BOLUMIV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Badimsiz Uveler:

Yonetim Kurulumuzda Bagimsiz Uye bulunmamakla birlikte, Yonetim kurulu lyelerinin sirket disinda  bagka
gorev veya gorevler almasi belirli kurallara baglanmamis ve smirlandirilmamstir,

Sirket’in Yonetim Kurulu asagidaki tiyelerden olusmaktadir:

Adi Sovadi Gorevi

Fazli Ozcan Yonetim Kurulu Baskani
M.Cem Fergan Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Fahir Kadir Ozcan Yonetim Kurulu Uyesi

19-Yénetim Kurulu Uvelerinin Nitelikleri

Sirketin Yénetim Kurulu Uyelerinin sahip olmasi gereken 6zellikleri SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan
ilgili maddeler ile ortiismektedir

20. Sirketin Misvon ve Vizvonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimiz SPK Mevzuatina gére 1990 yilinda kurulmus, anonim sirket statiisiinde bir sermaye piyasast
sirketidir. Sirketimizin faaliyet konusu Sermaye Piyasasi araglarmin alim satimina aracilik etmekdir.

Sirket, 2 Temmuz 2020 tarihli Yonetim Kurulu Karan ile, Sirket faaliyetinin iki y1l siireyle gecici olarak durdurulmasi
icin 13 Temmuz 2020 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bagvurmustur. ilgili bagvuru, Sermaye Piyasas
Kurulu'nun28 Temmuz 2020 tarih ve 48 sayili toplantisinda kabul edilmistir. Sirket, 30 Temmuz 2020 tarihinden
baglamak iizere 2 y1l siireyle faaliyetlerini gegici olarak durdurmustur

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 18 Temmuz 2022 tarih ve D-013 (K-006) sayili toplantisinda alinan karar ile Araci
Kurumumuz 18 Temmuz 2022 tarihinden itibaren " Emir [letimine Aracilik Faaliyetinde" bulunmak suretiyle "Dar
Yetkili Araci Kurum" statiisiiyle yeniden faaliyete gegme bagvurusu olumlu karsilanmis ve Dar Yetkili Araci Kurum
olarak yetki belgesi alinmigtir.

Sirket, 2 Nisan 2024 tarihinde faaliyet izinlerinin tamamumn iptal edilmesi talebiyle Sermaye Piyasasi Kurulu'na
(Kurul) bagvuruda bulunmustur. Bu bagvuru Sermaye Piyasast Kurulu'nun 24 Haziran 2025 tarihli E-32992422-
205.01.01-74262 sayili karar yazis ile reddedilmis olup Sirket I3 Haziran 2025 tarihinde gerceklesen Genel Kurul’da
Dar Yetkili Aract Kurum Yetki Belgesinin satigi, devri, lilzMu halinde iptali, faaliyetlerin gegici olarak durdurulmasi
yetkisi gercevesindeki firsat ve tekfTgrin degerlengdirilmesi, meveut yetki belgesi ile faaliyetlerine devam edilmesi
kararmi almistir.

—
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21. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi:

Sirket faaliyetlerinde, Sermaye Piyasast Kurulu Mevzuat’'nda belirlenen yonetim  ilkelerine uyulmaktadir.
Sirketimiz, organizasyon yapisi iginde faaliyet konusuna uygun, risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi
olugturulmus olup, aynca sirketimiz genel kurulu tarafindan atanan bagimsiz denetim sirketi periyodik olarak
denetim ve kontrolleri yapmaktadir

22. Yonetim Kurulu Uveleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar::

Yonetim Kurulu iyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklart ana sozlesme, imza sirkiileri ve is akis
prosediirlerinde agik¢a belirlenmistir.

23. Yénetim Kurulunun Faalivet Esaslari:

Yonetim Kurulu gerekli oldugu durumlarda toplanir. Toplantilarda her tyenin bir oy hakk: vardir. Yonetim
Kurulunun toplant1 giindemi Yonetim Kurulu Baskan: tarafindan tespit edilir. Yénetim Kurulu Karari ile giindemde

degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir yerde toplanabilir. Y6netim
Kurulu, Sirket isleri icap ettigi durumlarda toplamir. Yonetim Kurulu iye tam sayismin yaridan bir  fazlast
¢ogunlukla toplanir ve kararlarmi toplantiya katilanlarin gogunluguyla alir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasadi:

Yénetim Kurulu Uyeleri, dsnem iginde Sirketimizle muamele ve rekabet yapmamistir,

Sirket, huzur hakki, ticret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal varligindan
ortaklarma, yonetim ve denetim kurulu iyelerine, personeline ya da tigiincii kisilere herhangi bir menfaat
saglamamgstir.

25. Etik Kurallar:

Sirketimizde ydritiilen is ve iglemlerle ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuat'nca belirlenen karar komiteleri
olusturulmustur.

26.Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Savi, Yapi ve Bagimsizlifa

Sadece Yonetim Kurulu tyelerinden olugturulmug bir komite yoktur.

27.Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerinin huzur haklari Genel Kurulca tespit olunur.
G) Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri,

Yurtici ve yurtdig: yatirimeilara yonelik pazarlama faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

G) Dinem icinde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri,

Dénem iginde esas sozlesmede yapilan herhangi bir degisiklik yoktur.

H) Varsa, ¢cikardmus bulunan sermaye piyasast araclarinin i tffv: ve tutari,

Yoktur
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) Isletmenin faaliyet gosterdigi sektir ve bu sektir icerisindeki yeri hakkinda bilgi,

Sayfa No: 7

Sermaye Piyasasi Kurulu D-013 (K-006) Numarah 18/07/2022 tarihinden itibaren gegerli olmak fizere DAR

YETKILI ARACI KURUM olarak Yetki Belgesi Alinmustir.

D) Yatrimlardaki gelismeler, tesviklerden Yyararlanma durnmu, yararlandmussa ne slgiide
gerceklestirildigi,

Tesvik alinmamustir,
J) Isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullarim oranlart ve bunlardaki gelismeler,

genel kapasite kullamim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite,
siriim ve fiyatlarin gecmis dinem rakamlariyla karsilastirmalanini iceren aciklamalar,

Sirketimiz, hizmet sektoriinde faaliyet gdstermektedir.
K) Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, sans hasilatlari, satis kosullart ve bunlarda yl

icinde goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara gore
bunlardaki onemli degisikliklerin nedenieri,

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2025 31 Arahk 2024
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 16 -- --
Satiglarm Maliyeti (-) 16 - -
BRUT KAR - -
Genel Yonetim Giderleri (-) 17 (12.590.934) (11.658.170)
Pazarlama Giderleri (-) 17 (146.572) (174.199)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 19 25.284.551 15.064.634
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 19 (595) (24.461)
ESAS FAALIYET KARI /(ZARARI) 12.546.450 3.207.804
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 20 13.805.178 11.501.675
FINANSMAN GIDERiI ONCESi FAALIYET KARI 26.351.628 14.709.479
Finansman Giderleri (-) 21 (988) (1.016)
Net Parasal Pozisyon Kazanglari/Kayiplar (13.861.361) (18.283.806)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI/(ZARARI) 12.489.279 (3.575.343)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri)
- Dénem Vergi Gelir / (Gideri) 22 (326.388) -
- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 22 (3.396.102) 408.824
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/(ZARARI) 8.766.789 (3.166.519)
DONEM NET KARI/ZARARI 8.766.789 (3.166.519)

Cari donem gelir tablosundan da anlagilacag tizere, Sirket’in 2020 yilinda 2 yil siireyle faaliyetlerine gegici siireyla ara
verilmig ve 18 Temmuz 2022 tarihinden Dar Yetkili Aract Kurum olarak faaliyetlerine yeniden baslamasma bagh
olarak cari dénem igerisinde hastlati gergeklesmemistir. Sirket dar yetkili araci kurum olarak faaliyetlerine devam

etmektedir.
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Sirketimizin mali tablo ve dipnotlarina www.deltamenkul.com.tr ve www.kap.gov.tr adresinden ulasilabilmektedir.

L) Bu Teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan
Sinansal durum, kirlilik ve bor¢ deme durumlarina iliskin temel rasyolar,

Eldeki tablolar ve bilgiler esas alinarak hesaplanan mali durum, karlilik ve bor¢ 5deme
durumlarna iliskin temel rasyolar asagida gosterilmistir.

Cari Dénem Gecmis Déonem
31.12.2025 31.12.2024
VARLIKLAR
Dénen Varliklar 38.571.617 31.434.412
Duran Varliklar 59.671.554 70.069.085
TOPLAM VARLIKLAR 98.243.171 101.503.497
Cari Dénem Gecmis Dénem
31.12.2025 31.12.2024
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 391.750 432.966
Uzun Vadeli Yiukiimliilikler 418.536 247.187
(")zkaynaklar 97.432.885 100.823.344
TOPLAM KAYNAKLAR 98.243.171 101.503.497

Sirketimizin mali tablo ve dipnotlarina www.deltamenkul.com.tr ve www.kap.gov.tr adresinden ulastlabilmektedir.

Rasvolar 2025/Aralik 2024/Aralk
- Cari Oran 98,45978 72,6025
- Borglarin Aktif Toplamina Orani 0,008248 0,006701
- Ozkaynaklarm Aktif Toplamma Oram 0,991752 0,993299

M) Isletmenin Jinansal yapisini iyilestirmek icin alinmas: diisiiniilen énlemler,
Sirket 2026 yilinda dar yetkili araci kurum olarak faaliyetlerine devam edecektir. Finansal yapisi ve Ozkaynaklari
giicliidiir,
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SERI:IT NO:14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

N) Ust yonetimde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basmda bulunanlarin adi, soyadi ve
qzesleki tecriibesi,
Ust ydnetimde bulunanlarm adi, soyad: ve mesleki tecritbesi :

Adi Sovadi Gorevi Tecriibe
Fazli Ozcan Yonetim Kurulu Bsk. 45 sene
M.Cem Fergan Yonetim Kurulu Bgk. Vekili 45 sene
Fahir Kadir Ozcan Yénetim Kurulu Uyesi 40 sene
Refiye Sezgin Cetin Mali Islerden Sorumlu 31 sene

N) Personel ve is¢i hareketleri, toplu sozlesme uygulamalary, personel ve isciye saglanan hak ve
menfaatler,

Personel, is¢i hareketleri, toplu sdzlesme uygulamalarimiz yoktur.

Kurumumuzda personel iicretlendirmeye iliskin hazirlanmig 6zel bir prosediir olmamakla birlikte, is tanimi geregi
alinan hizmet karsiiginda tayin edilen iicret 6denmektedir. Ucret artislan performanslarda dikkate alinarak oransal
olarak yilda bir kez yapilmaktadir.

Yine is tanimi geregi, verilen hizmet karsilig, bir kisim personele, olusan sekil ve sartlara gore prim hesaplamasi
yapilip ay sonlarinda tcretlerle birlikte denmektedir

31.12.2025 tarihi itibariyle Sirket'in biinyesinde istihdam edilen personel sayis1 4 kisidir.
Sirket iist diizey yonetim kadrosunu, yonetim kurulu tiyeleri, genel miidiir ve genel miidiir yardimeilari olarak
belirlemistir. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla iist diizey yonetim kadrosuna odenen iicret ve benzeri menfaat

bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Yoktur).

0) Yil icinde yapilan bagiglar hakkinda bilgiler,
Yoktur.

P) Merkez dist orgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi.
Sirketimizin Merkezi Tegvikiye/Sisli/Istanbul’dadir. Merkez dis1 herhangi bir subesi bulunmamaktadir.

R) Davalar
31 Aralik 2025: Yoktur

31 Aralik 2024: Yoktur.

YONETIM KURULU




