EGEYAPI AVRUPA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI
17.04.2026 TARIHLI 2025 YILLARINA iLISKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA
ILiSKIiN BILGILENDIRME DOKUMANI
Sirketimizin 2025 Yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen giindemi goriismek ve karara
baglamak iizere 17.04.2026 Cuma giinii saat 11:00’de Altunizade Mh. inci Cikmaz1 No:3 Kat:1 D:7 Altunizade
Uskiidar — ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2025 hesap dénemlerine ait,

e Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,

e Finansal Tablolar,

e Bagimsiz Denetim Raporu,

e Kar Dagitimina iliskin Teklif,

e Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani,
e Vekaletname Formu,

mevzuat uyarinca genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak ve bilgiler
toplant1 ve ilan giinleri hari¢ olmak {izere toplant1 tarihinden ii¢ hafta 6ncesinden itibaren, Sirketimizin, Altunizade
Mh. Inci Cikmazi No:3 Kat:1 D:7 Altunizade Uskiidar - Istanbul - Turkiye adresinde, Sirketimizin
https://egeyapigyo.com internet sitesinde, www.kap.org.tr internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi
(“e-GKS”) sisteminde sayin pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarimi vekil araciligiyla kullanabilmeleri icin
vekaletnamelerini imzas1 noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nun “Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (II-30.1) ile
diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek, Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalet formu 6rnegi
Sirket merkezimizden ve Sirketimizin https://egeyapigyo.com internet sitesinden de temin edilebilir. e-GKS
tizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na bagkaca bir vekélet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem
fiziken hem de e-GKS {iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl
vekaletname ile isterse e-GKS tizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile
miimkiindiir. Bu nedenle e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”)
e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya
da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katilmalart miimkiin degildir.
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin
bununla ilgili yiikiimliiliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar
hakkinda MKK’dan veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo ettirme
zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nin
kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan
“pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi1 yer alan pay sahipleri katilabilir.
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci
olup olmadiginin kontrolii alinan liste iizerinden yapilacaktir.

Sayi Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’ni 1I-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan 1.3.1 nolu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalar agagidaki gibidir:



1. Aciklamamn Yapilacag Tarih Itibariyla Sirket’in Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve
Oy Hakki, Sirket Sermayesinde Imtiyazl Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay Grubunu Temsil
Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 200.000.000 (iki yiiz milyon) TL olup her biri 1 (bir) TL degerinde 200.000.000
(iki yiiz milyon) adet paydan olugmaktadir. Sirket’in c¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
O0denmistir. Bu paylarin 10.520.000 (on milyon bes yiiz yirmi bin) adedi A Grubu nama yazili, 189.480.000 (yiiz
seksen dokuz milyon dort yiliz seksen bin) adedi B Grubu hamiline yazili paylardir. A Grubu paylarin yonetim
kuruluna aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin ise imtiyazi bulunmamaktadir.

A Grubu paylar, yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. Yonetim kurulu {iyelerinin yarisi, A
Grubu paylarin ¢ogunlugunu temsil eden A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurulca

secilir.

Olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay ve her bir B Grubu pay, sahibine veya
vekiline 1 (bir) oy hakki verir.

Aciklamanin yapildig: tarih itibariyla ortaklik yapisi:

Pay Sahibi Grubu Sermayedeki pay1 (TL) | Sermayedeki pay1 Oy oram
EGE YAPI ANONIM
SIRKETI B 126.240.000 63,12% 63,12%
HASAN INANC A 10.520.000 5,26% 6.74%
KABADAYI ’

B 2.962.890 1,48%
Halka Ac¢ik Kisim
(Diger) B 60.277.110 30,14% 30,14%
TOPLAM

A+B 200.000.000 100.00% 100.00%

2. Sirket’in ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladign  Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri:

Ortakligimizin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigr ortaklik
faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu I"Jyeligi Adayhgim Sirket’e Iletilen Kisilerin;
Ozgecmisleri, Son On Y1l icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Sirket ve Sirket’in
Mliskili Taraflar ile Iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig
ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Genel Kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu {iye se¢imi bulunmaktadir. Sirket’in yonetim kurulu iiyelerinin
gorev siiresi sona ereceginden, Genel Kurul giindeminde yonetim kurulu iiye segimine yer verilmistir.

Y o6netim kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri asagida yer almaktadir:
HASAN INANC KABADAYI

Hasan Inang Kabadayz, Istanbul Teknik Universitesi'nde Ingaat Miihendisligi egitimi almis olup kariyerine insaat
sektoriinde nitelikli Tistyap1 projelerinde gesitli yoneticilik gorevleri iistlenerek baglamistir.

Insaat ve proje yonetimi alanindaki deneyimini Atlas Insaat’ta Insaat Miidiirii, Proje Miidiirii ve Genel
Koordinator olarak siirdiirmiis, sektorde iistlendigi projelerle kapsamli bir uzmanlik kazanmistir. 2006 yilindan
itibaren Egeyap1 Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakli§i Anonim Sirketi’'nde Ydnetim Kurulu Bagkani olarak
gbrev yapmakta olup, sirketin gayrimenkul gelistirme ve insaat taahhiit faaliyetlerine liderlik etmektedir. Bu
siirecte Shangri La Bosphorus, Sheraton Samsun Oteli, Kordon Istanbul, Premium Office Beylerbeyi, Maslak
Square ve Pega Kartal gibi birgok biiyiik 6lgekli projeye imza atmustir. Ayrica, Istanbul ve izmir’de toplamda 2
milyon m?'lik insaat alanmin yénetiminde rol almustir.



Gayrimenkul yatirimeilari ve konut gelistiricileri alaninda sektdrle yakin is birlikleri ile GYODER (Gayrimenkul
Yatirimeilart Dernegi) ve KONUTDER (Konut Gelistiricileri ve Yatirimeilart Dernegi) Yonetim Kurulu Uyesi
olarak da gorev yapmaktadir.

DIDEM SENGUL

Didem Sengiil, insaat ve gayrimenkul gelistirme alaninda deneyimli bir yonetici olup, is gelistirme, proje yonetimi
ve yatirim stratejileri lizerine uzmanlagmigtir. Istanbul Universitesi’nde Insaat ve Cevre Mihendisligi egitimi
aldiktan sonra Yildiz Teknik Universitesi’nde Isletme Yiiksek Lisans programini tamamlamstir.

Kariyerine ENKA’da kalite yonetim sistemleri, i¢ denetim ve siire¢ yonetimi alanlarinda ¢alisarak baslamis, daha
sonra Egeyap1 Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nde ¢esitli yonetim pozisyonlarinda
bulunmustur. Is ve Konsept Gelistirme Miidiirii olarak yatirrm firsatlarinin arastirilmasi, proje gelistirme
siireglerinin yonetilmesi ve ihale siire¢lerine katilim konularinda gorev almistir. Satis ve Pazarlama Direktorliigii
kapsaminda ise fiyatlandirma, piyasa analizleri ve stratejik planlama siireclerine katki saglamistir. Halen Egeyap1
Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakli§1 Anonim Sirketi’nde Yénetim Kurulu Uyesi olarak sirketin yurt ii ve yurt
dis1 biiyiime stratejilerini yonetmektedir.

Gayrimenkul gelistirme, proje yonetimi ve is stratejileri konularinda deneyim sahibidir. Satis ve pazarlama,
yatirim yonetimi ve silire¢ optimizasyonu alanlarinda caligmis olup, biiyiik Olgekli projelerin planlama ve
uygulama asamalarinda yer almistir.

HAYRULLAH MEZIiRELI

Hayrullah Mezireli, Cukurova Universitesi’nde Isletme ve Ekonomi egitimi aldiktan sonra, cesitli sektdrlerde
mali isler, finans yOnetimi ve stratejik planlama alanlarinda iist diizey yoneticilik gérevlerinde bulunmustur.

Egeyapt Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nde Yonetim Kurulu Uyesi olarak, sirketin
gayrimenkul gelistirme ve yatirim stratejilerinde aktif rol almaktadir. 2016-2017 yillar1 arasinda ayni girketin Mali
Isler Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorev yapmis, bu siirecte Batisehir Gayrimenkul Yatirim Fonu’nda Yatirrm
Komitesi Uyesi olarak da yer almustir.

Daha 6nce Vartas Sirketler Grubu’nda Mali Isler Genel Miidiir Yardimcis: olarak gérev almus, biiyiik dlgekli
kentsel doniisiim projelerinin finansal yapilandirilmasina liderlik etmistir. Finansman takip sisteminin kurulmasi,
biitge uygulamalarinin gelistirilmesi ve insan kaynagi planlamasi gibi alanlarda katki saglamistir.

Akdaglar Sirketler Grubu’nda Mali Isler Direktorii olarak yaklasik 20 kisilik bir ekibi ydnetmis, grubun biitce,
nakit akis yonetimi ve finansal konsolidasyon siireglerini yonetmistir. Ayrica, muhasebe siireglerinin dijital
sistemlere entegrasyonu ve maliyet muhasebesi uygulamalarinin gelistirilmesi ¢caligmalarin yiiriitmustiir.

SELEHATTIN OKAN

Selahattin Okan, 1984 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Boliimii'nden mezun
olmustur. Ayn1 y1l Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlar1 Kurulu'nda Hesap Uzman Yardimcisi olarak caligmaya
baglamis, 1987 yilinda Hesap Uzmani unvanini almistir. 1984 ila 1991 yillari arasinda Maliye Bakanlig1 Hesap
Uzmanlar1 Kurulu biinyesinde gorev yapmistir.1991 ila 2019 yillar1 arasinda Eczacibast Holding A.S. Denetleme
Kurulu Uyesi, Eczacibas1 Yatirrm Menkul Degerler A.S. Genel Miidiir Yrd., Eczacibas1 Yatirim Ortaklign A.S.
Genel Midiirii, Eczacibasi Portfoy Yonetim A.S. yonetim kurulu danismani gérevlerini istlenmistir.1995 yilinda
Yeminli Mali Miisavir unvanini almigtir. 2019 yilindan bu yana yonetim-vergi danismani olarak ¢aligmaktadir.
Link Bilgisayar A.S., BIG MEDY A Teknoloji A.S. ve TGS Dis Ticaret A.S. yonetim kurullarinda bagimsiz iiye
olarak gérev almistir. Yeminli Mali Miisavirlik belgesi ile Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 (Ileri Diizey)
Lisansi, Tiirev Araglar Lisans1 ve Kurumsal Yo6netim Derecelendirme Lisansi belgelerine sahiptir.

GULCEMAL CAMLIBEL

Gililcemal Camlibel, gayrimenkul gelistirme, sehir planlama ve siirdiiriilebilir kentsel doniisim alanlarinda
uzmanlasmis bir profesyoneldir. Istanbul Teknik Universitesi’nde Sehir ve Bolge Planlama egitimi aldiktan sonra
Disiplinleraras1 Kentsel Tasarim Yiiksek Lisans programini tamamlamis, ardindan istanbul Bilgi Universitesi’nde
Isletme Yiiksek Lisansi yapmigtir. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nde Sehircilik Doktora Programi'na
devam etmektedir.

Kariyerine Soyak Yap1 A.S.’de satis, pazarlama ve kurumsal iletisim alanlarinda baslamis, genel miidiir asistanligi
ve yoneticilik pozisyonlarinda bulunmustur. Soyak Holding’de Is Gelistirme Takim Lideri olarak, sirketin is
stratejileri, yatirim siirecleri ve siirdiiriilebilirlik projelerinin yonetiminde gorev almistir. 2017 yilindan itibaren
CRE Danismanlik biinyesinde kurucu ortak olarak faaliyet gostermekte olup, Tiirkiye’nin ilk gayrimenkul yatirim
fonu, proje gelistirme sirketleri ve kamu kurumlart ile ¢esitli danismanlik projelerinde yer almigtir.



Profesyonel gelisimini Harvard Universitesi ve Massachusetts Institute of Technology (MIT) gibi prestijli
kurumlarda aldig1 egitimlerle desteklemistir. Harvard Universitesi’nde "International Strategies in Real Estate"
programimi tamamlamig, MIT de gayrimenkul gelistirme, finans, miizakere stratejileri ve siirdiiriilebilir kalkinma
konularinda egitimler almistir.

Ayrica, Istanbul Bilgi Universitesi'nde Fen Bilimleri Enstitiisii, Yapim Y&netimi Yiiksek Lisans Programi'nda
yar1 zamanli 6gretim gorevlisi olarak dersler vermistir.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri Boliimii’ne Yazih
Olarak iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulu’nun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul
Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekceleri:

Bulunmamaktadir.

5. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimn Giindeme
Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2025 yilli faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in pay sahipleri, Sermaye Piyasasi Kurulu
veya diger kamu otoritelerin tarafindan giindeme ilave madde konulmasina iliskin herhangi bir talepte
bulunulmamustir.

6. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

17.04.2026 TARIHLI 2025 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GOUNDEM
MADDELERINE ILiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik (“Yonetmelik™) ve Sirket’in Genel Kurul
I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini ydnetecek Toplant1 Baskani segimi yapilacak ve
Toplant1 Bagkani tarafindan Toplanti1 Baskanlig1 olusturulacaktir. Toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanligi’na yetki verilecektir.

2- 2025 y1h Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor ézetlerinin okunmasi
ve miizakere edilmesi

Sirket esas sozlesmesi, Sermaye Piyasasit Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri
cerg¢evesinde hazirlanarak ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplanti tarihinden ti¢ hafta (21
giin) Once kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde, subelerinde, e-GKS’de, KAP’ta ve Sirketimizin
https://egeyapigyo.com internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporlar goriismeye agilacak ve miizakere edilecektir.

3- 2025 yilh raporlarinin, Bilanco ve Gelir/Gider hesaplarimin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaya
sunulmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, subelerinde, e-GKS’de, KAP’ta ve
Sirketimizin https://egeyapigyo.com internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 hesap
donemlerine ait Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporlar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecek ve ilgili raporlar Genel Kurul onayina sunulacaktir.

4- Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyetleri nedeniyle ayri ayn ibra edilmeleri

TTK, Yonetmelik, Genel Kurul I¢ Yénergemiz ve SPKn ile ilgili diizenlemeler gergevesinde Yénetim Kurulu
iiyelerimizin, Sirketimizin 2025 yili faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

5-Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve Yonetim Kurulu'nun yeniden belirlenmesi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yoénetmeligi geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu
secimine iligkin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu iiye sayis1i ve gorev siireleri belirlenecektir. Esas
sozlesmemizin 14. maddesi uyarinca; Sirket’in idari ve isleri, sermaye piyasast mevzuati ve TTK hiikiimlerine
uygun olarak genel kurul tarafindan, en fazla 3 yil i¢in segilecek ve sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
gerekli sayida ve gerekli nitelikleri haiz bagimsiz tiyeleri de igermek iizere 5 liyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. A Grubu paylar, Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. Yonetim Kurulu
iiyelerinin tamami, A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurulca segilir.



Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayist ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri basta olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu tyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki
iiyelerden olacaktir.

Bu cercevede, SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas s6zlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu iiye se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu iiyelerimiz secgilecektir. Ayrica
SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’ne uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi gergeklestirilecektir.
Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri bu bilgilendirme dokiimaninda yer almaktadir.

6- Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda izin verilmesi
hususunun goriisiillerek onaya sunulmasi

Sirketimiz Y&netim Kurulu {iyelerinin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395.
maddesinin birinci fikras1 ve ‘“Rekabet Yasag1” baglikli 396. maddesi cergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu

iznin verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

7-Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakkinin belirlenmesi ve karara baglanmasi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve esas sozlesmemizde ve Sirketimizin
Ucretlendirme Politikasi’nda yer alan esaslar gercevesinde, Yonetim Kurulu {iyelerinin gérev siiresi boyunca
verilecek aylik iicretleri belirlenerek pay sahiplerimizin onayia sunulacaktir.

8- Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis Kar pay1 dagitim politikasinin Genel Kurul onayina sunulmasi
Yeni vergi diizenlemeleri uyarinca 2025 yilinda Kar Pay1 Dagitim Politikasinda giincelleme yapilmistir. Bu
dogrultuda yapilan giincelleme Genel Kurul onayina sunulacak olup ilgili politikanin giincel hali ekte sunulmustur

9- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kir pay1 onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi1 ve Kar
Dagitim tarihlerinin belirlenmesi icin Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi.Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili
mevzuat hikkiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere
Genel Kurul toplant1 tarihinden {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin e-GKS,
KAP’ta ve Sirketimizin internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan Y6netim Kurulu’nun 24.03.2026
tarihli Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir. 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu
Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan
kar dagitim 6nerimize iligkin tablo EK’te yer almaktadir.

Buna gore Yonetim Kurulu tarafindan alinan 6neri karari : Yasal Kayitlara gore olugsan 268.858.498,25 TL
net karin giincel finansal durum dikkate alinarak asagidaki sekilde taksim edilmesine;

-Tiirk Ticaret Kanunu’nu uyarinca, 24.143.632,79 TL genel kanuni yedek akge ayrilmasina,

- 117.007.078,79 TL tutarinda olaganiistii yedek olarak ayrilmasina ve

-Kalan kardan 127.707.786,67 TL’nin ortaklarimiza toplam temettii olarak dagitilmasina, s6z konusu karin en
gec 30 Haziran 2026 tarihine kadar uygun goriilecek siirede dagitimi konusunda Yonetim Kurulunun
yetkilendirilmesi yoniindeki karar, 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunululacaktir.

10- 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yih bagis ve yardim sinirinin
belirlenmesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yil iginde yapilan bagislarin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur. Sirketimizin 2025 y1l1 hesap doneminde yaptigi bagislar hakkinda
bilgi verilerek, 2026 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir belirlenecektir.

11-2026 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin Genel Kurul onayimna
sunulmasi

TTK ve 6362 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu diizenlemeleri uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan 2026 y1l1 hesap
donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yiiriitmek iizere Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii ne 658491-0 ticaret sicili ile kayith, ticari merkezi Resitpasa Mah.
Eski Biiyiikdere Cad. Park Plaza Apt. No: 14/24 Sariyer/Istanbul adresine kayitli; Maslak Vergi Dairesi’ne
3530590301 Vergi No. ile kayith Eren Bagimsiz Denetim A.S., Denetim Komitesi tarafindan sunulan Oneri
dogrultusunda Y dnetim Kurulu tarafindan kabul edilmis olup bagimsiz denetci olarak tayini hususu Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

12-Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi kapsaminda, 2025 yilinda gergeklestirilen islemler
hakkinda bilgi verilmesi

Kurumsal Yonetim Tebligi “1.3.6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlariin, ortaklik veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi



ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir iglemi kendi veya baskas1
hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir
giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.”

1.3.7. (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar1 islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek {izere yonetim kurulunu bilgilendirir.

Maddesi kapsaminda faaliyet donemi i¢inde gergeklesen bir islem olmasi halinde, yapilan islemler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilir.

13-Sirket iliskili taraflar islemleri hakkinda yatirnmcilarin bilgilendirilmesi ve iiciincii kisiler lehine verilen
teminat rehin ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin bilgi verilmesi

II-17.1 sayil1 Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12. maddesinin 4. fikrasi ¢ercevesinde; ticiincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlerE Olagan Genel Kurul Toplantist
glindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilecek ve pay sahiplerimiz bilgilendirilecektir. Sirket’in 2025 yilinda
vermis oldugu TRIK lere iliskin bilgi, 31.12.2025 tarihli mali tablolarimizin dipnotlarinda yer almaktadir.

14-Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi'nin 37. Maddesi uyarinca 2025 yilinda
yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarmnca, 2025 yilinda isbu madde
kapsaminda gerceklesen alim, satim veya kiralama islemi bulunmadigi hususunda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

15-Dilekler ve temenniler.

EKLER:
1. Vekaletname Ornegi
2. Bagmsiz Yonetim Kurulu Uye adaylariin bagimsizlik beyanlar
3. Kar Dagitim Teklifi ve Tablosu
4. Kar Dagitim Politikas1



EK 1:
VEKALETNAME 5
EGEYAPI AVRUPA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.’ne

Egeyap1 Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakligt A.S.’nin 17 Nisan 2026 cuma giinii, saat 11:00°da Altunizade
Mh. Inci Cikmazi No:3 Kat:1 D:7 Altunizade Uskiidar — ISTANBUL TURKIYE adresinde yapilacak 2025 Y11
Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan

.................................... *u vekil tayin ediyorum.

Vekilin (¥) ;

Adi Soyadi/Ticaret Unvani : c.ceveeveeiieineinnnnnnn

TC Kimlik No/Vergi No: .....ooovveiiiiiiiiiinnnn.

Ticaret Sicili ve MERSIS numarasi : ........................... [ o,

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. :

b) Vekil ortaklik yonetiminin &nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. — |

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. — |

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
glindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
sec¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle

verilir.

GUNDEM MADDESI

1- Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi

2- 2025 yil Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor Ozetlerinin okunmasi ve
muzakere edilmesi

3- 2025 yili raporlarinin, Bilango ve Gelir/Gider hesaplarinin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaya sunulmasi

4- Yénetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyetleri nedeniyle ayri ayri ibra edilmeleri

5- Yonetim Kurulu tyelerinin secimi ve Yonetim Kurulu'nun yeniden belirlenmesi

6- Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda izin verilmesi hususunun
goristlerek onaya sunulmasi

7- Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkinin belirlenmesi ve karara baglanmasi

8- Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis Kar payi dagitim politikasinin Genel Kurul onayina sunulmasi

9- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar payi onerisinin goriisilerek karara baglanmasi ve Kar Dagitim
tarihlerinin belirlenmesi icin Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi.

10- | 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yili bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi

11- | 2026 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin Genel Kurul onayina sunulmasi

12- | Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi kapsaminda, 2025 yilinda gergeklestirilen islemler
hakkinda bilgi verilmesi

13- | Sirket iliskili taraflar islemleri hakkinda yatirimcilarin bilgilendirilmesi ve Gginci kisiler lehine verilen teminat
rehin ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin bilgi verilmesi

14- | Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi'nin 37. Maddesi uyarinca 2025 yilinda yapilan islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

15- | Dilek ve temenniler




(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. :
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. :
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. :
OZEL TALIMATLAR;

Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayltyorum.

a) Tertip ve serisi:* e

b) Numarasi/Grubu:** R

¢) Adet-Nominal degeri P

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi P

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:* P

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek

pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
PAY SAHIBININ (¥)

Adi Soyadi veya Unvani (*) D ereerrereeieeiiiieienas

TC Kimlik No/Vergi No D e saanens

Ticaret Sicili No T e e e e e
MERSIS No L e,
Adresi L e e
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

Imzas1



EK 2:
BAGIMSIZLIK BEYANI

Egeyap1 Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iliye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil ig¢inde Onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da Onemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {liniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgiirce

karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olctlide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yOnetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinli elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Tarih : 18.03.2026
GULCEMAL CAMLIBEL



BAGIMSIZLIK BEYANI

Egeyap1 Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iliye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil ig¢inde Onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢er¢evesinde sirketin 6nemli dlciide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
caligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim {iyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak o6zgiirce

karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yoOnetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Tarih : 18.03.2026
SELEHATTIN OKAN



EK 3:

EGEYAPI AVRUPAKENT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2025 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye

200.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

0,00

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6zkonusu imtiyaza iliskin

bilgi

YOKTUR

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Dénem Kari

980.451.908,00

280.076.400,21

4. Vergiler (-)

168.576.598,00

11.217.901,96

5. Net Donem Kari (=)

811.875.310,00

268.858.498,25

6. Gecmis Yillar Zararlari (-)

0,00

0,00

7. Genel Kanuni Yedek Akge (-)

13.442.924,91

13.442.924,91

8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

798.432.385,09

255.415.573,34

9. Y1l i¢inde Yapilan Bagislar (+)

0,00

0,00

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kér:

798.432.385,09

255.415.573,34

11. Ortaklara Birinci Kar Payi

10.000.000,00

10.000.000,00

*Nakit 10.000.000,00 10.000.000,00
*Bedelsiz

*Toplam 10.000.000,00 10.000.000,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kéar Payi 0,00 0
13. Dagitilan Diger Kar Pay1

-Yénetim Kurulu Uyelerine, 0.00 0
-Calisanlara, ’

-Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0

15. Ortaklara ikinci Kar Payi

117.707.786,67

117.707.786,67

16. Genel Kanuni Yedek Akce

10.700.707,88

10.700.707,88

17. Statti Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. OLAGANUSTU YEDEK

660.023.890,54

117.007.078,79

20.Dagitilmas1 Ongdrilen Diger Kaynaklar

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM )
_ DAGITILAN KAR _1 TL NOMINAL
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI / NET DEGERLI PAYA ISABET
DAGITILABILIR EDEN KAR PAYI
DONEM KARI
R R TUTAR
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI % (TL) ORANI(%)
A 6.717.429,58 - 2,63 0,6385 63,8539
B 120.990.357,09 - 47,37 0,6385 63,8539
TOPLAM 127.707.786,67 - 50,00 0,6385 63,8539




EK 4:
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. AMAC

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana So6zlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi
karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile
Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi (I11-48.1), sermaye piyasas1 mevzuati, ilgili
diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiiriirlilkteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nde yer
verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (I1I-19.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.egeyapigyo.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. YETKIi VE SORUMLULUK

Kar Dagitim Politikas1, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Sirket genel kurul toplantis1 glindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket’in
Kéar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulumun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kér Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeler
cergevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet
sitesinde (www.egeyapi.com) yayimlanir.

3. KAR DAGITIM iLKELERI

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz,
Sirketimiz, istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve
nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi
suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da
dagitilabilir.

Kaér pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar pay1 imtiyazina sahip pay1 bulunmamaktadir.

Sirket, her faaliyet donemi sonunda 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5. maddesinin 1. fikrasinin (d)
bendi ¢ergevesinde kurumlar vergisi istisnasindan faydalanilabilmesi i¢in sahip oldugu taginmazlardan elde ettigi
kazancglarin en az %350’sini, elde edildigi hesap donemine iligkin kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi
gereken ay1 izleyen ikinci aym sonuna kadar kér pay1 olarak dagitir.

TTK’ya gore ayrilmasi1 gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kéar aktarilmasina ve yonetim
kurulu {iyelerine, ortaklik c¢alisanlarma ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden &denmedik¢e bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi
hesap donemi sonu itibari ile baglanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel
Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payimim
taksitli dagitimina karar verebilir.

Y 6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile
kar pay1 avans1 dagitabilir.



4. KAR PAYI DAGITIM ESASLARI

Kar pay1 dagitim esaslari, Sirket Ana S6zlesmesi’nin “Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler” baslikli 31. maddesinde
diizenlenmistir.

“Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce ddenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diigiilmesinden sonra, sirasiyla agsagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce

a) %3°i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.
c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kdar paywn, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,

miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payt olarak dagitmaya veya TTK 'nin 521 ’inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmast kararlagtiriimis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin %51 oraminda kar payt diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK 'nin 519 ‘uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar
payt nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarimasina, yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kdr payr dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.”

Kar payr dagiimi zamani, Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Kar Dagitimi Zamani” baglikli 32. maddesinde
diizenlenmistir.

“Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun konuya iliskin
diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.”

5. KAR PAYI AVANSI DAGITIM ESASLARI
Sirket Ana So6zlesmesi’nin “Kar Pay1 Avans1” baslikli 33. maddesine gore, “Genel Kurul, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde pay sahiplerine kar payr avanst dagitilmasina karar
verebilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.”

6. YORURLULUK
Isbu politika Yénetim Kurulunun kabulii ile yiiriirliige girer ve yapilacak ilk Genel Kurul onayma
sunulur.



