USAK SERAMIK SANAYi ANONIM SIRKETI’NiN ESAS SOZLESMESI

KURULUS :

MADDE (1) :
Asagida mukavele altinda adlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun Anonim

Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hikiimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmustur.

SIRKETIN ADI :

MADDE (2) :

Sirketin adi “Usak Seramik Sanayi Anonim Sirketi” dir.

MAKSAT VE MEVZU :

MADDE (3) :

Amacg ve Konusu :

a-) Her turli seramik esya, (topraktan sirli/sirsiz, cilali/cilasiz bitin cesit ve sekilleri ile dosemelik ve

kaplamalik karo ve benzerlerini imal etmek ve satmak.)

b-) Elektro porselen (her tilrli elektrik enerijisi izalatorleri, trafo teghizatlari, zincir ve bilumum nakil vasitalari
izalatorleri, porabhoudre, anahtar, duy, rozans, klamens, buatlar, bilumum elektrik tesisati malzemesi ve
benzerleri)

c-) Her tlrli beton esya,

d-) Her tirli sihhi tesisat malzemesi Giretmek ve ticaretini yapmaktir. Bu amacla Sirket konusu ve faaliyetleri
ile ilgili olmak kosulu ile

e-) Her tirli petrol Grtnleri, L.P.G. (Likit Petrol Gazi ) ve bunlara benzer yakitlarin trevlerinin alim satimini,
dagitimi, Uretimini ve tasinmasini yapar, akaryakit istasyonlari ve bakim tesislerini kurar, isletir islettirir, devir
alir, devir eder veya kiralama usuli ile isletir.

f-) Mal ve Emtialarin kara tasimacihgini yapmak, bu amacgla gerekli olan tir filolarini kurmak, satin almak,
satmak, kiralamak ve kiraya vermek,

g-) Lojistik hizmetleri yapmak, bununla ilgili tesisler, depo ve antrepolar kurmak

h-) Her tiirli motorlu ve motorsuz kara araglarini, otomobil, kamyon, kamyonet, tanker, TIR, traktor, treyler,
is ve tarim makinalari ile akiimilator ve bunlara ait makine ve yedek pargalarini ve her tirli lastiklerini,
otomotiv aksam ve parcalarini kiraya vermek, kiralamak, alimi ve satimi islerini tiim boyutlari ile yapmak, yine
bunlarin servis, bakim, onarim ve pazarlamasini yapmak,




(3.01) Fabrika imalathane ve atolyeler kurup isletebilir.

(3.02) imalat ile ilgili hammadde ve yardimci maddelerin temini icin gerekli maden sahalari arayabilir,

ruhsatini alabilir, satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, gerektiginde devredebilir, satabilir.

(3.03) Calisma konulart ile ilgili her tirli isletme ve ambalaj malzemesini makina techizat, zaruri aksam yedek

parca ve benzerlerini yurticinden veya disindan satin alabilir, kiralayabilir veya sair yollardan temin edebilir.

(3.04) Gerekli izin ve imtiyazlari, ruhsatnameleri, marka, patent, lisans, know-how ve ihtira beratlarini alabilir
ve gerektiginde bunlari kismen veya tamamen baskasina devredebilir veya baskalari tarafindan alinmis

olanlari devralabilir.

(3.05) Calisma konusu drinlerin veya islemlerin herhangi bir safhasinda elde edilen yan Urlinlerin veya

artiklarin daha ileri derecede islem goérebilmesi icin gerekli tesisat ve techizati kurup isletebilir.

(3.06) Konusu ile ilgili ilmi, iktisadi ve teknik arastirmalarda bulunmak Uzere arastirma merkezleri kurabilir

veya bu kabil kuruluslara katilabilir.

(3.07) imalati ve ¢alisma konulari ile ilgili her tiirlii ticari, sinai ve mali islemleri yapabilir, Resmi ve 6zel

taahhtlere girisebilir, Magazalar, Depolar, Satis yerleri ve Musavirlik biirolari agabilir.

(3.08) Yurt iginden ve disindan Acentelik, Bayilik, dagiticilik, Komisyonculuk ve Mutemetlik alabilir, verebilir,

ihracat yapabilir.

(3.09) Gerektiginde kanuni mevzuat ¢ercevesinde yabanci uzman ve personel ¢alistirabilir.

(3.10) Yeni sirketler kurabilir, kurulmus olanlara istirak edebilir veya yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde

olmamak sartiyla bu sirketlere ait hisselerini satabilir. SPKn. md. 21/1 hikmuniin sakh tutulmustur.

(3.11) Faaliyet alanlari ile ilgili olarak gerekli menkul ve gayri menkuller satin almak, tevhit, ifraz, insa etmek
ve ettirmek, kiralamak, maliki oldugu menkul ve gayri menkulleri ve tesisleri satmak veya kiraya vermek, gayri
menkulleri tzerinde ipotek tesis etmek, kendi lehine tesis edilmis ipotekleri fekketmek ipotekleri temellik

etmek, devir etmek, temlik etmek, rehin, ticari isletme rehni ve ipotek de dahil olmak, fakat bunlarla sinirli




olmamak lzere menkul ve gayrimenkuller ile ilgili her ¢esit ayni ve sahsi haklari iktisap etmek baskalari lehine
bu haklari tesis etmek, tapu kitigline ve ilgili sicillerine serh ve tescil ettirmek, kaldirmak ve fekketmek veya
fekkettirmek ; Gglincu kisiler icin rehin ticari isletme rehni ve ipotekde dahil olmak Uzere bu nevi haklari tesis
ve tescil ettirmek Uglncl kisilerden ipotek devralmak veya (glnci kisilere ipotek devretmek, sahibi
bulundugu menkul ve gayrimenkulleri ipotek rehin ve ticari isletme rehnide dahil olmak tizere kendisi veya
Gglnci kisiler adina her ne nam ve sekilde olursa olsun teminat olarak géstermek sirketin faaliyet konulari
icerisinde her tirlG haklari iktisap etmek borglari iltizam etmek konusu ile ilgili kurulmus ve kurulacak baska
sirketlere istirak etmek , yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla hisse senetleri satin

almak, devir almak , gerektiginde bunlari satmak.

Sirketin kendi adina ve Uglinci kisiler lehine garanti , kefalet , teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki

tesis etmesi hususlarinda SPK mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

(3.12) Yurt icindeki ve Yurt disindaki kuruluslardan Turk Lirasi veya Doviz olarak borg ve kredi alabilir, bunlarla

ilgili olarak tasinir veya tasinmaz mallarini teminat verebilir, aval ve kefalet kredileri alabilir.

(3.13) Amag ve konusuna giren islerle ilgili glimrik ve depolama isleri yapabilir, ithalat yapabilir.

(3.14) Sigortaciliga iliskin mevzuata aykiri olmamak kaydiyla sigorta acenteligi yapabilir.

(3.15) Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava agabilir, Kambiyo taahhiidiinde bulunabilir veya

kambiyo islemleri yapabilir.

(3.16) Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca Aranacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla Gergek ve Tiizel kisilere kefil olabilir veya bunlardan kefalet kabul

edebilir.

(3.17) Genel Kuruldan izin almaya gerek kalmaksizin Yonetim Kurulu karariyla tahvil ¢ikarabilir.

(3.18) Kendi binyesinde yardim sandigi ve vakif kurabilir veya kurulmus olanlari devam ettirmek amaciyla

karindan gerekli fonu ayirabilir.

(3.19) Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride Sirket icin yararli ve gerekli gorilecek, baska islere

girisilmek istendigi takdirde, Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun karari ile is ve islemleri yapabilir.




(3.20) Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibari ile kendi elektrik ve isi enerijisi
ihtiyacini karsilamak Uzere oto prodiktér lisansi ¢ercevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve is1 enerjisi
Uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat ¢cercevesinde Uretilen elektrik ve/veya kapasiteyi
lisans sahibi diger tizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik Gretim tesisi

ile ilgili tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

Sirketin amacg ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde Glimriik ve Ticaret bakanligl ile Sermaye Piyasasi

Kurulun'dan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZi :

MADDE (4) :

Sirketin merkezi Banaz'dir. Adresi Dilek Mahallesi Degirmenler Sokak No:100 Banaz/USAK’tir. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir, ayrica
Gimrik ve Ticaret Bakanldi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi
icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, ayni merkezde olmak kaydiyla yalniz
adres degisikligi icin Esas Sozlesme de degisiklik yapmak zorunda degildir. Merkez degisikligi esas sozlesme

degisikligi gerektirir.

SIRKETIN MUDDETI :

MADDE (5) :
Sirketin miiddeti, kat’i kurulusundan itibaren 100 yildir. Bu middet Genel Kurul karariyla kisaltilip uzatilabilir.
Muddetin uzatilmasi halinde Gimrik ve Ticaret Bakanli§i ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan uygun gorus

almak lazimdir.

SIRKETIN SERMAYESI
MADDE (6) :

Sirket Sermaye Piyasasl Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmistir. Sirketin kayith
sermayesi

5.000.000.000.-(Bes milyar)TL olup, her biri 1.-(Bir) Kr nominal degerde 500.000.000.000 (Besyiiz Milyar) paya
bélinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, tamami édenmis 2.450.000.000 -TL (iki milyar dért yiiz elli milyon)
TL dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2025- 2029 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2029 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢cin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir. Sirketin sermayesi gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Hisseler hamiline yazilidir.




Yonetim Kurulu, 2025 -2029 yillari arasinda SPK’nin hilkiimlerine uygun olarak, gerekli gérdigi zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazil hisse ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu, hisse sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya ve nominal degerinin Ustiinde paylar
ihra¢ etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU :

MADDE (7) :

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve Ticaret Kanununu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde secilen 5 Gyeden az olmamak lzere 7 liyeye kadar segilir.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yonetim kurulu Uyelerinin verimli ve yapici galismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde

belirlenir.

Yénetim kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan Uyelerden olusur ,icrada gérevli olmayan yénetim kurulu
Gyesi, yonetim kurulu tyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve sirketin
glnlikis akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu Gyelerinin ¢ogunlugu icrada

gorevli olmayan tyelerden olusur.

Yonetim kurulu Uyeleri icerisinde gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin icra etme niteligine ve
potansiyeline sahip bagimsiz tyeler bulunur. Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve

nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin licretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin tcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak

diizeyde olmasi gerekmektedir.

ilgili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karar gerekmedikge sermaye piyasasi
kurulu dizenlemelerine gore 6nemli nitelikte sayilan islemlere iliskin alinacak yonetim kurulu kararlarinda

bagimsiz Gyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.

Onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz tyelerin cogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz tyelerin
c¢ogunlugunun muhalefetine ragmen alinan islemlerin icra edilmesi istenmesi halinde islem genel kurul
onayina sunulur . Bu durumda bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya

aciklanir.




Bir tuzel kisi yonetim kuruluna Uye segcildigi takdirde tlizel kisi ile birlikte tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece
bir gercek kiside bu tiizel kisi ile birlikte tescil ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu sirketin
internet sitesinde hemen aciklanir. Tizel kisi adina sadece bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Yonetim kurulu Uyelerinin ve tlzel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye engeldir. Yonetim kurulu Gyesi olan tiizel kisi SPK

diizenlemelerini dikkate alarak kendi adina tescil edilmis bulunan gercek kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim, kanun ve esas sozlesme uyarinca genel kurulun
yetkisinde birakilmis bulunanlar digsinda sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli olan her

cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, TTK'nun 378 inci maddesi kapsaminda riskin erken saptanmasi komitesi de dahil olmak tizere
SPK diizenlemelerinde 6n goriilen komite ve komisyonlar yaninda sirket isleri, ilgili karar ve politikalarinin
uygulanmasini yliritmek veya onlari gozlemlemekle gérevli komisyon ve komiteler kurabilir. Bu komitelerin
olusturulmasinda SPK ve ilgili diger mevzuatin diizenlemelerine uyulur. Komitelerin gérev alanlari, ¢calisma

esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Sirket Genel Miidiirii Yonetim Kurulu Uyeligine secilebilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslari yazili hale getirilir ve genel kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve Genel Kurul tarafindan Ucretler belirlenir.
Pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninir. Bu amagla hazirlanan Ucret politikasi, sirketin

internet sitesinde yer alir.

YONETIiM KURULUNUN MUDDETi :

MADDE (8) :
Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi en fazla 3 yildir. Yeniden segilmeleri mimkindur.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman azledebilir. Azlolunan Uyenin, tazminat talebine hakki

yoktur.

Turk Ticaret Kanunun 334 (incii madde hiikmi sakh kalmak Gzere, herhangi bir sebeple bir liyelik bosalirsa,
yonetim kurulu, kanuni sartlari haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu Uyeligine secip ilk genel kurulun
onayina sunar. Bu yolla secilen lye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve

onaylanmasi halinde selefinin siresini tamamlar.




Yonetim kurulu tyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir tye Gyelik i¢in gerekli
kanuni sartlari yahut esas sozlesmede 6ngorilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin tiyeligi, herhangi bir isleme

gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu'na muvakkaten secilen yeni lGiyenin gorev siresi, yerini aldig1 Gyenin kalan siiresi kadardir.

Agilan dyeliklerin Yonetim Kurulunca tayin ve tespitinde 7.maddedeki sartlar ve ilgili mevzuat esas alinir. Bu

sekilde secilen (iye, ilk Genel Kurul toplantisina kadar vazife yapar ve asaleti Genel Kurulun tasvibine baghdir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev siresi Uc¢ yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri

mimkinddar.

Sermaye Piyasasi Mevzuati kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin uyulmasi zorunlu kurulca belirlenen diger

ilkelere uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

MADDE (9) :
Yonetim Kurulu sirket ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi

zorunludur. Yonetim Kurulu toplantisi Sirket merkezinde yapilir.

Yonetim kurulu yonetim kurulu 5 kisi oldugunda en az 4 kisi ile toplanir. Yonetim kurulu kararlari toplantiya
gerek fiziken gerekse elektronik ortam yolu ile katilanlarin salt cogunlugu ile karar alabilir.

Uyelerin tamamina énceden haber verilmek suretiyle, toplanti Sirket merkezinden baska bir yerde de
yapilabilir.

Uyelerden her birinin belli bir konuda yazil olarak yaptig1 6nerinin giindeme alinmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi ile yonetim kurulu Gyelerinin Sirket disinda baska gorev veya gorevler
almasi hususunda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri gézetilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim

kurulu kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel

Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiklimleri uyarinca hak sahiplerinin




bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu tamamen elektonik ortamda yapilabilecegi gibi bazi tyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir

toplantiya bir kisim Gyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

SIRKETI iLZAM :

MADDE (10) :

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin
ve akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin resmi unvani altina konmus Sirketi
temsile salahiyetli iki kisinin imzasini tasimasi lazimdir. Yonetim Kurulu kendisine ait olan idare ve temsil
yetkilerinden lizumlu gordiiklerini kendi Uyelerinden birine veya hissedar olan veya olmayan midiirlere

devredebilir.

YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

MADDE (11) :

Sirketin yonetimi, pay sahiplerine veya Uglincl kisilere karsi veya mahkemeler 6niinde temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Kanunda ve Esas Sézlesmede Genel Kurulca alinmasi 6ngorilen kararlar disindaki kararlarin
alinmasina Yénetim Kurulu yetkilidir.

Ozellikle asagidaki konular Yonetim Kurulu karari ile yapilir:

1.) Bu Esas Soézlesme“Amag ve Konusu” baslikli 3. maddesinde tadat edilen hususlarin gergeklestirilmesi igin

karar alinmasi ve alinan kararlarin uygulanmasi.

2) Murahhas azalarin segilmesi, azledilmesi ile bunlara verilecek Ucret ve yetkililerin saptanmasi.

3) Genel Mudiir, Genel Midir Yardimcilari, Midir ve Danismanlarin ise alinmasi, isten ¢ikarilmasi ile bunlara

verilecek Ucret ve yetkilerin saptanmasi.

4.) 2. ve 3. bentte belirtilenlerin disinda kalan personelin ise alinmasi, lcretlerine, ¢calisma diizenine ve isten

cikarilmasina iliskin kurallarin saptanmasi.




5.) Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlarin saptanmasi, verilmis yetkilerin kaldiriimasi.

6.) Subeler agilmasi ve kapatilmasi, Acentelik, Temsilcilik, Mimessillik, Dagiticilik, Vekalet, Komisyonculuk ve

mutemetlik verilmesi, alinmasi.

7.) Sirket adina tasinir ve tasinmaz mal satin alinmasi, insa ettirilmesi, kiralanmasi, Sirketin tasinir ve tasinmaz

mallari Gzerine rehin, ipotek ve bunlarin disindaki her tirli kanuni haklar tesis ve fekkine izin verilmesi.

Sirket’in kendi adina ve lglnci kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki

tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin her turli iliskili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz liyelerin ¢cogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz liyelerin ¢cogunlugunun
s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu
genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada
karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tir kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen
durumlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul

kararlari gecerli sayilmaz.

8.) Sirketi kazai ve idari merciler 6niinde temsile, tahkim, sulh ve ibraya yetkili temsilcinin atanmasi.

9.) Yeni sirketler kurulmasi, kurulu olanlara istirak edilmesi ve istiraklerine ait paylarin satilmasi.

10.) Yurt ici ve Yurt disindaki kurum ve kuruluslardan Tirk Lirasi ve Doviz olarak borg ve kredi alinmasi ve

bunlara karsi menkul ve gayrimenkul teminatlar verilmesi, her tirli mali iliskilerin temel kurallarinin

saptanmasi.

11.) Yillik is programi, biitce ve kadronun hazirlanmasi ve gerektiginde degistirilmeleri.

12.) Uygulanacak hesap plani ve yénetmeliklerin hazirlanmasi ve gerektiginde degistirilmesi.




13.) Bilango, kar ve zarar hesabi ile yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi ve Genel Kurula sunulmasi.

14.) Lisans, know-how ve patent anlasmalari yapilmasina izin verilmesi.

15.) Her tirlt tahvil, kar ortakligi belgesi ve diger menkul degerlerin ¢ikarilmasi.

Yonetim kurulu Sermaye piyasasi kurulu uyarinca Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun gorecegi konularda

kendi Uyeleri ve/veya Uyesi olmayan kisilerden olusan danisma koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler

veya alt komiteler olusturabilir. Spk’nin uyarinca gerektirmesi durumunda genel kurul onayina sunulur.

GENEL MUDUR :

MADDE (12) :
Yonetim Kurulu tarafindan atanan Genel Miidirin atanma veya is akdinin feshi keyfiyeti, Yonetim Kurulunca

tescil ve ilan ettirilir.

Genel Midirin gorev siiresi Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Genel Muddr, yasalar ,Esas Sozlesme, 6zel s6zlesmesi veya yonetim kurulu karari ile kendisine verilmis
gorevleri gerekli sekilde yerine getirmedigi takdirde Sirkete, pay sahiplerine ve sirket alacaklilarina karsi

sorumludur.

Genel Midir gerekgesiz olarak isten ayrilmasi durumunda tazminat isteyemez. is yasasi geregi kendisine

verilmesi gereken tazminat hakki sakhdir

DENETIM:

MADDE (13) :

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu kanunlara iliskin mevzuata uygun bir

bagimsiz denetleme kurulusunu denetci olarak secer.

Denet¢i Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet sitesinde ilan edilir. Denet¢i sermaye piyasasi

dizenlemelerine gore gérevden alinir.

Sirket'in ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK ve SPK 'nun ilgili maddeleri

uygulanir.




MURAKIPLARIN GOREVLERI :

MADDE (14) :

Bu madde ana S6zlesme metninden gikariimistir.

DENETGCILERIN UCRETLERI :

MADDE (15) :

Denetciye verilecek licret denetgi ile yapilan s6zlesme ile genel kurul tarafindan tespit edilir.

GENEL KURUL.:

MADDE(16) :
Sirketin Genel Kurulu, isbu Esas S6zlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu kanunlara
iliskin mevzuat hiikiimlerine gore toplanir. Genel kurulda alinan kararlar, muhalifler ve hazir bulunmayanlar

dahil sirketin bitiin pay sahipleri icin baglayicidir.

Genel Kurul olagan ve olaganusti olarak toplanir. Olagan genel kurul sirketin hesap déoneminin sonundan

itibaren (¢ ay icerisinde ve yilda en az bir defa toplanir.

Olaganistii Genel Kurul sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve esas sdzlesmede yazili

hikimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.

Sirketin genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Ttrk Ticaret Kanununun
1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik Hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amacg icin olusturulmus sistemlerden de hizmet

satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
Gzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini

kullanabilmesi saglanir.




Yonetim kurulu, Genel kurulun galisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren bir i¢ ydnerge hazirlar ve bu ig
yonerge genel kurul onayindan sonra yirirliige konularak tescil ve ilan edilir. Bu tescilden sonra yapilacak
Genel kurul toplantilari belirlenen bu i¢ yonergedeki usul ve esaslar ¢cercevesinde gercgeklestirilir.

ilan

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu hikiimleri ile Sermaye piyasasi kanunu ile ilgili mevzuata gore yapilir.

TOPLANTI YERi ;

MADDE (17) :
Genel Kurul, Sirket merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin elverigli diger bir yerinde veya sirkete

ait fabrikalarda toplanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI:

MADDE (18) :
Gerek olagan ve gerek olaganistii Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik temsilcisine iliskin Tark

Ticaret Kanunu hikamleri uygulanir.

TOPLANTI NiSABI :

MADDE (19) :

Genel Kurul toplantilarindaki nisap, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine Tabidir

VEKIL TAYINi :

MADDE (20) :
Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket pay sahibi olan vekiller kendi oyundan baska temsil ettikleri pay

sahiplerinin sahip olduklari oylari kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin; Halka acik anonim ortakliklar genel kurulunda vekaleten oy kullaniimasina ve
cagri yolu ile vekaleten veya hisse senedi toplanmasina iliskin esaslar ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasl kanununa iliskin mevzuat hikiimleri uygulanir.




oy :

MADDE (21) :

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan her payin 1 (bir) oyu vardir. TTK'nin 477.
Maddesince bir hissenin birden ¢ok maliki bulundugu takdirde ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini
kullanabilirler ve yine TTK’nin 415/4. Maddesi geregince Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini sirkete bir kredi kurulusuna veya
baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Oy kullanmada Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi ile bu kanunlara iliskin mevzuat hilkiimleri uygulanir

HAZURUN CETVELI :

MADDE (22) :
Genel kurul toplantilarinda elektronik ve fiziken katilan pay sahipleri veya temsilcilerinin ad soyad ve
ikametgahlari ve pay miktarlarini gbsteren bir cetvel hazirlanir. Hazurun cetveline iliskin Tirk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi ile bu kanunlara iliskin mevzuat hiitklimlerine uyulur.

BASKANLIK :

MADDE (23) :
Genel kurul toplantilari Genel Kurulca segilecek bir baskan, bir katip tye ve oy toplayici Giyeden olusan toplanti

baskanhgi olusturulur ve genel kurul Toplanti baskanliginca idari edilir.

Baskanlik konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu kanunlara iliskin mevzuat

hiikiimleri uygulanir.




GENEL KURULUN YETKILERIi :

MADDE (24) :

1. Yonetim Kurulunun yetkisi disinda kalan meseleleri géristp karara baglamak.

2.Yonetim Kuruluna hususi miisaadeler vermek ve bunlarin sartlarini tayine ve sirket islerinin idare sekillerini

tespit etmek.

3.Yonetim Kurulu ve denetgilerin sirket isleri hakkinda tanzim edecekleri raporlarla bilango Kar ve Zarar
hesaplari ve mevcut defterleri hakkinda kabul ve ret karari vermeye veya gorlisme yaparak yeniden
tanzimlerini kararlastirmak, Yonetim Kurulu zimmetini ibra mesuliyetine karar vermek ve tescil edilecek

karlarin sirkette birakilacak ve ortaklara dagitilacak kisimlarini tayin etmek.

Yonetim Kurulu tyelerini secmek ve lizumlu gordigi takdirde yerlerine baskalarini tayin etmek, Yonetim

Kurulu Uyelerine verilecek ticreti veya huzur hakki miktarini tespit etmek.

4.) Sirketin idaresi ile ilgili veya Esas S6zlesme uygulanmasina dair giindemde mevcut konular hakkinda karar

vermek.

GENEL KURUL DIGER HUKUMLER

MADDE (25) :

Yukaridaki maddede sayilan yetkiler tahdidi degildir. Sirket islerinin idaresi, Esas Stézlesme deki hikiimlerin
degistirilmesi gibi dogrudan dogruya veya vasital olarak sirketi ilgilendiren biitlin hususlar hakkinda karar
alinmasi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dairesinde Genel

Kurulun yetkileri igcindedir.

OYLARIN KULLANILMASI SEKLI :

MADDE (26) :




Genel kurul toplantilarinda oylar acik olarak ve el kaldirmak suretiyle veya elektronik ortamda katilimla verilir.
Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin 1/10,'na sahip bulunanlarin talebi Gzerine
yazili veya gizli olarak yapilabilir. TTK’nin 434. Maddesinin ikinci fikrasi uyarinca her pay sahibi sadece bir paya
sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir. Su kadar ki birden fazla paya sahip olanlara taninacak oy sayisi esas

sozlesmeyle sinirlandirilabilir. TTK’nin 479. Maddesinde yer alan istisnalar sakhdir.

Genel kurulun onayina sunulan 6nemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmasi durumunda
genel kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu madde de belirtilen yikimluligin yerine
getirilmesi icin yapilacak genel kurul toplantilarinda, toplanti nisabi aranmaz ve karar oy hakki bulunanlarin
adi ¢ogunlugu ile alinir. Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya vekillerinin her pay igin bir

oy hakki vardir

iLAN :

MADDE (27) :

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira, mimkin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirla iletisim vasitasiyla Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate
alinarak ilan edilir. Ayrica Sirketin internet sitesinde genel kurul toplanti ilani ile birlikte, yonetim kurulu
adaylari ile ilgili bilgiler Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri
dogrultusunda kamuya agiklanir. Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk Ticaret Kanununu,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uyulur.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI :

MADDE (28) :
Esas sozlesme degisikligine Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goérisi ile Gimrik ve Ticaret Bakanligindan
izin alindiktan sonra Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, kanun,

kurul mevzuati ve esas s6zlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde karar verilir.(TTK 452)

Esas sozlesme degisiklikleri Gglincu kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.




YILLIK RAPORLAR :

MADDE (29) :

Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunu Tirk Ticaret kanunu ile Sermaye piyasasi kanununun 6n goérdigu

surelerde hazirlayacak ve denetcilerin denetimine sunacaktir.

Sermaye piyasas! kurulunca diizenlenmesi 6n goriilen mali tablo ve raporlari ile, bagimsiz denetim raporu

Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

YILLIK HESAPLAR :

MADDE (30) :
Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu giini biter. Ancak birinci
hesap yih Sirketin kat’i surette kuruldugu tarihle o yilin aralik ayinin sonuncu giini arasindaki miiddeti ihtiva

eder.

KARIN DAGITILMASI :

MADDE (31)

Sirketin faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu
vergiler dustldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gortilen donem net kari, varsa gecmis yil zararlarinin
disilmesinden sonra, siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilr.
Birinci kar payi

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci

temettd ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara

dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay::




d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521

inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Il. Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, pay
sahiplerine 6denen % 5 oraninda kar payi distldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu

maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payi ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus

olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate

alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine

genel kurulca kararlastirilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak ve Genel Kurul karari ile sinirli olmak lizere
bagimsiz sinirl denetlemeden gecmis 3, 6 ve 9 aylik donemler itibari ile hazirlanmis ara mali tablolarinda yer

alan karlari Gzerinden nakit temetti avansi dagitabilir.

KARIN TEVZi TARIiHi :

MADDE (32) :
Yilllk Karin pay sahiplerine hangi tarihlerde ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

YEDEK AKCELER:

MADDE (33) :

Sirket tarafindan ayrilan kanuni yedek akge sirket 6denmis sermayesinin yiizde yirmisine (% 20) sine
ulasincaya kadar ayrilir. (Turk Ticaret Kanunu’nun 521. madde hikUmleri sakhdir) Kanuni yedek akge,
herhangi bir sebeple azalacak olursa bu miktara varincaya kadar yeniden yedek akce ayrilmasina devam

olunur.




MADDE (34) :

Sirketin middetinin sona ermesi veya vaktinden evvel fesih tasfiye sirketin bitln taahhiidati ifa olunduktan

sonra yedek akgesi hissedarlarin hisseleri nispetinde taksim olunur.

BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS SOZLESME
MADDE (35) :

Bu madde Esas Sozlesmeden gikariimigtir.

KANUNi HUKUMLER :

MADDE (36) :
Bu esas sozlesme de yer almayan hususlar icin Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiktumleri

uygulanir

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE (37) :
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas

sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin 6nemli
nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve Uglinct kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin

islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur

Sermaye Piyasasi Mevzuati kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin uyulmasi zorunlu kurulca belirlenen diger

ilkelere uyulur

BAGIS VE YARDIM

MADDE (38) :




Sirket; Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve
yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin Gist sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla, cesitli vakif,
dernek, kliip, okul, Kamu ve Ozel kurum ve kuruluslara, gercek ve tiizel kisi sahislara bagis yapilabilir.

Derneklere lye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel kurulda belirlenen st siniri asan tutarda bagis yapilamaz.




