
BEST BRANDS GRUP ENERJİ ANONİM ŞİRKETİ  
ESAS SÖZLEŞMESİ 

 
1.KURULUŞ  
Aşağıdaki adı, soyadı, unvanı, yerleşim yeri ve uyruğu yazılı kurucu tarafından bir Anonim Şirket kurulmuş bulunmaktadır. 
 
 
Sıra No  Kurucu   Adres    Uyruk    Kimlik No 
 
1        ME**** SÜ****         İSTANBUL/BEYKOZ    TÜRKİYE CUMHURİYETİ  1**********0 
2                     AN** HA******     İSTANBUL/KÜÇÜKÇEKMECE AZ********      9**********2 
 
2.ŞİRKETİN UNVANI 
Şirketin unvanı BEST BRANDS GRUP ENERJİ YATIRIM ANONİM ŞİRKETİ’dir.  
 
 
3.AMAÇ VE KONU 
Şirket sermaye piyasası mevzuatına ve diğer ilgili mevzuata aykırı olmamak ve gerekli hallerde yatırımcıların aydınlatılmasını 
teminen özel haller kapsamında, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat uyarınca aranacak gerekli açıklamaları yapmak 
kaydıyla, şirket gayelerinin oluşmasını sağlamak için aşağıda yazılı amaç ve konularda faaliyetlerde bulunabilir. Şirket yurtiçi 
ve yurtdışında elektrik üretim tesisi kurulması, işletmeye alınması, kiralanması, mevcut veya kurulacak tesis, kişi, işletmelere 
ortak olunması, elektrik enerjisi üretimi, üretilen elektrik enerjisini ve/veya kapasitesinin müşterilere satışı ile iştigal eder. Şirket 
bu amacını gerçekleştirmek üzere, elektrik piyasası mevzuatına uygun olarak aşağıdaki konularda faaliyette bulunacaktır. 
Yukarıda sayılan amacına ulaşmak için: 
 
a. Şirket, sınai, ticari, zirai, gıda, mali, gayrimenkul, inşaat, taahhüt, petrol, petrol ürünleri, telekomünikasyon ile her türlü 
taşımacılık, otomotiv, madencilik, enerji üretim, enerji dağıtımı, doğalgaz dağıtımı, enerji ve doğalgaz toptan satışı veya turizm 
sektörü konuları ile iştigal eden şirketler ile her türlü banka, finans kurumu, aracı kurum, sigorta, yatırım ortaklığı, faktöring ve 
finansal kiralama ve diğer alanlarda faaliyet gösteren şirketleri bizzat kurabilir. Kurulmuş olanlara ortak veya hissedar sıfatı ile 
katılabilir, idarelerini üstlenebilir. Bu maksatla kurduğu veya iştirake uygun gördüğü yerli veya yabancı şirketlere ayni veya 
nakdi sermaye koyabilir. 
b. Şirket, yeni yatırım konularını araştırarak bunlara ait etüt ve incelemeleri yapabilir veya yaptırabilir. Uygun gördüğü 
yatırım konularını gerektiğinde diğer sermaye ve kuracağı şirketler vasıtası ile veya doğrudan doğruya gerçekleştirebilir. 
c. Şirket, kendi veya sermayesine katıldığı ve iştirak ettiği şirketlerin ve bunlara bağlı kurum ve işletmelerin ihtiyaçları için 
bankalardan, dış kredi müesseseleri ve firmalardan teminatlı veya teminatsız kısa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir, 
sermayelerine veya yönetimine katıldığı şirketlere ve bunlara bağlı kurum ve işletmelere münhasır olmak ve aracılık yapmamak 
kaydıyla teminatlı veya teminatsız finansman yardımlarında bulunabilir. 
d. Şirket ve Şirket'e bağlı şirketler lehine teminatlı veya teminatsız borçlanabilir, borç verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, 
ibra yapabilire. Şirket, sermayesine katıldığı ve iştirak ettiği şirketlere vergi ve buna benzeyen işletme ile ilgili konularda yatırım 
danışmanlığı faaliyeti niteliğinde olmamak şartıyla istişare hizmetler alabilir. Bu şirketlerin muhasebe tahsilatı, personel, eğitim 
gibi müşterek hizmetlerini toplu bir bünye içerisinde daha ekonomik bir şekilde sağlamak için bir elden yürütebilir ve bu 
konularda kendilerine yardımcı olabilir. 
f. Yatırım danışmanlığı faaliyeti niteliğinde olmamak şartıyla Şirket, diğer şirketlerin işletme organizasyonlarını 
düzenlemek, bu şirketleri karşılıklı anlaşmalar dahilinde denetleyerek veya denetlenmesini temin ederek bu şirketlerin yıllık 
bütçelerini, faaliyet raporlarını ve uzun vadeli plan ve programlarını oluşturmak ve bu şirketler ile ilgili finansal, idari, ticari ve 
teknik problemlerin çözümüne yardımcı olmak seklinde faaliyet gösterebilir. 
g. Şirket, hariçten know-how, teknik bilgi, marka ve sınai mülkiyete konu olan hakları satın alabilir veya kiralayabilir, 
bunları diğer kuruluşlara satabilir veya bu  konularda  dış firmalarla anlaşmalar yaparak bu anlaşmaları bütün mali sonuçları ile 
başkalarına devredebilir, gerekli izin ve imtiyazları alabilir ruhsatname, patent, lisans ve benzeri gayri maddi haklan alabilir, 
ihtira hak ve teklif haklarının alameti farika ve ticaret ünvanlarını iktisap edebilir, Her türlü know-how anlaşmaları yapabilir. 
h. Şirket, iştirak ettiği veya sair şirketler nezdinde her nevi bilgi işlem makinaları ile servis büro hizmetleri sunabilir, bu 
makineleri kiraya verebilir. 



ı. Şirket, iştirak ettiği şirketler nezdinde, şirketlerin aldıkları mallan bayilikler kurarak veya mağazalar açarak toptan ve perakende 
satabilir. Etütten satışa kadar pazarlamanın gerektirdiği nakliye depolama, ayırma, ambalajlama gibi bütün hizmetleri yapabilir 
veya yaptırabilir, 
i. Şirket, taşıt aracı edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin alabilir, üzerinde her türlü hukuki tasarrufta 
bulunabilir. 
j. Şirket, amaç ve konusunu gerçekleştirmek ve/veya kar etme yeteneği ve potansiyelini realize edebilmek için, yurt içinde 
ve yurt dışında, bina, arsa, arazi ve sair her türlü taşınmazları hissesiz veya hisseli satın alabilir, kat karşılığında konutlar, işyerleri 
inşa ettirebilir, inşa edilenleri satın alabilir, satabilir, kısmen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa 
edebilir, parsellere bölerek hakiki ve hükmi  şahıslara satmak üzere gerekli hukuki mali ve ticari işlemler ile mevzii imar projeleri 
ve diğer projelerin yapımı ile intifa, irtifa, sükna, tapu cins tashihi, kat irtifakı, kat mülkiyeti, ifraz, tevhid yapar, devir ve ferağ 
verebilir ve bu konularla ilgili olarak yurt içinde ve dışında müşavirlik ve danışmanlık hizmetlerinde bulunabilir, sahip olduğu 
ve olacağı varlıkları işletebilir ve işlettirebilir, tarihi yapıların restorasyonu, bölge ve metropolitan planlaması, imar planları 
yapabilir veya yaptırabilir, alışveriş alanlarının  iç  yerleşimlerinin hazırlanması, alış veriş merkezi, ofis, konut, iş merkezi, ticari 
depolar, ticari park ve buna benzer yerlerin kuruluş ve organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve işletmelerini yapabilir, 
kiralayabilir, kiraya verebilir, bu işlemler için analiz ve entegrasyon islerini yapabilir, pazarlama ve kiralama politikalarını ifa 
edebilir. 
k. Şirket, kendi lehine veya aleyhine, gerek mali tablolarının hazırlanması sırasında tam konsolidasyon kapsamına dahil 
ettiği ortaklıklar lehine ve gerekse olağan ticari faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla diğer üçüncü kişiler lehine dilediği şartlarla 
her türlü kefalet, teminat, rehin ve ipotek verebilir. Şirket lehine tesis edilen ipotekleri kısmen veya tamamen kaldırır, fek eder, 
tebdil ve tecdit edebilir. Ayrıca gayrimenkuller üzerinde şirket leh ve aleyhinde her türlü hak ve mükellefiyetler tesis edebilir ve 
kaldırabilir. Şirket, gayrimenkul üzerinde kat irtifakı ve kat mülkiyeti tesis eder veya bunları feshedip kaldırabilir. Satış vaadinde 
bulunabilir, yapılan satış vaatlerini şirket adına kabul edebilir. Noterliklerde satış vaadi sözleşmelerini akdeder, şirketin leh ve 
aleyhinde yapılan satış vaadi sözleşmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satış vaadi sözleşmelerini tapu siciline şerh ettirebilir 
ve şerhleri kaldırabilir. Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz işlemlerini yaptırabilir.!. Şirket'in amaç ve konusu ile ilgili olarak her 
türlü hukuki tasarrufundan doğan hak ve alacaklarının tahsili veya temini için icra, ipotek, menkul rehni, işletme rehni ve 
kefaletten istifade edebilir, ayni ve şahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve tescil işlemlerinde 
bulunabilir. 
m. Şirket, yukarıda belirtilen isleri yasaların müsaade ettiği hallerde bu yasalara uygun olarak yurtdışında da yapabilir, 
yabancı ve yerli diğer şirketlerle yurt dışında ve içinde iş birliğinde bulunabilir, bunlarla birlikte şirketler kurabilir. Mali 
mesuliyetin paylaşılmasına dayanan anlaşmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket yararına olduğu ölçüde yabancı 
sermayenin gelmesini sağlamak için teşebbüslerde bulunabilir. 
n. Şirketin kendi adına ve 3. Kişiler lehine, garanti, kefalet, teminat verebilir veya ipotek dahil rehin hakkı tesis edebilir. 
Şirketin kendi adına ve 3. kişiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında 
Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur. 
o. Yukarıda yazılı olanlar dışında Şirket, amacına uygun ve faydalı gördüğü diğer islere Yönetim Kurulunun teklifi ile 
girişebilir. 
p- Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uymak kaydıyla, yönetim kurulu kararı ile Türk Ticaret Kanunu 
ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre yetkili mercilere bilgi vermek ve keyfiyeti usulüne uygun olarak tescil etmek şartıyla 
konusu ile ilgili olarak yurt içinde ve yurt dışında şube, temsilcilik, satış mağazaları, mümessillik, irtibat büroları açabilir. 
r- Kamunun aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde gerekli özel durum açıklamalarını ve 
mevzuatın gerektirdiği gerekli işlemleri yapmak ve sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarıma ilişkin düzenlemelerine 
aykırı olmamak kaydıyla yurt içinde ve yurt dışında kurulmuş veya kurulacak yerli veya yabancı  gerçek veya tüzel kişilerle 
işbirliği yapabilir, bunları Şirket'e ortak olarak alabilir, bunlarla yeni şirketler kurabilir, teşebbüslere girişebilir, yerli veya yabancı 
şirket ve işletmeleri kısmen veya tamamen devir alabilir, bu şirket ve işletmelerin sermayelerine iştirak edebilir, yatırım hizmet 
ve faaliyeti teşkil etmemek kaydıyla özel ve kamu hukuku tüzel kişiler tarafından ihraç edilmiş veya edilecek pay senedi, tahvil, 
intifa senedi gibi her çeşit menkul kıymet ve ortaklık hakkı veren sermaye piyasası araçlarını satın alabilir, satabilir, devredebilir, 
devralabilir, mevzuattaki sınırlamalar dahilinde ve usulüne uygun olarak bunları teminat olarak gösterebilir, üzerlerinde rehin 
hakkı veya intifa hakkı tesis edebilir veya bunlar üzerinde tesis edilmiş intifa hakkından yararlanabilir veya bunlarla ilgili her 
çeşit hukuki tasarruflarda bulunabilir. 
s- İşletme konusunun gerektirdiği tüm sözleşmeleri akdedebilir ve iç ve dış  piyasalardan kısa, orta ve uzun vadeli kredi 
alabilir, çok yönlü ve her türlü kredi ile aval ve kefalet kredileri sağlayabilir, rehin ve diğer gerekli sözleşmeleri yapabilir, örtülü 
kazanç aktarımına ilişkin sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde ödünç verebilir, teminat mektubu verebilir ve aynı 
şekilde borçlanabilir, ödünç alabilir. 



t- Yönetim kurulu kararı ile ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borçlanma aracı 
niteliğindeki diğer sermaye piyasası araçlarını ihraç edebilir, buna benzer kıymetli evrakları tanzim, keşide, devir, kabul ve ciro 
edebilir. 
u- Kamunun aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde gerekli özel durum açıklamalarını ve 
mevzuatın gerektirdiği gerekli işlemleri yapmak ve sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarıma ilişkin düzenlemelerine 
aykırı olmamak kaydıyla her türlü taşınır ve taşınmazı satın alabilir, inşa edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, üzerlerinde ipotek 
tesis ve fek edebilir, finansal kiralamaya konu yapabilir, satış vaadi, menkul rehni, ticari işletme rehni tesis edebilir, söz konusu 
hakları tapu siciline ve ilgili diğer sicillere şerh ve tescil ettirebilir, sahip bulunduğu menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve 
ticari işletme rehni de dahil olmak üzere kendisi veya üçüncü kişiler adına her ne nam ve şekilde olursa olsun teminat olarak 
gösterebilir ve bunlarla sınırlı olmamak üzere menkul ve gayrimenkullerle ilgili olarak her çeşit ayni ve şahsi hakları kendi veya 
üçüncü kişiler lehine tesis edebilir. Ancak, Şirket sahip olduğu varlıklar ve haklar üzerinde, Şirket sermayesinin %5l'inden 
fazlasına ve/veya yönetim imtiyazını haiz paylara sahip olmaları nedeniyle şirket yönetiminde kontrolü elinde bulunduran gerçek 
ve tüzel kişiler ile Şirket'in yönetim ve denetim kurulu üyelerinin, Şirket ile doğrudan veya dolaylı ilişkisi bulunan üçüncü 
kişilerin borcunu teminen temlik, kefalet, ipotek ve ayni hak tesis edemez. Bu işlemler, sadece sermaye piyasası mevzuatının 
uygun gördüğü sınır ve ölçüde yürütülebilirler 
v- Sermaye Piyasası Kanunu'nun örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine aykırılık 
gerçekleştirmemek, gerekli özel durum açıklamalarını yapmak ve yıl içinde yapılan bağışları Genel Kurulda ortakların bilgisine 
sunmak şartıyla, Şirket amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde bağış ve yardımda bulunabilir. Yapılacak bağışların üst sınırı 
genel kurul tarafından belirlenir. Genel Kurul'da belirlenen bağış üst sınırını aşan tutarda bağış yapılamaz. Yapılan bağışlar 
dağıtılabilir kar matrahına eklenir. Sermaye Piyasası Kurulu yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. 
Bağışlar, SPKn örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil edemez, gerekli özel durum açıklamaları yapılır ve yıl 
içinde yapılan bağışların genel kurulda ortakların bilgisine sunulur. Şirket yukarıda gösterilen işlerden başka faydalı ve lüzumlu 
gördüğü başka işlere girişmek istediği takdirde Sermaye Piyasası Kurulu'ndan ve Ticaret Bakanlığı'ndan gerekli izinlerin 
alınması şartıyla amaç ve konusuna yeni ilaveler yapabilir. 
 
4.ŞİRKETİN MERKEZİ 
Yukarıda bilgileri bulunan şirketin merkezi İstanbul ili Beykoz ilçesidir. 
Adresi Rüzgarlıbahçe Mah. Şehit Sinan Eroğlu Cad. Akel İş Merkezi No:6 İç Kapı No: 9 Beykoz/İstanbul'dur. Adres 
değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrıca Ticaret Bakanlığı ile 
Sermaye Piyasası Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş 
adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi  içinde  tescil ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. 
Şirket, Yönetim Kurulu kararı ile Türk Ticaret Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre yetkili mercilere  bilgi vermek 
ve keyfiyeti usulüne uygun olarak tescil etmek şartıyla yurt içinde ve yurt dışında şube, temsilcilik, satış mağazaları, mümessillik, 
irtibat büroları açabilir. 
 
5.SÜRE 
Şirketin süresi sınırsızdır. 
 
6.SERMAYE 
Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 
Kurulu'nun 18/01/2024 tarih ve 04/102 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir.   
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 250.000.000,00 Türk Lirası olup, her biri 1 (bir) Türk Lirası değerinde 250.000.000 adet paya 
ayrılmıştır.  
Sermaye Piyasası Kurulu'nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2024-2028 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2028 yılı sonunda izin 
verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu 
yetkinin alınmaması durumunda Yönetim Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz.  
Şirketin çıkarılmış sermayesi 188.205.000,00 TL olup söz konusu çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde tamamen 
ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Türk Lirası nominal değerde toplam 188.205.000 adet paya ayrılmıştır.   
Sermayeyi temsil eden 188.205.000 adet payın 30.000.000 adedi (A) grubu ve 158.205.000 adedi ise (B) grubu paylardır. (A) 
grubu payların, işbu Esas Sözleşme'nin Yönetim Kurulu ve Süresi ile Genel Kurul başlıklı maddelerinde belirtildiği çerçevede, 
yönetim kurulu üyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakkı kullanımında imtiyazı bulunmaktadır. Sermayeyi temsil eden 
paylar nama ve hamiline yazılı olup, bu paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir.  



Şirket'in sermayesi Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir.   
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına 
kadar yeni pay ihraç edilerek çıkarılmış sermayenin arttırılması, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması, pay 
sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ve imtiyazlı, primli veya nominal değerinin altında pay ihraç edilmesi 
konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
kullanılamaz. Sermaye artırımı neticesinde yeni pay çıkarılırken, Yönetim Kurulu tarafından aksine karar verilmemiş ise (A) 
grubu pay karşılığında (A) grubu pay ve (B) grubu pay karşılığında (B) grubu pay ihraç edilir.  
İmtiyazlara İlişkin Açıklama :  
Toplam 30000000 adet pay imtiyazlıdır. 

 
7.SERMAYE PİYASASI ARAÇLARININ İHRACI 
Şirket’in ilgili Mevzuat hükümlerine uygun olarak tahvil, finansman bonusu ve borçlanma aracı niteliğindeki diğer sermaye 
piyasası araçlarını ihraç etmesi hususunda yönetim kurulu yetkilidir.  
Yapılacak ihraçlarda Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde öngörülen limit ve hususlara uyulur. 
 
8.YÖNETİM KURULU ve SÜRESİ 
Şirketin işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu Hükümleri çerçevesinde seçilecek en az 5 üyeden oluşan 
bir yönetim kurulu tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu süresi 3 yıldır.   
SÜRKİT HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir.  
Adres: RÜZGARLIBAHÇE MAH. ŞEHİT SİNAN EROĞLU CAD. AKEL İŞ MERKEZİ BLOK NO: 6 İÇ KAPI NO: 9 
BEYKOZ / İSTANBUL  
Tüzel kişi adına; Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 1*********0 Kimlik No'lu, İSTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden 
MEHMET SÜRKİT hareket edecektir.  
Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 1*********0 Kimlik No'lu , İSTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, YAĞMUR ÜLKEM 
SÜRKİT Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir.  
Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 1*********4 Kimlik No'lu , İSTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, AZİZ HASAN 
SÜRKİT Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir.  
Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 3*********0 Kimlik No'lu , İSTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, MİNE BERRA 
DOĞANER Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir.  
Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 5*********4 Kimlik No'lu , İSTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, İBRAHİM ONUR 
SÜRKİT Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir.  
Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 1*********2 Kimlik No'lu , İSTANBUL / KADIKÖY adresinde ikamet eden, ÖZGÜR MARAŞ 
Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir. 
 
 
9.YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ 
Şirket'in işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri çerçevesinde 
seçilecek en az 5 (beş) üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu üyelerinin yarısı (A) Grubu pay 
sahiplerinin çoğunluğu tarafından belirlenecek adaylar arasından Genel Kurul tarafından seçilir. Yönetim kurulu üye sayısının 
tek sayı olması halinde küsuratlar aşağı yuvarlanır. (A) Grubu pay sahipleri tarafından aday gösterilecek üyelerin tamamı 
bağımsız üyeler dışındaki üyelerden oluşur. Diğer Yönetim Kurulu üyeleri ise Genel Kurul tarafından genel hükümlere göre 
belirlenir. 
 
10.YÖNETİM KURULU VE SEÇİMİ 
Yönetim Kurulu üyeleri en çok 3 yıl için seçilebilir. Görev süresi sona eren Yönetim Kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. 
Tüzel kişiler Yönetim Kurulu'na üye seçilebilir. Bir tüzel kişi Yönetim Kurulu üyesi olarak seçildiği takdirde bu tüzel kişi ile 
birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan olunur. Ayrıca tescil ve ilanın 
yapılmış olduğu Şirketin internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi Yönetim Kurulu üyesi adına sadece bu tescil edilmiş 
gerçek kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir. Yönetim Kurulu üyesi olan tüzel kişi kendi adına tescil edilmiş bulunan kişiyi her 
zaman değiştirebilir. 
Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple boşalması veya bağımsız yönetim kurulu üyesinin bağımsızlığını 
kaybetmesi halinde Türk Ticaret Kanunu hükümleri ile Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak Yönetim Kurulu tarafından 



geçici olarak atama yapılır ve müteakip ilk Genel Kurulun onayına sunulur. Genel Kurul tarafından seçimi onaylanan üye, yerine 
seçildiği üyenin kalan görev süresini tamamlar. 
Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple boşalması veya bağımsız yönetim kurulu üyesinin bağımsızlığını 
kaybetmesi halinde Türk Ticaret Kanunu hükümleri ile Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak Yönetim Kurulu tarafından 
geçici olarak atama yapılır ve müteakip Yönetim Kurulu üyeleri aralarından bir başkan ve bulunmadığı zamanlarda başkana 
vekalet etmek üzere en az bir başkan vekili seçilir. 
Yönetim Kurulunda alınacak kararlara ilişkin olarak Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetime ilişkin düzenlemeleri 
saklıdır. 
Yönetim Kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu'nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine göre tespit edilir. 
Yönetim Kurulu üyelerine verilecek ücret ve diğer mali haklar, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer 
mevzuat hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim ilkeleri dikkate alınarak Genel Kurul'ca belirlenir. 
Yönetim Kurulu üyeleri, esas sözleşmeyle atanmış olsalar dahi, gündemde ilgili bir maddenin bulunması veya madde bulunmasa 
bile haklı bir sebebin varlığı halinde, Genel Kurul kararıyla her zaman görevden alınabilirler. 
 
11.YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 
Yıllık olağan Genel Kurul toplantısını takip eden ilk Yönetim Kurulu toplantısında üyeler, bir Yönetim Kurulu Başkanı ve 
Başkan bulunmadığı zamanlarda da ona vekalet etmek üzere bir Yönetim Kurulu Başkan Vekili seçerler. 
Yönetim Kurulu toplantıları, Yönetim Kurulu tarafından belirlenen düzenli aralıklarla yapılır. 
Yönetim Kurulu, şirketin iş ve işlemleri lüzum gösterdikçe, üye tam sayısının çoğunluğuyla toplanır ve toplantıda bulunan 
üyelerin çoğunluğu ile karar alınır. 
Yönetim Kurulunda her üyenin bir oy hakkı bulunur. 
Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca, üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde bulunmadığı takdirde, Yönetim Kurulu 
kararları, yönetim kurulu üyelerinden birinin belirli bir konuda yaptığı, karar şeklinde yazılmış önerisine, en az üye tam sayısının 
çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suretiyle de verilebilir. Aynı önerinin tüm yönetim kurulu üyelerine yapılmış olması bu yolla 
alınacak kararın geçerlilik şartıdır. Onayların aynı kağıtta bulunması şart değildir; ancak onay imzalarının bulunduğu kağıtların 
tümünün yönetim kurulu karar defterine yapıştırılması veya kabul edenlerin imzalarını içeren bir karara dönüştürülüp karar 
defterine geçirilmesi kararın geçerliliği için gereklidir. 
Yönetim Kurulu Şirket merkezinde veya Türkiye'nin herhangi bir şehrinde toplanabilir.  
Yönetim Kurulu toplantıları fiziken ya da elektronik ortamda yapılabilir. Şirket'in Yönetim Kurulu toplantısına katılma hakkına 
sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret Kanunun 1527'nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret 
Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri 
uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine imkan tanıyacak Elektronik Toplantı 
Sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket 
sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak 
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 
 
12.KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu kılınan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere 
uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları geçersiz olup, işbu Esas Sözleşme'ye aykırı sayılır. Kurumsal 
Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve Şirket'in önemli nitelikteki ilişkili taraf 
işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu'nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. Yönetim Kurulunda görev alacak 
bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu'nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 
 
13.ŞİRKETİN TEMSİLİ VE YÖNETİMİ 
Yönetim Kurulu, Genel Kurul’un görev ve yetkileri dışında kalan ve Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, işbu esas 
sözleşme ve ilgili diğer mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen işlerin yürütülmesinde ve Şirketin idaresinde görevli ve 
yetkilidir.   
Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nun 367 nci maddesi hükümlerine uygun olarak düzenleyeceği bir iç yönergeye göre 
yönetim yetkisini kısmen veya tamamen bir veya birkaç Yönetim Kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye yetkilidir.   
Yönetim Kurulu’nun alacağı karar üzerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan devredilemez görev ve yetkileri 
saklı kalmak üzere, Türk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi hükümleri uyarınca, Şirket’in temsil yetkisi tek imza ile Yönetim 



Kurulu’nun bir veya birden fazla üyesine ya da bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere 
devredilebilir.   
En az bir Yönetim Kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır.   
Temsile yetkili kişileri ve bunların temsil şekillerini gösterir kararın noterce onaylanmış sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan 
edilmedikçe, temsil yetkisinin devri geçerli olmaz.  
Temsil yetkisinin sınırlandırılması, iyi niyet sahibi üçüncü kişilere karşı hüküm ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece 
merkezin veya bir şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte kullanılmasına ilişkin tescil ve ilan edilen sınırlamalar geçerlidir. 
Türk Ticaret Kanunu’nun 371’inci, 374’üncü ve 375’inci maddesi hükümleri saklıdır.   
Yönetim Kurulu işlerin yürütülmesi için komite ve komisyonlar kurabilir.   
Yönetim Kurulu’nun Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkelerine ilişkin düzenlemeleri 
ile Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamında kurmakla yükümlü olduğu komitelerin oluşumu, görev ve çalışma esasları 
ile Yönetim Kurulu ile ilişkileri hakkında, ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Yönetim Kurulu tarafından görev ve 
sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesini teminen Yönetim Kurulu bünyesinde Riskin Erken Saptanması 
Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yönetim Komitesi, Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesi dahil olmak üzere 
kanunen kurulması gereken veya Yönetim Kurulunca kurulması uygun görülen diğer komiteler oluşturulur.  
Ancak Yönetim Kurulu yapılanması gereği ayrı bir Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesi oluşturulamaması durumunda, 
Kurumsal Yönetim Komitesi bu komitelerin görevlerini de yerine getirir. Komitelerin görev alanları, çalışma esasları ve hangi 
üyelerden oluşacağı Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve kamuya açıklanır. Denetimden Sorumlu Komite üyelerinin 
tamamının, diğer komitelerin ise başkanlarının, bağımsız yönetim kurulu üyeleri arasından seçilmesi gerekmektedir.   
Yönetim Kurulu üyelerinin Türk Ticaret Kanunu’nun 392 nci maddesi ile ilgili diğer mevzuat ve sermaye piyasası mevzuatı 
çerçevesinde, Şirket’in tüm iş ve işlemleri hakkında bilgi isteme, soru sorma ve inceleme yapma hakkı bulunmaktadır. Yönetim 
Kurulu üyelerinin bilgi isteme, soru sorma ve inceleme hakkı kısıtlanamaz. Yönetim Kurulu üyelerinin, Şirket’in işletme 
konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması, aynı tür ticari işlerle uğraşan bir şirkete 
sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girebilmesi için genel kuruldan izin alması zorunludur. Bu konuda Türk Ticaret Kanunu’nun 
396’ncı maddesi ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 
 
14.YEDEK AKÇE  
Yedek akçelerin ayrılması hususunda Türk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523. maddeleri hükümleri uygulanır. 
 
15.GENEL KURUL 
A) Toplantıya Davet Şirket Genel Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası toplantıları ise Şirket işlerinin icap ettiği 
hallerde ve zamanlarda yapılır. Genel Kurul toplantı yeri Şirket merkezidir. Ancak Yönetim Kurulu, Genel Kurulu Şirket 
merkezinin bulunduğu şehrin elverişli başka bir yerinde toplantıya çağırabilir. Genel Kurulun toplantıya çağrılmasında, Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. Genel Kurul toplantı ilanı, mevzuatta 
öngörülen usullerin yanı sıra, elektronik haberleşme dahil her türlü iletişim vasıtası kullanılmak suretiyle ilan ve toplantı günleri 
hariç olmak üzere Genel Kurul toplantı tarihinden asgari üç hafta önce yapılır.  
B) Müzakerelerin Yapılması Genel Kurul toplantılarına başkanlık edecek kişi Genel Kurul tarafından seçilir. Genel Kurul 
Toplantı Başkanının görevi, görüşmelerin gündeme uygun olarak düzenli bir şekilde yürütülmesini, tutanağın yasalara ve Esas 
Sözleşme hükümlerine uygun bir şekilde tutulmasını sağlamaktır. Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve Türk Ticaret Kanunu 
çerçevesinde çıkarılan ikincil mevzuat çerçevesinde Genel Kurulun çalışma usul ve esaslarına ilişkin kuralları içeren bir iç 
yönerge hazırlayarak Genel Kurul'un onayına sunar. Genel Kurul'un onayladığı iç yönerge tescil ve ilan edilir.  
C) Oy Hakkı Genel kurul toplantılarında A Grubu Paylar, sahibine 5 (beş) oy hakkı; B Grubu Paylar, sahibine 1 (bir) oy hakkı 
verir. Aynı zamanda Şirkette pay sahibi olan vekiller, hem kendi payları için, hem de temsil ettikleri mevzuatı hükümlerine göre 
olağan veya olağanüstü olarak toplanır. Olağan Genel Kurul, Şirket'in faaliyet döneminin sonundan itibaren üç ay içinde ve yılda 
en az bir defa toplanır. Olağanüstü Genel Kurul Şirket genel kurul toplantılarında, Türk Ticaret Kanununun 409. maddesinde 
yazılı hususlar müzakere edilerek gerekli kararlar alınır.  
D) Nisaplar Genel Kurul toplantı ve karar nisapları konusunda Türk Ticaret Kanunu hükümlerine, sermaye piyasası mevzuatı 
hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulunun kurumsal yönetim ilkelerine ilişkin düzenlemelerine uyulur. Genel kurul 
toplantılarında A Grubu Paylar, sahibine 5 (beş) oy hakkı; B Grubu Paylar, sahibine 1 (bir) oy hakkı verir. Aynı zamanda Şirkette 
pay sahibi olan vekiller, hem kendi payları için, hem de temsil ettikleri Paylar için oy kullanımına hakkını haizdir. Şirket genel 
kurul toplantılarında, Türk Ticaret Kanununun 409. maddesinde yazılı hususlar müzakere edilerek gerekli kararlar alınır. Genel 
kurul toplantıları ve bu toplantılardaki karar nisabı, Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir. Bununla birlikte, Sermayenin 
artırılması, azaltılması ya da eş zamanlı olarak artırılıp azaltılması, Şirket karının ve Pay Sahiplerine ödenecek kar payının 



(temettü) tespiti ve dağıtımı, Şirket'in yeniden yapılandırılması, konsolidasyonu, Paylar için oy kullanma hakkını haizdir başka 
bir şirket ile birleşmesi ya da başka bir şirket tarafından  devralınması,, Oybirliği Gerektiren Yönetim Kurulu Kararlarına dahil 
olduğu halde, doğrudan doğruya Genel kurul gündemine taşınan işlemler, Bağımsız denetçi atanması, Yönetim Kurulu Üyesinin 
rekabet yasağından muaf tutulması hakkındaki kararlar, Türk Ticaret Kanunu daha yüksek bir nisap gerektirmedikçe Şirket 
sermayesinin yüzde yetmişini temsil eden Pay sahiplerinin olumlu oyu ile alınacaktır.  
E) Genel Kurul Toplantısına Elektronik Ortamda Katılım Şirket'in Genel Kurul toplantılarına katılına hakkı bulunan hak 
sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim 
Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul 
toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan 
tanıyacak elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. 
Yapılacak tüm Genel Kurul toplantılarında Esas Sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden hak 
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır.  
F) Bakanlık Temsilcisi Şirket'in olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarında Ticaret Bakanlığını temsilen Bakanlık 
Temsilcisinin görevlendirilmesinde Türk Ticaret Kanunu hükümleri ile Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve 
Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmelik'in ilgili hükümleri uygulanır. 
 
16.İLAN 
Şirkete ait ilanlar, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatında yer alan düzenlemelere ve belirtilen sürelere uymak 
suretiyle yapılır. Sermaye Piyasası Kurulu'nun düzenlemelerine göre yapılacak özel durum açıklamaları ile Kurulca öngörülecek 
her türlü açıklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamanında yapılır. 
 
17.HESAP DÖNEMİ VE FİNANSAL TABLO VE RAPORLAR 
Şirketin hesap yılı, Ocak ayının 1. gününden başlar ve Aralık ayının 31. günü sona erer. Sermaye Piyasası Kurulu'nca 
düzenlenmesi öngörülen finansal tablo ve raporlar ile bağımsız denetime tabi olunması durumunda bağımsız denetim raporu, 
Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatında belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazırlanır ve kamuya duyurulur. 
 
18.KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI 
Şirket'in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Şirket'çe 
ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra 
geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda 
gösterilen şekilde dağıtılır.  
Genel Kanuni Yedek Akçe:  
a) Sermayenin %20'sine ulaşıncaya kadar, %5'i kanuni yedek akçeye ayrılır.  
 
 
Birinci Kar Payı:   
b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden Şirket'in kar dağıtım politikası 
çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak birinci kar payı ayrılır,  
c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar payının, Yönetim Kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay 
sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir,  
İkinci Kar Payı:  
d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düşüldükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen veya 
tamamen ikinci kar payı olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı 
yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir.  
Genel Kanuni Yedek Akçe:  
e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan sermayenin %5'i oranında kar 
payı düşüldükten soma bulunan tutarın %10'u, Türk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel 
kanuni yedek akçeye eklenir. Türk Ticaret Kanunu'na  göre  ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas Sözleşme'de veya kar 
dağıtım politikasında pay sahipleri  için belirlenen kar payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar 
aktarılmasına ve Yönetim Kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kardan pay dağıtılmasına karar 
verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kar payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kardan pay dağıtılamaz.  
Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak 
dağıtılır. Bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara dağıtılır. Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, 



Yönetim Kurulu'nun  bu konudaki teklifi üzerine Genel Kurulca kararlaştırılır. Bu Esas Sözleşme hükümlerine göre Genel Kurul 
tarafından verilen kar dağıtım kararı geri alınamaz. Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve sigorta 
şirketlerine ilişkin olarak Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu tarafından çıkarılan düzenlemeler, 
Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuata uymak şartı ile ilgili faaliyet dönemi ile sınırlı kalmak üzere pay sahiplerine kar 
payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. Genel Kurul tarafından Yönetim Kurulu'na verilen kar payı avansı dağıtılması yetkisi, 
bu yetkinin verildiği faaliyet dönemi ile sınırlıdır. Kar payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili mevzuat 
hükümlerine uyulur. 
 
19.BAĞIMSIZ DENETİM 
Şirket'in ve mevzuatta öngörülen diğer hususların denetimi hakkında Türk Ticaret Kanunu'nun ve sermaye piyasası mevzuatının 
ilgili hükümleri uygulanır. 
Şirket, sermaye piyasası mevzuatı ile Türk Ticaret Kanunu hükümlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan ve Genel Kurul tarafından 
her yıl için seçilen denetçi tarafından denetlenir. 
Denetçi Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile Şirket'in internet sitesinde ilan edilir.  
 
20.ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ 
Ön lisans süresi içerisinde ve üretim lisansı alınıncaya kadar Şirket'in pay senetlerinin nevi ve ortaklık yapısında değişiklik 
yapılamayacağına ilişkin hüküm ile Şirket Sermaye miktarının düşürülmesine ilişkin esas sözleşme değişikliklerinde Enerji 
Piyasası Düzenleme Kurumu onayının alınması zorunludur. 
Üretim lisansı alındıktan sonra Şirket'in birleşme ve bölünme ile sermaye miktarının düşürülmesine ilişkin hükümlere yönelik 
esas sözleşme değişikliklerinde Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu onayının alınması zorunludur. 
Şirket Esas Sözleşme değişikliğinde Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı'nın uygun görüşünün ve Türk Ticaret Kanunu 
hükümleri çerçevesinde diğer onayların alınması zorunludur 
 
21.SONA ERME VE TASFİYE 
Şirket'in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bağlı işlemler hakkında Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve diğer ilgili mevzuat 
hükümleri uygulanır. 
 
22.PAY SENETLERİNİN DEVRİ 
Önlisans süreci içerisinde ve üretim lisansı alıncaya kadar, Elektrik Piyasası Lisans Yönetmeliği'nde belirtilen istisnalar dışında, Şirket'in 
ortaklık yapısını doğrudan veya dolaylı olarak değişmesi, payların veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu doğuracak iş ve işlemler 
yapılmaz. 
Üretim lisansı alındıktan sonra, Şirket'in ortaklık yapısında yapılan Doğrudan ve/veya dolaylı değişiklikleri, değişikliğin gerçekleştirildiği 
tarihten itibaren altı ay içerisinde Enerji Piyasa Düzenleme Kurulu'na bildirmesi zorunludur. 
 
23.BİRLEŞME VE BÖLÜNME HÜKÜMLERİ  
Üretim lisansı sahibi tüzel kişinin kendi ve diğer bir tüzel kişi bünyesinde tüm aktif ve pasifleri ile birlikte birleşmek istemesi de tam veya 
kısmi olarak bölünmek istemesi halinde, birleşme veya bölünme işlemi hakkında, birleşme veya bölünme işlemi gerçekleşmeden önce, Enerji 
Piyasası Düzenleme Kurulu'nun onayının alınması zorunludur. İzin verildiği tarihten itibaren altı ay içerisinde, Birleşme veya bölünme işlemi 
tamamlanmadığı takdirde, verilen izin geçersiz olur. Bu durumda, Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu'nun kararı ile yeniden izin almaksızın 
birleşeme veya bölünme işlemlerine devam olunamaz. 
 
24.KANUNİ HÜKÜMLER 
İşbu Esas Sözleşme'de hüküm bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat 
hükümleri uygulanır. 


