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1.Giirsel Turizm Hakkinda

b

1993 yilinda baslayan yolculugumuzda deneyimli ve seckin siiriicii kadromuzla yurti¢i ve yurtdisinda “her sey yolunda, her sey zamaninda’
misyonuyla hizmet vermeye devam ediyoruz. Sirket’in ana faaliyeti iilke genelindeki kamu ve 6zel sektor personel tasima ihalelerine katilarak,
kazanilmasi halinde ihale teknik sartnamesine uygun olarak minibiis, midibiis, otobiis grubu 6zmal araglarin temin edilmesi ya da s6z konusu arag
gruplarina uygun ticari ara¢ sahiplerinin alt tageron olarak sdzlesme kapsaminda temin edilmesi ve personel tasima islerinin organize edilmesidir.
Sirket 6zmal araglart hizmet kalitesini koruma, tedarik¢i egemenligi riskini azaltmasi adina yedek ve garantor arag rolii kapsaminda kullanmaktadir.
Ozmal/tedarikci sayis1 dengesi finansal kurallar ¢ercevesinde titizlikle takip edilmektedir.

Personel tasima hizmeti amacivla kurulmustur, 1993
Universite ring servis hizmetinin sunulmaya
baslanmasi

 1995: Kalite yonetimi ve kurumsallasmaya
1995-2000  odaklanma
______*2000: Fenerbahge sponsorluk anlasmasi yapiimas

Ogrenci tasima hizmeti sunulmaya baslanmistir. 2006

. 2008: [zmit Seyahat'in satin alinmasi
2008-2013 2009: Ozel ulastirma hizmetlerine baslanmasi
2010: “Fortune 500" listesine dahil olma
2012: SAP Sistem Entegrasyonu

2014: UTS Turizm'in satin alinmast 2014
Orta Dogu ve Avrupa’da toplu tasima
dzellsetirme ihalelerine davet

2019 Urdiin / Amman proje baglangici:

Halka Arz'in gerceklesmesi 2022

Ogrenci tasimacilig1 hizmeti; sirketimizin yiiksek miisteri memnuniyeti, iistiin siiriis giivenligi ve miisteri odakli kurum kiiltiiriimiiziin bir kazanimi
olarak 1993 yilinda Universitelerde, 2006 yilinda Kolejlerde faaliyetlerimiz arasina girmistir.




Personel tasimaciligindan farkli olarak tasinan her 6grenci ve veli bireysel olarak miisterimizdir. Kisi bazinda 6deme yaparak, kisi bazinda
verdigimiz hizmeti degerlendirmektedir. Bu yoniiyle 6grenci tasimacilig1 perakende bir hizmet felsefesiyle yonetilmektedir. Arag¢ ve siiriiciiler
yasal yeterlilikleri kargilamak kosuluyla hem personel hem 6grenci servisi yapabilmektedir. Bu kapsamda yapilan calismalar verimlilikte 6nemli
rol oynamaktadir.

Bu hizmetin gergeklesmesi i¢in sahada uygun lokasyonlarda bulunan bdlge ofislerimiz ve bu ofislerde calisan miisteri temsilcilerimiz gérev
almaktadir.

Diger Faaliyetlerimiz;

Tirkiye’de personel servisi ve 6grenci servisi tasimaciligi yerel yonetimler(belediyeler) tarafindan yonetilmektedir. Belediyeler, her sehirde gerek
sehrin dinamiklerine ve ihtiyaclarina gerekse esnaf odalari, sektor dernekleriyle yaptiklar: degerlendirmeler neticesinde o ilde ¢aligmasi1 dngoriilen
ara¢ sayisini belirlemekte, bu araglara taksi plakasi 6rnegindeki gibi sabit ve tahditli plaka vermektedir. Her ilin arz/talep dengesine, belirlenmis
olan plakalarin kisitlanmasindaki esneklik politikalarina gore bu plakalarin degisken degerleri olugsmaktadir.

o Kenti I¢i Toplu Tasima, belediyeler yetkisinde tiim diinyada var olan ulusal tasima islerini ifade eder. Bu hizmetler uluslar tarafindan dzellestirme
kararlar1 alinmasi sonrasi operator arayislarina gitmislerdir. Ancak ¢ok sayida iilke, cok sayida talep olmasina ragmen iilkelerin aralarindaki siyasi
dalgalanmalar, giivenlik sorunlar1 gibi nedenlere teklif ger¢eklesme oranlari yiiksek degildir. Sirket, uzun siiren teklif siirecleri ve yillara yayilan
calismalar neticesinde Urdiin’iin Amman sehri igin yapilan ihalede basarili olarak bu yondeki ¢alismalarinin karsiligini almistir. 2019 yilinda
faaliyete baslayan Amman Glirsel-Autobus markasiyla aktif projemiz halen devam etmektedir. 2021 Temmuz aymda ayni sehirdeki
BRT(metrobiis) hatt1 da ihalesiz olarak sirketimize verilmistir. Projemizde 30.09.2025 tarihi itibari ile 351 araglik calismamiz bulunmaktadir.

O Izmit Seyahat markasiyla, Kocaeli merkezli olarak, agirlikli Istanbul-Ankara Izmir ve Ege bolgesine seferler yapan sirket, pandemi etkisiyle
giiniimiizde hizmet vermemektedir. Bu hizmet D-1 Yetki Belgesiyle yapilmaktadir. Sektor yogun rekabetin yasandigi, sezonsal artiglarin oldugu
bir sektordiir. Fiyat tarifesi Ulagtirma Bakanlig: tarafindan kontrol ediliyor olsa da diisiik fiyat miidahalesi yapilmamaktadir.




Filomuzda tiim araglarimizin operasyonel takibini ve teknik Oncesinde, yolculuk aninda ve yolculuk sonrasinda diizenli olarak
gerceklestirmekteyiz. [zmit Seyahat, farklilagmis kurumsal kimligi ve dne ¢ikan hizmetleriyle sektdriinde zel bir konuma sahiptir. Emniyet kemeri
kullanimin1 %100 oranda saglamakta; {stiin tecriibeli ve kabiliyetli siiriicii ekibimizle yolcularimiza giivenilir bir yolculuk sunmaktayiz.
Profesyonel siiriicii kadromuzla dncelikli hedefimiz miisterilerimize daha giivenli, konforlu ve keyifli bir yolculuk hizmeti vermekteyiz.




Her Giin Daha ileri!

Sadece Tiirkiye’de degil Giirsel-Autobus ile Urdiin’{in baskenti Amman’da 2019 yilindan bugiine yiiriitmekte oldugumuz toplu tasima projesine
ilave olarak yapimi tamamlanan 2.Faz Metrobiis hattinin igletmesine bu y1l itibariyle basladigimiz1 da siz degerli paydaslarimizla paylasmak isteriz.
Ayrica Giirsel Turizm olarak; 3-4 Mart 2022 tarihlerinde halka arzimiz gergeklesmistir. 256.544 ortakla sonuglanan halka arzimizla birlikte

giiclimiize gli¢ katarak yolculuguna deger verenleri tercihi olmaya devam ediyoruz.
Her Giin Daha ileri!

~J

1993 yilindan beri, personel, dgrenci ve sehireraras: tagmaciik sektdriinde hern Turkiye'de Birlesik Arap Emirlikderi ve Orta dogu Glkelerinin PPP projelerini yakin takibe alarak yerel
hern de yurt disinda sehir ici toplu tagima operatdn olma hedefini hayata gegimmek icin ortakiiklar kurmakta ve toplu tagima ihalelerine katimaktayz.
gerekli adimlan attk



2. Kurumsal Bilgiler

Misyonunu; “Calisanlariyla birlikte, miisterilerinin beklentilerini en yiiksek diizeyde karsilayarak hayati kolaylastiran ¢éziimler sunmak™ olarak
tanimlayan Giirsel Turizm 30 yillik kokli gegmisiyle gerek ulusal gerek uluslararas: platformlarda tagimacilik sektoriinde model bir sirket olma
yolunda sektore katma deger yaratmaktadir. Giirsel Turizm olarak yiiriittiigiimiiz tiim faaliyetlerde seffaflik, hesap verilebilirlik, esitlik ve
sorumluluk ilkeleri hizmetlerimizin merkezini olusturmaktadir. Basta Onceliklerimizi belirlerken olmak iizere tiim siireclerimizde i¢ ve dis
paydaslarimizin beklentileri birincil Onceligimizdir. Giirsel Turizm Yonetim Kurulu, hissedar ve paydaslara karsi hedef ve stratejiler
belirlemektedir. Yonetim Kurulu Bagkani dahil olmak {izere toplam 6 liyeden olusan kurulda 2 adet bagimsiz iiye bulunmaktadir. Ayrica; Ynetim
Kurulu karar ve hedeflerinin yerine getirilmesine destek olan Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Ydnetim
Komitesi olmak iizere toplam 3 komite bulunmaktadir. Giirsel Turizm ayr1 bir Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin olusturulmasi
geregi bulunmadig1 dikkate aliarak, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerini de yerine getirmek
tizere yetkilendirilmesine karar vermistir. Yonetim kurulunda kadin iiye bulunmamaktadir.

a) Sermaye Yapisi

Ortagin Adi-SoyadiTicaret Unvani Sermayedeki| Sermayedeki| Oy Hakki | 31 ARALIK Sermayedeki

Payi(TL) Payi1(%) Orani(%) | 2024(TL) Payi1(%)
LEVENT BIiRANT 28.940.000 28,37 48,55 32.000.000 31.37
ISMAIL BULENT BIRANT 28.940.000 28,37 20,38 32.000.000 31.37
TURKER KARAHASAN 7.235.000 7,09 5,1 8.000.000 7,84
HURER FETHI GUNDUZ 7.235.000 7,09 5,1 8.000.000 7,84
HALKA ARZ EDILEN SERMAYE PAYI 29.650.000 29,08 20,8 22.000.000 21,58
TOPLAM 102.000.000 (100 100 102.000.000 100




Yénetim Kurulu

Levent Birant
YK Basgkani

Hiirer F. Giindiiz
YK Baskan Yard.

Birant
YK Uyesi

Ismail Turker
Karahasan
YK Uyesi

Fahri
Soyler
Bagimsiz
YK Uyesi

Burhan
Gezgin

Bagimsiz
YK Uyesi

b) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gorev Siireleri

Adi-Soyadi Gorevi Secildigi GK Gorev Siiresi
Tarihi
Levent Birant Yonetim Kurulu Baskani 23.05.2023 23.05.2026
Hiirer Fethi Giindiiz Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 23.05.2023 23.05.2026
Ismail Biilent Birant Yonetim Kurulu Uyesi 23.05.2023 23.05.2026
Tiirker Karahasan Yonetim Kurulu Uyesi 23.05.2023 23.05.2026
Fahri Kayhan Séyler | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 23.05.2023 23.05.2026
Burhan Gezgin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 23.05.2023 23.05.2026

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri 23.05.2023 tarihli olagan Genel Kurul karari ile tekrar segilmislerdir




¢) Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum saglanmasi
amaciyla, Sirket, Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi’ni 13 Haziran 2022 tarihli ve 2022/27
sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile kurmustur. Sirket, ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin olusturulmasi geregi bulunmadig
dikkate alinarak, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerini de yerine getirmek iizere

yetkilendirilmesine karar vermistir.

Komite Gorevi Ad1 Soyadi Niteligi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagskan Fahri Kayhan Soyler Bagimsiz
Uye Burhan Gezgin Bagimsiz
Denetim Komitesi Bagskan Burhan Gezgin Bagimsiz
Uye Fahri Kayhan Soyler Bagimsiz
Kurumsal Y6netim Komitesi Bagkan Burhan Gezgin Bagimsiz
Uye Fahri Kayhan Soyler Bagimsiz
Kurumsal Yénetim Komitesi Uye Semahat Berre Berkoz Yurttas Yatirimer Iliskileri Yoneticisi

e  Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Ucret ve Mali Haklar

01.01.2025 01.01.2024
Hesap Ad1 31.12.2025 31.12.2024
Ust diizey yoneticilere saglanan fayda ve iicretler 29.372.144 24.707.606
Toplam 29.372.144 24.707.606

Ust yoénetime saglanan faydalarin tamami iicret giderlerinden olusmaktadir. Ust yoneticiler Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimecilarmi

kapsamaktadir.

Genel Kurulun 15.05.2025 tarihinde aldigi karar 2025 yili igin Yonetim Kurulu tiyelerinin her birinin aylik net 50.000 TL iicret almasina karar verilmistir




d) Personel Bilgileri

Grup dahilinde orgiitlii is glicii bulunmamaktadir. Tiim ¢aliganlar sendikasizdir. Ortalama calisan sayisi asagidaki gibidir:
31.12.2025 31.12.2024

Ortalama Personel Sayisi 1.659 1.484

e) Tasit ve Tahditli Plaka Bilgileri

Grup biinyesinde 31.12.2025 tarihi itibari ile 222 adet binek, 628 adet minibiis, 176 adet midibiis, 180 adet otobiis olmak tizere toplam 1.206 adet
O0zmal ara¢ bulunmaktadir. Ayrica Grup biinyesinde 31.12.2025 tarihi itibari ile toplam 946 adet tahditli plaka bulunmaktadir. Bu plakalardan

557 adet 34 plaka, 7 adet 71 plaka, 58 adet 41 P Plaka, 33 adet 68 S plaka, 13 adet 06 plaka, 6 adet 35 S plaka, 1 adet 38 P plaka,

57 adet 55 C plaka , 24 adet Bursa S plakasi, 2 adet Diizce Plakamiz bulunmaktadir. Ayrica 26 S serisi 95 adet plaka Eskisehir Biiyiiksehir
Belediyesi’nden 10 yilligina kiralanmis ve 49 adet 26 S ilge plakamiz bulunmaktadir. Yine Aksaray Belediyesi’nden kiralanmis 30 adet 68 S
plakamiz mevcuttur. 6 adet Manisa Plakamiz ,8 adet 25 S Erzurum Plakamiz, bulunmaktadir, Bunlardan 7 adedi Kiraliktir.

f) Bagh Ortakliklar ve Istirakler

Bagli Ortakliklar ve Istiraklerin Organizasyonu ve faaliyet konular1 asagidaki gibidir:

1- izmit Seyahat Tasimacilik Insaat Ve Turizm Hizmet Limited Sirketi (Izmit Seyahat) 2005 yilinda kurulmustur ve merkezi Izmit’te
bulunmaktadir. Sirket’in faaliyet konusu her tiirlii turizm faaliyetlerinde bulunmak, sehirlerarasi-sehir i¢i tasimacilik yapmak ve servis hizmeti
gerceklestirmektir.

2- UTS Tasimacilik Turizm Anonim Sirketi (UTS Turizm) 2004 yilinda Serkon Dis Ticaret Anonim Sirketi olarak kurulmus ve 12 Haziran 2006
tarihinde linvan degisikligine gitmistir. Sirket’in iinvan1 bu tarihten sonra UTS Tagimacilik Turizm Anonim Sirketi olmustur. Sirket’in merkezi
Samsun’da bulunmaktadir. Sirket’in faaliyetleri ise; tasimacilik, servis hizmetleri ve her tiirlii turizm faaliyetleridir.

3- Senol Turizm Tasimacilik Ve Ticaret Anonim Sirketi (Senol Turizm) 1984 yilinda kurulmustur ve merkezi Istanbul’da bulunmaktadir. Sirket’in
faaliyet konusu her tiirlii turizm faaliyetlerinde bulunmak, sehir i¢i tasimacilik yapmak ve servis hizmeti gergeklestirmektir.

4- Giirsel Tagimacilik Servis Ve Turizm Ticaret Anonim Sirketi 2000 yilinda Istanbul’da kurulmustur. Sirket’in faaliyet konusu her tiirlii sehir ici
personel ve okul servis hizmeti gergeklestirmektir.

5- GT Anadolu Toplu Tasimacilik ve Turizm A.S. 2021 yilinda Eskisehir’de kurulmustur. Sirket’in faaliyetleri ise; tasimacilik, servis hizmetleri

ve her tiirlii turizm faaliyetleridir.

6- Jordanman And Turkish For Managing (Giirsel Urdiin) 2019 yilinda Urdiin’de kurulmustur. Sirket Urdiin Belediyesi’nin sehiri¢i tasimacilik
hizmetlerini tistlenmistir.

7- Glirsel Mobilitiy GmbH Almanya merkezli Personel tasima hizmeti vermek iizere 2023 yilinda kurulmustur. Hamburg merkezli olup, Sirket’in
islerini Almanya’da ytiriiten istiraktir.



Bagh Ortakliklar & istirakler 31.12.2025
istirak
. Kuruldugu Kurulu .
Ticaret Unvam . g $ Oram Faaliyet Alam
Ulke Yih .
(%)
izmit Seyahat Tasimacihik insaat ve Sehirlerarasi Kara Yolu Yolcu
Tiirkiye 2005 99,00
Turizm Hizmet Limited Sirketi Tasimacilig
UTS Tasimacihik Turizm Anonim Personel ve Ogrenci Servis
Tiirkiye 2004 99,60
Sirketi Tasimacilig
Senol Turizm Tasimacilik Ve Ticaret Personel ve Ogrenci Servis
Tiirkiye 1984 96,00
Anonim Sirketi Tasimacilig
GT Anadolu Toplu Tasimacilik ve Personel ve Ogrenci Servis
Tiirkiye 2021 100,00
Turizm A.S. Tasimacilig
Giirsel Tasimacilik Servis Ve Turizm
Tiirkiye 2000 100,00 Personel ve Ogrenci Servis Tasimacihg1
Ticaret Anonim Sirketi
Jordaman And Turkish For Maneging Urdiin 2020 51,00 Sehir ici Otobiis Tasimacilig
Giirsel Mobility GmbH Almanya 2023 100,00 Personel Tasimachgi




g) Is Etigi ve Ahlaki Degerler

GURSEL TURIZM temel degerleri; yaraticilik, tutarlilik, esneklik, kalite, miisteri odaklilik, takim ruhu, maliyet bilinci, esitlik, seffaflik, hesap
verebilirlik, sorumluluk ve etik anlayisidir. Yoneticiler ve ¢alisanlar her tiirlii iliskilerinde ve islerinde bu temel degerleri gdzeterek, GURSEL
TURIZM ’in ve pay sahiplerinin itibarmi en yiiksek diizeyde tutmak igin iizerlerine diiseni yapmalidir. Sirket faaliyetleri yiiriirliikteki yasal
mevzuat, ana sézlesme, i¢ diizenlemeler ve olusturulan politikalar esas alinarak yiiriitiiliir. Kayit dis1 faaliyetler yasaktir; is kayitlarinin dogrulugu
ve tutarliligi esastir. Sirketin faaliyetlerinin yasal mevzuat ve i¢ diizenlemelere uygunlugunun izlenmesi i¢in yapilan i¢ denetim ¢alismalarina, tim
calisanlar is birligi yapmak suretiyle destek verir.

Bu dogrultuda “Is Etigi Kodu ve Ahlaki Degerler Politikas1” olusturularak web sitesi iizerinden tiim i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Etik ve
ahlaki degerler; is ortamindaki davraniglar, insan kaynaklar1 ise alim ve ¢alisma siireci, sirket ¢ikarlari, her tiirlii menfaat sahiplerinin ¢ikarlari,
hissedarlara karsi sorumluluklar, sosyal sorumluluklar olmak iizere ¢ok ¢esitli bagliklar altinda tanimlanmistir.

Etik ve ahlaki degerlere aykir1 davranislar tespit edildiginde, pozisyon ve gdrevine bakilmaksizin Disiplin Kurulu’na sevk edilir. Ilgili kisiler
hakkinda Disiplin Talimat1 hiikiimlerince iglem uygulanir.
https://sapportal.gurseltur.com.tr/Kalite/Bilgilendirmeler/doc/Surdurulebilirlik/Disiplin_ Talimati.pdf


https://sapportal.gurseltur.com.tr/Kalite/Bilgilendirmeler/doc/Surdurulebilirlik/Disiplin_Talimati.pdf

h) Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Giirsel Turizm’in en temel onceligi kurum i¢i ve disinda ¢ikar ¢catigmalarini1 6nlemek, sahip olunan herhangi bir yetkinin dogrudan ve/veya dolayl
olarak kazang saglama amaciyla kétiiye kullanilmasinin 6niine gegmektir.

Giirsel Turizm olarak; 2018 yilinda ISO 37001:2016 Yolsuzlukla Miicadele Yonetim Standart uygulamalarini baslatarak tiim siireclerimizi
standarta uyumlu hale getirilmesini sagladik.

Giirsel Turizm olarak web sitemizden ulagabileceginiz “Riigvet ve Miicadele Politika’miz araciligiyla ¢aliganlarimiz, mal ve hizmet aldigimiz firma
ve calisanlari, her tiirlii tedarik¢ilerimiz, danigmanlarimiz, avukatlarimiz ve disg denet¢ilerimiz basta olmak iizere tiim i¢ ve dis paydaslarimiz
kapsanmaktadir. Tiim paydaslarimiz politika esaslarina ve ilgili diger yasal diizenlemelere uyum saglamak zorundadir ve bunlara uymayan kisi ve
kuruluslarla ¢alisma sonlandirilir.

Hediye, kolaylastirma 6demeleri, bagislar ve hatasiz kayit tutma konulari politikamiz araciligiyla takip edilen konulardir.

Tirkiye’de ve faaliyet gosterdigimiz tiim iilkelerde herhangi bir siyasi diislinceyi benimsemeden, siyasi kimliginden kaynakli herhangi bir kurum
veya kisiye maddi veya ayni destek vermemek temel prensibimizdir.

Ayrica; rekabete aykir her tirlii davranistan kaginarak tekellesme ve trostlesme kapsamina girebilecek her tiirlii eyleme karsi bir tutum
sergilemekteyiz. Kurumumuz aleyhine raporlama déneminde rekabete aykiri davranis vb. nedenlerle herhangi bir dava a¢ilmamastir.

Tiim bu politika ve prosediirlerin dogru sekilde anlasilmasi ve en etkin sekilde uygulanmasi amaciyla ¢alisanlarimiza ve basta soforler olmak iizere
diger hizmet alicis1 tageronlarimiza “Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele” ve “Dolandiricilik” konularin1 kapsayacak sekilde diizenli olarak egitim
verilmektedir. “Oryantasyon ve isbasi egitimlerimiz” icerisinde “Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele” konusu da yer almakta olup I¢ Denetim
departmanimiz tarafindan yeni baslayan personele

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz ve I¢ Denetim Kriterlerimiz Hakkinda bilgilendirme yapilarak kayit altina alinur.

Ilave olarak yerinde denetim ve incelemelerle politikalarimizin sahada uygulamasini denetlemekteyiz.

Operasyonlarimizin proje bazli ve sahalarda yiiriitiildiigii diisiintildiiglinde; kendi ¢alisanlarimiza ilave olarak birlikte ¢alistigimiz tageronlarimizla
oldukca biiyiik bir operasyon agina sahibiz.

Operasyonun her asamasinda “riisvet ve yolsuzlukla” ilgili konular en hassas sekilde i¢ denetim departmanimiz tarafindan takip edilmektedir.
Denetimlerimiz planl denetimler ve ani denetimler olmak iizere genel olarak 2 baslikta gerceklestirilmektedir. Ozellikle ihbar, sikayet ve geri
bildirim sonucu tarafimiza ulasan olaylar mevcut ise gelen bu olay bildirimi arkasindan ilgili projeye ani saha denetimleri gergeklestirilmektedir.
Saha denetimlerinde; oncelikli olarak proje yerinde gozlem yapilir. Paralelinde sikayet’e mevzu olan konu ile ilgili sistem kontrolleri



gergeklestirilir. Sistem kontrolleri kapsaminda TRIO sisteminden ilgili arag/plakaya yonelik GPRS kontrolleri yapilir, SAP Portal 6n siparis
raporlar1 incelenir, ilgili aracin/plakanin alana girdi-girmedi bilgileri dékiilerek incelenir. Ilgili hatali uygulamanin yakalanmasi ve/veya siipheli
bir durumun gézlemlenmesi halinde konu Yonetim Kurulu’na iletilir. Y6netim Kurulu’nun onayz ile siireg ile ilgili somut kanitlar toplanip dosya
olusturularak Disiplin Tespit Tutanagi hazirlanarak siire¢ Insan Kaynaklar1 Departmani’na devredilir. Ilgili olaya karisan kisi veya kisilerden
Savunma Talep Formu araciligiyla yazili olarak savunmalari istenir ve ilgili personele imzalatilir. Savunma Talebi Formunu imzalamak istemeyen
personel hakkinda Savunma Talep Yazis1 Tebelliigden imtina Tutanag: tutulur, savunma talebi yiiksek sesle sahitler huzurunda okunarak ve en az
iki (2) sahidin katilimi ile kayit altina alinir.

Disiplin cezalar1 ve disiplin cezasina neden olabilecek durumlar Disiplin Talimatimizda, is tanimlarinda, sirket i¢inde yayimlanmis olan prosediir,
talimat, yonetmelik ve duyurularda tanimlanmustir.

Insan Kaynaklar1 Béliimii tarafindan, ilgili yoneticilerin ve gerekli durumlarda Yonetim Kurulunun gériisii alinarak Disiplin cezasina konu olan
olay ile ilgili inceleme ve analizler yapilir; taraflarin savunma yazilar ve sahitlerin beyanlar1 dikkate alinarak konu ile ilgili uygun disiplin cezasina
Insan Kaynaklar1 Miidiirii tarafindan karar verilir. Disiplin Cezas1 Bildirim Formu hazirlanarak ilgili boliim yneticisine ulastirilir; personele teblig
edilerek, Personelin el yazisi ile Disiplin Cezas1 Bildirim Formu’nu tebelliig ettigini ve tebelliig tarihini yazarak personel tarafindan imzalanmasi
saglanir. Personel tarafindan imzalanmayan bildirimler, sahitler huzurunda yiiksek sesle okunarak imzadan Kaginma Tutanag: diizenlenir ve
sahitler tarafindan imzalanir. Durum derhal insan Kaynaklar1 Béliimiine bildirilir; Disiplin Cezas1 Bildirimi Insan Kaynaklar1 Miidiirii tarafindan
gerekli goriilen durumlarda Noter aracilig ile gerceklestirilir.

Disiplin cezasi ihtar ya da is akdinin sona erdirilmesi seklinde sonug¢lanir. Hangi durumlarda ihtar hangi durumlarda isten ¢ikarma uygulanacagi
Disiplin Talimatinda tanimlanmistir. Bir y1l iginde ayn1 ya da benzer nedenlerden dolay1 iki (2) ihtar cezas1 almak is akdinin sona erdirilmesiyle
sonuglanir.



i) Sirket Politika, Belge ve Sertifikalar

Giirsel Turizm olarak sahip oldugumuz belge ve sertifikalarimiz ve kurulusumuzdan bugiine belirledigimiz politikalar dogrultusunda sahip
oldugumuz degeri en iyi sekilde yoneterek iizerimize diisen her tiirlii yasal ve diger gereklilikleri sagliyoruz.

Sektoriimiizdeki gelismeler, miisterilerimizin beklentileri titizlikle takip edilerek 1993 yilinda bugiine sahip oldugumuz giiclii kurum kiiltiirii
sayesinde bu beklentilere hizla cevap verilmektedir.

POLITIKALAR SERTIFiKA/BELGELER
. v' Cevre ve Saglik Politikas! I1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
% v Enerji Politikasi
Ll
o
>
(NN}
(@]
v" Ucretlendirme Politikasi ISO 45001:2018 is Saglig ve Givenligi Yonetim
v' Firsat Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi  Sistemi
Politikasi
- v" Emniyet, Giivenlik ve Kaza Onleme
< Politikasi
> .
8 v isi Durdurma Politikasi
n v Uyusturucu ve Alkol Politikasi
v Veri Saklama ve imha Politikasi
v Bilgi Guvenligi Politikasi
v' Bagis ve Yardim Politikas! 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
v Bilgilendirme Politikasi ISO 22301:2019 Is Siirekliligi Yonetim Sistemi
% v' Kar Dagitim Politikasi ISO 37001:2016 Yolsuzlukla Micadele Yonetim
= v' Kalite Politikasi Sistemi
5 v' s Etigi ve Ahlaki Degerler Politikasi I1SO 39001:2012 Yol Glivenligi Yonetim Sistemi
:9 v' Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
= Politikalara ulasmak igin tiklayiniz Sertifika ve belgelere ulasmak icin tiklayiniz

https://www.gurseltur.com.tr/surdurebilirlik https://www.gurseltur.com.tr/surdurebilirlik
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j) SOSYAL PERFORMANSLARIMIZ

INSAN KAYNAKLARI

Hizmet sektoriinde siirdiiriilebilir basar1 nitelikli ve mutlu insan kaynagi ile miimkiindiir. Insan odakli is anlayisimiz ile faaliyet
gosterdigimiz tiim alanlarda ¢alisan ve insan haklarimi gozetiyoruz. Adil, yenilikei, seffaf ve etkin Insan Kaynaklar siire¢ ve uygulamalarini
gelistirmek, yayginlastirmak ve i¢sellestirmek i¢in ¢alisiyoruz.

“Calisanlarimizla gelisiyoruz” anlayisiyla her gecen yil genislettigimiz calisan sayimizi artirarak 2025 yili itibariyle 1616 calisma
arkadagimiz1 blinyemize katmig durumdayiz.

Insan Kaynaklar Politikamz:
Giirsel Turizm olarak sektordeki oncii konumumuzu korumak, yerelden ulusala ve ulusaldan globale doniisen bir marka olma
yolculugumuzda calisanlarimizin, miisterilerimizin, tedarik¢ilerimizin ve tiim paydaslarimizla birlikte toplum ve cevre icin deger
yaratmamiz gerektigine inantyoruz. Bu kapsamda Insan haklarini etik kurallarimizin bir parcasi olarak kabul ediyor ve

. Calisanlarimiz arasinda 1rk, etnik koken, milliyet, din, cinsiyet, dil, renk, yas, ailevi durum, saglik durumu, fiziksel engel, cinsel tercih,
miimkiin ya da olas1 hamilelik durumu, sendikal aktiviteler, siyasi goriis, engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar ya da yasalarca belirlenen
diger faktorler dahilinde ayrimcilik yapilmasina hi¢bir kosulda miisamaha gostermemeyi,

. Tiim ¢alisanlarimiza {icretlendirme ve terfide performans degerlendirmesi esas alinarak kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanma,
istihdam ve benzeri konularda esit haklar saglamay1 ve firsat esitligi planlarimiz ile ilgili tim gelismeleri i¢ ve dis iletisim kanallari
iizerinden duyurmayi,

. Kadinlarin is giicline katilimin1 destekleyerek kadin-erkek firsat esitligini giivence altina almay1 ve kadin istihdamini arttirmay,

. Giirsel Turizm ve tiim istirak sirketlerinde bulunan ¢alisanlarimizin ve is ortaklarimizin Giirsel Turizm Insan Haklar1 Politikasina uygun
davranmasini saglamayi, ulusal ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere uymayz,

. Faaliyette bulundugumuz boélgelerde yasayan halkin haklarini gézetmeyi ve hak ihlallerine kars1 6nlem almayz,

. Insan Haklari ile ilgili taahhiitlerimizi, Tiirkiye’'nin imzacisi oldugu Birlesmis Milletler Evrensel Insan Haklar1 Beyannamesi’ne
dayandirmayz,

. Tiim yatirim faaliyetlerimizde ve bu faaliyetleri kapsayan operasyonlarimizda Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

dogrultusunda karar almay1 ve faaliyetlerimizi bu dogrultuda diizenlemeyi,
. Calisanlarimizin farkliliklarina deger vermeyi, cesitliligi hedeflerimize ulagsmak i¢in benimsemeyi,



Sirketlerimizin karar mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet dengesini iyilestirmeyi ve sirketimizin yonetim kurulu ve {ist yonetimlerinde
kadin oranin1 arttirmayt,

Faaliyetlerimizin herhangi bir asamasinda g¢ocuk is¢i siniflandirmasina giren personel calistirilmasina kesinlikle izin vermemeyi,
tedarikcilerimizle yapilan sozlesmelerde ¢ocuk is¢i calistirilmamasi konusunu giivence altina almay1 ve denetimlerde bu konuyu g6z 6niinde
bulundurmayt,

Geng is¢i veya stajyer ¢alismast durumunda kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ¢alisma saatlerine uymayi, ¢alisanlara emeklerinin karsiligi
ve is akdinde taninan haklar1 zamaninda, eksiksiz olarak personel yonetmeliginde belirlenmis esaslara gore gliniinde 6demeyi,
Calisanlarin bireysel ve mesleki konularda egitilmesinin yani sira kisisel yeteneklerinin gelistirilmesi, adil ve esit egitim ve destek siiregleri
olusturmay1 ve ¢alisanlarimizin bu egitimlere katilimlarini 6zel olarak tesvik etmeyi,

Faaliyetlerimizin hi¢bir agamasinda zorla ve cebren ¢alistirmaya izin vermemeyi ayrica zorla ve cebren calistirma uygulayan sirketlerden
malzeme veya hizmet satin almamayi,

Tim paydaglarimizin yas, din, dil, cinsiyet, irk, kiiltiir farkliliklarint kabul ederek deger vermeyi ve esitlik¢i yaklasimimizin tiim is
ortaklarimiz ve tedarikg¢ilerimize yayilmasini saglamayi,

Sirkette kar1 ve koca, usul ve furug ile {igiincii dereceye kadar (bu derece dahil) hisim olanlar birbirleriyle iligkili departmanlarda

calistirmamayz,

Calisanlarimizin kendisinin ya da bir bagkasinin adina tedarik¢i olarak arag¢ ¢alistiramamayz,

Calisanlarimizin is ortaminda ifade 6zgiirliigii hakkini kullanmalarini sekteye ugratacak her tiirlii durumun 6niine gegmeyi ve sivil toplum
kuruluslariyla igbirligine olanak tanimayi,

Calisanlarimizin toplu s6zlesme hakki ve drgiitlenme 6zgiirliigiine saygi gostermeyi,

Calisanlarimiza saglikli, ergonomik, hijyenik, giivenli ve memnuniyetle ¢alisacaklar1 calisma kosullar1 saglamay1 ve siirekli iyilestirmeyi,
Is saglhig1 ve giivenligi ilkelerinin ¢aliganlarin sagligini, giivenligini ve/veya hayatim tehlikeye atacak derecede ihlaline izin vermemeyi ve
gerekli onlemleri almayi,

Sirket itibarimizla Calisanlarimiza sosyal olarak giivenilir bir igveren olmayz,

Organizasyon yapisi i¢inde, calisanlarin karar alma stirecine katilimini saglamayz,

Organizasyonel Iletisim siirecinde ¢alisanlarin problemlerini dncelikle ilk amirlerine iletmeyi, ¢oziime ulasiimadigini diisiindiigiinde insan
kaynaklar1 tarafindan acik kapi politikasi izlemeyi,

Calisma ortami ve sartlarin1 olustururken, is-aile yasam dengesini dikkate almay1 ve g¢alisan ebeveynlerin ihtiyaglarini g6z Oniinde

bulundurmays,

Is ortaminda kétii muamele, yildirma, insanlik dis1 veya asagilayici muamele, psikolojik siddet, sozlii ya da yazili herhangi bir iletisim
yoluyla taciz ve istismar gibi olaylara kesinlikle miisamaha gostermemeyi,

Is yerlerinde ya da ¢alisanlarimizin dzel hayatinda aile igi siddet, dogaya ve hayvanlara kars1 gosterilen siddet de dahil olmak iizere siddete
meyilli davranislarin tiimiine karsi durmayi,



Yasanilabilir ve yesil bir diinya i¢in ¢evreye duyarli olmayi ve tiim faaliyetlerinde doganin korunmasi ilkesini oncelikli olarak g6z 6niinde

tutmay1

Bildirgede yer alan hususlarin takibinin kurumumuz igerisinde en iist diizeyde temsilini saglamay1, taahhiit edilen ve uygulanan bu politikay1
tiim calisanlarimiza duyurmayi,

Politikamiz hakkinda calisanlarin paylagimlarina 6nem vermeyi, etik@gurseltur.com.tr adresine iletilen olas1 politika ihlallerini
degerlendirmeyi, kamu ve {i¢iincii sahislarin erisimine agik hale getirmeyi,

Politikamizin paydaslarimizla etkili iletisimini saglayarak takibini yapmayi, Insan Haklar1 ve calisan haklar1 politikas1 olarak kabul

ediyoruz.

CEVRE
Sektorde 30. yilin1 geride birakan Giirsel Turizm kuruldugu giinden bugiine merkezine koydugu insan ve ¢evre odakl1 yaklagimi ile giiciine
gii¢c katmaya devam etmektedir.

Cevre ve Saghk Politikamiz

Mevzuattan ve idari diizenlemelerden kaynaklanan sart ve ylkiimliiliiklere uyarak, c¢evre kirliligi ile ilgili yasal mevzuata, idari
diizenlemelere uymak.

Faaliyetlerimizde kullandigimiz tasit ve aksesuarlarinin ¢cevreye verdigi zararlari tespit etmek, yasanabilir ve stirdiiriilebilir bir ¢evreye katki
yapabilmek adina emisyon yiikiimiizii ve kirliligi katlanilabilir seviyeye indirmek veya yok etmek,

Enerji ve su kaynaklarimizi tasarruflu kullanarak “karbon ayak izimizi” kii¢iiltmeye yonelik hedefler belirlemek,

Faaliyetlerimizden kaynaklanan, havaya, suya, topraga verilen g¢evre ilizerindeki etkileri, servis araglarini kullanan misterilerimizin,
tedarikgilerimizin, ¢alisanlarimizin ve ziyaretcilerimizin saglhigina yonelik olusabilecek etki ve tehlikeleri kontrol altina alarak, atiklarin
kaynaginda ve ¢evre mevzuatlarina uygun toplanmasini ve ileri-geri doniistimlerini saglamak,

Ozmal arag filomuzu siirekli yenileyerek dogaya saygili, karbon emisyonu diisiik, yakit kullanimi agisindan ¢evre duyarli araglarla hizmet
vermek,

Dogal kaynak tliketim bilincini tiim egitim programlarimiza dahil ederek, Tedarikg¢ilerimize, siiriiclilerimize ve calisanlarimiza her yil
periyodik olarak Ekonomik ve Cevreci Siiriis Teknikleri, Atk Yonetimi, Acil durum (cevresel kazalar vb.), Kiiresel Isinma ve Iklim
Degisikligi, Hijyen ve Saglik "konularinda egitimler vermek,

Sivil toplum kurulusglar1 ve derneklerle isbirligi i¢inde olmak.

Cevre Yonetim Sistemi kosullarina uyarak, miisterilerimiz ve calisanlarimizdan aldigimiz geribildirimle Cevre Boyutu Etki ve
Degerlendirme Planimiz ile yonetim sistemlerimizi siirekli iyilestirmek.


mailto:etik@gurseltur.com.tr

v’ Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda ve dnceliklendirdigimiz konularda Cevresel konularda her yil siirdiiriilebilirlik raporu
hazirlamak ve kamuoyu ile paylasmak

k) SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Giirsel Turizm Servis ve Ticaret AS. nin ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarinda tirettigi degeri arttirarak stirdiiriilebilirlik stratejisini
belirleme, siirdiiriilebilirlik alanindaki politika, hedef ve uygulamalarini yiirlitme, izleme ve denetleme amaciyla Yonetim Kurulu’na raporlamak
tizere Siirdiiriilebilirlik Komitesi kurulmustur. Siirdiiriilebilirlik Komitesine Genel Miidiir bagkanlik etmekte olup, komite {ist diizey mertebesinde
12 iiyeden olugsmaktadir. Komite; yilda en az 4 kere toplanmaktadir.

Komite’nin aldig1 kararlarin uygulanmasina destek olmak {izere siirdiirtilebilirlik konusunda bilgi sahibi olan yoneticilerin gorev aldig1 ¢alisma
grubu olusturulmustur. Caligma grubu her departmandan yoneticiler olacak sekilde olusturulmus olup, Komite, gerekli gordiigiinde ¢alisma
grubunun yapisinda ve sayisinda degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

Komitenin Gorev ve Sorumluluklar

Komite’ nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

Komite, Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerindeki on yedi (17) maddeye uyum saglayip, takip edilecekleri saptar.
Siirdiiriilebilirligi Giirsel Turizm’in is yapis sekline entegre etmek amaciyla ¢aligmalar yiiriitiir ve bu dogrultuda projeler gelistirir.
Stirdiiriilebilirlik konusunda odaklanmasi gereken oncelikli konulari tespit eder, siirdiiriilebilirlik stratejisini, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini,
yol haritalarin1 ve politikalarini olugturur. Yonetim Kurulu karari ile kamuoyuna agiklar.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki riskleri proaktif sekilde yonetir ve siirdiiriilebilirlik stratejisine yon verir.

Siirdiiriilebilirlik hedeflerini gergeklestirmek iizere olusturdugu siirdiiriilebilirlik yol haritasin1 ve uygulamalarindaki gelismeleri takip eder,
hedefler kapsaminda performans 6lciitlerini belirler ve performansi denetler.

Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda diisiik karbonlu ekonomiye gecisi destekler ve is siireglerinde karbon salimimi azaltmaya yonelik
projelerin yapilmasini saglar.

Stirdiiriilebilirlik stratejisi ve hedeflerinin basariya ulasmasini destekleyecek ulusal ve uluslararasi iiyelik ve is birliklerine karar verir.

Komite biinyesindeki ¢aligsma ¢iktilarinin siirdiiriilebilirlik stratejisi ve is stratejisi ile ortiismesini saglar.

Stirdiriilebilirlik konularinin etkin yonetimi i¢in yiiriittigli faaliyetlere destek olmasi amaciyla Komite altinda Calisma Gruplar1 kurar, onlar
yetkilendirir ve koordine eder. SPK tarafindan ilan edilmis olan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde yer alan ilkelere uyumun
saglanmasina yonelik calismalar yapar. Siirdiiriilebilirlik ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1t Mevzuati’nin 6ngordiigli raporlar1 hazirlar ve kamuya
duyurulmak iizere Y6netim Kurulu’nun onayina sunar.



YONETIM KURULU

YONETIM KURULU BASKAN YONETIM KURULU BASKAN YONETIM KURULU UYESI
YARDIMCISI YARDIMCISI
YONETIM KURULU UYES BAGIMSIZ YQN ET'II\/I BAGIMSIZ YQN ET'II\/I
KURULU UYESI KURULU UYESI

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

GENEL MUDUR

GENEL MUDUR MALI ISLER
YARDIMCISI KOORDINATORU
INSAN KAYNAKLARI
MUDURU

OKUL HIZMETLERI

KOORDINATORU

OPERASYON VE MUSTERI

BT KOORDINATORU iLiSKILERI KOORDINATORU

BUTGCE VE PLANLAMA
UZMANI

KALITE SEC EGITIM
MUDURU

UNIVERSITE HIZMETLERI
KOORDINATORU

SIRKET ARAGLARI EKSTRA iSLER
KOORDINATORU KOORDINATORU

SURDURULEBILIRLIK CALISMA GRUBU

Yatirimci iligkileri Uzmani, iK Uzmani, iSG Uzmani, Satinalma/idari Hizmetler/is Gelistirme Yéneticisi, i¢ Denetim Yéneticisi, Sirket Araglari Sorumlusu,
Okul Hizmetleri iletisim Takim Lideri, Universite Hizmetleri Sorumlusu, Operasyon ve M.iliskileri Anadolu Takim Lideri, BT Donanim ve Ag Yéneticisi,
Maliyet Kontrol Ydneticisi, Mali isler Yéneticisinden, Pazarlama ve M.Hizmetleri Miidiirii, Ekstra Hizmetler Sor. ve Egitim Sorumlusundan
olugmaktadir.




Siirdiiriilebilirlik Politikamiz
Giirsel Turizm olarak, siirdiiriilebilirlik politikamiz, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
temelinde;

v' Calisanlara, uygun bir ¢alisma ortami yaratmak ve esit firsatlar sunmak,
v’ Calisanlar aktif katilimi ile gliglii ve agik iletisim ortami yaratmak,
v' Tabii kaynak kullanimimin desteklemek, enerjiyi verimli kullanmak, ¢evresel dengeyi ve
dogal kaynaklar1 korumak,
v’ Calisanlarimizin beslenme ve temiz-saglikli su kullanimimni goz 6niinde bulundurarak
saglikli ve giivenilir mekanlar olusturulmak,
v" Hizmetlerimizde ve tiiketimde ekolojik ayak izinin en aza indirgendigi ve sera gazinin
kontrol altinda tutuldugu yaklagimlar1 benimsemek
v PAYDAS v/ PAYDASLAR v iLETiSIM v ILETISIM ILETiSIM
GRUBU PLATFORMU METODU SIKLIGI
v' Galiganlar v - v\ Egitimler v/ Egitim Strekli
v' Calisan v' Mail
toplantilari v' Toplanti
v' Calisan v'  Talimat
memnuniyet v" Prosediir
anketleri
v' Sirket
etkinlikleri
v' Tedarikgiler v' Arag v’ Egitimler v' Egitim Strekli
tedarikgileri v' Tedarikgiler v Mail
v’ Sofér ve isbirlikleri v' Toplanti
tedarikgileri Toplantilari v’ Ziyaret
v Malzeme ve V' Web Sitesi
ekipman v
tedarikgileri v
v' Musteriler v' Okul v' Web Sitesi v' Mail Surekli
v Universite v Mobil v Telefon
v'  Fabrika Uygulamalar v' Toplanti
v' Plaza v’ Miusteri v’ Ziyaret
memnuniyet v" Anket
anketleri v
v' Sosyal Medya
Uygulamalari
v' Toplum v’ STK v' Web Sitesi v Mail ihtiyag
v’ Basin v' Sosyal Medya v’ Ziyaret dahilinde
v' " Muhtarlklar Uygulamalar v' Toplanti
v' Kurumsal v
Etkinlikler
v' Toplantilar
v' Yasa v Hikiimet v' Web Sitesi v' Mail ihtiyag
Koyucular v Bakanliklar v' Kurumsal v' Telefon dahilinde
v ol Etkinlikler v" Toplanti
Mudurltkleri v' Toplantilar v’ Ziyaret
v' Yerel v
Yonetimler
v' Yatirimcilar 4 v' Web Sitesi v' Faaliyet ihtiyag
v" Sosyal Medya Raporlari dahilinde
Uygulamalari V' Surdiral
v ebilirlik
Raporlari




v' lleri-geri doniisiim dongiisiiniin kurularak yeniden kullanim olanaklarinin ele alindig1 bir
sistem kurgusu gelistirilmesini benimsemek,

v Paydaglarin (miisteri ve tedarikgiler) iklim degisikligi konusunda farkindaligini ve
toplumsal bilincini artirmak,

v' llgili cevre mevzuat1 ve standartlar1 ile bu alandaki en iyi teknolojileri temel alan

stirdiiriilebilir bir ¢cevre yonetimi politikasi izlemek,

Bilgi giivenligi ve is stirekliligi faaliyetlerinde devamlilik saglamak,

Tim ulusal ve uluslararasi yasa ve mevzuat gerekliliklerine uymak,

Miisteri ve tedarikei iliskilerini seffaf bir bicimde ve ortak akil ile yonetmek, miisteri ve

tedarik¢i memnuniyetinde siirekliligi saglamak,

Tedarikgileri stirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik olarak gelistirmek,

Stirdiiriilebilir cevre politikas1 uygulamalarini, seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylagsmak,

Biyolojik ¢esitliligin korunmasini saglamak i¢in sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,

Kurumsal Sosyal sorumluluk faaliyetlerini, sirket stratejileri, hedefleri ve oncelikleri

dogrultusunda miisterilere sunmak,

ISRV

ASENENEN

Basta etik degerler, hesap verilebilirlik, riigvet ve yolsuzlukla miicadele olmak iizere, sirketin
benimsedigi temel kurumsal yonetim ilkelerinin kurum kiiltiirii olarak benimsemek prensiplerini
kapsamaktadir.

Etki ve Riskleri etkin bir bigimde yoneterek, tiim stiregleri siirekli iyilestirmek,

Is saglig1 ve giivenligi yonetmeligine, yasa ve mevzuatlara bagli kalmarak, sifir is kazasi ilkesiyle
calismak,

Sirket performansini, hizmetin verimliligini ve karlilig1 artirmak,

Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu;

Sirketimizin 2023 donemine ait Siirdiiriilebilirlik raporu https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1370942
adresinde , 2024 Y1l Siirdurtlebirlik Uyum raporumuz https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1401084)
ve 2024 TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporumuz https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1509957 adresinde
yayinlanmustir.

S6z konusu raporlara sirketimizin kurumsal internet sitesinden de (https://www.gurseltur.com.tr)
ulasabilirsiniz.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) tarafindan usul ve esaslar1 belirlenen “Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Y&netim ilkeleri’ni benimsemekte ve meydana gelen degisiklikleri yakindan takip
etmektedir. Tiim menfaat sahiplerine deger katmasi noktasinda, s6z konusu “Kurumsal Yonetim
Ilkeleri” ne tam uyum saglanmasi noktasinda galigmalarina devam etmektedir. Bu kapsamda;
Giir-Sel Turizm, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayinlanan ilkeler baz alinarak hazirlanmis
olan “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu” asagida bilgilerinize sunulmakta olup
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari ile 1I-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamalar1t KAP Platformu tizerinden
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlar1
kullanilarak yapilmaktadir. Sirketimizin Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporuna ve sz
konusu sablonlara sirketimizin kurumsal internet sitesi (https://www.gurseltur.com.tr)
adresinden ve (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398872) adresinden erisilebilmektedir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1370942
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1401084
https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1509957
https://www.gurseltur.com.tr/
https://www.gurseltur.com.tr/
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398872

PAYDAS ILISKILERI

Faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen, hizmeti ger¢eklestirmede,
hedeflere ulasmamizda her tiirlii olumlu olumsuz etkisi olan kisi, kurulus ve topluluklar
paydaslarimiz olarak tanimliyoruz.

Stirdiriilebilirlik calismalarimiza baslarken, bu g¢alismalarin temelinde giiclii ve etkili
paydas iligkilerinin yer aldigimin bilincinde olarak sirket 6zelinde kilit paydaslarimizi
tespit ederek calismalara basladik. Olusturdugumuz paydas haritalar1 yardimiyla her bir
paydasimizin ihtiya¢ ve beklentilerini daha saglikli degerlendirme imkani bulduk.
Paydaslarimizin beklentilerini anlamamiza ve bu beklentilerini karsilamamiza yardimci
olan yiiksek iletisim oranlarina ulasabilmek i¢in caligmalarimizi siirdiirmeye devam
ediyoruz.

Kilit paydaslarimiza yénelik iletisim seklimiz Paydas Iletisim Platformlarimiz tablosunda
yer almaktadir. Ayrica siirdiiriilebilirlik konularinda paydaslarla iletisimimiz kurumsal
internet sayfamiz ve stirdiiriilebilirlik raporlamamiz yoluyla saglanmaktadir.



Maddi Duran Varhk Amortisman politikamizda degisiklik;
Maddi Duran Varliklarda yer alan Tasitlar1 Kalint1 Deger yontemine gore degerlemis,
kalan sabit kiymetler i¢in maliyet yontemi kullaniimstir.

U
Maddi Duran Varliklarin Kalinti Deger Kilit denetim konularinin
Hesaplamasi denetimde nasil ele alindigi
Grup finansal tablolarinda maddi Grup’un tagitlarinin kalinti
duran varliklarinda yer alan tasitlar degerlerinin hesaplanmasina
kalinti deger yontemine gore iligkin tahminleri ve suregleri ilgili
degerlemigstir. Grup’un tasitlarinin kisilerle gorisulmus ve
kullanim suresi sonunda elden tahminlerin dayandigi veriler
cikarilmasi sonucu satis maliyetleri anlasilmistir.

dusuldukten sonra elde edilmesi
beklenen tahmini tutardir.

Grup kalinti deger hesaplamasini Tagitlann .kuIIanlm Si,erSi .
gecmis satiglar ve piyasa fiyatlarini sonundaklukallptl degerlerll .

g6z 6niinde bulundurarak satis kullanim suresi sonundaki fiili .
ekibinin tecriibeleri dogrultusunda satiglarla kargilagtirilarak tahmin
yapmaktadir. edilen kalinti de@erin fiili satislarla

tutarl olup olmadigi test edilmigtir.
So6z konusu tasitlar tutarsal agidan
finansal tablolarin batunu igerisinde
onemli bir yer tutmakta ve
hesaplamasi yonetim tahminine
dayanmaktadir. Dolayisiyla kalinti
deger hesaplamasi kilit denetim
konusu olarak belirlenmisgtir.

Orneklem segilerek belirlenen
tasit aracglarinin kalinti degerleri
benzer marka, model ve
kilometredeki tagitlarin piyasa
fiyatlari ile kargilagtiriimis ve

Maddi duran varliklara iliskin tespit edilen kalinti degerlerin
muhasebe politikalari ve agiklamalari icinde bulunulan ekonomik sartlar
Dipnot 18’de yer almaktadir. Isiginda makul olup olmadigi

degerlendirilmistir

Sirket, tasitlar hesabina iligkin amortisman hesaplamasinda 31 Aralik 2024
tarihine kadar normal amortisman yontemini uygulamis olup, 31 Aralik 2025
tarihi itibariyla s6z konusu varlik grubuna iliskin amortisman hesaplamasinda
kalinti deger dikkate alinarak amortisman yontemine gec¢mistir. Yapilan bu
degisiklik muhasebe tahmininde degisiklik niteliginde olup ileriye yonelik olarak
uygulanmistir.

. Grup, sabit kiymetlerini dogrusal amortisman metoduyla faydali émur esasina

uygun bir sekilde amortismana tabi tutmustur. Beklenen faydali 6mar kalinti deger
ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkileri igin
her yil gézden gegcirilir ve tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye donlik olarak
muhasebelestirilir (Not: 2.09.03).




3. Bagis ve Yardimlar

Yapilan bagis ve yardimlarda Sirket 1 Ocak — 31 Aralik 2025 donemi igerisinde. 1.899.693,15
-TL bagis gerceklestirmistir. Sirket’in 2024 yili faaliyet donemi Olagan Genel Kurul Toplantisi

15 Mayis 2025 tarihinde gergeklesmis olup, 1 Ocak — 31 Aralik 2025 faaliyet yilinda yapilacak
bagislarin iist sinir1 2.000.000-TL olarak belirlenmistir.




4. Finansal Tablolar

GUR-SEL TURIZM TASIMACILIK VE SERVIS TICARET ANONIM SiRKETI VE BAGLI

ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2025 TARIHI ITIBARIYLA KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge TL (Tiirk Lirast) 'min 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gore

TL olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Denetimden  Bagimsiz Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari Dénem Onceki Dénem
VARLIKLAR Dipnot 31.12.2025 31.12.2024
Doénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri Not.6 2.055.438.205 1.841.494.812
Finansal Yatirimlar Not.7 69.367.854 134.112.505
Ticari Alacaklar Not.10 3.042.372.050 3.035.205.165
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 16.397.133 --
Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari
Alacaklar Not. 10 3.025.974.917 3.035.205.165
Diger Alacaklar Not.11 6.547.287 1.671.867
[liskili Olmayan Taraflardan Diger
Alacaklar Not.11 6.547.287 1.671.867
Stoklar Not.13 7.583.416 9.262.903
Pesin Odenmis Giderler Not.15 229.301.913 165.084.924
1liskili Olmayan Taraflara Pesin
Odenen Giderler 229.301.913 165.084.924
Cari Dénem Vergisi ile ilgili Varliklar Not.25 65.020.655 18.034.913
Diger Donen Varliklar Not.26 30.018.931 18.180.065
ARA TOPLAM 5.505.650.311 5.223.047.154
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 5.505.650.311 5.223.047.154
Duran Varhklar
Finansal Yatirimlar Not.7 157.535.635 --
Diger Alacaklar Not.11 65.638 85.916
1liskili Olmayan Taraflardan Diger
Alacaklar Not.11 65.638 85.916
Kullanim Hakki Varliklart Not.18 36.230.239 3.465.457
Yatirim Amagli Gayrimenkuller Not.17 1.235.529.000 833.907.647
Maddi Duran Varliklar Not.18 6.634.728.962 5.165.909.802
Maddi Olmayan Duran Varliklar Not.19 1.605.598.908 1.024.559.700
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 1.605.598.908 1.024.559.700
Pe§in Odenmis Giderler Not.15 10.285.358 8.466.861
Iliskili Olmayan Taraflara Pegin Odenen
Giderler Not.15 10.285.358 8.466.861
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 9.679.973.740 7.036.395.383
TOPLAM VARLIKLAR 15.185.624.051 12.259.442.537

ilisikteki agiklayici notlar bu konsolide finansal tablolarin tamamlayicisidir.
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GUR-SEL TURIZM TASIMACILIK VE SERVIS TICARET ANONIiM SiRKETi VE BAGLI

ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2025 TARIHI ITIBARIYLA KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge TL (Tiirk Lirasi) 'nin 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gore TL

olarak ifade edilmigtir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gegmis
Cari Dénem l())n ceki
onem
KAYNAKLAR Dipnot 31.12.2025 31.12.2024
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar Not.8 4.567.062 35.059.510
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari Not.8 379.775.147 517.302.098
Uzun Vadeli Kiralama Borg¢larmin Kisa Vadeli Kisimlari Not.8 22.963.407 3.832.764
Ticari Borglar Not.10 1.020.433.522 881.292.963
Iliskili Taraflara Ticari Bor¢lar Not.10-37 918.633 2.854.480
Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borclar Not.10 1.019.514.889 878.438.483
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar Not.20 91.908.984 77.963.309
Diger Borglar Not.11 105.695.514 81.994.355
[liskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar Not.11 105.695.514 81.994.355
Ertelenmis Gelirler Not.15 1.678.834.779  1.296.586.482
[liskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler Not.15 1.678.834.779  1.296.586.482
Donem Kar Vergi Yikiimliiligi Not.35 -- 123.699.508
Kisa Vadeli Karsiliklar Not.22 64.069.447 72.568.983
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar Not.22 43.391.929 30.414.228
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar Not.22 20.677.518 42.154.755
ARA TOPLAM 3.368.247.862  3.090.299.972
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 3.368.247.862  3.090.299.972
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar Not.8 98.568.835 103.078.042
Uzun Vadeli Kiralama Borglari Not.8 15.834.321 --
Ertelenmis Gelirler Not.15 10.662.545 19.490.263
Uzun Vadeli Karsiliklar Not.22-24 88.683.642 67.437.300
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar Not.22-24 88.683.642 67.437.300
Ertelenmis Vergi Yikiimliligi Not.35 966.918.426 895.143.188
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 1.180.667.769  1.085.148.793
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 10.490.606.068  7.953.319.504
Odenmis Sermaye Not.27 102.000.000 102.000.000
Sermaye Diizeltmesi Farklar Not.27 681.141.170 681.141.170
Geri Alinmus Paylar (-) -- (10.229.813)
Paylara iliskin Primler 427.138.046 427.138.046
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler veya Giderler 135.308.528 383.821.925
Yeniden Degerleme ve Ol¢iim Kazang/ Kaywplart 137.027.829 386.072.358
Tanimlanmis Fayda Planlar: Yeniden Olgiim Kazanglar/Kayiplar: (1.719.301) (2.250.433)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler veya Giderler (24.315.302) (1.775.683)
Yabanci Para Cevrim Farklar (24.315.302) (1.775.683)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler Not.27 74.438.556 74.861.982
Gegmis Yillar Karlari/Zararlar Not.27 6.205.804.708  4.136.452.840
Donem Net Kari/Zarar1 Not.27 2.889.090.362  2.159.909.037
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 146.102.352 130.674.268
TOPLAM OZKAYNAKLAR 10.636.708.420  8.083.993.772
TOPLAM KAYNAKLAR 15.185.624.051 12.259.442.537

Ilisikteki agiklayici notlar bu konsolide finansal tablolarmn tamamlayicisidir.
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GUR-SEL TURIZM TASIMACILIK VE SERVIS TICARET ANONiIM SiRKETI VE BAGLI

ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2025 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL (Tiirk Lirasy) 'min 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gére TL

olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gec¢mis
Cari Donem Onceki Dénem
) 1 Ocak - 1 Ocak
KAR VEYA ZARAR KISMI Dipnot 31 Aralik 2025 31 Arahk 2024
Hasilat Not.28 11.555.018.975 10.902.470.502
Satiglarin Maliyeti (-) Not.28 (7.785.116.246) (7.680.502.534)
Briit Kar 3.769.902.729  3.221.967.968
Genel Yonetim Giderleri (-) Not.29-30 (369.359.190)  (318.615.646)
Pazarlama Giderleri (-) Not.29-30 (9.931.543) (7.877.637)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler Not.31 355.143.464 227.081.896
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) Not.31 (215.739.837)  (188.045.618)
Esas Faaliyet Kari/Zarar 3.530.015.623  2.934.510.963
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler Not.32 310.508.282 101.226.360
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) Not.32 (7.727.362) (8.274.711)
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI 3.832.796.543  3.027.462.612
Finansman Giderleri (-) Not.33 (247.030.402)  (512.588.036)
Finansman Gelirleri (+) Not.33 335.253.473 111.702.132
Parasal (kay1p) / kazang Not.40 (362.796.468)  (284.143.497)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KAR 3.558.223.146  2.342.433.211
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri)/Geliri (531.213.459) (59.086.196)
Doénem Vergi Gideri/Geliri Not.35 (376.600.423)  (319.936.342)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri Not.35 (154.613.036) 260.850.146
DONEM KARI/ (ZARARI) 3.027.009.687  2.283.347.015
Donem Kér/Zararimin Dagilim
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 137.919.325 123.437.978
Ana Ortaklik Paylari 2.889.090.362  2.159.909.037
Pay Basina Kazang
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 27 29,68 22,39

Tlisikteki agiklayici notlar bu konsolide finansal tablolarin tamamlayicisidir.



GUR-SEL TURIZM TASIMACILIK VE SERVIS TICARET ANONIM SiRKETI VE BAGLI

ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2025 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT KONSOLIDE DiIGER KAPSAMLI GELiR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL (Tiirk Lirasy) 'min 31 Araltk 2025 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gére TL
olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Geg¢mis Gecmis
Onceki
Cari Donem Doénem
Dipnot 01.01.2025 01.01.2024
31.12.2025 31.12.2024
DONEM KARI / (ZARARI) Not.36 3.027.009.687  2.283.347.015
DiGER KAPSAMLI GELIRLER
Kar veya Zararda Yeniden Sniflandirilmayacaklar (248.513.397) (12.124.953)
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artiglari
(Azaliglarr) Not.27 (332.059.372) (14.889.476)
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kazanglari
(Kayiplart), Vergi Etkisi 708.176 (1.277.130)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Diger
Kapsamli Gelire iliskin Vergiler Not.35 82.837.799 4.041.653
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 83.014.843 3.722.370
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri (177.044) 319.283
Kar veya zarar olarak yeniden simiflandirilacaklar (22.539.619) (13.936.525)
Yurtdigindaki igletmelerin ¢evrimine iligkin yabanci para
cevrim farklari (22.539.619) (13.936.525)
DiGER KAPSAMLI GELIR (271.053.016)  (26.061.478)
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR 2.755.956.671  2.257.285.537
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilimi: 2.755.956.671  2.257.285.537
Kontrol Giicli Olmayan Paylar Not.27 137.919.325 123.437.978
Ana ortaklik paylar1 2.618.037.346  2.133.847.559

Mlisikteki aciklayici notlar bu konsolide finansal tablolarin tamamlayicisidir.



GUR-SEL TURIZM TASIMACILIK VE SERVIS TICARET ANONIM SIRKETI VE BAG]_iI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2025 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT KONSOLIDE OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge TL (Tiirk Lirasi) 'nin 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

Kar veya
Zararda
Yeniden Kar veya Zararda Yeniden
Smiflandirilacak Smiflandirilmayacak Birikmis Birikmis Karlar
Birikmis Diger Diger Kapsamh Gelirler ve s
Kapsamh Giderler
Gelirler ve
Giderler
. Tammlanmg
S P;‘ Y llllra.c; Pl;"aylda Yeniden Kardan Kontrol Giicii
Bagimsiz Denetimden Odenmis ermaye Geri Alinmis rimiert Yabanci Para an‘art Degerleme ve Ayrilan Gegmis Yillar Net Dénem Ana Ortakhga ontro’ &xucd -
. Notlar Diizeltmesi /Paylara . Yeniden Prel i Olmayan Ozkaynaklar
Gegmis Sermaye Paylar PRGN Cevrim Farklan P Ol¢iim Kazang/ Kisitlanms Kar/Zararlan Kar/Zaran Ait Ozkaynaklar
Farklan liskin Ol¢iim Paylar
. Kayiplan Yedekler
Primler Kazanclary/
Kayiplar
1.01.2024 27 102.000.000 681.141.170 (3.602.835) 427.138.046 12.160.842 (1.292.587) 397.239.465 53.590.713 2.188.922.338 2.047.971.979 5.905.269.131 123.419.961 6.028.689.092
Transferler - - - - - - 21.271.269 2.026.700.710 (2.047.971.979) - - -
Temettii dagitimi - - - - - - - (79.170.208) - (79.170.208) - (79.170.208)
Geri Alinan Paylar -- - (6.626.978) - - -- - -- -- - (6.626.978) - (6.626.978)
- Net Donem Kar Zarar 27 - - - - - - - -- 2.159.909.037 2.159.909.037 - 2.159.909.037
- Diger Kapsamli Gelir - - - (13.936.525) (957.846) (11.167.107) - - - (26.061.478) 7.254.307 (18.807.171)
31.12.2024 27 102.000.000 681.141.170 (10.229.813) 427.138.046 (1.775.683) (2.250.433) 386.072.358 74.861.982 4.136.452.840 2.159.909.037 7.953.319.504 130.674.268 8.083.993.772
1.01.2025 27 102.000.000 681.141.170 (10.229.813) 427.138.046 (1.775.683) (2.250.433) 386.072.358 74.861.982 4.136.452.840 2.159.909.037 7.953.319.504 130.674.268 8.083.993.772
Transferler - - - - - - - (423.426) 2.160.332.463 (2.159.909.037) - - -
Temettii dagitimu - - - - - - - - (90.980.595) - (90.980.595) - (90.980.595)
Geri Alinan Paylar - - 10.229.813 - - - - - - - 10.229.813 - 10.229.813
- Net Donem Kar Zarar 27 - - - - - - - - - 2.889.090.362 2.889.090.362 - 2.889.090.362
- Diger Kapsamli Gelir - - - - (22.539.619) 531.132 (249.044.529) - - - (271.053.016) 15.428.084 (255.624.932)
31.12.2025 27 102.000.000 681.141.170 - 427.138.046 (24.315.302) (1.719.301) 137.027.829 74.438.556 6.205.804.708 2.889.090.362 10.490.606.068 146.102.352 10.636.708.420

10

Ilisikteki aciklayici notlar bu konsolide finansal tablolarin tamamlayicisidar.




GUR-SEL TURIZM TASIMACILIK VE SERVIS TICARET ANONIM SiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2025 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge TL (Tiirk Lirast) 'mn 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmistir.)

A) ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI
DONEM KARI/ (ZARART)
Doénem Net kar/(Zarar1) Mutabakatiyla ile ilgili Diizeltmeler
Amortisman ve Itfa Gideri ile ilgili Diizeltmeler
Deger Diisiikliigii (Iptali) ile ilgili Diizeltmeler
Alacaklarda Deger Diigiikliigii (Iptali) ile Ilgili Diizeltmeler
Karsiliklar ile flgili Diizeltmeler
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar (Iptali) ile Iigili Diizeltmeler
Dava ve/veya Ceza Karsiliklar: (Iptali) ile Iigili Diizeltmeler
Diger Karsiliklar (Iptalleri) ile Ilgili Diizeltmeler
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile flgili Diizeltmeler
Faiz Gelirleri ile Ilgili Diizeltmeler
Faiz Giderleri ile Iigili Diizeltmeler
Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Gideri
Vadeli Sangslardan Kaynaklanan Kazamimamis Finansman Geliri
Vergi (Geliri) Gideri ile Tlgili Diizeltmeler
Gergege Uygun Deger Kayiplari (Kazanglar) ile ilgili Diizeltmeler

Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayiplar (Kazanglar) ile ilgili
Diizeltmeler

Maddi Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kaywplar (Kazanglar) ile

Iigili Diizeltmeler
Parasal Kay1p / (Kazang
Isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler
Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) ile ilgili Diizeltmeler
lliskili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis)
[liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis)
Faaliyetlerle Tlgili Diger Alacaklardaki Azahs (Artis) ile Tlgili Diizeltmeler
[liskili Olmayan Taraflardan Faaliyetlerle Iigili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis)
Ticari Borglardaki Artis (Azalis) ile ilgili Diizeltmeler
lliskili Taraflara Ticari Bor¢lardaki Artis (Azalis)
Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lardaki Artis (Azalis)
Faaliyetler ile Ilgili Diger Borglardaki Artis (Azalis) ile flgili Diizeltmeler
[liskili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle Iigili Diger Bor¢lardaki Artis (Azahs)
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglardaki Artis (Azalis)
Stoklardaki Azalislar (Artislar) ile Tlgili Diizeltmeler
Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalis (Artis)
Diger Dénen Varliklardaki Degisim
Finansal Yatirimlardaki Azalis (Artis)
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis (Azalis)
Faaliyetlerden Kaynaklanan Net nakit
Vergi ladeleri (Odemeleri)
Odenen Faiz (Net)
Odenen Temettiiler
Caliganlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar Kapsaminda Yapilan Odemeler
isletme Faaliyetlerinden elde edilen nakit

Notlar

Not:17-19
Not:24
Not:10

Not:22-24

Not:22-24

Not:22-24

Not:22-24
Not 33

Not:31-33

Not:31-33
Not.10
Not.10
Not.35

Not:17-19

Not:10
Not:10
Not:10
Not:11
Not:11
Not:10
Not:10
Not:10
Not:11
Not:11
Not:20
Not:13
Not:15
Not:26

Not:15

Not:22-24

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
1.01.2025 1.01.2024
31.12.2025 31.12.2024
2.831.491.848  3.104.616.920
3.027.009.687  2.283.347.015
433.385.160  1.296.826.533
355.260.065 726.352.152
(7.040.299) 1.722.976
(7.040.299) 1.722.976
70.271.261 75.936.377
81.799.416 62.382.622
(11.528.155) 13.490.729
- 63.026
(147.279.582) 396.678.678
(335.263.754) (111.702.132)
221.372.792 512.588.036
86.095.949 70.062.822
(119.484.569) (74.270.048)
531.213.459 59.086.196
(260.271.433) (100.702.793)
(42.509.487) 7.751.144
(42.509.487) 7.751.144
(66.258.824) 130.001.803
136.747.605 301.258.503
(716.475.326) (1.161.842.799)
(16.397.133) 12.574.503
(700.078.193)  (1.174.417.302)
(5.270.003) 22.997.023
(5.270.003) 22.997.023
347.137.406 109.580.778
(1.262.152) 2.678.487
348.399.558 106.902.291
43.052.916 (34.343.835)
43.052.916 (34.343.835)
32.346.052 (1.453.288)
(506.681) 2.818.807
(106.996.013) 151.347.159

(16.129.603)
(124.443.317)

(11.235.004)

684.032.174  1.223.389.662
3.597.142.452  3.881.432.051
(433.732.958)  (273.124.520)
(221.372.792)  (400.885.904)

(90.980.595)  (79.170.208)

(19.564.259)  (23.634.499)
2.831.491.848  3.104.616.920



GUR-SEL TURIZM TASIMACILIK VE SERViS TICARET ANONIM SIiRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 ARALIK 2025 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikce TL (Tiirk Lirast) 'min 31 Araltk 2025 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmigtir.)

B) YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
Istiraklar ve/veya [s Ortakliklart Pay Alimi veya Sermaye Artirimi Sebebiyle Olusan Nakit
Cikislar

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girisleri
Maddi Duran Varlik Cikislarindan Elde Edilen Nakit (+)

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari
Maddi Duran Varltk Alimlarindan Nakit Cikiglart
Maddi Olmayan Duran Varlik Alimlarindan Nakit Cikislar

C) FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Girisleri /Cikislar

D)NAKITTEKi ENFLASYON ETKIiSi

Notlar

Not:17-19
Not:17-19
Not:17-19
Not:17-19
Not:17-19

Not:8

E) YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ ETKIiSINDEN ONCE NAKIT VE NAKIiT

BENZERLERINDEKI NET ARTIS (AZALIS)
Yabanci Para Cevrim Farklarinin Nakit ve Nakit Benzerleri Uzerindeki Etkisi

NAKIT VE NAKIiT BENZERLERINDEKIi NET ARTIS (AZALIS)
F) DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI
DONEM SONU NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI

Not:6
Not:6

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gecmis
01.01.2025 01.01.2024
31.12.2025 31.12.2024
(1.987.443.905) (1.370.911.846)
431.231.718 264.146.102
431.231.718 264.146.102
(2.418.675.623) (1.635.057.948)
(1.825.301.199) (1.635.057.948)
(593.374.424) --
(172.528.607) (694.207.520)
(172.528.607) (694.207.520)
(434.617.239) (93.941.250)
724 0N 007 045 554 34
(22.958.704) (13.936.525)
213.943.393 931.619.779
1.841.494.812 909.875.033
2.055.438.205  1.841.494.812

[lisikteki agiklayici notlar bu konsolide finansal tablolarin tamamlayicisidr.
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