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İşbu Faaliyet Raporu (‘Rapor’), Türk Ticaret Kanunu’nun 516. madde hükmü, 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayılı Resmi Gazete ’de 

yayınlanan ‘Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi 

Hakkında Yönetmelik’ hükümleri, Sermaye Piyasası Kurulu’nun (II-14.1) sayılı 

‘Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği’nin 8. madde 

hükmü, (II-17.1) sayılı ‘Kurumsal Yönetim Tebliği’nin ilgili madde hükümleri uyarınca 

düzenlenmiş olup, Şirketimizin 01.01.2026-31.03.2026 dönemi itibarıyla işletme 

faaliyetlerinin değerlendirilmesi ve yatırımcılarımıza bilgi verilmesi amacını 

taşımaktadır. 
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23.11.2018 Tarihinde 

Mehmet SÜRKİT ve Anar 

HAMZAYEV tarafından 

Best Brands Grup Enerji 

Yatırım A.Ş. Kuruldu. 

30.10.2018 Tarihinde 

Mehmet SÜRKİT ve Anar 

HAMZAYEV tarafından 

Yalvaç / ISPARTA’da bulunan 

Lacivert Enerji A.Ş. Satın 

Alındı. 

31.05.2019 Tarihinde 

Best Brands Enerji tarafından 

Tatvan / BİTLİS’de bulunan 

Turaz Enerji A.Ş. Satın Alındı. 

16.12.2019 Tarihinde 

Best Brands Enerji tarafından 

Yahyalı / KAYSERİi’de bulunan 

Ventis Enerji A.Ş. Satın Alındı. 

Best Brands Enerji 

2019 yılı sonu 

itibari ile 3 Tesis 

ve 21,889 Mw 

Kurulu güce 

ulaşmıştır 

17.06.2020 Tarihinde 

Best Brands Enerji tarafından 

Pazaryeri / BİLECİK’de bulunan 

AKYARLAR Enerji A.Ş. Satın Alındı. 

28.12.2020 Tarihinde 

AKYARLAR Enerji A.Ş. 

bağlı ortaklıkları ile 

birleştirildi. 

05.02.2021 Tarihinde 

Best Brands Enerji tarafından 

Ocak/Aşkale/Sırlı/ ERZURUM, 

Tercan/ERZİNCAN’da bulunan ERZ 

GES Enerji A.Ş. Satın Alındı. 

01.06.2021 Tarihinde 

VENTİS Enerji A.Ş. 

bağlı ortaklıkları ile 

birleştirildi. 

23.08.2021 Tarihinde 

LACİVERT Enerji A.Ş. 

bağlı ortaklıkları ile 

birleştirildi. 

Best Brands Enerji 

2021 yılı sonu 

itibari ile 5 Tesis, 6 

İl’de 50,350 Mw 

Kurulu güce 

ulaşmıştır 

23.08.2021 Tarihinde 

ERZ GES Enerji A.Ş. 

bağlı ortaklıkları ile 

birleştirildi. 

OCAK 2022 

BEST BRANDS GRUP ENERJİ 

YATIRIM A.Ş. HALKA ARZ 

ÇALIŞMALARI BAŞLADI 

05.05.2023 Tarihinde 

Ventis Enerji, Turaz 

Enerji ve Erz Enerji  Best 

Brands ile birleştirildi. 

31.05.2023 Tarihinde 

Akyarlar Enerji ve 

Lacivert Enerji  Best 

Brands ile birleştirildi. 

18.08.2023 Tarihinde 

KSS Başvuru dosyaları 

SPK’ya teslim edildi. 
31.01.2024 Tarihinde 

KSS Geçiş onayı alındı. 
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31.07.2024 Tarihili Yönetim 

kurulunda 61.475.000 TL 

olan  Şirket sermayesi iç 

kaynaklardan 88.525.000 TL 

arttırılarak 150.000.000 TL ye 

çıkarılmıştır. . 

16.02.2024 Tarihinde 

Halka Açılma Amacı ile Esas 

sözleşmenin değişikliği için 

Yönetim kurulu kararı 

alınmıştır. 

22.08.2024 Tarihinde 

Yapılan Yönetim kurulu 

toplantısı ile Şirket paylarının 

halka arzı kararlaştırılarak 

İzahname SPK ya teslim 

edilmiştir. 

26.02.2025 Tarihli Genel Kurul 

Toplantısında Best Brands 

hisselerinin %100 pay sahibi 

SÜRKİT HOLDİNG olmuştur. 

11.02.2026 tarihinde Best Brands 

Grup Enerji BİST de işlem görmeye 

başlamıştır. 

5-6 Şubat 2026 

Tarihlerinde Şirket 

paylarının halka arz 

edilebilmesi için Talep 

toplanmıştır. 

29.01.2026 Tarihli SPK Bülteninde 

Best Brands Grup Enerji Halka Arz 

onayı almıştır. 

28.02.2025 Tarihli Yönetim 

Kurulu Toplantısında 6 

Kişiden oluşan Yönetim 

Kurulu seçilmiştir. 

VENTİS Enerji A.Ş. bağlı 

ortaklıkları ile birleştirildi. 

03.03.2026 tarihinde TURKA ile 

yapılan görüşmeler neticesinde 

Araç muayene istasyonları 

işletmek üzere BESTE Araç 

muayene istasyonları AŞ 

Kurulmuştur. 

16.03.2026 

Tarihlerinde Turka ile 7 

İl ve 9 Araç Muayene 

istasyonu Alt İşletici 

Ön Protokolleri 

İmzalanmıştır. 

25.03.2026 Tarihinde Halka Arz 

sonrası ilk Olağan Genel Kurulu 

gerçekleştirmiştir. 
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BÖLÜM 1 ŞİRKET GENEL BİLGİLERİ  
 

1.1. Şirket Bilgileri : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma Unvanı  : BEST BRANDS GRUP ENERJİ YATIRIM ANANONİM ŞİRKETİ  

Kuruluş Tarihi  : 23.11.2018 

İş Adresi  

:RÜZGARLIBAHÇE MAHALLESİ ŞHT.SİNAN EROĞLU CADDESİ 

AKEL İŞ MERKEZİ A BLOK NO:9 K:-2  

KAVACIK / BEYKOZ / İSTANBUL 

Çıkarılmış 

Sermaye  

: 188.205.000 TL  

Kayıtlı Sermaye 

Tavanı  

: 250.000.000 TL 

Telefon No/Fax No  : 0 216 606 4071  

İnternet Adresi  : www.bestbrandsenerji.com 

E-Posta Adresi  : info@bestbrandsenerji.com   

Ticaret Sicil No  : 166141-5  

Vergi Dairesi / No  : Beykoz VD / 1660640418  

Mersis No  : 01660640418000001 
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1.2. Borsa İstanbul’da Best Brands Enerji : 
 

İşlem Kodu   : BESTE 

Halka Arz Tarihi   : 5 – 6 ŞUBAT 2026 

Borsa İlk İşlem Tarihi  : 11 ŞUBAT 2026 

İşlem Gördüğü Pazar  : Ana Pazar 

İşlem Gördüğü Endeksler : BİST 500 

      ANA PAZAR 

      BİST TÜM 

      BİST ELEKTRİK 

      BİST HİZMETLER 

      BİST KATILIM TÜM 

      BİST HALKA ARZ 

      BİST TÜM-100 

      BİST İSTANBUL 

 

 

1.3. Best Brands Enerji Hakkında : 
 

 Best Brands Grup Enerji Yatırım Anonim Şirketi’nin (“Şirket”), yenilenebilir enerji 

sektöründe (özellikle güneş enerjisi) zamanla çoğu geleneksel enerji kaynağının yerini alabileceği 

öngörüsüyle, Best Brands Enerji tarafından güneş enerjisi santrallerine yatırım yapılmaktadır.   

Bu santrallerin satın alınması ve kurulumu 2018 yılında başlamış olup, 2018 yılının 

sonunda geçici kabulleri yapılmış ve üretime başlamıştır. Elektrik üretim santralleri Isparta, Bitlis, 

Kayseri, Bilecik, Erzurum ve Erzincan’da bulunmaktadır. 

Best Brands Grup Enerji Yatırım Anonim Şirketi 21 Mayıs 2025’te, 2027 Ağustos – 2047 

Ağustos tarihleri arası Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı ile Özelleştirme İdaresi Başkanlığı 

koordinasyonunda gerçekleştirilen araç muayene ihalesini alan MOI Ortak Girişim Grubu (TURKA 
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Araç Muayene İstasyonları) ile yaptığı görüşmeler neticesinde 03.03.2026 tarihinde Bağlı Ortaklığı  

“BESTE ARAÇ MUAYENE İSTASYONLARI A.Ş.’yi” kurmuştur. 16.03.2026 tarihinde taraflar arasında 

yapılan ön protokol ile Erzurum Merkez, Erzurum Oltu, Kars Merkez, Ağrı Merkez, Ardahan Merkez, 

Iğdır Merkez, Van Merkez, Van Erciş ve Bitlis Merkez olmak üzere toplam 9 araç muayene 

istasyonunun Alt İşleticisi olmuştur.  

 

 

 

Türkiye’de lisans altı elektrik üretiminde 5 MW’lik kurulu güç sınırı bulunmaktadır. 

Yenilenebilir enerji sektöründe faaliyet gösteren şirketimiz, toplamda 50.350,07 mWp kurulu güce 
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haiz güneş enerjisi santrali yatırımlarını yaparken her 1 MW’lık lisans altı elektrik üretmeyi 

hedefleyen santral için bir tüzel kişilik olmuştur. 2021 ve 2022 yıllarında her tesis bazında 

kolaylaştırılmış birleşme ile tesisler kendi şirketleri altında toplanmıştır. Best Brands Grup Enerji 

yatırım A.Ş. 5 adet bağlı ortağı ile Yenilenebilir Enerji sektöründe üretim yapmış, 2023 YILI 1 Haziran 

itibari ile bağlı ortaklıkları kolaylaştırılmış birleşme yöntemiyle birleşerek tek şirket haline gelmiştir. 

Şirket’in güneş enerjisi santrallerinin tamamı uzaktan izlemeye imkân veren SCADA (Merkezi 

Denetleme Kontrol ve Veri Toplama) sistemlerine sahip olup, elektrik üretimi ve üretilen elektriğin 

şebekeye aktarılması işlemleri tek bir merkezden gerçek zamanlı olarak takip edilmektedir Tesis 

haritamız aşağıdaki gibidir.  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

BİLECİK / 

PAZARYERİ 

ÜRETİM TESİSİ 

10.106,31 kWp 

ISPARTA / YALVAÇ 

ÜRETİM TESİSİ 

6.959,60 kWp 

KAYSERİ / YAHYALI 

ÜRETİM TESİSİ 

8.785,92 kWp 

BİTLİS / TATVAN 

ÜRETİM TESİSİ 

6.144,00 kWp 

ERZİNCAN / 

TERCAN 

ÜRETİM TESİSİ 

3.825,36 kWp 

ERZURUM 

OCAK / AŞKALE / 

SIRLI 

ÜRETİM TESİSLERİ 

14.528,88 kWp 
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1.4. Üretim Tesislerine İlişkin Görseller : 
 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

ISPARTA / YALVAÇ 6.959,60 kWp 

BİTLİS / TATVAN 6.144,00 kWp 
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KAYSERİ / YAHYALI 8.785,92 kWp 

BİLECİK / PAZARYERİ 10.106,31 kWp 

ERZURUM / OCAK 11.166,84 kWp 
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1.5. Best Brands Enerji’nin Vizyonu, Misyonu ve Değerleri : 
 

Vizyonumuz;  

  

Yeşilin ve mavinin sonsuz dansında, temiz ve sürdürülebilir bir gelecek için yenilenebilir 

enerji kaynaklarını kullanarak, çevreye saygılı, ekonomik ve sosyal değerleri ön planda tutan 

Türkiye’nin lider şirketleri arasında yer almaktır. 

  

Misyonumuz;  

  

Yenilebilir enerji kaynaklarından Güneş Enerjisini en verimli şekilde kullanarak, enerji 

ihtiyacını sürdürülebilir, güvenli ve çevre dostu yöntemler ile karşılamak; böylece gelecek nesillere 

yaşanabilir bir dünya bırakmak. 

 

Değerlerimiz;  

 

• Sürdürülebilirlik  : Her adımımızda ve Yatırımımızda çevreyi koruma 

bilinci ile hareket ederiz. 

• Yenilikçilik   : Sürekli iyileştirme ve inovasyon ile sektörde öncü 

olmayı hedefleriz. 

• Şeffaflık   : Tüm iş süreçlerimizde açık ve dürüst iletişim ile hareket 

ederiz. 

• Toplumsal Sorumluluk : Toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına duyarlı projeler 

geliştiririz. 

 

 

1.6. Bağlı Ortaklığa İlişkin Bilgiler : 
 

Şirket’in “BESTE ARAÇ MUAYENE İSTASYONLARI A.Ş.” %100 pay sahibi olduğu bağlı ortağı 

bulunmaktadır.  

Best Brands Grup Enerji Yatırım A.Ş., Turka Araç Muayene İstasyonları Yapım ve İşletim 

A.Ş. ile yürütülen iş birliği kapsamında, araç muayene istasyonlarının alt işleticiliği faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesi amacıyla %100 oranında paya sahip olduğu Beste Araç Muayene İstasyonları A.Ş. 

unvanlı bağlı ortaklığı kurmuştur. Söz konusu bağlı ortaklık 250.000 TL sermaye ile kurulmuş olup, 

kuruluş işlemleri tamamlanmıştır. 
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İş birliği kapsamında Erzurum, Kars, Ağrı, Ardahan, Iğdır, Van ve Bitlis illerinde yer alan 7 

ilde toplam 9 adet araç muayene istasyonuna ilişkin alt işleticilik faaliyetleri bağlı ortaklık tarafından 

yürütülmektedir 

Best Brands Grup Enerji Yatırım A.Ş.’nin söz konusu bağlı ortaklık üzerinde kontrol 

gücüne sahip olması nedeniyle, Beste Araç Muayene İstasyonları A.Ş. özet konsolide finansal 

tablolara tam konsolidasyon yöntemi ile dahil edilmektedir. Raporlama dönemi itibarıyla bağlı 

ortaklık yeni kurulmuş olup, finansal tablolar üzerindeki etkisi sınırlıdır. 

 

1.7. Sermaye ve Ortaklık Yapısı : 
 

Şirket’in sermayesi 31 Mart 2026 tarihi itibarıyla 188.205.000 adet paydan 

oluşmaktadır. Payların itibari değeri pay başına 1 TL’dir. 

Şirket’in 31 Mart 2026 tarihi itibarıyla sermaye yapısına ilişkin bilgiler aşağıdaki gibidir. 

 

Ortağın Adı-Soyadı 
Sermayedeki Payı 

(TL) 

Sermayedeki Payı 

(%) 

Sürkit Holding A.Ş. 133.626.430 71% 

Diğer Ortaklar (*) 54.578.570 29% 

Toplam 188.205.000 100% 

(*) Halka arz edilmiş toplam 54.578.570 TL nominal değerli 54.578.570 adet (B) Grubu 

payın, 38.205.000 TL nominal değerli 38.205.000 adedi İhraççı’nın sermayesinin mevcut ortakların 

rüçhan haklarının tamamen kısıtlanması suretiyle, 150.000.000 TL’den 188.205.000 TL’ye artırılması 

suretiyle sermaye artırımı yoluyla halka arz edilmiştir. Kalan 16.373.570 TL nominal değerli 

16.373.570 adet (B) Grubu payın tamamı ise ihraççının mevcut ortağı Sürkit Holding A.Ş. tarafından 

halka arz edilmiştir. Halka arz sonrası çıkarılmış sermayesine oranı ise %29,'dur. 

 

1.8. İmtiyazlı Paylara İlişkin Açıklamalar: 
 

Esas sözleşme uyarınca Şirket’in sermayesini temsil eden payların 30.000.000 Adedi A 

Grubu (imtiyazlı) nama yazılı, 158.205.000 adedi B Grubu (imtiyazsız) hamiline yazılı paylardan 

oluşmaktadır. A grubu nama yazılı payların yönetim kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme 

imtiyazı ve olağan/olağanüstü genel kurul toplantılarında her bir A Grubu pay sahibine veya vekiline 

5 (beş), (B) Grubu pay sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakkı verme imtiyazı bulunmaktadır. 
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Paylara tanınmış başka bir imtiyaz bulunmamaktadır.  

 

1.9. Sermaye Arttırımı ve Temettü Dağıtımlarına İlişkin Bilgiler: 
Dönem içerisinde Şirket Sermayesini 150.000.000 TL’den 188.205.000 TL’ye artırılması 

suretiyle sermaye artırımı yoluyla halka arz edilmiştir.  

Temettü Dağıtımı yapılmamıştır. 

 

 

BÖLÜM 2 ŞİRKET’İN YÖNETİM ORGANI, ÜST DÜZEY YÖNETİCİ VE PERSONEL 

BİLGİLERİ 
 

2.1. Yönetim Kurulu ve Öz geçmişleri : 
 

Şirketimizin Yönetim Kurulu 6 üyeden oluşmakta olup, Üyelerimizin 4 ‘ü Bağımsız 

olmayan 2’si Bağımsız üyeler olarak 25.03.2026 tarihli Olağan Genel Kurul toplantısında 3 yıllığına 

görev yapmak üzere seçilmişlerdir. Yönetim Kurulumuz dönem içerisinde 18 defa toplanmış olup 

toplantı katılım oranı %100’dür.  
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Mehmet SÜRKİT - Yönetim Kurulu Başkanı 

Mehmet SÜRKİT, 1970 yılında Iğdır ilinde dünyaya geldi. İş hayatına 1992 yılında, Iğdır’da 

Türkiye Zirai Donatım Kurumu’nun gübre ve traktör bayiliğini alarak başlamıştır. 1994 yılında Nahçıvan 

ve Azerbaycan’a ilk ihracatını yapmıştır. 1996 yılında Azerbaycan ve Nahçıvan’da Bizim Qida MMC ile 

gıda dağıtım şirketleri faaliyetlerine başlamış olup şirkette halen yönetim kurulu başkanı olarak devam 

etmektedir. 1997 yılında Iğdır’da ilk benzin istasyonunu açmış ve şu anda Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

olduğu Sürkit Otomotiv’in ilk adımlarını atmıştır. 2000 yılında Iğdır’da Sürkit Bisküvi ve Çikolata San. 

Tic. A.Ş. ünvanı ile bisküvi ve çikolata fabrikasını faaliyete geçirmiş ve aynı sene Iğdır’da Sürkit Bisküvi 

ve Çikolata San.Tic.A.Ş. ünvanı ile kurulan un fabrikasının kurucu yönetim kurulu başkanlığını 

yapmıştır. 2003 yılında Azerbaycan’da bulunan ilk bisküvi ve çikolata fabrikasını Sürkit Bisküvi ve 

Çikolata San.Tic.A.Ş. ünvanı ile kurmuş ve kurucu yönetim kurulu başkanlığını yapmıştır. 2009 yılında 

ise Gürcistan’da DaphnaHA LLC ile gıda dağıtım şirketi faaliyetlerini başlatmış ve 2011 yılında 

Gürcistan’da mağazacılık sektörüne giriş yapmıştır. 2016 yılında Azerbaycan’da Best Brands Group MA 

 BEST BRANDS GRUP ENERJİ YATIRIM A.Ş. YÖNETİM KURULU   

Adı Soyadı Görevi 
Temsile Yetkili 

Gerçek Kişi 

Başlangıç 

Tarihi 
Bitiş Tarihi 

Son Beş 

Yılda 

Ortaklıkta 

Üstlendiği 

Görevler 

Son Durum 

İtibariyle 

Ortaklık Dışında 

Aldığı Görevler 

SÜRKİT HOLDİNG 

A.Ş. TEMSİLEN 

Yönetim 

Kurulu 

Başkanı 

Mehmet 

SÜRKİT 
28.02.2025 28.02.2028 

Yönetim 

Kurulu 

Başkanlığı 

-- 

 

Yönetim 

Kurulu 

Başkan 

Vekili 

Yağmur 

Ülkem 

SÜRKİT 

28.02.2025 28.02.2028 

Yönetim 

Kurulu 

Üyeliği 

-- 

 
Yönetim 
Kurulu 
Üyesi 

Aziz Hasan 
SÜRKİT 

28.02.2025 28.02.2028 
Yönetim 
Kurulu 
Üyeliği 

-- 

 
Yönetim 
Kurulu 
Üyesi 

İbrahim Onur 
SÜRKİT 

28.02.2025 28.02.2028 
Yönetim 
Kurulu 
Üyeliği 

-- 

 

Bağımsız 
Yönetim 
Kurulu 
Üyesi 

Mine Berra 
DOĞANER 

28.02.2025 28.02.2028 
Yönetim 
Kurulu 
Üyeliği 

-- 

 

Bağımsız 
Yönetim 
Kurulu 
Üyesi 

Özgür 
MARAŞ 

28.02.2025 28.02.2028 
Yönetim 
Kurulu 
Üyeliği 

-- 
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şirketinde yönetim kurulu başkan vekilliği yapmıştır. 2018 yılında Best Brands Enerji’nin kurucu 

yönetim kurulu başkanı olarak başlamıştır, görevlerini halen yönetim kurulu başkanı olarak 

sürdürmektedir.2022 yılında Saydam Kaya Tuzu Rafineri A.Ş.’nin temelleri atmıştır. Görevine halen 

Yönetim Kurulu başkan Vekili olarak devam etmektedir. 2023 yılında Nahçıvanda bulunan NP petrol 

istasyonlarının satın alımını yapmıştır. Görevine halen Yönetim Kurulu Başkanı olarak devam 

etmektedir. Sürkit Holding Yönetim Kurulu Başkanı olarak ve Sürkit Vakfı Mütevelli Heyeti Başkanı 

olarak görevlerine devam etmektedir.  

Yağmur Ülkem SÜRKİT – Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

Yağmur Ülkem SÜRKİT 2000 yılında doğmuş ve 2022 yılında Koç Üniversitesi İnsani 

Bilimler ve Edebiyat Fakültesi’nden mezun olmuştur. Eğitim süresinde iş hayatına başlamış ve 2019 

yılında Sürkit Holding Yönetim Kurulu Üyesi olmuştur. 2022 yılında Ventis F&B Gıda Turizm San.ve Tic. 

A.Ş. şirketinde Sürkit Holding’i temsilen Yönetim Kurulu Üyeliği yapmıştır. 2024 yılında Sürkit 

Holding’deki görevine halen devam etmekle beraber İhraççı bünyesinde Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

olarak görevine devam etmektedir. Sürkit Vakfı Kurucu Başkanlığı’nı yapmıştır, vakıfta görevlerine 

halen mütevelli heyeti üyesi ve yönetim kurulu başkan vekili olarak devam etmektedir. 

Aziz Hasan SÜRKİT – Yönetim Kurulu Üyesi  

Aziz Hasan SÜRKİT, 1998 yılında doğmuş ve 2021 yılında Bahçeşehir Üniversitesi İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü’nden mezun olmuştur. Üniversite eğitimi süresince iş 

hayatına başlamış ve 2018 yılında Sürkit Otomotiv Kurucu Yönetim Kurulu üyeliğini üstlenmiştir. 2020 

yılında Saydam Kaya Tuzu’na ait Rafine Tuz Fabrikası’nın kurulum sürecine liderlik etmiştir. 2023 

yılında satın alınan NP Petrol firmasında yönetim kuruluBaşkan Vekili olarak devam etmektedir, aynı 

yıl içerisinde MRM Gıda Mad. San. Pet. Nak. İnş. Eml. Turz. Spr. ve Sağ.Hiz.Ltd.Şti.’nin satın alınmasıyla 

beraber yönetim kurulu başkanı olmuş ve bu görevine devam etmektedir. 2024 yılında kurulan NT 

Construction MMC Kurucu Yönetim Kurulu Başkanı olmuştur. 

Günümüzde Sürkit Holding'in Yönetim Kurulu Başkan Vekili olan Aziz Hasan SÜRKİT, 

Sürkit Holding bünyesinde Sürkit Otomotiv ve Saydam Kaya Tuzu şirketlerinin yönetim kurulu başkanı, 

Best Brands Enerji’nin ise yönetim kurulu üyesi olarak görevlerini sürdürmektedir. Sürkit Vakfı 

Mütevelli Heyeti Üyesi olarak görevine devam etmektedir.  

İbrahim Onur SÜRKİT- Yönetim Kurulu Üyesi 

İbrahim Onur Sürkit, 2025 yılında Tilburg Üniversitesi Ekonomi ve Yönetim Bölümü’nde 

eğitimini tamamlamıştır.  Sürkit Gıda Petrol Ürünleri Uluslararası Taşımacılık İç ve Dış Ticaret A.Ş. ile 

Kristal Tuz Madencilik Petrol Gıda Hayvancılık İnşaat Turizm Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de yönetim kurulu 

başkanı olarak görevine devam etmektedir. Ayrıca, Sürkit Holding yönetim kurulu üyesi ve Sürkit Vakfı 

mütevelli heyeti üyesi olarak görev yapmaktadır. 
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Dr. Mine Berra DOĞANER - Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi  

Mine Berra DOĞANER 1962 yılında doğmuş ve 1983 yılında Marmara Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü’nden mezun olmuştur. 1989 yılında Ankara 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Siyasal Bilgiler Fakültesi İşletme Bölümü’nde yüksek lisansını 

tamamladıktan sonra 2002 yılında “Kurumsal Yatırımcı Olarak Emeklilik Fonları ve Sermaye 

Piyasalarına Etkileri” konulu doktora tezi ile Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Siyasal 

Bilgiler Fakültesi İşletme Bölümü’nü bitirmiştir. 1983 yılında Sermaye Piyasası Kurulu’nda uzman 

yardımcısı olarak başladığı kariyerine 1985 yılında Sermaye Piyasası Kurulu Uzmanı olarak devam 

etmiştir. 1991 yılında Ata Menkul Kıymetler’de genel müdür yardımcısı olarak çalışmaya başlamıştır, 

aynı aracı kurumda 1995 yılında yönetim kurulu üyesi olarak görevini sürdürmeye devam etmiştir. 

Daha sonrasında 1997 yılında Meksa Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş.’de genel müdür ve yönetim kurulu 

üyesi olmuştur. 1999 - 2002 yılları arasında TCMB Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu’nu temsilen Esbank 

T.A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi olarak ve yine aynı yıllar arasında TCMB Tasarruf Mevduatı Sigorta 

Fonu’nu temsilen Es Menkul Değerler Yatırım A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı ve Esfacto Factoring 

Hizmetleri A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı olarak çalışmalarına devam etmiştir. 2002 - 2004 yılları 

arasında Es Menkul Değerler Yatırım A.Ş.’de görevine genel müdür ve yönetim kurulu üyesi olarak 

sürdürmüştür. 2004 yılında Marbaş Menkul Değerler A.Ş.’de genel müdür olarak çalışmış, daha 

sonrasında 2007 - 2011 yılları arasında ise İstanbul Menkul Kıymetler Borsası’nda yönetim kurulu 

üyesi olarak görevini sürdürmüştür. 2005 - 2017 yılları arasında ise Turkish Yatırım Menkul Değerler 

A.Ş.’de genel müdür ve yönetim kurulu üyesi olarak çalışmıştır. 2017 yılında aynı şirkette yönetim 

kurulu üyesi olarak görevine devam etmiştir. 2018 - 2020 yılları arasında Peker Gayrimenkul Yatırım 

Ortaklığı A.Ş.’de bağımsız yönetim kurulu üyesi olmuştur. 2018 yılından itibaren Piramit Menkul 

Kıymetler A.Ş.’de yönetim kurulu üyesi olarak görevine devam etmektedir. 2020 yılından itibaren Mee 

Aps Yazılım ve İnternet Teknolojileri A.Ş.’de yönetim kurulu üyesi olarak görevine devam etmektedir. 

2020 yılından itibaren Ostim Teknik Üniversitesi Doktor Öğretim Üyesi olarak görevine devam 

etmektedir. 2022 yılından itibaren Özak Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş.’de bağımsız yönetim kurulu 

üyesi olarak görevine devam etmektedir. 2024 yılından itibaren IC Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş. 

, Luxera Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş. ve Best Brands Grup Enerji Yatırım A.Ş.’de bağımsız yönetim 

kurulu üyesi olarak görevlerine devam etmektedir. 

Özgür Maraş – Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi   

Özgür Maraş, 1991 yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesi Endüstri Mühendisliği 

Bölümünden mezun olmuştur. Kariyerine aynı yıl Yapı Kredi Bankası A.Ş.’de başlamış ve 1998 yılına 

kadar ticari ve kurumsal şube müdürü olarak görev yapmıştır. Daha sonrasında Körfezbank A.Ş., 

Osmanlı Bankası A.Ş. ve Koçbank’ta şube müdürlüğü görevlerinde bulunmuş, finansal hizmetler 

alanında uzmanlaşmıştır. 2006 yılında Yapı Kredi ve Koçbank birleşmesi sonrası Yapı Kredi Bankası 

Bölge Müdürü olarak atanmış, stratejik yönetim ve operasyonel süreçlerde etkin rol almıştır. 2007 

yılında uluslararası bankacılık alanındaki yetkinliği doğrultusunda Yapı Kredi Bank Nederland NV 

Amsterdam’a CEO olarak atanmış ve Avrupa finans piyasalarına yönelik önemli projelere liderlik 

etmiştir. 
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2013-2016 yılları arasında Yapı Kredi Finansal Kiralama A.Ş.’de CEO olarak görev almış, 

leasing sektöründeki büyüme stratejilerinin geliştirilmesine öncülük etmiştir. 2016-2018 yıllarında 

Çelik Motor A.Ş.’de CEO olarak Kia Distribütörlüğü, İkinciyeni.com ile online ikinci el otomotiv ticareti, 

Garenta markası altında da uzun ve kısa dönem filo kiralama alanlarında kuruluş, kurumsal dönüşüm 

ve büyüme projelerini yönetmiştir. 2019-2021 yılları arasında Türkiye Kalkınma ve Yatırım Bankası 

A.Ş.’de Genel Müdür Yardımcısı olarak ülkenin kalkınma finansmanı ve yatırım projelerinin 

desteklenmesi süreçlerinde önemli roller üstlenmiştir. 2021-2023 yılları arasında Aldo Enerji’de Genel 

Müdür olarak görev yapmış, yenilenebilir enerji yatırımları ve enerji sektöründeki dönüşüm 

projelerine liderlik etmiştir. 

Halen Şeker Enerji 640 kW Güneş Enerji Santrali Yatırımcısı ve İşletmecisi olarak faaliyet 

göstermekte, Star Şarj Enerji Pazarlama A.Ş.’de ortak ve yönetici olarak sürdürülebilir enerji ve şarj 

istasyonu çözümleri üzerine çalışmalarını sürdürmektedir. Aynı zamanda Arel Üniversitesi Mütevelli 

Heyet Üyesi olarak akademik ve kurumsal iş birliklerine katkı sağlamaktadır. Finans, enerji ve yatırım 

sektörlerinde geniş bir deneyime sahip olan Özgür Maraş, 26 Şubat 2025 itibarıyla ihraççı bünyesinde 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaya başlamıştır. 

 

2.2. Üst Yönetim, Yönetimde Söz Sahibi Olan Personeller ve Öz geçmişleri  
 

 

 
BEST BRANDS GRUP ENERJİ YATIRIM A.Ş. YÖNETİMDE SÖZ SAHİBİ OLAN 

PERSONEL BİLGİLERİ 

 

Adı Soyadı Görevi 
Temsile Yetkili 

Gerçek Kişi 

Başlangıç 

Tarihi 
Bitiş Tarihi 

Son Beş 

Yılda 

Ortaklıkta 

Üstlendiği 

Görevler 

Son Durum 

İtibariyle 

Ortaklık Dışında 

Aldığı Görevler 

BEST BRANDS 

ENERJİ 

GENEL 

MÜDÜR 
Artun ORAL SÜRESİZ 

Operasyon 

Direktörü, 

Genel 

Müdür Yrd. 

-- 

 

Kurumsal 

İletişim 

Direktörü 

Yağmur 

Ülkem 

SÜRKİT 

SÜRESİZ 

Yönetim 

Kurulu 

Üyeliği 

-- 

 
Mali İşler 
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 Artun ORAL - Genel Müdür 

1979 yılında Ankara’da doğan Artun ORAL, Bursa Erkek Lisesi’nden 1996 yılında mezun 

olduktan sonra lisans eğitimini 2001 yılında Anadolu Üniversitesi Turizm ve Otel İşletmeciliği 

Bölümü’nde tamamlamıştır. Mezuniyet sonrası gıda ve otelcilik sektöründe hizmet veren ulusal ve 

zincir markalarda üst düzey yöneticilik ve işletmecilik yaptıktan sonra 2021 yılında enerji sektörüne 

yönelerek sırası ile operasyon direktörlüğü, genel müdür yardımcılığı ve son olarak genel müdür 

olarak Best Brands Grup Enerji Yatırım’da çalışmaktadır. Evli ve 1 kız çocuğu babasıdır. 

 

Elif Naciye KEFELİ - Mali İşler Müdürü 

Elif Naciye KEFELİ 1984 doğumlu olup 2005 yılında Uludağ Üniversitesi İktisadi ve İdari 

Bölümler Fakültesi Maliye lisans bölümünden mezun olmuştur. Aynı yıl İsviçre Sigorta A. Ş bünyesinde 

çalışma hayatına başlamıştır. 1 yılın ardından Akbank T.A.Ş bünyesinde çalışmış 2 yılın ardından Gold 

Teknoloji Marketleri A.Ş bünyesinde mali işler müdürü olarak kariyerine devam etmiştir. 2011 yılında 

Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Muhasebe Denetimi bölümünde Yüksek 

Lisans  eğitimini tamamlamıştır. 2013 yılında TÜRMOB Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ruhsatını 

almıştır. Gold Teknoloji Marketleri A.Ş.’deki 8 yıllık çalışma hayatının ardından İleri Çözümler A.Ş. ve 

MN Butler Mimarlar A.Ş. şirketlerinde mali işler müdürü olarak çalışma hayatına devam etmiş, son 

olarak Kasım 2022 tarihi itibarıyla İhraççı bünyesinde mali işler müdürü olarak çalışmaya başlamış ve 

halen görevine devam etmektedir. Ocak 2024 tarihinden itibaren Sürkit Vakfı Yönetim Kurulu Üyesi 

olarak görev yapmaktadır. Mayıs 2024 tarihi itibarıyla Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim 

Lisansı ve Kredi Derecelendirme Lisanslarını almıştır.   

Ahmet AĞIN- Finans Müdürü 

1986 yılında İstanbul’da doğan Ahmet AĞIN, Mehmet Salih Bal Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi’nden mezun olmuş ve daha sonra lisans eğitimini Anadolu Üniversitesi İşletme 

Bölümü’nde tamamlamıştır. Mezuniyet sonrası 2007 - 2012 yılları arasında Ald Automotive Turizm 

Ticaret A.Ş. şirketinde finans uzmanı, 2012 - 2019 yılları arası 2M Enerji Toptan Elektrik Ticaret A.Ş. 

şirketinde finans yöneticiliği, 2019 - 2021 yılları arası Aksa Enerji A.Ş. firmasında kıdemli finans uzmanı 

ve 2021 yılından itibaren İhraççı bünyesinde finans müdürü olarak çalışmaktadır. Evlidir ve 

İstanbul/Kağıthane’de ikamet etmektedir.    

Hüseyin BİÇER - Bölge Müdürü 

Hüseyin BİÇER, 1996 yılında Bursa’da doğmuş, İlk öğretimini Bursa İznik Kılıçarslan İlk 

Öğretim Okulu’nda tamamlamıştır. Lise öğretimi 2010 - 2014 yılları arasında Bursa İznik Anadolu 

Teknik ve Meslek Lisesi bilgisayar üzerine tamamladıktan sonra Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi Elektrik Elektronik Mühendisliği 2015 - 2020 yılları arasında tamamlamış daha sonra 2020 

Ağustos tarihinde Bursa İnegöl’de bulunan Tureco Solar Enerji şirketinde proje mühendisi olarak 



2026 YILI 1 NCİ ÇEYREK 

FAALİYET RAPORU 

01.01.2026 – 31.03.2026 
 

 

 

başlamıştır. Proje mühendisliği yaptıktan sonra İstanbul’da bulunan My Enerji Solar A.Ş. şirketine geçiş 

yapıp bu şirkette satış mühendisi olarak çalışmaya başlamıştır. Bu şirkette satış mühendisliği görevini 

yaptıktan sonra Klaus Miller Yenilenebilir Enerji Sistemleri A.Ş.’da satış ve proje mühendisi olarak 

çalışmaya başladım 8 aylık çalışma süresi sonrasında Mart 2024 tarihinde İhraççı bünyesinde 

Operasyon Sorumlusu olarak çalışmaya başlamış ve halen görevine devam etmektedir. 

 

 

2.3. Komiteler : 

2.3.1. Kurumsal Yönetim Komitesi Çalışma Esasları : 
 

1.Amaç 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve zaman 
zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal Yönetim Tebliği’nde düzenlenen 
Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca 18/02/2026 tarihli ve 2026/06 sayılı Yönetim Kurulu Kararı’yla 
Kurumsal Yönetim Komitesi’ni (“Komite”) kurmuştur. 

 
Komite’nin temel amacı, Şirket’te kurumsal yönetim ilkelerinin uygulanıp 

uygulanmadığının, uygulanmıyor ise gerekçesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama 
dolayısıyla meydana gelen çıkar çatışmalarının tespit edilmesi ve yönetim kuruluna kurumsal 
yönetim uygulamalarını iyileştirici tavsiyelerde bulunulması ve yatırımcı ilişkileri bölümünün 
çalışmalarının gözetilmesidir. 

 
Kurumsal Yönetim İlkeleri mümkün kıldığı üzere, Şirket’in yönetim kurulu 

yapılanması gereği ayrı bir aday gösterme komitesi ve ücret komitesi oluşturulmamış 
olduğundan, Komite Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde belirtilen aday gösterme ve ücret komitesi 
görevlerini de yerine getirir. 

 
2.Komite’nin Yapısı 

Komite’nin en az iki üyeden oluşması gerekir. İki üyeden oluşması halinde her 
ikisinin, ikiden fazla üyesinin bulunması halinde üyelerin çoğunluğunun, icrada görevli olmayan 
yönetim kurulu üyelerinden oluşması zorunludur. Komite’nin başkanı, bağımsız yönetim kurulu 
üyeleri arasından seçilir. Yönetim kurulu üyesi olmayan konusunda uzman kişiler, Komite’ye üye 
olabilir. 

 
İcra başkanı/genel müdür Komite’de görev alamaz. 

 
Komite’nin hangi üyelerden oluşacağı yönetim kurulu tarafından belirlenir 
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ve KAP’ta açıklanır. Yatırımcı ilişkileri bölümü yöneticisinin Komite üyesi olarak 

görevlendirilmesi zorunludur. 

3.Komite’nin Görev ve Sorumlulukları 
 

 
Komite’nin kurumsal yönetim konusundaki görev ve sorumlulukları şunlardır: 

• Şirket’te kurumsal yönetim ilkelerinin uygulanıp uygulanmadığının, 
uygulanmıyor ise gerekçesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayısıyla meydana gelen 
çıkar çatışmalarının tespit edilmesi, 

• Yönetim kuruluna kurumsal yönetim uygulamalarını iyileştirici tavsiyelerde 
bulunulması, 

• Yatırımcı ilişkileri bölümünün çalışmalarının gözetilmesi. 
 
Komite’nin aday gösterme konusundaki görev ve sorumlulukları şunlardır: 

• Yönetim kurulu ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilik pozisyonları için 
uygun adayların saptanması, değerlendirilmesi ve eğitilmesi konularında şeffaf bir sistemin 
oluşturulması ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularında çalışmalar yapılması, 

• Yönetimin ve yatırımcıların da dahil olmak üzere bağımsız üyelik için aday 
tekliflerinin, adayın bağımsızlık ölçütlerini taşıyıp taşımaması hususu dikkate alınarak 
değerlendirilmesi ve buna ilişkin değerlendirmenin bir rapora bağlanarak yönetim kurulu onayına 
sunulması, 

• Yönetim kurulunun yapısı ve verimliliği hakkında düzenli değerlendirmeler 
yapılması ve bu konularda yapılabilecek değişikliklere ilişkin tavsiyelerin yönetim kuruluna 
sunulması. 

Komite’nin ücret konusundaki görev ve sorumlulukları şunlardır: 
 
• Yönetim kurulu üyelerinin ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin 

ücretlendirilmesinde kullanılacak ilke, kriter ve uygulamaların Şirket’in uzun vadeli hedefleri 
dikkate alınarak belirlenmesi ve bunların gözetiminin yapılması, 

• Ücretlendirmede kullanılan kriterlere ulaşma derecesi dikkate 
alınarak, yönetim kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilecek 
ücretlere ilişkin önerilerin yönetim kuruluna sunulması. 

 
4.Komite’nin Çalışmaları ve Toplantıları 
 
Komite gerekli gördüğü sıklıkta toplanır ve yaptığı tüm çalışmaları yazılı hale getirir 

ve kaydını tutar. Komite, çalışmaları hakkındaki bilgiyi ve toplantı sonuçlarını içeren raporları 
yönetim kuruluna sunar. 

Komite, gerekli gördüğü kişiyi toplantılarına davet edebilir ve görüşlerini alabilir. 
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Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyaç gördüğü konularda bağımsız uzman 

görüşlerinden yararlanır. Komite’nin ihtiyaç duyduğu danışmanlık hizmetlerinin bedeli Şirket 
tarafından karşılanır. Ancak bu durumda hizmet alınan kişi/kuruluş hakkında bilgi ile bu 
kişi/kuruluşun Şirket ile herhangi bir ilişkisinin olup olmadığı hususundaki bilgiye faaliyet 
raporunda yer verilir. 

 
5.Komite’nin Çalışma Esaslarında Değişiklik 

 
Bu çalışma esaslarındaki değişiklik önerileri Komite tarafından Yönetim Kurulu’na 

sunulur. Hazırlanan öneriler, Yönetim Kurulu’nun ilk toplantısında gündeme alınır. 
6.Yürürlük 

 
Bu çalışma esasları ve bunlara ilişkin değişiklik ve güncellemeler Yönetim Kurulu 

kararı ile yürürlüğe girer. 
 
7. Şirket’in Kurumsal Yönetim komitesi aşağıdaki kişilerden oluşmaktadır. 
 
BAŞKAN : Mine Berra DOĞANER 

ÜYE  : Özgür MARAŞ 

ÜYE  : Elif Naciye KEFELİ 

 

2.3.2. Denetim Komitesi Çalışma Esasları : 
1.Amaç 

 
Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk Ticaret 

Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve zaman 
zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal Yönetim Tebliği’nde düzenlenen 
Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca 18/02/2026 tarihli ve 2026/06 sayılı Yönetim Kurulu Kararı’yla 
Denetim Komitesi’ni (“Komite”) kurmuştur. 

 
Komite’nin amacı, Şirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya 

açıklanması, bağımsız denetimi ve şirketin iç kontrol ve iç denetim sisteminin işleyişinin ve 
etkinliğinin gözetimidir. 

 
2.Komite’nin Yapısı 
 
Komite’nin en az iki üyeden oluşması gerekir ve tüm üyelerin bağımsız yönetim 

kurulu üyesi niteliğinde olması gerekir. 

Komite üyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yıllık 
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tecrübeye sahip olmalıdır. Komite’nin hangi üyelerden oluşacağı yönetim kurulu tarafından 

belirlenir ve KAP’ta açıklanır. 

3.Komite’nin Görev ve Sorumlulukları 
 
Komite’nin görev ve sorumlulukları şunlardır: 
 
• Şirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya açıklanması, 

bağımsız denetimi ve şirketin iç kontrol ve iç denetim sisteminin işleyişinin ve etkinliğinin gözetimi, 
• Bağımsız denetim kuruluşunun seçimi, bağımsız denetim sözleşmelerinin 

hazırlanarak bağımsız denetim sürecinin başlatılması ve bağımsız denetim kuruluşunun her 
aşamadaki çalışmalarının gözetimi, 

• Şirketin hizmet alacağı bağımsız denetim kuruluşu ile bu kuruluşlardan 
alınacak hizmetlerin belirlenmesi ve yönetim kurulunun onayına sunulması, 

• Şirketin muhasebe ve iç kontrol sistemi ile bağımsız denetimiyle ilgili olarak 
şirkete ulaşan şikayetlerin incelenmesi, sonuca bağlanması, şirket çalışanlarının, şirketin muhasebe 
ve bağımsız denetim konularındaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi çerçevesinde değerlendirilmesi 
konularında uygulanacak yöntem ve kriterlerin belirlenmesi, 

• Kamuya açıklanacak yıllık ve ara dönem finansal tabloların Şirket’in izlediği 
muhasebe ilkeleri ile gerçeğe uygunluğuna ve doğruluğuna ilişkin değerlendirmelerin yapılması, 
Şirket’in sorumlu yöneticileri ve bağımsız denetçilerinin de görüşleri alınılarak Komite 
değerlendirmeleriyle birlikte yönetim kuruluna yazılı olarak bildirilmesi, 

• Komite’nin görev ve sorumluluk alanıyla ilgili tespitlerin ve konuya ilişkin 
değerlendirmelerin ve önerilerin derhal yönetim kuruluna yazılı olarak bildirilmesi. 
 

4.Komite’nin Çalışmaları ve Toplantıları 
 
Komite; en az üç ayda bir olmak üzere yılda en az dört kere toplanır ve toplantı 

sonuçları tutanağa bağlanarak alınan kararlar yönetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve 
toplantı sonuçları hakkında yıllık faaliyet raporunda açıklama yapılması gerekir. Komite’nin hesap 
dönemi içinde yönetim kuruluna kaç kez yazılı bildirimde bulunduğu da yıllık faaliyet raporunda 
belirtilir. 

 
Komite, gerekli gördüğü kişiyi toplantılarına davet edebilir ve görüşlerini alabilir. 
 
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyaç gördüğü konularda bağımsız uzman 

görüşlerinden yararlanır. Komite’nin ihtiyaç duyduğu danışmanlık hizmetlerinin bedeli Şirket 
tarafından karşılanır. Ancak bu durumda hizmet alınan kişi/kuruluş hakkında bilgi ile bu 
kişi/kuruluşun Şirket ile herhangi bir ilişkisinin olup olmadığı hususundaki bilgiye faaliyet 
raporunda yer verilir. 
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5.Komite’nin Çalışma Çalışma Esaslarında Değişiklik 

Bu çalışma esaslarındaki değişiklik önerileri Komite tarafından Yönetim 
Kurulu’na sunulur. Hazırlanan öneriler, Yönetim Kurulu’nun ilk toplantısında gündeme alınır. 

 
6.Yürürlük 

Bu çalışma esasları ve bunlara ilişkin değişiklik ve güncellemeler Yönetim 
Kurulu kararı ile yürürlüğe girer. 

 
7. Şirket’in Denetim komitesi aşağıdaki kişilerden oluşmaktadır. 
 
BAŞKAN : Özgür MARAŞ 

ÜYE  : Mine Berra DOĞANER 

 

2.4.3. Riskin Erken Saptanması Komitesi Çalışma Esasları : 
 

1.Amaç 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve zaman 
zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal Yönetim Tebliği’nde düzenlenen 
Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca 18/02/2026 tarihli ve 2026/06 sayılı Yönetim Kurulu Kararı’yla 
Riskin Erken Saptanması Komitesi’ni (“Komite”) kurmuştur. 

Komite’nin amacı, Şirketin varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye 
düşürebilecek risklerin erken teşhisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin alınması ve 
riskin yönetilmesidir. 

 
2.Komite’nin Yapısı 
 
Komite’nin en az iki üyeden oluşması gerekir. İki üyeden oluşması halinde her 

ikisinin, ikiden fazla üyesinin bulunması halinde üyelerin çoğunluğunun, icrada görevli olmayan 
yönetim kurulu üyelerinden oluşması zorunludur. Komite’nin başkanı, bağımsız yönetim kurulu 
üyeleri arasından seçilir. Yönetim kurulu üyesi olmayan konusunda uzman kişiler, Komite’ye üye 
olabilir. 

İcra başkanı/genel müdür Komite’de görev alamaz. 
Komite’nin hangi üyelerden oluşacağı yönetim kurulu tarafından belirlenir ve KAP’ta 

açıklanır. 
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3.Komite’nin Görev ve Sorumlulukları 
 
Komite’nin görev ve sorumlulukları şunlardır: 
 
• Şirketin varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek tüm 

risklerin, meydana gelme olasılıklarının ve etkilerinin değerlendirilerek tanımlanması, 
• Risk ölçüm modellerinin ve risk yönetim sistemlerinin oluşturulması ve 

etkinliklerinin en az yılda bir kez gözden geçirilmesi, 
• Risklerin ölçülmesi, izlenmesi ve risk unsurlarının karar süreçlerinde 

kullanılmasına yönelik olarak Yönetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarılarda bulunulması, 
• Yönetim Kuruluna risk yönetim uygulamaları ve modellerini iyileştirici 

tavsiyelerde bulunulması, 
• Risk yönetimi politikaları ve uygulamalarının tüm Şirket birim ve 

çalışanları tarafından benimsenmesi ve uygulanması konularında gerekli çalışmaların yapılması. 
 

4.Komite’nin Çalışmaları ve Toplantıları 
 
Komite her 2 ayda bir toplanır, yaptığı tüm çalışmaları yazılı hale getirir ve kaydını 

tutar. Komite, çalışmaları hakkındaki bilgiyi ve toplantı sonuçlarını içeren raporları yönetim 
kuruluna sunar. 

Komite, gerekli gördüğü kişiyi toplantılarına davet edebilir ve görüşlerini alabilir. 
 
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyaç gördüğü konularda bağımsız uzman 

görüşlerinden yararlanır. Komite’nin ihtiyaç duyduğu danışmanlık hizmetlerinin bedeli Şirket 
tarafından karşılanır. Ancak bu durumda hizmet alınan kişi/kuruluş hakkında bilgi ile bu 
kişi/kuruluşun Şirket ile herhangi bir ilişkisinin olup olmadığı hususundaki bilgiye faaliyet 
raporunda yer verilir. 

 
5.Komite’nin Çalışma Çalışma Esaslarında Değişiklik 
 
Bu çalışma esaslarındaki değişiklik önerileri Komite tarafından Yönetim Kurulu’na 

sunulur. Hazırlanan öneriler, Yönetim Kurulu’nun ilk toplantısında gündeme alınır. 
 
6.Yürürlük 

Bu çalışma esasları ve bunlara ilişkin değişiklik ve güncellemeler Yönetim Kurulu 
kararı ile yürürlüğe girer. 
 

7. Şirket’in Riskin Erken Saptanması komitesi aşağıdaki kişilerden oluşmaktadır. 
 
BAŞKAN : Özgür MARAŞ 

ÜYE  : Mine Berra DOĞANER 
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2.4. Organizasyon Yapısı ve Şeması : 
 

Şirket faaliyetleri, Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim Kurulu Başkan vekili, Genel Müdür, 

Merkez ofis personeli, Saha Operasyon Müdürü, Bölge Müdürleri ve saha personelleri ile 

yürütülmektedir. Sahaların bakım, onarım ve tesis izleme faaliyetleri mevcut kadrosu ile yapılmakta 

olup, gerektiğinde yerel servis sağlayıcılardan destek ve hizmet alınmaktadır. Bu çerçevede, söz 

konusu operasyonel faaliyetler kapsamında Şirket’in personel ihtiyacı söz konusu olmamaktadır. 

Bunun yansıra, Şirket bünyesinde istihdam edilen tesislerin mühendislik faaliyetlerini icra eden 

Elektrik Elektronik Mühendisi ve tesis bölge müdürleri ile  tesislerde görevli toplam 26 personel, 

yönetici, mali ve teknik personellerden oluşmakta olup, bu personeller arasında yer alan yetkin ve 

işin gerektirdiklerini yerine getirebilecek tecrübeye sahip personeller aracılığıyla güneş enerjisi 

santrallerine ilişkin bakım, onarım ve teknik işlerin sevk ve idaresi hizmeti yanında teknik faaliyetler 

yerine getirilebilmektedir. Şirketimiz organizasyon şeması aşağıdaki gibidir.  
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BÖLÜM 3 ŞİRKET’İN UYGULANAN POLİTİKALARI 
 

3.1. İnsan Kaynakları Politikası : 

3.1.1. Çalışanlara Tanınan Sosyal Haklar : 
Çalışanların, sosyal ve iş hayatı dengesi gözetilerek gerek mesleki gerek sosyal 

gelişimleri için ihtiyaç duydukları eğitimlere ve organizasyonlara katılmasına her türlü kolaylık 

sağlanmaktadır. Şirket çalışanlarımız aldığı sorumluluk gereği kendisini geliştirmek ve eğitmek adına 

almak istediği kurs ve eğitimler konusunda kendisine tam destek verilmekte, ilgili kurs ve eğitimlerin 

ücretleri şirketimiz tarafından ödenmektedir. Şirket çalışanlarının kendini ve işini geliştirmesi, değer 

yaratması, çalışanın temel sorumluluğu olarak kabul edilir. Şirketimiz, çalışanların kendi uzmanlık 

alanları içinde tam olarak bilgilendirilmeleri ve bu bilgiyi kullanarak kendilerini ve işlerini 

geliştirmeleri amacıyla tüm çalışanlara gerekli olanakları sunmayı ve rehberlik etmeyi sorumluluk 

olarak benimsemiştir.  

Şirketin, insan kaynakları uygulamalarında çalışan eğitim ve gelişim faaliyetleri 

stratejik hedefleri ve öncelikleri ile ilişkilendirilir.  

Çalışanlarımıza Tanınan Sosyal haklardan bazıları aşağıdaki gibidir. 

• Aylık ve Yıllık Prim Ödemesi : Aylık ve yıllık hedeflenen üretim rakamlarının 

gerçekleşmesi neticesinde tüm personele uygulanan prim ödemesidir. 

• Yemek Ücreti : Günlük yemek ihtiyaçlarını karşılamak üzere sağlanan maddi 

destek. 

• Doğum Günü İzni : Çalışanların doğum günlerinde izin kullanmalarına olanak 

tanıyan bir hak. 

• Yol Ücreti : İşe geliş-gidiş için yapılan ulaşım giderlerinin karşılanması. 

• Online Platform Abonelikleri : Eğlence ve öğrenme amaçlı online 

platformlara erişim. 

• Gıda Yardımları : Ailelerin beslenme ihtiyaçlarına destek olmak amacıyla 

sağlanan yardımlar. 

• Giyim Yardımları : İş kıyafetleri veya özel için durumlar sağlanan maddi 

destek. 

• Hediye Kartları/Çekleri : Özel günlerde veya başarı durumlarında verilen 

alışveriş çekleri. 

• Başarı/Kıdem Ödülleri : İş performansına bağlı olarak verilen maddi veya 

manevi ödüller. 

• Ek Doğum ve Evlilik İzni : Standart izinlere ek olarak verilen doğum veya evlilik 

izinleri. 

• Serbest Zaman İzni : Kişisel ihtiyaçlar için kullanılabilecek ekstra izinler. 
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• Kişisel Gelişim Yardımları : Eğitim ve gelişim fırsatlarına katılım için sağlanan 

destekler. 

• Yakıt Kartları : Araç kullanımı için sağlanan yakıt desteği. 

• Teknolojik Cihazlar : İş veya kişisel kullanım için sağlanan bilgisayar, telefon 

gibi cihazlar. 

• Harcırah Ödemesi : Seyahat eden personellerimize günlük seyahat karşılığı 

yapılan ödeme 

• Özel Emeklilik Sigortası : Emeklilik dönemi için ek finansal güvence. 

• Çalışan İndirimleri : Şirket ürün veya hizmetlerinde sağlanan indirimler. 

• Özel Şirket Etkinlikleri : Şirket içi sosyal etkinlikler ve organizasyonlar. 

• Şirket Aracı/Telefonu : İş amaçlı kullanım için sağlanan araç veya telefon. 

• Erzak Yardımı : Özellikle bayramlarda sağlanan gıda yardımı. 

• Karne İzni : Çocukların eğitim durumlarıyla ilgili izinler. 

 

3.1.2. Seçme ve Yerleştirme Süreci : 
İşe alımlarımızda tüm pozisyonlar için doğru hedef grubuna ulaşılarak en uygun 

adayın seçilmesi amaçlanmaktadır. Kurum kültürüne uygun, açık iletişim ve sürekli gelişime inanan, 

kurum aidiyetine sahip, müşteri ve sonuç odaklı adayların bünyemize katılması hedeflenmektedir. 

Ayrıca deneyimli işe alımlarımızda; adayların pozisyonun gerektirdiği eğitim, bilgi, deneyim, sertifika 

ve yetkinliklere sahip olması beklenmektedir. Ayrıca eğitim düzeyi yüksek, yeniliğe ve değişime açık, 

girişimcilik yeteneğine sahip, dinamik, kendisini ve işini geliştirme potansiyeli olan, takım çalışması 

yapabilen, şirket değerlerini benimseyip sahip çıkacak kişileri iş hayatına kazandırmayı 

hedeflemekteyiz.  

İşe alım süreçlerinde ana ilke, hiçbir ayrım yapmadan ve ayrıcalık tanımadan işin 

gerektirdiği yetkinliklere sahip ve şirket değerlerini benimseyip yaşatacak kişilere eşit fırsat 

vermektir. Personel Seçme Süreçlerimiz;  

  

• Açık pozisyon için oluşturulan iş ilanın yayınlanması 

• Yapılan başvuruların filtrelenmesi 

• İnceleme ve değerlendirme 

• 1 nci mülakat  

• Değerlendirme ve Eleme süreci 

• 2 nci mülakat ve iş teklifi 

• İşe giriş işlemleri 
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3.1.3. İşe Alım Genel Şartları : 
4857 sayılı İş Kanunu 30. Md. Saklı kalmak kaydıyla Şirketimiz ’de göreve başlayacak 

personelin aşağıda belirtilen niteliklere sahip olması gerekmektedir;  

  

• 18 yaşını bitirmiş olmak,   

• Erkek adaylar için askerliğini yapmış ya da askerlikten muaf tutulmuş olmak,   

• Görevini yapmasına engel sağlık sorunu gibi bir durumu olmamak,   

• Herhangi bir kurum veya kuruluşa karşı, mecburi hizmet taahhüdü altında 

bulunmamak,   

• Görevinin gerektirdiği bilgi, birikim, tecrübe ve gerekiyorsa sertifikalara sahip 

olmak,  

• Seyahat engeli bulunmamak, 

• B sınıfı Ehliyet sahibi olmak, 

 

3.1.4. Kariyer Planlaması : 
Bir üst unvana geçişlerde, İnsan Kaynakları Yönetmeliği'nde belirtilen bekleme 

süreleri çerçevesinde, görev tanımının gerektirdiği bilgi, deneyim, performans ve ilgili yetkinliklere 

sahip olunması gibi kriterler göz önünde bulundurulmaktadır.  

Çalışanlarımızın kariyer planlamasını yaparken özellikle dikkat ettiğimiz durumlar 

aşağıdaki gibidir. 

 

• Hedef Belirleme : Kariyer planlaması, çalışanların kısa ve uzun vadeli 

hedeflerini belirlemelerine yardımcı olur. Bu hedefler, yükselme, yeni beceriler kazanma veya farklı 

bir pozisyona geçme gibi olabilir. 

• Kişisel Gelişim : Kariyer planlaması, çalışanların kişisel ve mesleki gelişimlerini 

yönetmelerine olanak tanır. Eğitim, mentorluk ve deneyim kazanma gibi faktörlerle desteklenir. 

• Motivasyon ve Tatmin : Kariyer planlaması, çalışanların işlerine daha fazla 

bağlılık göstermelerini sağlar. Hedeflere ulaşma yolunda ilerlemek, motivasyonu artırır ve iş 

tatminini yükseltir. 

• İş Değişiklikleri ve Gelecek İçin Hazırlık : Kariyer planlaması, iş değişiklikleri 

veya organizasyon içindeki farklı fırsatlar için hazırlıklı olmayı sağlar. Bu, iş kaynaklı değişikliklerde 

daha esnek ve uyumlu olmanızı sağlar. 

• Dengeli Yaşam : Kariyer planlaması, iş ve özel yaşam arasında denge 

kurmanıza yardımcı olur. Uygun hedefler belirleyerek stresi azaltabilir ve daha tatmin edici bir yaşam 

sürmeyi destekler. 
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Sonuç olarak, çalışanlar için kariyer planlaması, başarıya giden yolda rehberlik eder, 

kişisel ve profesyonel gelişimlerini destekler. 
 

3.2. Gizlilik Politikası : 
Best Brands Grup Enerji Yatırım  A.Ş. (Şirket) olarak, bizzat veya bir şirket veya kuruluşun 

temsilcisi olarak bizimle iletişime geçen/sözleşme tesis eden ve/veya tarafımızca sunulan 

hizmetlerden yararlanan müşterilerimizin/üyelerimizin, iş ortaklarımızın, pay sahiplerimizin, 

çalışanlarımızın ve iş başvurusunda  bulunmak, İnternet Sitelerimizi ziyaret etmek suretiyle, mobil 

uygulamalarımız veya sosyal medya hesaplarımız, aracılığıyla ya da diğer herhangi bir şekilde bizimle 

ilişki tesis eden diğer gerçek kişilerin kişisel verilerin korunmasına büyük önem vermekteyiz. Veri 

sorumlusu olarak, gerçek kişilerin kişisel verilerinin toplanması, işlenmesi ve dağıtılması ile ilgili 

olarak 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na (KVKK) ve yasal mevzuatlara uygun olarak 

yapmaktayız.  

 

3.3. Ücretlendirme Politikası : 

3.3.1. Amaç : 
Ücretlendirme politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Ana 

Sözleşme hükümleriyle uyumlu olarak, Şirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alınarak, yönetim 

kurulu ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretlendirme esaslarının belirlenmesidir. Şirket 

ücretlendirme konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu 

(“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal Yönetim 

Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerçekleştirilmesine 

azami özen gösterir. Şirket Ücretlendirme Politikası, SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) 

uyarınca hazırlanmış olup; pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine Şirket internet 

sitesi (https://bestbrandsenerji.com/) aracılığıyla duyurulmaktadır.  

 

3.3.2. Yetki ve Sorumluluk : 
SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 

oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin 

bilgisine sunulur ve görüşleri alınır. Şirket’in ücretlendirme politikasının izlenmesi, gözetimi, 

geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu 

altındadır. Ücretlendirme Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun onayını takiben, 

genel kurul toplantısında pay sahiplerinin bilgi ve görüşüne sunularak, Şirket internet sitesinde 

(https://bestbrandsenerji.com/) yayımlanır.  
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3.3.3. Ücretlendirme Esasları Ücret Komitesi : 
Bu komitenin bulunmaması durumunda, kurumsal yönetim komitesi, yönetim 

kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilecek ücretlere ilişkin önerilerini 

yönetim kuruluna sunar. Yönetim kurulu, şirketin belirlenen ve kamuya açıklanan operasyonel ve 

finansal performans hedeflerine ulaşmasından sorumludur. Şirketin kamuya açıklanan operasyonel 

ve finansal performans hedeflerine ulaşıp ulaşamadığına ilişkin değerlendirme ve ulaşılamaması 

durumunda gerekçeleri yıllık faaliyet raporunda açıklanır. Yönetim kurulu hem kurul hem üye hem 

de idari sorumluluğu bulunan yöneticiler bazında özeleştirisini ve performans değerlendirmesini 

yapar. Yönetim kurulu üyeleri ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretleri bu 

değerlendirmeler dikkate alınarak belirlenir. Genel olarak ücret seviyesi belirlenirken, Şirketin 

faaliyet gösterdiği sektörün yapısı ve rekabet koşulları, sürdürülen faaliyetler, faaliyet konu ve 

alanlarının yaygınlığı, sahip olunan bağlı ortaklıkların ve iştiraklerin yapısı, bunların toplam 

içerisindeki ağırlığı, faaliyetlerin sürdürülmesi için gerekli bilgi seviyesi ve çalışan sayısı ölçütleri göz 

önünde bulundurulmaktadır. İdari Sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretleri, Şirketin faaliyet 

çeşitliliği ve hacmi çerçevesinde görevin gerektirdiği bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, 

sorumluluk kapsamı ve problem çözme ölçütleri dikkate alınarak kademelendirilir. Tespit edilen 

kademelere göre İdari Sorumluluğu Bulunan yöneticilerin aylık sabit ücretleri belirlenirken şirket içi 

dengeler korunmaya çalışılmaktadır ve Türkiye çapında aynı sektör ve faaliyet konularında iştigal 

eden önde gelen şirketlerin yer aldığı ücret araştırmaları kullanılır. Böylece, Şirket içerisinde adil, 

piyasada rekabetçi bir ücretlendirme yapılması sağlanır. İdari sorumluluğu bulunan yöneticilerin 

ücretleri yönetim kurulu kararı ile, yönetim kurulu üyelerine ödenecek ücretler ise genel kurul kararı 

ile belirlenir. Bağımsız yönetim kurulu üyelerine ödenecek ücretin üyenin bağımsızlığını koruyacak 

düzeyde olmasına özen gösterilir ve Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde kâr payı, pay opsiyonları 

veya şirketin performansına dayalı ödeme planları kullanılamaz. Yönetim kurulu üyelerine ve idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilere verilen ücretler ile sağlanan diğer tüm menfaatler, yıllık faaliyet 

raporu vasıtasıyla kamuya açıklanır. 

 

3.4. Bağış ve Yardım Politikası : 

3.4.1. Amaç : 
Bağış ve yardım politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Ana 

Sözleşme hükümleriyle uyumlu olarak, Şirketin bağış ve yardım esaslarının belirlenmesidir. Şirket, 

bağış ve yardımlar konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk Ticaret 

Kanunu (“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. Şirket, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki 

Kurumsal Yönetim Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin 

gerçekleştirilmesine azami özen gösterir. Şirket Bağış ve Yardım Politikası, SPK’nın Kurumsal Yönetim 

Tebliği (II-17.1) ve Kâr Payı Tebliği (II-19.1) uyarınca hazırlanmış olup; pay sahipleri başta olmak üzere 

tüm menfaat sahiplerine Şirket internet sitesi (https://bestbrandsenerji.com/) aracılığıyla 

duyurulmaktadır.  



2026 YILI 1 NCİ ÇEYREK 

FAALİYET RAPORU 

01.01.2026 – 31.03.2026 
 

 

 

 

3.4.2. Yetki ve Sorumluluk : 
SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından oluşturulmuş, Şirket 

genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin onayına sunulmuştur. 

Şirket’in Bağış ve Yardım Politikası’nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin 

yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Bağış ve Yardım Politikası’nda 

yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun kararını takiben, genel kurul toplantısında pay 

sahiplerinin onayına sunularak, Şirket internet sitesinde (https://bestbrandsenerji.com/) yayımlanır.  

 

3.4.3. Bağış ve Yardım ilkeleri : 
Şirket Ana Sözleşmesi’nin “Amaç ve Konu” başlıklı 3. maddesinde yer aldığı üzere: 

“Sermaye Piyasası Kanunu'nun örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine ve ilgili diğer mevzuat 

hükümlerine aykırılık gerçekleştirmemek, gerekli özel durum açıklamalarını yapmak ve yıl içinde 

yapılan bağışları Genel Kurulda ortakların bilgisine sunmak şartıyla, Şirket amaç, ve konusunu 

aksatmayacak şekilde bağış ve yardımda bulunabilir. Yapılacak bağışların üst sınırı genel kurul 

tarafından belirlenir. Genel Kurul'da belirlenen bağış üst sınırını aşan tutarda bağış yapılamaz. 

Yapılan bağışlar dağıtılabilir. Kar matrahına eklenir. Sermaye Piyasası Kurulu yapılacak bağış 

miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. Bağışlar, SPKn örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine 

aykırılık teşkil edemez, gerekli özel durum açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan bağışların genel 

kurulda ortakların bilgisine sunulur.” Şirketimizin bağış yapılabilmesi yukarıdaki Ana Sözleşme 

hükmü ile mümkün kılınmış ve yapılacak bağışın sınırının genel kurul tarafından belirleneceği Ana 

Sözleşme’de belirtilmiştir. Şirketin pay sahiplerinin haklarının korunması esasından uzaklaşılmasına 

yol açacak bağış ve yardımların yapılmasından kaçınılır. Ancak, sosyal sorumluluk anlayışı 

çerçevesinde, sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine ve Şirket politika ve uygulamalarına uygun 

olmak suretiyle, Yönetim Kurulu tarafından uygun görülen bağış ve yardımlar Şirket amaç ve 

konusunu aksatmayacak şekilde yapılabilir. Her türlü tüzel veya gerçek kişiye bağış ve yardımlar 

nakdi veya ayni olarak yapılabilir. Şirket tarafından yukarıdaki Ana Sözleşme hükmü çerçevesinde 

yapılacak bağış ve ödemeler, SPK’nın özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeleri 

çerçevesinde kamuya duyurulur. İlgili dönem içinde yapılan tüm bağış ve yardımların tutarı ve 

yararlanıcıları ile politika değişiklikleri hakkında genel kurul toplantısında ayrı bir gündem maddesi 

ile ortaklara bilgi verilir. Bağış ve yardımların olağan genel kurulda ortakların bilgisine sunulması 

zorunludur. Bağış ve yardımlar konusunda SPK’nın örtülü kazanç aktarımı yasağına ilişkin 

düzenlemeleri ve uyulması zorunlu kurumsal yönetim ilkeleri başta olmak üzere ilgili mevzuat 

hükümlerine uyulur. 

 

3.5. Etik İlkeler : 
Bütün yönetici ve çalışanların uyma zorunluluğu bulunan Best Brands Grup Enerji 

Yatırım A.Ş. “Etik Kuralları” Şirketimizin kurumsal değerini yükseltmek, hizmet kalitesini artırmak, 
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çalışanların toplumla ve diğer çalışma arkadaşları ile olan ilişkilerinin düzenlenmesi, haksız rekabetin 

önlenmesi amacıyla tanımlanmıştır. Etik İlkeler Şirket çalışanlarının kendi aralarındaki ve toplum ile 

olan ilişkilerini düzenleyen ve aynı zamanda şirket içi davranış kültürünü de oluşturan ilkeler 

bütünüdür.  

Etik kurallara Yönetim Kurulu, yöneticiler ve çalışanların tamamının uyması beklenir. 

Bu kurallar ile hedeflenen Şirketimiz çalışanlarının davranış ve tutumlarının kurumsal etkilerinin 

farkında olarak, Şirketimiz ile ilgili her türlü karar ve iş yönetim sürecinde, konulan nihai hedeflerde 

ve halka açık bir şirket olarak pay sahipleri ile ilişkilerin yönetiminde gerekli şeffaf, dürüst ve 

güvenilir iletişim ortamının yaratılmasını sağlamaktır.  

 

 

3.6. Bilgilendirme Politikası : 

3.6.1. Amaç : 
Bilgilendirme politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Ana Sözleşme 

hükümleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatırımcılar, çalışanlar, müşteriler ve ilgili yetkili kurumlar 

olmak üzere tüm menfaat sahipleri ile ticari sır niteliği taşımayan her türlü bilgiyi tam, adil, doğru, 

zamanında, anlaşılabilir, düşük maliyetle ve kolay ulaşılabilir bir şekilde eş zamanlı paylaşarak, aktif, 

etkin ve şeffaf bir iletişim sağlamaktır. Şirket kamuyu aydınlatma konusunda 6362 sayılı Sermaye 

Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili 

diğer mevzuat ve düzenlemeler ile Borsa İstanbul A.Ş. (“BİST”) düzenlemelerine uyar. Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal 

Yönetim Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin 

gerçekleştirilmesine azami özen gösterir. Şirket Ana Sözleşmesi’nin “İlan” başlıklı 16. maddesine 

göre: “Şirkete ait ilanlar, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatında yer alan 

düzenlemelere ve belirtilen sürelere uymak suretiyle yapılır. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 

düzenlemelerine göre yapılacak özel durum açıklamaları ile Kurulca öngörülecek her türlü açıklama, 

ilgili mevzuata uygun olarak zamanında vapılır.” Şirket Bilgilendirme Politikası, SPK’nın Özel Durumlar 

Tebliği (II 15.1)’nin 17’inci maddesi ile Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca hazırlanmış olup; 

tüm menfaat sahiplerine Şirket internet sitesi (https://bestbrandsenerji.com/) aracılığıyla 

duyurulmaktadır.  

 

3.6.2. Yetki ve Sorumluluk : 
SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 

oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin 

bilgisine sunulur. Şirket’in kamunun aydınlatılması ve bilgilendirme politikasının izlenmesi, gözetimi, 

geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu 

altındadır. Bilgilendirme Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun onayını takiben 
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Şirket internet sitesinde (https://bestbrandsenerji.com/)yayımlanır. Yatırımcı İlişkileri Bölümü 

kamuyu aydınlatma ile ilgili her türlü hususu gözetmek ve izlemek üzere görevlendirilmiştir. Bu 

politikanın uygulama esas ve usulüne ilişkin tüm sorular, Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne 

yöneltilmelidir.  

 

3.6.3. Bilgilendirme Yöntem Araçları : 
Bilgilendirme Politikası çerçevesinde Şirket tarafından kullanılan bilgilendirme 

yöntem ve araçları aşağıda belirtilmiştir. - Periyodik olarak Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP)’na 

girişleri yapılan finansal tablolar, bağımsız denetçi raporu ve beyanlar - Yıllık Faaliyet Raporları - 

Şirket İnternet sitesi (https://bestbrandsenerji.com/) - Özel durum açıklama formları - Türkiye 

Ticaret Sicil Gazetesi ve günlük gazeteler aracılığı ile yapılan ilan ve duyurular - Telefon, e-posta, faks 

gibi iletişim araçlarıyla yapılan iletişim yöntemleri  

 

3.6.4. Bilgilendirme toplantıları veya basın toplantılarında açıklanan 

sunum ve raporlara ilişkin esaslar: 
Pay sahipleri, yatırımcılar ve analistlerden Şirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya 

açıklanmış bilgiler çerçevesinde Yatırımcı İlişkileri Bölümü tarafından doğru, eksiksiz ve eşitlik ilkesi 

gözetilerek yazılı, sözlü ya da bilgilendirme toplantıları vasıtasıyla yanıtlanır. Geleceğe yönelik 

değerlendirmeler de dahil olmak üzere, özel durumlara konu hususların kamuya duyurulmasında 

basın-yayın organlarından yararlanılabilir, basın toplantıları yapılabilir ve/veya basın bültenleri 

yayınlanabilir ve diğer iletişim yolları kullanılabilir. Özel durumlara konu hususların bahsedilen 

şekilde kamuya duyurulmasından önce veya eş zamanlı olarak KAP’ta da açıklama yapılır ve ilgili 

açıklamaya Şirket internet sitesinde de ayrıca yer verilir. Şirket yetkilileri, zaman zaman, yatırımcılar 

ve analistlerle bilgi paylaşmak amacıyla ulusal ve uluslararası düzeyde konferanslara veya 

toplantılara iştirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanılan sunumlar ve raporlar Şirketin internet 

sitesinde yayımlanabilir. 

 

3.6.5. Şirket hakkında basın-yayın organlarında veya İnternet 

sitelerinde yer alan haber ve söylentilerin takibi ile buna ilişkin açıklamaların 

yapılma esasları: 
Şirket prensip olarak basın-yayın organları, internet siteleri ve diğer iletişim 

kanallarında yer alan spekülasyonlar konusunda herhangi bir görüş bildirmez. Herhangi bir haber ve 

söylentinin Şirket paylarının değeri ve yatırımcıların kararları üzerinde etki yapıp yapmayacağının 

değerlendirilmesini Genel Müdür, bir Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi, Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

ve Yatırımcı İlişkileri Bölümü yapar ve özel durum açıklamasının yapılıp yapılmamasına karar verir. 

Çıkan haber ve söylentilerin Şirket paylarının değerini ve yatırımcıların kararlarını etkileyebilecek bir 

husus olduğu kanaatine varılırsa, konu ile ilgili özel durum açıklaması yapılır. Şirket adına bu özel 
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durum açıklamalarını Genel Müdür, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi, Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve 

Yatırımcı İlişkileri Bölümü yapmaya yetkilidir.  

 

3.6.6. Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar gizliliğinin 

sağlanmasına yönelik alınan tedbirler: 
Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar, Şirket yönetimi söz konusu bilgilerin 

gizliliğinin sağlanmasından sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan çalışanlar özel durum 

açıklaması yapılıncaya kadar bilgileri üçüncü kişilerle paylaşamazlar. Şirket, meşru çıkarlarının zarar 

görmemesi için içsel bilgilerin kamuya açıklanmasını, yatırımcıların yanıltılmasına yol açmaması ve 

bu bilgilerin gizli tutulmasını sağlayabilecek olması kaydıyla erteleyebilir. Bu durumlarda Şirket, 

sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, içsel bilgilerin gizliliğini temin etmek üzere her türlü tedbiri alır. 

İçsel bilginin üçüncü kişilere açıklanmış olduğunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasası 

düzenlemeleri kapsamında, bilginin gizliliğinin sağlanamayacağı sonucuna ulaşılırsa derhal özel 

durum açıklaması yapılır. İçsel bilgilerin kamuya açıklanmasının ertelenme sebepleri ortadan kalkar 

kalkmaz, mevzuata uygun şekilde kamuya açıklama yapılır. Yapılacak açıklamada erteleme kararı ve 

bunun temelindeki sebepler belirtilir. Şirket, yönetici ve çalışanlarını, meslek içi eğitimleri kanalıyla, 

içsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yükümlülüklere ve bu bilgilerin kötüye 

kullanımı veya yayılması ile ilgili yaptırımlara ilişkin bilgilendirir. Şirket, içsel bilgilere erişimi olan 

kişiler listesinde yer alanlar haricindeki çalışanlar ve hizmet alınan üçüncü kişilerin bu bilgilere 

erişimini önleyecek nitelikte gizlilik taahhüdü alınması ve benzeri yöntemlerle gereken tedbirleri alır. 

İçsel bilgilere erişimi olan kişiler ise, içsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan 

yükümlülükleri kabul etmelerini sağlayacak şekilde, bu bilgilerin kötüye kullanımı veya yayılması ile 

ilgili yaptırımlara ilişkin olarak yazılı olarak imza karşılığı bilgilendirilir.  

 

3.6.7. İdari sorumluluğu bulunan kişilerin belirlenmesinde kullanılan 

esaslar: 
Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde, “İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler”, (i) 

Şirketin yönetim kurulu üyelerini, (ii) yönetim kurulu üyesi olmadığı halde, Şirketin içsel bilgilerine 

doğrudan ya da dolaylı olarak düzenli bir şekilde erişen ve Şirketin gelecekteki gelişimini ve ticari 

hedeflerini etkileyen idari kararları verme yetkisi olan kişiler olarak tanımlanmıştır. Şirketimizde İdari 

Sorumluluğu Bulunan Kişiler, Yönetim Kurulu Üyeleri, Genel Müdür, Finans Direktörü, Mali İşler 

Direktörü ve diğer departman direktörleri olarak belirlenmiştir.  

 

3.6.8. Geleceğe yönelik değerlendirmelerin açıklanmasına ilişkin 

esaslar: 
Geleceğe ilişkin içsel bilgi niteliğindeki plan ve tahminleri içeren veya yatırımcılara 

Şirketin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansı hakkında fikir veren 

değerlendirmeler sermaye piyasası mevzuatında belirtilen esaslar çerçevesinde kamuya 
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açıklanabilir. Geleceğe yönelik bilgilerin kamuya açıklanmış olması durumunda, bunlar varsayımlar 

ve varsayımların dayandığı geçmişe yönelik gerçekleşmelerle birlikte açıklanır. Geleceğe yönelik 

tahminlerin daha sonra önemli ölçüde gerçekleşmeyeceğinin anlaşılması halinde söz konusu bilgiler 

gözden geçirilerek yeniden düzenlenir. Geleceğe yönelik değerlendirmeler, makul varsayım ve 

tahminlere dayandırılır. Öngörülemeyen riskler ve gelişmeler dolayısıyla sapma durumunda, daha 

önce kamuya açıklanan hususlar ile gerçekleşmeler arasında önemli ölçüde bir farklılık bulunması 

halinde, bu farklılıkların nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya açıklama yapılır. Şirketin 

geleceğe yönelik değerlendirmelerini açıklamaya Yönetim Kurulu Başkanı, Genel Müdür ve Mali İşler 

Direktörü (CFO) yetkilidir. Geleceğe yönelik değerlendirmeler, sermaye piyasası mevzuatındaki 

esaslar çerçevesinde, özel durum açıklamalarının yanı sıra, basın-yayın organları, basın toplantısı, 

basın bültenleri, ulusal ve uluslararası düzeyde konferans veya toplantılar ile diğer iletişim 

yollarından yararlanılarak da yapılabilir.  

 

3.6.9. Şirket İnternet Sitesi (https://bestbrandsenerji.com/) 
Kamunun aydınlatılmasında, SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin tavsiye ettiği şekilde 

(https://bestbrandsenerji.com/) internet adresindeki Şirket internet sitesi aktif olarak kullanılır. 

Şirket’in internet sitesinde yer alan açıklamalar, sermaye piyasası mevzuatı hükümleri uyarınca 

yapılması gereken bildirim ve özel durum açıklamalarının yerine geçmez. Şirket tarafından kamuya 

yapılan tüm açıklamalara internet sitesi üzerinden erişim imkânı sağlanır. İnternet sitesi buna uygun 

olarak yapılandırılır ve bölümlendirilir. İnternet sitesinin güvenliği ile ilgili her türlü önlem alınır. 

İnternet sitesi SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin öngördüğü içerikte ve şekilde düzenlenir. Özellikle 

yapılacak genel kurul toplantılarına ilişkin ilana, gündem maddelerine ilişkin bilgilendirme 

dokümanına, gündem maddeleri ile ilgili diğer bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katılım 

yöntemleri hakkındaki bilgilere, internet sitesinde dikkat çekecek şekilde yer verilir. İnternet sitesinin 

geliştirilmesine yönelik çalışmalara sürekli olarak devam edilir.  

 

3.7. Rüşvet ve Yolsuzluk ile Mücadele Politikası : 
Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikasının (“Politika”) amacı Best Brands Grup Enerji 

Yatırım Anonim Şirketi olarak rüşvet ve yolsuzluk konusundaki yaklaşımımızın açık bir şekilde 

belirtilmesidir. Şirket olarak, işbu Politika ile rüşvet ve yolsuzluk karşıtı yasa ve düzenlemelere, 

uluslararası düzenlemelere ve faaliyet gösterilen ülkelerdeki yasal düzenlemelere ve etik ilkelere 

uyulmasını, bu konudaki sorumlulukların ve kuralların belirlenmesini hedeflemekteyiz.  

Bu bağlamda, işbu Politikanın amacı;   

 Şirket’in, bütünlüğünü ve itibarını korumak amacıyla potansiyel yolsuzluk eylemlerini 

belirlemeye ve önlemeye ilişkin ilke ve kuralları tanımlamak,   

• Yolsuzluk risklerini belirlemek, azaltmak ve yönetmek için tüm çalışanlarımıza bilgi 

sağlamaktır.   
 



2026 YILI 1 NCİ ÇEYREK 

FAALİYET RAPORU 

01.01.2026 – 31.03.2026 
 

 

 

3.8. Paydaş Şikayet Takip Politikası : 
Şikâyet Yönetimi süreci, sunulan hizmetlere ilişkin paydaşlardan gelen şikâyet, öneri, 

ihbar, teknik destek, ürün/hizmet talebi, görüş, yorum ve önerilerin ele alınması ve elde edilen 

bilgilerin değerlendirilmesi yoluyla süreçlerde iyileştirme sağlanması ve paydaş memnuniyetinin 

arttırılması amacına hizmet etmektedir.  

Bu amaçla paydaşların her türlü şikâyeti memnuniyetle karşılanarak mümkün olan en 

kısa sürede en uygun çözümün sunulması hedeflenir. Her bir şikâyet, adil, objektif ve tarafsız olarak, 

etkin ve verimli bir şekilde ele alınır ve sonuçlandırılır. Paydaşlar, personel ve diğer ilgili taraflar 

ŞİKÂYET çözüm kanalları ve şikâyet yönetimi politikası hakkında çeşitli kanallarla bilgilendirilir.  

  

Tüm paydaş şikâyet ve önerileri, şikâyet yönetimine ilişkin her safhanın sağlıklı olarak 

izlenebilmesine, şikâyet ve önerilerin sınıflandırılarak çözümlenmesine olanak sağlayacak şekilde 

kayıt altına alınır. Oluşturulan kayıtlar üst yönetim tarafından değerlendirilerek, şikayetlerin 

yoğunluk arz ettiği konularda paydaş memnuniyeti ve hizmet kalitesini arttırmak için üretilecek 

projeler belirlenir.  

 

3.9. Tazminat Politikası : 
Şirketin kıdem tazminatı yükümlülüğü, çalışanların emekli olması sebebiyle gelecekteki 

olası yükümlülüğün bugünkü değerinin tahminine göre hesaplanır. TMS 19 (“Çalışanlara Sağlanan 

Faydalar”), şirketin yükümlülüklerini tanımlanmış fayda planları kapsamında aktüeryal değerleme 

yöntemleri kullanılarak geliştirilmesini öngörür. Buna uygun olarak, şirketimiz mali tablolarında 

toplam yükümlülüklerin hesaplanmasında kullanılan varsayımlar finansal tablolarda karşılıklar, 

çalışanların emekliliğinden kaynaklanan geleceğe ait olası yükümlülüğünün bugünkü değeri 

tahmin edilerek hesaplanır.   

 

3.10. Bilgi Güvenliği Politikası : 
Best Brands Grup Enerji Yatırım A.Ş., kurumsal bilgiyi son derece değerli bir varlık 

olarak kabul etmektedir. Şirket Bilgi Güvenliği Politikasının amacı da Şirket ve bağlı ortaklıklarının 

iş sürekliliğini sağlamak ve potansiyel tehditlerin etkisini azaltmak için bilgi varlıklarının gizlilik, 

bütünlük ve erişilebilirliğini sağlayarak bilgi güvenliği olaylarını engellemek veya hasar riskini 

minimize etmektir.   

   

Şirket özellikle aşağıda belirtilen konuların yerine getirilmesini benimsemiştir:  

• Bilgi varlıklarına yönelik riskleri tespit etmek ve sistematik bir şekilde risklerin 

yönetilmesini,  

• Bilgi Güvenliği Standartlarının gerekliliklerini yerine getirmeyi,   
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• Bilgi Güvenliği ile ilgili tüm yasal mevzuata uyum sağlamayı,   

• Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi’nin yaşatılması için gerekli kaynakları sağlamayı, 

kontrolleri tesis etmeyi, sürekli iyileştirme fırsatlarını değerlendirmeyi ve gözetim için gerekli 

çalışmaları gerçekleştirmeyi,  

• Bilgi güvenliği farkındalığını artırmak için, teknik ve davranışsal yetkinlikleri 

geliştirecek  

şekilde eğitimler gerçekleştirmeyi, 

3.10. Kar Payı Dağıtım Politikası : 

3.10.1. Amaç : 
Kâr dağıtım politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme 

hükümleriyle uyumlu olarak, Şirket’in kâr dağıtım esaslarının belirlenmesi ve pay sahiplerinin Şirket’in 

gelecek dönemlerde elde edeceği kârın dağıtım usul ve esaslarını öngörebilmesidir. Şirket, kâr dağıtımı 

konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Şirket menfaati arasında denge kurulması için azami özen gösterir. 

Şirket, kâr dağıtımı konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu 

(“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. Şirket, Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal Yönetim Tebliği’nde 

düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerçekleştirilmesine azami özen gösterir. Şirket 

Kâr Dağıtım Politikası, SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve Kâr Payı Tebliği (II-19.1) uyarınca 

hazırlanmış olup; pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine Şirket internet sitesi 

(www.bestbrandsenerji.com.) aracılığıyla duyurulmaktadır.  

 

3.10.2. Yetki ve Sorumluluk : 
SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından oluşturulmuş, Şirket 

genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin onayına sunulmaktadır. Şirket’in Kâr 

Dağıtım Politikası’nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması Yönetim 

Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Kâr Dağıtım Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim 

Kurulu’nun kararını takiben, gerekçesi ile birlikte özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeler 

çerçevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunularak, Şirket 

internet sitesinde(www.bestbrandsenerji.com.) yayımlanır.  

 

3.10.3. Kar Dağıtım İlkeleri : 
İlke olarak, ilgili düzenlemeler ve finansal imkânlar elverdiği sürece, piyasa beklentileri, 

uzun vadeli stratejimiz, Şirket’imizin, dağıtılabilir karının %10 undan az olmamak üzere, yatırım ve finansman 

politikaları, kârlılık ve nakit durumu dikkate alınarak kâr dağıtımına karar verilir. Kâr payı, nakit veya kârın 

sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dağıtılabileceği gibi, belli oranda nakit belli oranda 

bedelsiz pay olarak da dağıtılabilir. Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç 

ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. Şirketimizin kâr payı imtiyazına 

sahip payı bulunmamaktadır. TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kâr 

dağıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi 
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yıla kâr aktarılmasına ve yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan 

pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu 

kişilere kârdan pay dağıtılamaz. Kâr dağıtımının Genel Kurul toplantısını takiben en geç bir ay içinde yapılması 

amaçlanmaktadır. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yönetim Kurulu, sermaye piyasası mevzuatına 

uygun olarak kâr payının taksitli dağıtımına karar verebilir. Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından 

yetkilendirilmiş olmak ve sermaye piyasası mevzuatına uymak kaydı ile kâr payı avansı dağıtabilir.  

 

3.10.3. Kar Dağıtım Esasları : 
Kâr payı dağıtım esasları, Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Kârın Tespiti ve Dağıtımı” başlıklı 1 8 . 

Maddesinde düzenlenmiştir. 

 

BÖLÜM 4 ŞİRKETİN DÖNEM İÇİ FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ 

GELİŞMELER 

 

4.1. Şirketin İlgili Hesap Dönemi İçerisinde Yapmış Olduğu İşlemlere 

İlişkin Bilgiler: 
• 29.01.2026 Tarihli SPK Bülteninde Best Brands Grup Enerji Halka Arz onayı almıştır. 

• 5-6 Şubat 2026 Tarihlerinde Şirket paylarının halka arz edilebilmesi için Talep 

toplanmıştır. 

• 11.02.2026 tarihinde Best Brands Grup Enerji BİST de işlem görmeye başlamıştır. 

• 28.02.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısında 6 Kişiden oluşan Yönetim Kurulu 

seçilmiştir. 

• 03.03.2026 tarihinde TURKA ile yapılan görüşmeler neticesinde Araç muayene 

istasyonları işletmek üzere BESTE Araç muayene istasyonları AŞ Kurulmuştur. 

• 16.03.2026 Tarihlerinde Turka ile 7 İl ve 9 Araç Muayene istasyonu Alt İşletici Ön 

Protokolleri İmzalanmıştır. 

4.2. Şirket’in Faaliyetlerini Etkileyebilecek Önemli Tebliğ ve Mevzuat 

Değişiklikleri   
Yoktur. 
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4.3. Hesap Dönemi İçerisinde Yapılan Özel Denetime ve Kamu 

Denetimine İlişkin Bilgiler 
Şirketimiz bağımsız denetime tabidir.   

4.4. Davalara İlişkin Bilgiler 
Şirket finansal tablolarında dava karşılıkları ayrılmıştır.  

4.5. Yapılan Araştırma ve Geliştirme Faaliyetleri 
Yoktur. 

4.6. Yapılan Bağış ve Yardımlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri   
Yoktur. 

 

BÖLÜM 5 İLİŞKİLİ TARAF İŞLEMLERİ   

5.1. Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Menfaatler 

Grup’un üst düzey yönetim kadrosunu, yönetim kurulu üyeleri, genel müdür, genel 

müdür yardımcıları, genel müdür ve genel müdür başyardımcısına doğrudan raporlayan direktörler 

olarak belirlemiştir.   

Üst düzey yöneticilere sağlanan faydalar tutarı, maaş, primler, SGK işveren primi, işsizlik 

işveren primi ile yönetim kurulu üyelerine ödenen huzur haklarını içermektedir. 

Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Menfaatler 31 Mart 2026 31 Mart 2025 

Ücretler 6.257.866 1.602.011 

Toplam 6.257.866 1.602.011 



 

5.2. İlişkili Taraflarla Olan Bakiyeler 

 

5.3. İlişkili Taraflarla Olan İşlemler 

 

Sürkit Holding AŞ ile 01.01.2026 -31.03.2026 arasında  olan işlemler kısa süreli fon hareketleri olup, 

dönem sonu itibariyla borç ya da alacak bakiyesi bulunmamaktadır. 

 

  



2026 YILI 1 NCİ ÇEYREK 

FAALİYET RAPORU 

01.01.2026 – 31.03.2026 
 

 

-45-

5.4. Ticari Borçlar ve Alacaklar   
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5.5. Diğer Borçlar ve Alacaklar   
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BÖLÜM 6 ÖZET FİNANSAL TABLOLAR   
 

6.1. Bilanço ve Gelir Tablosu 

VARLIKLAR Dipnot 

Sınırlı 

Denetimden 

Geçmemiş  

Cari Dönem 

31 Mart 2026 

Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş 

Önceki Dönem 

31 Aralık 2025 

Dönen Varlıklar 
   

Nakit ve Benzerleri 6 46.706.240 68.795.052 

Finansal Yatırımlar 12 533.378.718 - 

Ticari Alacaklar 7 39.167.605 51.594.687 

-İlişkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 
 

39.167.605 51.594.687 

Diğer Alacaklar 5,8 708.445 708.640 

-İlişkili Olmayan Taraflardan Diğer Alacaklar 
 

708.445 708.640 

Peşin Ödenmiş Giderler 10 1.993.432 - 

Cari Dönen Vergisiyle İlgili Varlıklar 11 551.826 543.629 

Diğer Dönen Varlıklar 11 290 - 

TOPLAM DÖNEN VARLIKLAR 
 

622.506.556 121.642.008 

Duran Varlıklar 
 

  

Diğer Alacaklar 8 357.891 324.117 

-İlişkili Olmayan Taraflardan Diğer Alacaklar 
 

357.891 324.117 

Maddi Duran Varlıklar 13 4.790.833.692 4.663.238.585 

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 13 3.445.347 3.562.306 

Kullanım Hakkı Varlıkları 14 9.815.489 6.114.681 

Peşin Ödenmiş Giderler 10 5.524 1.920.600 

TOPLAM DURAN VARLIKLAR 
 

4.804.457.943 4.675.160.289 

TOPLAM VARLIKLAR 
 

5.426.964.499 4.796.802.297 
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Sınırlı 

Denetimden 

Geçmemiş  

Cari Dönem 

    31 Mart 2026 

Bağımsız 

Denetimden 

Geçmiş 

Önceki Dönem 

  31 Aralık 2025 

Kısa Vadeli Yükümlülükler    

Kısa Vadeli Borçlanmalar 16 18.554.723 71.955.999 

Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları 16 158.896.416 146.367.634 

Kiralama İşlemlerinden Kaynaklanan Yükümlülükler 17 3.823.566 2.884.247 

Ticari Borçlar 7 17.777.251 17.894.916 

-İlişkili Olmayan Taraflara Ticari Borçlar  17.777.251 17.894.916 

Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar 18 2.548.393 624.136 

Diğer Borçlar 9 19.246.970 25.034.790 

-İlişkili Olmayan Taraflara Diğer Borçlar  19.246.970 25.034.790 

Kısa Vadeli Karşılıklar 20 828.928 741.021 

-Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin K.V. Karşılıklar  770.459 698.141 

-Diğer Kısa Vadeli Karşılıklar  58.469 42.880 

TOPLAM KISA VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER  221.676.247  265.502.743  

Uzun Vadeli Yükümlülükler    

Uzun Vadeli Borçlanmalar 16 101.606.811 114.430.046 

Kiralama İşlemlerinden Kaynaklanan Yükümlülükler 17 3.614.172 3.483.837 

Uzun Vadeli Karşılıklar 18 1.741.373 2.348.569 

-Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin U.V. Karşılıklar  1.741.373 2.348.569 

Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü 19 760.695.156 770.576.622 

TOPLAM UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER  867.657.512 890.839.074 

TOPLAM YÜKÜMLÜLÜKLER  1.089.333.759 1.156.341.817 
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Özkaynaklar    

Ödenmiş Sermaye 21 188.205.000 150.000.000 

Paylara İlişkin Primler 21 506.242.675 - 

Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılacak Birikmiş Diğer 

Kapsamlı Gelir veya Giderler 
21 

2.245.908.680 2.053.903.308 

-Yabancı Para Çevrim Farkları  2.245.908.680 2.053.903.308 

Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak Birikmiş Diğer 

Kapsamlı Gelir veya Giderler 
21 

666.774.209 665.226.146 

   -Tanımlanmış fayda planları yeniden ölçüm kazançları ve 

kayıpları 
 

1.142.024 (406.039) 

   -MDV yeniden değerleme artış azalışları  665.632.185 665.632.185 

Geçmiş Yıllar Karları/Zararları (+/-) 21 771.331.026 581.073.330 

Dönem Net Karı/Zararı (+/-)  (40.830.850) 190.257.696 

TOPLAM ÖZKAYNAKLAR  4.337.630.740 3.640.460.480 

TOPLAM YÜKÜMLÜLÜK ve ÖZKAYNAKLAR  5.426.964.499 4.796.802.297 

 

KÂR VEYA ZARAR KISMI  

Sınırlı 

Denetimden 

Geçmemiş  

Cari Dönem 

            01 Ocak- 

    31 Mart 2026 

Sınırlı 

Denetimden 

Geçmemiş  

Önceki Dönem 

            01 Ocak- 

     31 Mart 2025 

Hasılat 22 51.818.936 67.266.312 

Satışların Maliyeti (-) 22 (76.560.889) (59.848.344) 

BRÜT KAR/ZARAR (+/-)  (24.741.953) 7.417.968  

Genel Yönetim Giderleri (-) 23 (23.130.813) (2.770.069) 

Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler  412.034  17.303.662  

Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler (-)  (3.598.962) (973.496) 

ESAS FAALİYET KARI/ZARARI (+/-)  (51.059.694) 20.978.065  

file:///C:/Users/admin/OneDrive/Desktop/Çözüm%20Denetim/Şirketler/Best%20Brands/4-)%2031%20Aralık%202023/.Rapor%20Çalışma/Best%20Brands-31%20Aralık%202023%20-%20V2.xlsx%23'16'!A1
file:///C:/Users/admin/OneDrive/Desktop/Çözüm%20Denetim/Şirketler/Best%20Brands/4-)%2031%20Aralık%202023/.Rapor%20Çalışma/Best%20Brands-31%20Aralık%202023%20-%20V2.xlsx%23'17'!A1
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Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler  25.647.509  -  

FİNANSMAN GİDERİ (GELİRİ) ÖNCESİ FAALİYET KÂRI (ZARARI)  (25.412.185) 20.978.065  

Finansman Gelirleri  5.612.971  54.248.589  

Finansman Giderleri (-)  (58.577.736) (52.909.462) 

Net Parasal Pozisyon Kayıpları 26 30.491  - 

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ ÖNCESİ DÖNEM KÂRI 

(ZARARI) 
 

(78.346.459) 22.317.192  

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri  37.515.609  13.967.843  

-Ertelenmiş Vergi Gideri/Geliri  37.515.609  13.967.843  

DÖNEM NET KARI/ZARARI (+/-)  (40.830.850) 36.285.035  

Adı Pay Başına Kazanç    

Adi Pay Başına Kazanç  (0,239) 0,242 

 

BÖLÜM 7 ŞİRKETİN DÖNEM SONRASI FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE 

İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER 
 

7.1. Şirketin Raporlama Dönemi Sonrasındaki Önemli Olaylar 
Şirketimiz Yönetim Kurulu 27.04.2026 tarih ve 2026/21 sayılı  toplantı kararı ile, TURKA  ile 

yapılan görüşmeler neticesinde Eskişehir ve Bilecik illerinde araç muayene istasyonlarının Alt İşletici 

Adaylığı faaliyetlerine başlanmasına yönelik karşılıklı bir ön protokol imzalanması kararı alınmıştır. 

  Bu kapsamda; Araç Muayene İstasyonu Alt İşleticilik faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla, 

Şirketimiz tarafından %100 sermaye payına sahip olunacak şekilde 250.000,00 TL sermayeli ESBİ ARAÇ 

MUAYENE İSTASYONLARI ANONİM ŞİRKETİ ünvanıyla yeni bir bağlı ortaklık kurulmasına karar verilmiş, 

ticaret sicile şirket kuruluşu için başvuru yapılmış olup, şirketin kuruluşu  27.04.2025 tarihli  11571 sayılı 

T. T.S.G ilanıyla tamamlanmıştır. 
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BÖLÜM 8 EKONOMİK ve SEKTÖREL DEĞERLENDİRMELER 
 

8.1. Enerji Sektöründe Geleceğe Bakış 
Dünyanın, 21. yüzyılda karşılaştığı en önemli sorunlardan biri de gittikçe artan 

enerji talebidir. 1990 - 2008 yılları arasında enerji tüketiminin %40 arttığı dünyada, üretilmekte 

olan enerjinin yüzde 80’den fazlası petrol, kömür ve doğalgaz gibi fosil yakıtlardan elde 

edilmektedir. Uluslararası Enerji Ajansı raporuna göre kömür, doğalgaz ve petrol gibi fosil 

yakıtlar 2013 yılında küresel enerji tüketiminin %82’sini oluşturmuştur. Bu bağlamda dünya 

genelinde enerji tüketim payında doğalgazın oranı %25,8, petrol %35,8, kömür %19,4’tür (IEA, 

2014). Petrol üretiminin %30 undan fazlasını Ortadoğu ülkeleri üretirken, doğalgazı ise başta 

ABD ve Rusya olmak üzere, Ortadoğu, Kafkasya ve Asya ülkeleri üretmektedir. Kömür 

üretiminde ise başta %45’lik bir oranla Çin olmak üzere Doğu Asya ülkeleri önemli bir üretim 

potansiyeline sahiptir. Dünyadaki karbondioksit salınımının % 45’i ABD ve Çin’e aitken, AB ise 

dünyadaki toplam sera gazı salınımının %11’ini oluşturmaktadır. Fosil yakıt kullanımının iklim 

üzerindeki olumsuz etkileri uluslararası toplum tarafından fark edilmiş olup, bu bağlamda bazı 

zirveler düzenlenmiş ve uluslararası birtakım sözleşmeler imzalanmıştır. Bu uluslararası zirve 

ve sözleşmelere; Rio Zirvesi İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi, Kyoto Protokolü, Bali Eylem 

Planı ve 2015’in sonunda gerçekleşecek Paris Zirvesi örnek olarak verilebilir. Tüm bu 

uluslararası çalışmalar, fosil yakıt kullanımının çevre ve insan sağlığına olan etkileri hakkında 

gittikçe artan bir farkındalık yaratmaktadır. İklim değişikliğinin getirdiği risklerin yanı sıra artış 

gösteren petrol ve doğal gaz fiyatları, dünya enerji stoklarının tükenme ihtimaline karşılık 

olarak enerjinin çeşitlendirilmesi gibi hedefler de enerji politikalarında yenilenebilir enerjinin 

önemini artırmış, fosil yakıtların enerji üretimindeki kullanımlarını azaltarak yenilenebilir 

enerji kaynaklarına olan talebi artırmıştır. Bu bağlamda ABD, 2025’e kadar sera gazı 

salınımlarını 2005’e göre % 26 ile %28 oranında azaltmayı taahhüt etmiş, Avrupa Birliği, 2030 

yılına kadar bu payı 1990’daki kullanım oranının %40 altına düşürme sözü vermiştir.  

  

AB Müktesebatının Üstlenilmesine İlişkin Türkiye Ulusal Programı’nda mevcut olan 

hedeflere bakıldığında, Türkiye’nin enerji politikalarının da başta AB olmak üzere, küresel 

düzlemdeki enerji politikaları ile uyumlu olduğu görülmektedir. Enerji arz güvenliği 

çerçevesinde, Türkiye’nin enerji politikasındaki temel amaçlar; yenilenebilir temiz enerji 

kaynaklarının enerji arzındaki payını arttırmak, enerji verimliliğini artırmak, fosil yakıt 

kullanımını azaltarak çevre dostu bir enerji politikası izlemek ve enerjide dışa bağımlılığı 

azaltarak milli doğal kaynaklarının kullanımını artırmaktır. Böylelikle maliyet, zaman ve miktar 

açısından enerjiyi tüketiciler için ulaşılabilir hale getirmektir. Bu doğrultuda, enerji kaynakları 

içerisinde sadece doğalgaz ihtiyacının %65’ini Rusya’dan karşılayan Türkiye’nin, enerji güvenliği 

açısından sorunlar yaşaması ve buna yönelik önlemleri de bir politika haline getirmesi önemli 

bir nokta oluşturmaktadır. Yenilenebilir enerji kaynağı, “doğanın kendi evrimi içinde bir sonraki 

gün aynen mevcut olabilen enerji kaynağı” olarak ifade edilmektedir. Fosil enerji kaynaklarına 

alternatif olarak sunulan yenilenebilir enerji kaynakları, çevreye sera gaz salınımı yaymayan, 
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doğada sürekli bulunan ve uzun vadede verimli enerjilerdir. Başlıca yenilenebilir enerji 

kaynaklarına örnek olarak, güneş, rüzgâr, hidrojen, hidroelektrik, dalga ve jeotermal verilebilir. 

Yenilenebilir enerji kaynaklarının en büyük çevresel özellikleri, doğada sürekli var olmaları 

sebebiyle yenilenebilir olmaları, karbon salınımlarını azaltarak doğaya zarar vermemeleri, 

temiz ve sürdürülebilir enerji kaynağı olmalarıdır. Bu noktada Dünya Doğayı Koruma Vakfı 

(WWF) tarafından yayınlanan “Enerji Raporu: 2050’de %100 Yenilenebilir Enerji raporu, 

küresel enerji arzının tamamının 2050 yılına kadar yenilenebilir enerjiden elde edilebileceğini 

vurgulamaktadır. Teknik, yasal, toplumsal ve ekonomik anlamda gerçekleştirilecek olan küresel 

dönüşümler ve alınacak tedbirlerle birlikte yenilenebilir enerjinin gelecekte fosil yakıtların 

yerine geçmesi mümkün olabilir. Bunun için gerek hükümetlere gerek özel sektör ve sivil 

toplum kuruluşlarına, gerekse vatandaşlara önemli roller düşmektedir.   

 

8.2. Türkiye Güneş Enerjisi Potansiyeli 
Son yıllarda Türkiye’de enerji üretimi adına genelde yenilenebilir enerjiye, özelde 

ise rüzgar ve güneş enerjisine yoğunlaşılmıştır. Fakat hidroelektrik enerji dışındaki yenilenebilir 

enerji kaynaklarının daha etkin kullanılabilmesi adına bu süreci destekleyen yasal 

düzenlemelere daha çok ihtiyaç vardır. Yenilenebilir enerji santrallerinin özellikle kurulum 

aşamasındaki yüksek yatırım maliyetleri göz önüne alındığında, mevcut yasal düzenlemelerin 

yatırımcıları teşvik etmek adına yeterli olmadığı söylenebilir. Bu doğrultuda yenilenebilir enerji 

projeleriyle ilgili teşvikler için petrol fiyatlarındaki artışa bağlı olarak ciddi fayda maliyet 

analizleri yapılmalı ve santrallerin kurulması ve işletilmesi için ticari firmalara ayrılacak olan 

teşvikler artırılmalıdır.   

  

Son yıllardaki yasal düzenlemeler ile özellikle güneş santrallerinin kurulması 

konusunda teşvikler yapılmıştır. Ernst & Young’ın (EY’nin) 2015 yılına ilişkin “Yenilenebilir 

Enerji Ülke Çekiciliği Endeksi”ne (RECAI) göre, bazı ülkelerde yenilenebilir enerjiye dönük 

olarak yapılan yasal değişiklikler, endekste olumlu bir çizgide değişmelere sebep olmuştur. EY 

verilerine göre, yenilenebilir enerji çekiciliği bakımından 2014 yılının listesinde 19. sırada yer 

alan Türkiye, 2015 yılında bir basamak  yükselerek 18. sıraya çıkmıştır. 2014 yılının sonlarına 

doğru yayınlanan Bloomberg New Energy Finance- WWF Türkiye iş birliğiyle hazırlanan 

“Türkiye’nin Yenilenebilir Gücü” raporuna göre, yenilenebilir enerji alanındaki yatırımlara 

öncelik verecek bir Türkiye’nin hem zaman içerisinde artan elektrik ihtiyacını rahatça 

karşılayabileceğini, hem de bunu fosil kaynaklı enerjilerle aynı maliyette başarabileceğini 

ortaya koymaktadır. Araştırmaya göre, 2030’a kadar Türkiye’nin artan ihtiyacını karşılayacak 

elektriğin üretimi için, taş kömürü ve yerel linyit öncelikli mevcut stratejinin maliyeti ile 

yenilenebilir enerji odaklı politikanın maliyeti hemen hemen eşit olacak, 400 milyar doları 

bulacaktır.   
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Türkiye’nin resmi enerji politikası, 2023’e kadar ülkenin dış kaynaklara olan 

bağımlılığını azaltmak ve doğal kaynaklara harcanan maliyeti kısarak iç kaynaklardan 

maksimum ölçüde yararlanmaktır. Bu kapsamda, On Birinci Kalkınma Planın’da Türkiye’de 

2023 yılı itibarı ile elektrik talebinin %30’unun yenilenebilir enerjiden karşılanması 

öngörülmüştür. 2023 hedefleri kapsamında ülkenin hidroelektrik enerjisi potansiyelinin 

tümünün (36 GW civarı) elektrik üretimi için faaliyete geçirilmesi, rüzgâr kurulu gücünün 20 

GW’a çıkarılması, jeotermal enerji için 600 MW’lık bir kapasiteye ulaşılması ve güneş 

enerjisinde 3 GW’lık bir kurulu güce ulaşılması amaçlanmaktadır. BNEF (Bloomberg New 

Energy Finance) analizi, Türkiye’nin 2030 yılında elektrik üretiminin %47’sini yenilenebilir 

enerji kaynaklarından sağlayabileceğini göstermektedir. Bunu gerçekleştirmek için özellikle 

güneş ve rüzgâr enerjisine dayalı kurulu gücün büyük oranda artması gerekir. BNEF’in 

öngörüsüne göre 2030 yılına gelindiğinde güneş enerjisi kurulu gücü 24 GW’a, rüzgâr enerjisi 

kurulu gücü ise 27 GW’a ulaşabilir. Paris’teki Akdeniz Ülkeleri Enerji Şirketleri Derneği OME’nin 

Türkiye’nin gelecekteki yenilenebilir  enerjisi kullanımına dair yayınladığı raporunda, 

yenilenebilir enerji kaynaklı elektrik kurulu gücünün 2030 yılında 50 GW’a ulaşacağı 

öngörülmüştür. Bu oran 2030’daki toplam kurulu gücün %40’ına tekabül etmektedir. Bu 

çerçevede hidroelektrik santrallerin kurulu gücü yenilenebilir enerji kaynaklı toplam kurulu 

gücün %72’sini, toplam kurulu gücün ise %29’unu oluşturacaktır. Dolayısıyla hidroelektrik 

enerji, Türkiye’nin geleceği için verimi ve kullanılabilirliği en yüksek alternatif enerji kaynağı 

olarak düşünülmektedir. Buna dayalı olarak ciddi anlamda doğalgaz ve petrol ithalatının önüne 

geçilecek, çevreye bol miktarda sera gaz emisyonları salan kömür odaklı enerjilere olan ihtiyaç 

azalacaktır.  

 

BÖLÜM 9 GENEL KURUL 
Şirket 25.03.2025 tarihinde olağan genel kurul gerçekleştirmiştir. 

Gerçekleştirilen Genel Kurul öncesi ve sonrası zorunlu bildirimler KAP’ta Şirket sayfasında 

yer almaktadır. 

 

BÖLÜM 10 KAP BİLDİRİMLERİ 
 

Şirket’in 2026 1 Çeyrek Kap bildirimleri linkleri aşağıdaki gibidir. 

10.1. 18.02.2026 Tarihli Yönetim Kurulu komitesi Konulu Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1558141 

 

10.2. 19.02.2026 Tarihli Finansal Rapor Konulu Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1559412 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1558141
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1559412
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10.3. 19.02.2026 Tarihli Faaliyet Raporu Konulu Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1559413 

 

10.4. 19.02.2026 Tarihli Sorumluluk Beyanı Konulu Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1559414 

 

10.5 19.02.2026 Tarihli Şirket Genel Bilgi Formu Konulu Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1559419 

 

10.6 20.02.2026 Tarihli Katılım Finansı Bilgi Formu Konulu Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1560021 

 

10.7 26.02.2026 Tarihli Yeni İş İlişkisi Konulu Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1562086 

 

10.8 27.02.2026 Tarihli 2026 Dönemine ait Bağımsız Denetim 

Kurumuna İlişkin Konulu Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1562886 

 

10.9 27.02.2026 Tarihli 2025 Dönemine İlişkin Kar Payı Dağıtılmaması 

Hususunda Yönetim Kurulu Kararı Konulu Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1562886 

 

10.10 27.02.2026 Tarihli 2025 Yılı Faaliyet Dönemine İlişkin Olağan 

Genel Kurul Toplantısı Çağrısı Konulu Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1562889 

 

10.11 27.02.2026 2025 Dönemine İlişkin Kar Payı Dağıtılmaması 

Hususunda Yönetim Kurulu Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1562887 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1559413
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1559414
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1559419
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1560021
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1562086
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1562886
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1562886
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1562889
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1562887
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10.12 02.03.2026 Kar Dağıtım Tablosunda Gerekli Düzeltmenin 

Yapılması Hakkında Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1563975 

 

10.13 03.03.2026 Best Brands Grup Enerji Yatırım A.Ş 'ne Bağlı 

Ortaklık Kurulması Hakkında Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1564875 

 

10.14 04.03.2026 Şirket Genel Bilgi Formu Konulu Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1565470 

 

10.15 05.03.2026 Halka Arz Fiyatının Belirlenmesinde Esas Alınan 

Varsayımlara İlişkin Değerlendirme Raporu Konulu Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1566273 

 

10.16 16.03.2026 Özel Durum Açıklaması (Genel) Konulu Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1573281 

 

10.17 25.03.2026  Genel Kurul İşlemlerine İlişkin Bildirim Konulu 

Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1575558 

 

10.18 25.03.2026  Kar Payı Dağıtım İşlemlerine İlişkin Konulu 

Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1575563 

 

10.19 25.03.2026  Bağımsız Denetim Kuruluşunun Belirlenmesi 

Konulu Bildirim 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1575579 

 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1563975
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1564875
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1565470
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1566273
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1573281
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1575558
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1575563
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1575579

