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YONETIM KURULUNDAN
21 MAYIS 2026 TARIHINDE DUZENLENECEK 2025 YILI OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

I. GENEL BIiLGi VE DAVET CAGRISI

Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (Buradan itibaren “SAY” ya
da “Sirket” olarak anilabilecektir.) 2025 yili ¢calismalarinin incelenmesi ve ilgili giindem maddelerinin
goriisiilerek karara baglanmasi amaglariyla 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nin 21 Mayis 2026
Persembe giinii saat 15:00’de “Ramada Hotel & Suites by Wyndham izmir — Ankara Asfalt1 24. Km.
44/6 35735 Ulucak, Kemalpasa — IZMIR” adresinde toplanmasina Yénetim Kurulumuz tarafindan karar
verilmistir.

Yonetim Kurulumuz ayni doneme iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu’nun 454’{incii maddesi
kapsaminda imtiyazli pay sahiplerinin ¢ogunlugundan gelen talepler dogrultusunda imtiyazli pay
sahipleri 6zel kurulu toplantis1 yapilmasina gerek olmadigina da karar vermis bulunmaktadir.

2025 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulusu Nevados Bagimsiz Denetim
Anonim Sirketi’nin Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin teklif ile Kurumsal Yo6netim
flkelerine ve Siirdiiriilebilirlik Tlkelerine Uyum ile ilgili agiklamalar1 da igeren Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve isbu giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli
aciklamalarn iceren ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket
Merkezi'nde, www.sayyatirimciiliskileri.com adresindeki Sirket’in yatirimci iligkilerine hasredilmis
olan kurumsal internet sitesi ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun Kamuyu Aydinlatma Platformu ve
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimlilikleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini agagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini Sirket
merkezimizden veya www.sayyatirimciiliskileri.com adresindeki Sirket’in yatirimer iligkilerine
hasredilmis olan kurumsal internet sitesi temin etmeleri ve bu dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 11-30.1 sayil1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. Mezkur Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet
Toplanmast Tebligi zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekalethame Omnegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (Kisaca e-GKS olarak anilmaktadir.) ile oy kullanacak Pay
Sahiplerimizin, ilgili diizenlemeler olan Anonim Sirketlerde Eletronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Y6netmelik ve Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri i¢in Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.sayyatirimciiliskileri.com adresindeki Sirket’in yatirimer iliskilerine
hasredilmis olan kurumsal internet sitesi veya Sirket Merkezimizden bilgi edinmeleri rica olunur.
Sirketimizin iletisim bilgileri gerek bahse konu kurumsal internet sitesinde gerekse de Sirketimizin
Kamuyu Aydinlatma Platformu’daki sayfasi ile yine burada ilan edilen Bilgilendirme Politikasi’nda yer
almaktadir.



II.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin dordiincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu g¢ercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayli bilgilere https://sayyatirimciiliskileri.com/ internet adresinden kamuoyu ile
paylasilmis olan Say Yenilenebilir Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasindan ulagabilirsiniz.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligskin elektronik ortamda oy
kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar icin Pay Sahiplerine
ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin esas dili Tiirk¢e olarak yaymlanmaktadir.
Sirketimizin sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine saygilarimizla sunulur.
YASAL DAYANAK

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi'ne (II-17.1) Ek-1 olarak eklenmis bulunan Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin “1. Pay Sahipleri” boliimii altinda yer alan “1.3. Genel
Kurul” maddesinin ilk fikrasi izleyen sekildedir.

1.3.1. Ortakligin kurumsal internet sitesinde ve KAP 'ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta énce 13/1/2011 tarihli
ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi ¢ercevesinde pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulacak belgeler ile ortakligin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, asagidaki hususlar dikkati cekecek sekilde yatirimcilara ayrica duyurulur.

a) Agiklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakligin ortakiik yapisimi yansitan toplam pay sayist ve
oy hakka, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden
pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

b) Ortakhgin ve bagh ortakliklarmin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigr ortaklik faaliyetlerini onemli élgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adaylhigi ortakhiga iletilen kisilerin;
ozgecmigsleri, son on yil icerisinde yiiriittiigti gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve
bu kisilerin yonetim kurulu tiyesi se¢ilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri
hususlar hakkinda bilgi.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatimer Iliskileri Boliimii ne
yvazili olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi1 durumunda ilgili yonetim kurulu karar: ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerekli agiklamalara asagida ayri ayri1 basliklar
halinde yer verilmektedir.
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III. SIRKETIN ORTAKLIK YAPISI VE IMTiYAZLI PAYLARA ILiSKiN BiLGILER

Olagan Genel Kurul Toplantisinin ilgili oldugu hesap donemi sonu olan 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle
ve isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlandig: tarih olan 17
Nisan 2026 itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki tabloda gosterildigi sekildedir.

Tablo 1: Ortakhik Yapisi

Hesap Donemi Bilgilendirme Dokiimam
Sonu Itibariyle Tarihi Itibariyle
Ortagin Adi (31.12.2025) Oram% (17.04.2026) Oram%
Erkan GULDOGAN 17.436.639 22,57 17.436.639 22,57
Ercan GULDOGAN 15.477.775 20,04 15.477.775 20,04
Diger 44.335.586 57,39 44.335.586 57,39
Toplam 77.250.000 100 77.250.000 100

Olagan Genel Kurul Toplantisinin ilgili oldugu hesap dénemi sonu sonu olan 31 Aralik 2025 tarihi
itibariyle ve isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlandig: tarih
olan 17 Nisan 2026 itibariyle Sirketimizin oy hakki yapis1 agagidaki tabloda gosterildigi sekildedir.

Tablo 2: Oy Hakki Yapisi

Hesap Donemi Sonu Itibariyle Bilgilendirme Dokiimani Tarihi
(31.12.2025) itibariyle (17.04.2026)
Ortagin Adi Oram% Oram%
Erkan GULDOGAN 45,69 45,69
Ercan GULDOGAN 41,21 41,21
Diger 13,10 13,10
Toplam 100 100

Sirketimizin 77.250.000.-TL olan sermayesi 34.719.101,124 adedi A grubu ve nama yazili, 42.530.898,876
adedi ise B grubu ve hamiline yazili paylar olmak {izere ayrilmistir.

A grubu paylar esas sozlesme hiikkiimleri ¢ergevesinde yonetim kurulu tiye adaylarimin belirlenmesi ve oy
hakkinda imtiyaza sahiptir. Uygulamada yonetim kurulu {iye adaylarinin belirlenmesine yonelik imtiyaz
kullanilmamakta ve yonetim kurulu iiye adaylarin genel kurulun takdirine yonetim kurulu tarafindan
sunulmaktadir. Bu nedenle imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplanmamaktadir.

Sirketin diizenledigi olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda A grubu pay sahipleri her bir pay i¢in
15 (On bes), (B) grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 1 (bir) oy hakkina sahip bulunmaktadir.

IV. GECMIS HESAP DONEMINDE GERCEKLESEN VEYA GELECEK HESAP DONEMLERINDE

PLANLANAN ONEMLI DEGiSIKLIKLERE iLiSKiN BiLGiLER

Yonetim Kurulumuz tarafindan 8 Mart 2023 tarih ve 2023/14 sayili Kararn araciligiyla Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: II, No:14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi
cercevesinde hazirlanan ve Sirket’in finansal durumunu gergege uygun ve dogru olarak yansittigi tespit edilen
ve de bagimsiz denetimden geg¢mis bulunan 01/01/2025 — 31/12/2025 dénemine ait finansal raporlarin
(Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Sorumluluk Beyani ile Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ekli Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu, Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu ve Siirdiiriilebilirlik Raporu’ndan ibaret olan raporlar) kabul edilmesine ve Kamuyu
Aydmlatma Platformu’nda yayimlanmasina karar verilmis olup bahse konu tiim belgeler aym tarihte
Platform’da yayimlanmistir. Sirketimiz tarafindan 1ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1983-say-yenilenebilir-enerji-ekipmanlari-
sanayi-ve-ticaret-a-s adresinden ulasilabilir. SAY agisindan gegmis bulunan 2025 yili hesap donemine iliskin
tim Onemli gelismelere Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nda yer verilmistir. Buna gore Sirketimizi
etkileyen 6nemli degisiklikler izleyen sekildedir:



https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1983-say-yenilenebilir-enerji-ekipmanlari-sanayi-ve-ticaret-a-s
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1983-say-yenilenebilir-enerji-ekipmanlari-sanayi-ve-ticaret-a-s

- Sirketimiz tarafindan 23.08.2023 tarihli KAP agiklamasi ile kamuya duyuruldugu iizere, yeni fabrika
yatirim kapsaminda Izmir ili, Kemalpasa ilgesi, Ansizca Mahallesi 310 ada 20 parselde bulunan
13.833,85 m? biiyiikliigiindeki arsa, satin alma opsiyonu ile iliskili taraftan kiralanmistir. ilgili siirecte
arsa alim sartlarinin ekonomik agidan daha avantajli hale gelmesi iizerine, Ydnetim Kurulu’nun
20.03.2025 tarih ve 8 sayil1 karar1 dogrultusunda, SPK lisansli Rota Taginmaz Degerleme ve Danigsmanlik
A.S. tarafindan hazirlanan degerleme raporu esas aliarak s6z konusu taginmazin 110.000.000 TL bedelle
iliskili tarafimiz Ates Celik Insaat Taahhiit Proje Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’den satin alinmasina
karar verilmistir.

- YEKA projelerindeki artan talep ve yenilenebilir enerji sektoriindeki kiiresel genisleme, sirketimizin
stratejik hedefleriyle uyumludur. Ates Wind Power’in tarafimiza actig1 siparisler dogrultusunda, 2025
yilinda YEKA projelerinde iiretim siire¢lerimizi basariyla gerceklestirdik ve 2026 yilinin ilk ¢eyreginde
tarafimiza gecilmis olan YEKA projelerinin tamamlanmasi éngdriilmektedir.

- Toplam satislarimizin %50’sini ihracat projelerimiz olusturmaktadir. Ozellikle, Amerika projelerimizde
GE’nin lider tedarikgilerinden biri olmaya devam ettik ve 2025 yilinda toplam ihracatimizin %40,62’sini

Amerika projelerimiz olusturmustur.

SAY’in gelecek hesap donemlerine iliskin olarak Sirket agisindan 6nemli kabul edilebilecek bir degisiklik
heniiz karara baglanmamis olmakla beraber izleyen hususlar degerlendirilmektedir:

- Sirketin miisteri portfoyilinii gelistirmeye yonelik olarak yeni cokuluslu sirketlere dogrudan tedarikte
bulunulmaya devam edilmektedir.

- Ogzellikle katma degeri yiiksek Nacelle parcalari ile ilgili iir-ge calismalar1 devam etmektedir.

- Miisteri BOM listeleri ve {iriin karsilagtirmalar1 yapay zeka destekli siireglere alinmaya baslanmustir.
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SAY YENILENEBILIR ENERJI EKIPMANLARI SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI 21 MAYIS 2026 TARIHINDE DUZENLENECEK 2025 YILI
OLAGAN GENEL KURULU TOPLANTISININ GUNDEMI

Toplantimin agilmasi, Toplanti Baskanhiginin olusturularak Toplanti Baskanina Genel Kurul
toplant1 tutanaklarinmin imzalanmasi icin yetki verilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7. maddesi hiikiimleri
cercevesinde genel kurul toplantisim1 yonetecek toplanti bagkani secimi yapilir. Toplanti baskani
tarafindan Genel Kurul I¢ Yonergesine uygun olarak en az bir tutanak yazmam gérevlendirilir.

2025 Y1l hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakere edilmesi ve
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninda yer alan ilgili yonetmelik ve kanunlar cercevesinde
https://sayyatirimciiliskileri.com/wp-content/uploads/2026/03/SAY _Faaliyet Raporu 2025.pdf linkinde
yer alan faaliyet raporumuz pay sahiplerinin onayima sunulacaktir.

2025 Yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninda yer alan ilgili yonetmelik ve kanunlar cercevesinde
https://sayyatirimciiliskileri.com/wp-content/uploads/2026/03/Say-Y enilenebilir-BD-Rapor-
31.12.2025.pdf linkinde yer alan faaliyet raporumuzun pay sahipleri huzurunda okunacaktir.

2025 Yii Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakere edilmesi ve Genel Kurul’un onaymma
sunulmasi,

https://sayyatirimciiliskileri.com/yatirimci-iliskileri/ yer alan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ayr1 ayri ibra edilmesinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu {iyelerimizin 2025 yili faaliyet ve
islemlerinden otiirli ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2025 yihi hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu’nun kar dagitim onerisinin Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye
Mubhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Nevados Bagimsiz Denetim
A.S tarafindan denetlenen 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore,
153.872.941 TL ana ortakliga ait “Konsolide Net Donem Kar”, Vergi Usul Kanunu kapsaminda
diizenlenmis yasal kayitlarimizda ise 321.313.307 TL Net Dénem Kari olusmustur. 1I-19.1 sayili Kar Pay1
Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina
uygun olarak hazirlanan kar dagitim onerimize iligkin tablo EK:1 ’de yer almaktadir. Mevcut is
hacmimizin artarak devam etmesi ve bunun sonucunda olusabilecek isletme sermayesi ihtiyacini yiiksek
faiz oranlariyla karsilamak yerine sirketin operasyonlarindan elde ettigi kar1 degerlendirebilmek i¢in nakit
kar dagitiminin yapilmamasini Yonetim Kurulu karar vermistir.

Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore secim
yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yo6netim Kurulu iiyeleri yerine yenileri segilecektir.
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10.

11.

12.

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iye secimi
gergeklestirilecektir. Esas Sozlesmemizin 7. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri kapsaminda, 1 yil i¢in segilecek en az 5 iiyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan
idare edilir. Segilecek Yonetim Kurulu iiyelerinden iigte biri SPK zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir. Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren
Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi {izerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn.
Mustafa Ozgiir Temiz ve Sn. Ebgii Senem Demirkan Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye aday1 olarak
belirlenmistir. SPK tarafindan Sn. Mustafa Ozgiir Temiz ve Sn. Ebgii Senem Demirkan hakkinda herhangi
bir olumsuz goriis bildirilmemistir. Genel kurul toplantisina sunulmak {izere belirlenen yonetim kurulu
ilye adaylarmizin Ozge¢misleri ve bagimsiz iiye adaylarmin bagimsizlik beyanlart EK:2’de
sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretler, gorevlerine iliskin masraflarin karsilanmasi ve diger
haklar konusunda karar olusturulmasi,

2026 faaliyet yilinda yonetim kurulu iiyelerinin yillik briit iicret tutar1 ortaklarimiz tarafindan
belirlenecektir.

Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’mc1 maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1
sayllh Kurumsal Yénetim Tebligi 1.3.6 sayil ilkesi geregi dogrultusunda, 2025 yili icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yoénetim kurulu iiyelerimizin TTK’mn “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli
395’inci maddesinin birinci fikrast ve “Rekabet Yasag1” baglikli 396’nc1 maddeleri gercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

Ayrica SPK’nin 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.3.6 no’lu maddesi geregince, yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlarimin, ortaklik veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklariin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya
da aym tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere ayri bir
giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu dogrultuda
Genel Kurul toplantisinda ortaklara 2025 yilinda bu nitelikte islem yapilmadiginin bilgisi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2025 yilinda iigiincii kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 12'nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve Bagli Ortakliklar1 tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde
olarak yer verilmesi gerekmekte olup, konuya iligkin bilgiye 31.12.2025 tarihli finansal tablolarimizin 15
no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir. Sirketimiz ve bagli ortakliklar tarafindan bu yonde herhangi bir
islem gerceklestirilmemistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin sosyal yardim amaciyla 2025 yilinda
vakif ve derneklere yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 2026 yilinda
yapilacak bagislar icin Genel Kurul tarafindan iist simir belirlenmesi,

2025 yilinda 17.000 TL bagis yapilmis olup, 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin st sinir
Genel Kurul toplantisinda ortaklarimizca belirlenecektir.

Yonetim Kuruluw’nun Sirketin 2026 yilina iliskin bagimsiz denetiminin yapilmasi hususunda
bagimsiz denetim kurulusuna iliskin teklifin goriisiilerek karara baglanmasi ve denetc¢i se¢ciminin
yapilmasi,



Sirketimizin 2026 yili faaliyet donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek iizere Yonetim Kurulunca segilecek bagimsiz
denetim kurulusu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13. Hazir bulunanlardan dilek ve temennilerinin sorulmasi, kapams yapilmasi.
V. YONETIM KURULU UYELIKLERINE VE SECIMLERE iLiSKiN BiLGILER

Sirketimizin 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nin giindeminin yedinci maddesi kapsaminda Genel
Kurul tarafindan, Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi — Yonetim Kurulu tiyeliklerine secim yapilmasi
ve Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin belirlenmesi dngoriilmektedir. Sirketimizin Yo6netim Kurulu
gorev siireleri 28/05/2026 tarihinde sona erecektir.

Erkan Giildogan, Yonetim Kurulu Baskam

1967 yilinda Diyarbakir’da dogdu. Liseye kadar egitimini Diyarbakir’da tamamladiktan sonra Dokuz
Eyliil Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimiinde egitim hayatina devam etti. 1989 yilinda is hayatia atild1
ve araliksiz olarak SAY biinyesinde gorev yapti. Hali hazirda SAY biinyesinde ayni zamanda Genel Miidiir
olarak gorevde bulunmaktadir. Yonetim kurulu baskanligi ile icra bagkanliginin ayn1 kiside toplanmasina iliskin
olarak gerekli agiklama Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilmstir.

Erkan Giildogan ayn1 zamanda Plaka Mobilya Taahhiit Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin tek pay
sahibi ve yonetim kurulu baskamdir. 2022 yilinda is hayatina baslayan KGC i¢ ve Dis Ticaret Anonim
Sirketi’'nde de ortakligi ve yonetim kurulu iiyeligi bulunmaktadir. Bu sirketler SAY ile aymi alanda faaliyet
gostermemektedir.

Basta Izmir Ticaret Odas1 olmak {izere bircok sivil toplum 6rgiitiinde gorev aldi. Ozellikle mesleki egitim
alaninda yaptig1 caligmalar ile sektore onemli katkilar sagladi.

Harun Yildizhan, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1989 yilinda izmir, Karstyaka’da dogmustur. Dokuz Eyliil Universitesi iktisat Boliimiinden 2012’de
mezun olup 2018 yilinda Izmir Katip Celebi Universitesi Bagimsiz Denetim ve i¢ Denetim alaninda yiiksek
lisansini tamamlamistir. Ayrica 2018 yilinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvani almaya hak kazanmstir.
2010 ila 2012 yillar1 arasinda Ates Celik Mali isler Departmaninda staj yapmstir. SAY biinyesinde 2015 yilindan
itibaren Yatirimci iliskileri Yoneticiligi yapmakta olup 2017 yilindan itibaren bahse konu gérevinin yani sira
Finansal Isler Direktorii (CFO) gérevini iistlenmektedir.

Yildizhan SMMM faaliyet belgesinin yani sira izleyen SPL lisanslarima sahiptir: Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi, Kredi Derecelendirme Lisansi, Kurumsal Y6netim Derecelendirme Lisansi

Nilgiin Sismanoglu, Yonetim Kurulu Uyesi

1963 yilinda izmir'de dogan Nilgiin Sismanoglu, 1983 yilinda Ayvalik Lisesi’nden mezun olmus, 1989
yilinda Dokuz Eyliill Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi béliimiinii
tamamlamigtir. 1989-1991 yillar arasinda Berlin’de Die Neue Schule’de Almanca dil egitimi almistir.

Profesyonel kariyerine 1992-1993 yilinda Rultrans Rulman San. Tic. A.S.’de Satis Miihendisi olarak
baslayan Sigsmanoglu, 1993-2007 yillar1 arasinda Yonsis Mim. Yon. Sis. Proje Gelistirme Satis Miihendisi olarak
gorev yapmistir. 20072011 yillar1 arasinda Yon Grup Yon. Sis. Sirket Ortakligi biinyesinde Satis Sorumlusu,
ardindan 2011-2016 yillar1 arasinda Artidoért Yon. Sis. Firmasinda Satis Sorumlusu olarak ¢aligmustir.

fleri diizey Almanca bilgisine sahiptir ve uzun yillara dayanan satis ve proje ydnetimi deneyimi ile 6ne
cikmaktadir.



Mustafa Berkay Eris, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1963 yilinda Usak, Banaz’da dogmustur. Dokuz Eyliil Universitesi Makine Miihendisligi Boliimiinden
1986’da mezun olup, ayni boliimde 1988 yilinda yiiksek lisansini tamamlamistir. Bir siire 6zel sektorde
calistiktan sonra yurtdisinda arastirma asistani olarak gorev yapmis, 1996 - 2018 yillar1 arasinda Makina
Miihendisleri Odasinda caligmistir. Kalibrasyon laboratuvart kurulmasi, enerji verimliligi egitim laboratuvari
kurulmasi gorevlerinde bulunmustur. Ayrica, belgelendirme, onaylanmis kurulus, muayene faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve akreditasyonu, kalibrasyon laboratuvari yoneticiligi, onaylanmis kurulus, muayene kurulusu
teknik yoneticiligi, kalibrasyon ve enerji yoneticiligi alanlarinda egitmenlik yapmuistir.

Halen Tiirk Akreditasyon Kurumunda (Tiirkak) dis denetci ve teknik uzman olarak gérev yapmaktadir.
Mustafa Ozgiir Temiz, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1973 yilinda Sorgun’da dogmustur. Bilkent Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimiinden 1997 yilinda
mezun olmustur. 2000 yilinda Ingiltere’de Robert Gordon University Aberdeen Business School’dan insan
Kaynaklar1 Yonetimi Yiiksek Lisans derecesini almigtir. Agikhava Reklamciligi, Otomotiv Yan Sanayi, Metal
Madenciligi, Yazilim ve Teknoloji, Yenilenebilir Enerji sektorlerinde gesitli sirketlerde 20 yildan fazla Insan
Kaynaklar1 ve Yonetim Organizasyon alanlarinda kariyerini slirdiirmiistiir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Say Yenilenebilir Enerji EKipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ne

“Bagimsiz Uye” adayligma basvurmus olmam nedeniyle Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkeleri geregi asagidaki hususlar1 beyan ederim.

a)

b)

g)
h)

Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, iligkili taraflarindan biri veya
sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %10 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya
sermaye bakimindan iligkili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ii¢ilincii dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarin arasinda son bes yi1l icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya 6énemli nitelikte
ticari iligskinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin denetimini, derecelendirilmesini ve danigmanligini yapan sirketler olmak tizere, yapilan
anlagmalar ¢ercevesinde Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiini yiiriiten sirketlerde ¢aligmadigimi ve
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,

Son bes yil icerisinde, Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
onemli dlglide hizmet ve iiriin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim
kurulu tiyesi olmadigimu,

Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin %1 seviyesi lizerinde
hissedar1 olmadigimu,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl gérev almadigima,
Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimu,

Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin faaliyetlerine olumlu
katkilarda bulunabilecek, ortaklar arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat
haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin faaliyetlerinin isleyisini
takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dl¢iide sirketin
iglerine zaman ayirabildigimi,

Yo6netim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Adi Soyadi: Mustafa Berkay Erig



BAGIMSIZLIK BEYANI

Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar: Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ne

“Bagimsiz Uye” adaylifima bagvurmus olmam nedeniyle Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim ilkeleri
geregi asagidaki hususlar1 beyan ederim.

a)

b)

g)
h)

Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, iligkili taraflarindan biri veya
sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %10 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya
sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve {iglincii dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarin arasinda son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya onemli
nitelikte ticari iligkinin kurulmadigin,

Son bes yil igerisinde, basta Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin denetimini, derecelendirilmesini ve danigsmanligini yapan sirketler olmak iizere, yapilan
anlagmalar c¢ergevesinde Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde calismadigimi ve
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimu,

Son bes yil igerisinde, Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlari Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
onemli Olgiide hizmet ve {irlin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim
kurulu tiyesi olmadigimu,

Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin %1 seviyesi lizerinde
hissedar1 olmadigimu,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanlh gorev almadigimu,
Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlart Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin faaliyetlerine olumlu
katkilarda bulunabilecek, ortaklar arasindaki ¢ikar ¢atigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat
haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin faaliyetlerinin isleyisini
takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgiide sirketin
iglerine zaman ay1rabildigimi,

Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Ad1 Soyadi: Mustafa Ozgiir Temiz

1(



EK:1 YONETIM KURULU’NUN 2025 YILI KARININ DAGITIMINA ILiSKiN TEKLIiFi VE
ONERILEN KAR DAGITIM TABLOSU

SAY YENILENEBILIiR ENERJi EKIPMANLARI SANAYI ve TICARET A.S.
2025 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1 | Odenmis/Cikarilmis Sermaye 77.250.000
2 | Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 15.450.000
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi*
SPK’ya Gore| Yasal Kayitlara Gore
3 | Dénem Kiri 229.033.902 368.927.592
4 | Odenecek Vergiler ( -) -74.671.417 -47.614.285
5 [Net Donem Kar1 (=) (¥) 153.872.941 321.313.307
6 | Gecmis Yillar Zararlar: (-) 0 -
7 | Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 0 0
8 |NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=) 153.872.941 321.313.307
9 | Yil icinde yapilan bagislar (+) 0 0
10 g;g::ﬁ;g’i‘l‘i‘:ggj:;‘f(s;‘r‘:la“acag‘ bagislar eklenmis net 153.872.941 321.313.307
Ortaklara Birinci Temettii -
" Nakit . -
Bedelsiz -
Toplam -
12 | imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -
13 | Yonetim kurulu iiyelerine, calisanlara vb.'e temettii -
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -
15 | Ortaklara ikinci Temettii -
16 | ikinci Tertip Yasal Yedek Akge -
17 | Statii Yedekleri -
18 | Ozel Yedekler -
19 | OLAGANUSTU YEDEK 153.872.941 -
Dagitilmasi1 Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
20 Gegmis Y1l Kar - -
Olaganiistii Yedekler - -
Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler - -
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN . 5 .
KAR PAYI/NET 1 TL NOMINAL DEGERLI
5 DAGITILABILIR PAYA ISABET EDEN KAR
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI | DONEM KARI PAYI
GRUBU | NAKIT (TL) |BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
A - - 0,00% - 0,00%
B - - 0,00% - 0,00%
NET | TOPLAM - - 0,00% - 0,00%

*Kdarda imtiyazli pay grubu yoktur.

(*) Ortakligin net donem kart 229.033.902 - 74.671.417 = 154.362.485 Tiirk Lirasi olup bu tutarin 7.518 Tiirk Liralik kismi
kontrol giicii olmayan paylara, 482.026 Tiirk liralik kismi Diger kapsamli gelir tablosunu yansitilan siirdiiriilen faaliyetlerin
vergi gelir giderleri toplami sonucunda olusan vergi giderine isabet ettigi icin, bu alanda (154.362.485 - 7.518- 482.026) =

153.872.941 Tiirk Lirasi tutarindaki ana ortakliga ait net donem kari esas alinmistir.




EK:2 2026 YILI iCIN BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESi ADAYI OLAN EBGU SENEM
DEMIRKAN VE MUSTAFA OZGUR TEMIZ’IN OZGECMISi VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

2026 yili i¢in Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi iizerine Y 6netim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn.
Mustafa Ozgiir Temiz ve Sn. Ebgii Senem Demirkan Bagimsiz Yénetim Kurulu iiye aday: olarak belirlenmistir.
SPK tarafindan Sn. Mustafa Ozgiir Temiz ve Sn. Ebgii Senem Demirkan hakkinda herhangi bir olumsuz goriis
bildirilmemistir. Genel kurul toplantisina sunulmak iizere belirlenen yonetim kurulu iiye adaylarimizin
0zgecmisleri ve bagimsiz liye adaylarinin bagimsizlik beyanlar1 agagidadir.

Mustafa Ozgiir TEMIZ

1973 yilinda Sorgun’da dogmustur. Bilkent Universitesi Endiistri Miithendisligi boliimiinden 1997 yilinda mezun
olmustur. 2000 yilinda Ingiltere’de Robert Gordon University Aberdeen Business School’dan insan Kaynaklari
Yonetimi Yiiksek Lisans derecesini almistir. Agikhava Reklamciligi, Otomotiv Yan Sanayi, Metal Madenciligi,
Yazilim ve Teknoloji, Yenilenebilir Enerji sektorlerinde cesitli sirketlerde 20 yildan fazla insan Kaynaklari ve
Yonetim Organizasyon alanlarinda kariyerini slirdiirmiistiir.

Ebgii Senem DEMIRKAN

1993 senesinde Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Boliimii'nden mezun olduktan sonra 1995 yilinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nda Meslek Personeli olarak caligmistir. 1995-2005 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu Denetleme ve Ortakliklar Finansmani Dairelerinde gorev almistir. 2002-2003 yillar1 arasinda ABD'de
University of Pennsylvania Wharton School'da Sermaye Piyasasi egitim programina katilmistir. 2005-2016 yillar
arasinda Yasar Holding A.S. Sermaye Piyasasi Koordinatorii, 2016-2020 yillar1 arasinda Yasar Holding A.S.
Sermaye Piyasasi Danismani olarak gorev almistir. Mart 2016 — Mart 2017 doneminde Oyak Aslan Cimento
A.S.’de, Mart 2018- Mart 2019 déneminde Bosch Fren Sistemleri San. ve Tic. A.S.’de, Mart 2018-Nisan 2022
doneminde Tukas Gida San. ve Tic. A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevlerini yerine
getirmistir. Nisan 2021°den bu yana Dinamik Is1 Makina Yalitim Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S.’de, Mayis
2023’den bu yana Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri San. Tic. A.S.’de, Mart 2024’ten bu yana
Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almakta olup, Sekans
Kurumsal Danigmanlik ve Egitim Ltd. $ti.’nde Yonetici Ortak olarak ¢caligmaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 San. ve Tic. A.S (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nin ekinde yer alan Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
[lkeleri’nde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklariin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirketin 6nemli dlglide
hizmet veya iriin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%S5 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu {iyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

MUSTAFA OZGUR TEMiZ



BAGIMSIZLIK BEYANI

Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 San. ve Tic. A.S (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nin ekinde yer alan Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
[lkeleri’nde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar {stlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak tiizere, yapilan anlagsmalar ¢ergcevesinde Sirketin 6nemli dl¢lide
hizmet veya iriin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, {iniversite 6gretim {iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlclide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yoOnetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

EBGU SENEM DEMIRKAN

1¢



VI. ORTAKLIK PAY SAHIPLERININ GUNDEME MADDE KONULMASINA DAIR TALEPLERINE
ILISKIN BiLGILER

Ilgili hesap donemine iliskin olarak ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei
[ligkileri Boliimii’ne yazil olarak iletmis olduklar1 herhangi bir talepleri olmamustir.

Ote yandan sirketimizin yonetim kurulu iiye adaylarmin belirlenmesine ydnelik imtiyaz sahibi olan A grubu
pay sahiplerinin oy hakk: acisindan ¢cogunlugu tarafindan Yatirimer iligkileri Béliimiimiize basvuru yapilarak
Tirk Ticaret Kanunu’nun 454’{inci maddesi kapsaminda imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplantis
yapilmasina yonelik bir talepleri olmadigi hususunda bilgilendirme yapilmis ve bu dogrultuda Yonetim
Kurulumuz tarafindan imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplantisi yapilmasina yer olmadigina karar
verilmistir.

VII. GUNDEMDE BULUNAN ESAS SOZLESME DEGISIiKLiIGINE iLiSKiN BIiLGILER

Sirketimizin 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nin giindeminde herhangi bir esas s6zlesme degisikligi
bulunmamaktadir.

Sirketimizin sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine saygilarimizla sunulur.

SAY YENILENEBILIiR ENERJI EKIPMANLARI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU



