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MEYSU GIDA SANAYI TICARET A.S
BILGILENDIRME POLITIiKASI

1. Amacg

Bu Bilgilendirme Politikasi’nin amaci, Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)’nin tabi
oldugu diizenlemeler ve esas sézlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatirnmcilar,
calisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak iizere tiim menfaat sahipleri ile ticari sir
niteligi tagimayan her tiirlii bilgiyi, tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisiik maliyetle ve
kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanli paylasarak aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket, kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu (TTK), ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa Istanbul A.S.
diizenlemelerine uyar. Sirket, Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bilgilendirme Politikas1, Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1) nin 17’nci maddesi ile Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmistir. Tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
www.meysu.com.tr araciligryla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, Kurumsal Y&netim Ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirket’in kamunun
aydinlatilmas1 ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayimmi takiben Sirket internet
sitesinde www.meysu.com.tr yayimlanir.

Yatirime lliskileri Boliimii kamuyu aydilatma ile ilgili her tiirlii hususu gozetmek ve izlemek
iizere gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirimci
Iliskileri Boliimii’ne yoneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Araclar

Sermaye piyasast mevzuatt ve TTK hiikiimleri sakli kalmak iizere, Sirket tarafindan kullanilan
bilgilendirme araglar1 asagida belirtilmistir:

- Finansal tablolar, bagimsiz denet¢i raporu ve beyanlar,

- Yillik Faaliyet Raporlari,

- Ozel durum aciklamalari,

- Sirket genel bilgi formu,

- Yatinimcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,
- Yatirimer toplantilari,

- Yazil ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,
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- Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular,
- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri.

Yukarida yazili araglar disinda, talep edilen bilgilerle ilgili olarak aciklama yapmaya yetkili
kisilerin yetki sinirlar talep edilen bilginin diizeyine gore belirlenir. Sirkete gelen her tiir soru ve
aciklama; Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir tarafindan yazil
veya sOzlii olarak cevaplandirilabilir.

Bu kisiler disinda kalan diger calisanlar, sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen yazili ve/veya
sozlii bilgi taleplerini cevaplandirmaya yetkili degildir. Gelen bilgi talepleri Yatirimei Iliskileri
Boliimii'ne yonlendirilir.

Bilgilendirme Toplantilarn veya Basin Toplantilarinda Agciklanan Sunum ve
Raporlara iliskin Esaslar

Pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis
bilgiler cercevesinde Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gozetilerek yazili, s6zlii ya da bilgilendirme toplantilar1 vasitastyla yanitlanir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirnmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Belirli bir grup yatirimci
ile yapilan tanitim toplantilari, bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda agiklanan
sunum ve raporlar, diger yatirimcilarin da faydalanmasimi teminen Sirket web sitesinde
yaymlanir ve bu durum 6zel durum agiklamasi ile duyurulur.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak {izere, 6zel durumlara konu hususlarin
kamuya duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar1 yapilabilir
ve/veya basin biiltenleri yaymlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Ozel durumlara
konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan once veya es zamanli olarak
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’nda da aciklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket
internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket Hakkinda Basin-Yaym Organlarinda veya Internet Sitelerinde Yer Alan Haber ve
Soylentilerin Takibi ile Buna Mliskin Aciklamalarin Yapilma Esaslan

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yaym organlari, internet siteleri ve diger iletisim
kanallarinda yer alan haber ve sdylentileri takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer
alan spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin
Sirket paylarinin degeri ve yatinmcilarin kararlar1 {izerinde etki yapip yapmayacaginin
degerlendirilmesini Yénetim Kurulu Baskani, Genel Miidiir ve Yatirime iliskileri Béliimii yapar
ve 0zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve sdylentilerin
Sirket paylarinin degerini ve yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine
varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi yapilir.
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Ozel Durumlarin Kamuya Ac¢iklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yoénelik Alinan
Tedbirler

Ozel durumlar kamuya aciklanmasina kadar, Sirket yonetimi sz konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Ilgili bilgilere sahip olan calisanlar 6zel durum agiklamasi
yapilincaya kadar bilgileri li¢iincii kisilerle paylagamazlar.

Sirket calisanlar1 ¢alisma siirelerinde 6grendikleri ticari sirr1 kapsamina giren bilgileri ¢alisirken ve
sonrasinda korurlar ve bu bilgileri dogrudan veya dolayl olarak kullanmazlar.

Higbir Sirket ¢alisan1 gorevi nedeniyle sahip oldugu igsel bilgiye dayanarak Sirket paylarinin alim
satimiyla kazang yaratacak faaliyette bulunamaz.

Daha once kamuya agiklanmamis Onemli ve Ozel bir bilginin istem dis1 olarak kamuya
aciklandigini belirleyen Sirket calisani, durumu derhal Yatirimer iliskileri Boliimii’ne bildirir.

Sirket, gdrevlerini yerine getirirken ig¢sel bilgiye ihtiya¢ duyan veya bu bilgiyi sirket nam ve
hesabina kullanan, denetim, danismanlik, derecelendirme gibi hizmetler aldigi kurumlarla
gizlilik sozlesmesi imzalamakta ve bu kurumlar1 s6z konusu bilgileri gizli tutma yikimliligi
altina sokmaktadir.

Igsel bilgilere erisimi olanlar listesinde yer alan kisiler, Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan
0zel durumlarin, mali ve operasyonel sonuc¢larin kamuya agiklanmasina kadar igsel bilgilerin
korunmas: ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla listede bulunduklari
hususunda, Sessiz Donem uygulamasi konusunda ve sermaye piyasasi araglarma iliskin olarak
gerceklestirdikleri islemlerin kamuya aciklanmasit gerektigi hususunda periyodik olarak
bilgilendirilirler.

Sirket, yonetici ve ¢alisanlarini, meslek i¢i egitimler kanaliyla, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun
ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklere ve bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya yayilmasi ile
ilgili yaptirimlara iligkin bilgilendirir.

Igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer
alan ytikiimliliikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya
yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iligkin olarak yazili olarak imza karsilig: bilgilendirilir.

I¢sel Bilgilerin Kamuya A¢iklanmasinin Ertelenmesi

Sirket, mesru c¢ikarlarinin zarar gormemesi icin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasin1 saglayabilecek
olmas1 kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel
bilgilerin gizliligini temin etmek tizere her tiirlii tedbiri alir.

Yasal hak ve menfaatlerin zarar gormesini onlemek amaciyla, i¢sel bilginin agiklanmasinin
ertelenmesi YoOnetim Kurulu’nun yetkisindedir. Erteleme doneminde bilgilerin gizliliginin
saglanmast bu bilgiye erisimi olan kisilerin sorumlulugunda olup, gizliligin saglanmasi i¢in
gerekli 6nlemler alinir ve erteleme nedenlerinin ortadan kalkmasini miiteakip ertelenme karar1 ve
nedenleriyle birlikte hemen agiklama yapilir. Agiklanmasi ertelenen igsel bilgiye konu olan
olayin ger¢eklesmemesi durumunda agiklama yapilmayabilir.
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Sirket, icsel bilginin kamuya aciklanmasimi ertelemeye karar verdiginde, ertelenen bilgiyi,
ertelemenin Sirketin mesru ¢ikarlarinin korunmasina etkisini, yatirimeilarin yaniltilmasi riskini
olusturmadigin1 ve erteleme siiresince bu bilginin gizliliginin korunmasi i¢in ne gibi tedbirler
alindigini yonetim kurulu kararina baglar.

Igsel bilginin kamuya agiklanmasmin ertelenme nedenleri ortadan kalkar kalkmaz, Sirket
tarafindan s6z konusu i¢sel bilgi hakkinda agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari
ve temelindeki nedenler belirtilecektir.

Sirket Internet Sitesi (www.meysu.com.tr)

Kamunun aydinlatilmasinda, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(www.meysu.com.tr) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in
internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi
gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarmin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan
tiim aciklamalara internet sitesi iizerinden erisim imkani saglanir. Internet sitesi buna uygun olarak
yapilandirilir ve béliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 6nlem alinir.
Internet sitesi Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 6ngérdiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle
yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iligkin bilgilendirme
dokiimanina, gliindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer verilir. Internet
sitesinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara siirekli olarak devam edilir.

4. ldari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi

Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirket’in
yonetim kurulu iiyelerini, (ii) yonetim kurulu iiyesi olmadigi halde, Sirket’in igsel bilgilerine
dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.

Icsel bilgilere erigsimi olanlar listesinde yer alan kisiler, Yatirimci iliskileri Boliimii tarafindan
0zel durumlari, mali ve operasyonel sonuglarin kamuya agiklanmasina kadar igsel bilgilerin
korunmas1 ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla listede bulunduklari
hususunda, Sessiz Donem uygulamasi konusunda ve sermaye piyasasi araclarina iligkin olarak
gerceklestirdikleri islemlerin kamuya agiklanmasit gerektigi hususunda periyodik olarak
bilgilendirilirler.

Icsel bilgilere erisimi olan kisilerin listesi Merkezi Kayit Kurulusu’nun sistemine elektronik
olarak girilir, basili listeler sirkette saklanir. Listede degisiklik olmast durumunda en geg iki is
giinii i¢inde gerekli glincellemeler yapilir.

5. Gelecege Yonelik Degerlendirmeler

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirket’in
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler
sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamuya aciklanabilir. Gelecege
yonelik bilgilerin kamuya agiklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin
dayandig1 gecmise yonelik gergeklesmelerle birlikte aciklanir. Gelecege yonelik tahminlerin
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daha sonra onemli dl¢lide gerceklesmeyeceginin anlagilmasi halinde s6z konusu bilgiler gdzden
gegirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongériilemeyen
riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile
gerceklesmeler arasinda onemli Olglide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin
nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan
yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya agiklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde, 6zel
durum agiklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da
yapilabilir.

6. Analist Raporlar:

Sirket, analist raporlarini, raporu hazirlayan firmanin miilkiyeti olarak kabul eder ve Sirket web
sitesinde yayinlamaz. Sirket, analist raporlarin1 dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz
ve yaymaz. Buna karsilik, baz1 belirli ve sinirli durumlarda ve talep halinde, kamunun yanlig
bilgilendirilmesini dnlemek amactyla, sadece kamuya acik ve gegmise yonelik tarihsel bilgileri
kullanmak kaydiyla, analist raporlarin1 gézden gegirebilir.

7. Sessiz Donem

Sirket, donemsel sonuclarina iliskin resmi agiklamanin yapilmasindan 6nce agiklanacak bilgilere
erisimi olan kisilerin bu bilgileri kamuyla paylagsmaktan imtina ettikleri bir “Sessiz Dénem”
uygulamas yiiriitiir. Sessiz Donem, ilgili donemin bittigi giin baglayip, ilgili donem sonuglarinin
aciklanmasi ile sona erer. Bu siire i¢erisinde sirketin agiklanmamis mali tablolarina iliskin goriis
bildirilmez, tartisma yapilmaz, bunlara iliskin sorulara gizlilik ilkesi dahilinde kabul edilerek
cevap verilmez.

8. Yiiriirliik

Bu bilgilendirme politikasi, 20.4.2026 tarihli Sirket Yonetim Kurulu karartyla yiirtirliige
girmistir. Bilgilendirme politikasinda bir degisiklik gerektiginde, Sirket Yonetim Kurulu'nun
onayindan gegctikten sonra, Genel Kurul’un bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir.
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