DAGI GIYIM SANAYI VE TICARET A.S

11 HAZIRAN 2026 TARIHLI 2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIiN BILGILENDIRME DOKUMANI

1) 11 HAZIRAN 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET :

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2025 yil1 ¢caligsmalarini incelemek ve asagida belirtilen giindem
maddelerini goriistip karara baglamak tizere, 11 Haziran 2026 Persembe giinti saat 10:00’da “Birahane Sok.
Kog Plaza No:3 Kat:3 Bomonti — Sisli, Istanbul  adresinde yapilacaktir.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarim1 herhangi bir kurulus nezdinde depo ettirme
zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, Merkezi
Kayit Kurulusu (MKK)’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul
Toplantis’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti
salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadigiin kontroli kimlik belgeleri ile anilan liste
iizerinden yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Toplantiya bizzat istirak
edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarim1 vekil araciligiyla kullanabilmeleri i¢in, vekaletnamelerini
asagidaki ornege uygun sekilde diizenlenmeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi
ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (II-30.1) ile diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek,
imzas1 noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul
Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak
suretiyle katilabilirler. Vekaletname formu 6rnegi Sirketimiz merkezinden veya www.dagi.com.tr adresindeki
Sirket internet sitemizden de temin edilebilir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile
miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. e-Yatinmei Bilgi Merkezi’ne kayit olarak iletisim bilgilerini
kaydetmeleri ve gilivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. e-Yatirnmer Bilgi Merkezi’ne
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda
Genel Kurula katilmalari miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin internet sitemizde
de bulabilecekleri 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ”Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik “ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig “hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay
sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimrikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda,
ornekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylarina iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim
Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2025 faaliyet yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda goriisiilecek konularla ilgili olarak
Genel Kurul Toplant1 Giindemi, TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu, Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve
ekinde Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Dénem
Kar/Zarar ile ilgili Yonetim kurulu Teklifi, toplant1 glinlinden 21 giin 6nce Sirketimizin merkez adresinde ve
www.dagi.com.tr internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine
hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.
DAGI GIYIM SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU


http://www.dagi.com.tr/
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2) SPK KURUMSAL YONETIM iLKELERI 1.3.1 MADDESI KAPSAMINDA YAPILAN EK
ACIKLAMALAR

SPK’nun I1-17.1 sayil “Kurumsal Yo6netim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde ve
KAP’ta, genel kurul toplant1 ilani ile birlikte, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul
toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 437°nci maddesi
cergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili mevzuat
geregi yapmast gereken bildirim ve acgiklamalarin yani sira, yapilan ek agiklamalardan glindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu
boliimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

a)Kurumsal Yonetim Ilkeleri 1.3.1 (a) bendi: Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhgin
ortakhk yapisini yansitan toplam pay sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazh pay
bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin
niteligi hakkinda bilgi.

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S ortaklik yapisi ve paylar;

Ortagin Ticaret Unvani Toplara;e[TmS/ edeki Sell’:;zl:ly(eoi)e)kl
Mahmut Nedim Kog 224.697.896,63 56,17%
Pardus Portfoy Ondordiincii Hisse Senedi Serbest (TL) 24.474.878,73 6,12
Diger 150.827.224,64 37,71%
Toplam 400.000.000 100,00%

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S Paylarindaki Imtiyazlar:

Sirket sermayesi igerisinde % 6,5 oraninda imtiyazli pay mevcuttur. 26.019.931,03 adet A grubu
imtiyazli pay sirket sermayesi i¢inde mevcuttur.

Sirket’in A Grubu paylarin Imtiyazlarinin niteligini diizenleyen Esas Soézlesme maddelerinin
ilgili boliimleri asagida 6zetlenmistir;

Sirket’in esas sozlesmesinin 6. Maddesine gore; Yonetim kurulu iiyelerinin yarist A grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun aday gosterecegi kisiler arasindan segilir.

Sirket’in esas s6zlesmesinin 14. Maddesine gore Kanuni Yedek Akge ve Birinci Kar Pay1 ayrildiktan
sonra, kalan kismin ylizde 10’u (A) Grubu pay sahiplerine paylar1 oraninda dagitilmak icin ayrilir.

Sirket’in esas sozlesmesinin 18. Maddesine gore; Sirketin iflastan baska bir sebepten infisahi veya
tasfiyesi halinde, Sirket bor¢lar1 6dendikten sonra kalan mevcudun %15°1 (A) grubu pay sahiplerine
Odenir. Geriye kalan tutar Sirketin tiim pay sahiplerine 6demis olduklar1 sermaye miktar1 nispetinde
dagitilir. Sirket iflastan baska bir sebepten fesholur veya tasfiye olursa Genel Kurulca (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilecek ti¢ kisilik bir tastiye heyeti secilir.

b) Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.1(b) bendi: Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap
doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini
onemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekceleri hakkinda bilgi.

Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin 2025 yili i¢inde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig1 Sirketimiz faaliyetlerini onemli Olclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 06zel durum
aciklamalarina https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bildirimleri/4028e4a140f2ed7101411160c8c6020f
adresinden ulasilabilir.



https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bildirimleri/4028e4a140f2ed7101411160c8c6020f

¢) Kurumsal Yoénetim flkeleri 1.3.1(c) bendi: Genel kurul toplanti giindeminde yonetim
kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri,
yonetim kurulu iiyeligi adayhg ortakhga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil icerisinde
yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhik ve ortakhgin iliskili taraflar ile iliskisinin
niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik nitelig¢ine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim
kurulu iiyesi secilmesi:

Yénetim kurulu iiyelerimizden Sn. Baris Diizel 22.09.2025 tarihinde Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevinden istifa etmistir. Sirketimizin 22.09.2025 tarihinde yapilan Yo6netim Kurulu Toplantisinda;
Sn. Baris Diizel’in istifasi kabul edilerek yerine ilk Genel Kurulun onayma sunulmak tizere adaylik
beyani alinan Sn. Derya Ozcan atanmistir.

Secilecek Yonetim Kurulu liyesine ait 6zge¢mis EK 4’de sunulmaktadir.

¢) Kurumsal Yonetim Ilkeleri 1.3.1(¢c) bendi: Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasma iliskin Yatirnma iliskileri Béliimii’ne yazili olarak iletmis olduklari talepleri,
yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen
oneriler ile ret gerekgeleri:

2025 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin Yatirimer iliskileri
Bolimii'ne glindeme madde konulmasina dair pay sahipleri tarafindan herhangi bir talep
iletilmemistir.

d) Kurumsal Yénetim Ilkeleri 1.3.1(d) bendi: Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi
durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni
sekilleri.

Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



3. 11 HAZIRAN 2026 TARIHLIi 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM
MADDELERINE ILiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis, Toplanti Baskanhigr’nin olusturulmasi, toplanti tutanaginin imzalanmasi icin
Toplant1 Bagkanhigr’na yetki verilmesi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik”), Sirketimiz Esas Sozlesmesi ve Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplantisi’n1 yonetecek Toplantt Bagkani ve baskanlik divani
tiyelerinin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. 2025 yihh hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Yillhik Faaliyet Raporu, Finansal
Tablolar ve Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporlarinin okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve 6362 sayili sermaye Piyasast Kanunu ("Sermaye Piyasasi Kanunu")
hiikiimleri uyarinca Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta boyunca Sirket Genel Miidiirliik
adresinde, www.dagi.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.'nin ("MKK") Elektronik Genel Kurul Platformunda pay sahiplerimizin erigimine
sunulan 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 dénemine iligskin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu,
Bagimsiz Denetim Raporu ve Finansal Tablolar pay sahiplerimizin goriis ve onayina
sunulacaktir.

3. 2024 yih TSRS uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaya sunulmasi,

Genel kurul toplantisindan oOnceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, subelerinde,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve www.dagi.com.tr adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan ve PKF Aday Bagimsiz Denetim
A.S. tarafindan zorunlu siirdiiriilebilirlik gilivence denetimi tamamlanmis 2024 yili TSRS
Uyumlu Siirdiirtilebilirlik Raporu hakkinda genel kurula bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine
ve onayina sunulacaktir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yih faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri ibra
edilmeleri,

2025 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu iiyelerinin ibra edilmeleri genel kurulun
onayia sunulacaktir.

S. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'iincii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinde
yapilan degisikliklerin onaylanmasi,

Kurumsal Yonetim Komitesinin Onerisi tizerine Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar ile
gorevinden istifa eden Sayin Barig Diizel’in yerine kalan goérev siiresini tamamlamak iizere
yonetim kurulu aday1 olarak Saym Derya Ozcan gosterilmistir. Y&netim Kurulu Uye aday1 Genel
Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Saym Derya Ozcan ydnetim kurulu
iiye aday1 olarak belirlenmistir. Yonetim kurulu iiye adaymin 6zge¢cmisi Ek 4’de yer almaktadir.


http://www.dagi.com.tr/
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6. Yonetim Kurulu’nun 2025 yih Kar Dagitim onerisinin okunmasi, miizakeresi ve
onaya sunulmasi,

Sirketimizin 04.05.2026 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda; Sirketimizin 2025 hesap
doneminde Vergi Usul Kanunu kayitlarina gére 49.723.621 TL "Net Donem Kar1" olusmustur.
Sermaye Piyasast Kurulunun (SPK) Seri: II 14.1. Sayili Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde,
Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ile uyumlu olarak hazirlanan bagimsiz denetimden
geemis 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarinda 197.153.644
TL "Net Donem Zarar1" bulunmaktadir. Yasal kayitlara gére 49.723.621 TL donem kar1 ve
216.595.002 TL tutarinda ge¢mis yillar zarar1 bulundugu goriilmiis ve dolayisiyla VUK'a gore
tutulan yasal kayitlarda dagitilabilir donem kari1 bulunmadigr tespit edilmistir. SPK finansal
tablolarina gore donem zarari bulunmasi nedeniyle, 2025 yilina iliskin olarak kar dagitimi
yapilmamasina,

Bu dogrultuda hazirlanan 2025 yili kar dagitim tablosunun kabul edilmesine ve séz konusu
hususlarin Genel Kurul'un onayma sunulmasina katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir. Kar
dagitim hakkinda bilgi tablosu Ek 2°de yer almaktadir.

7. Tiirk Ticaret Kanunu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu diizenlemeleri uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim
kurulusu se¢ciminin onaylanmasi,

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak,
Sirketimizin 2026 y1l1 hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek ve 2026 yili hesap déneminde
stirdiiriilebilirlik raporlarinin glivence denetimini yapmak {izere PKF Aday Bagimsiz Denetim
A.S’nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki, ikramiye, prim ve iicretlerin
belirlenmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticretler belirlenip Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9. 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2026 yilinda yapilacak bagislari i¢in iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2025 yili i¢inde yapilan bagislar hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Sirketin 2026 hesap donemine iliskin yapilacak bagislarin iist
siurt belirlenip goriisiilerek karara baglanacaktir.

10. Sirketimiz tarafindan 2025 yih icinde iiciincii Kisiler lehine verilmis olan teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

2025 yili hesap doneminde ligiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotekler, kefaletler ve
elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin genel kurulda pay sahiplerine gerekli bilgilendirmeler
yapilacaktir.

11.  Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca 2025
yili icerisinde "lliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

2025 yilinda gerceklesen "iliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilecektir.



12. Sermaye Piyasasi Kurulunun II-22.1 sayih Geri Alinan Paylar Tebligi ile 19 Mart
2025 tarih ve 16/531 sayih Ilke Karan cercevesinde baslatilan "Geri Ahm Programm"'
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu’nun Sirket’in kendi paylarini geri almasi hakkindaki “Geri Alim Programi”
Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir. Geri Alim Programi hakkinda bilgi tablosu Ek 3’de yer
almaktadir.

13. SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri 1.3.6 nolu ilke kapsamina giren konular hakkinda
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 maddesinde belirtilen s6z konusu islemler hakkinda genel
kurula bilgi verilecektir.

14.  Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395'inci ve 396'nci
maddelerinde yer alan yazih izinlerin verilmesinin Genel Kurul onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerimize Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma
yasagl” baslikli 395 ve “Rekabet yasagi” basliklt 396. maddeleri ¢ercevesinde islem
yapabilmelerini teminen izin verilmesi konusu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

15. Dilekler ve temenniler.

Ekler :
1. Vekaletname Ornegi
2. Kar Dagitim Tablosu
3. Geri Alim Programi
4. Yonetim Kurulu Adaymin Ozgegmisi



EK 1:
VEKALETNAME
DAGI GiYIM SANAYI VE TICARET A.S.

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 11 Haziran 2026 Persembe Giinii giinii, saat
10:00°da Birahane Sok. Kog¢ Plaza No:3 Kat:3 Bomonti — Sisli, Istanbul adresinde yapilacak
olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayl
olarak tanttilan ...........cccceevieriiiinieiieeee e ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsam

Asagida verilen 1 ve 2 numaralh béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c)Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili Genel
Kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin sec¢ilmesi durumunda varsa Genel Kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhinin
belirtilmesi suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet
Serhi

1. Acilis, Toplanti Baskanligi’nin olusturulmasi, toplant1 tutanaginin
imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

2. 2025 yili hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet
Raporu, Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Kurulusu
Raporlariin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi,

3. 2024 yili TSRS uyumlu Siirdiriilebilirlik Raporu’nun okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi,

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri
ibra edilmeleri,

5. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'{incii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu
ilyelerinde yapilan degisikliklerin onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu'nun 2025 yili Kar Dagitim Onerisinin okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi,

7. Tirk Ticaret Kanunu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu diizenlemeleri uyarinca, Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan bagimsiz denetim kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

8. Yonetim Kurulu liyelerine ddenecek huzur hakki, ikramiye, prim ve
ticretlerin belirlenmesi,

9. 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagislart igin st simr
belirlenmesi,




10. Sirketimiz tarafindan 2025 yili iginde ii¢ilincii kisiler lehine verilmis
olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iligskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

11. Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)
uyarinca 2025 yili icerisinde "Iliskili Taraflarla" yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulunun II-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi
ile 19 Mart 2025 tarih ve 16/531 sayili ilke Karar1 cercevesinde
baslatilan "Geri Alim Program" hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

13. SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri 1.3.6 nolu ilke kapsamina giren
konular hakkinda bilgi verilmesi.

14. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395'inci ve
396'nc1 maddelerinde yer alan yazili izinlerin verilmesinin Genel
Kurul onayima sunulmasi,

15. Dilekler ve temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ

Ad1 Soyadi Veya Unvani(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK 2:

DAGI GIYIM SANAYI VE TICARET A.S.
2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

400.000.000

Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza

iliskin bilgi

Kar dagitiminda
imtiyaz vardir.

SPK'ya Gire

Yasal Kayitlara
(YK) Gore

Donem Kari (1)

-178.163.997

49.723.621

Vergiler (-) (2)

18.989.647

Net Donem Kari

-197.153.644

49.723.621

Gegmis Yillar Zararlari ( -)

216.595.002

Genel Kanuni Yedek Akge( -)

Net Dagitilabilir Donem Kari (3)

Y1l i¢cinde yapilan bagislar (+)

213.139

Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kar1 (3)
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Ortaklara Birinci Kar Pay1

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

12.

Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

13.

Dagitilan Diger Kar Pay1

- Yonetim Kurulu iiyelerine

- Caligsanlara

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere

14.

Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

15.

Ortaklara Ikinci Kar Pay1

16.

Genel Kanuni Yedek Akce

17.

Statii Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19.

Olaganiistli Yedek

20.

Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar

- Ge¢mis Y1l Kari

- Olaganiistii Yedekler

TTK ve Esas S6zlesme Uyarinca Diger Yedekler

(1) Siirdiiriilen faaliyetlere iliskin vergi 6ncesi donem karindan olusmaktadir.
(2) Siirdiiriilen faaliyetlere iliskin vergi giderinden olugmaktadir.
(3) Dagatilabilir donem kar1 olugmaktadir.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
GRUBU TOPLAM DAGITILAN TOPLAM 1 TL NOMINAL
KAR PAYI DAGITILAN KAR | DEGERLI PAYA ISABET
PAYI/NET EDEN KAR PAYI
DAGITILABILIR
DONEM KARI
NAKIT BEDELSIZ ORANI (%) TUTARI( | ORANI (%)
(TL) (TL) TL)
-NET | A - - - - -
B - - - - -
TOPLAM - - - - -




EK 3:

DAGI GIYIM SAN. VE TiC. A.S PAY GERi ALIM PROGRAMI
Amag ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Dagi Giyim San. Ve Tic. A.S.’nin (“Sirket” veya “Dagi Giyim”) sermayesini temsil
eden paylardan Borsa Istanbul A.S.’de islem gdren nitelikte olanlarim, Sirket’in kendisi tarafindan s6z
konusu paylarin islem gordiigii pazardan satin alinmasina, satin alinan paylarin elden ¢ikarilmasina
ve bu hususlarin kamuya agiklanmasina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemek ve Yonetim Kurulu’nun
yetkilendirilmesidir.

Geri Alim Programinin Unsurlarn
MADDE 2-

a. Geri Allmin Amacz:

Sirketimizin Borsa Istanbul'da olusan hisse degerinin Sirket’in gercek performansini
yansitmadiginin disiinlilmesi, pay sahiplerimizin menfaatlerinin korunmasi ve Sirketimiz pay
piyasasinda saglikli ve istikrarli fiyat olusumuna katkida bulunulmasi amaglanmaktadir.

b. Varsa Geri Alim Programi’nmin uygulanacag siire:
Yonetim Kurulu’nun Pay Geri Alim Programi karar tarihinden itibaren azami 1 (Bir) yildur.
C. Geri Alima Konu Azami Pay Sayisi:

Teblig’e gore, geri alima konu toplam paylarin nominal degeri, Sirket’in 6denmis veya ¢ikarilmis
sermayesinin %10’unu asamayacaktir. Bu kapsamda belirlenen sinir dahilinde geri alima konu
toplam pay 35.000.000 adet olarak belirlenmistir.

c. Geri Ahma Konu Azami Pay Sayisina Ulasilmasinmi Takiben Programin Sonlandirilacag:
Geri alima konu azami pay sayisina ulagilmasi durumunda Geri Alim Programi sona erdirilir.

d. Geri alima konu paylar icin belirli bir gostergeye endekslenerek oransal veya sabit
olarak belirlenen alt ve iist fiyat limitleri ile fiyatin diizeltilmesini gerektirecek islemlerin
ger¢eklesmesi durumunda bu hususun nasil dikkate alinacag:

Paylarin geri alimlarinda “alt fiyat limiti” 1 (bir) kurus’tur. Paylarin geri aliminda “Gst fiyat limiti”
ise Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda en son kamuya aciklanan konsolide finansal durum
tablosunda yer alan toplam Ozkaynaklar tutarmin, Sirket’in ¢ikarilmis sermayesine boliinmesi
suretiyle bulunacak “pay defter degeri” tutarinin %350 fazlasidir. [((6zkaynaklar/¢ikarilmis
sermaye) X (1+%350)]

e. Belirlenmisse program siiresince geri alinan paylarin satis esaslar1 (elden ¢ikarilmasi
ve/veya itfa edilmesi):

Geri alinan paylar ile bu paylar nedeniyle edinilmis bedelsiz paylar Geri Alim Programi’nda
(Teblig’de ve ilgili mevzuatta) belirlenen sinira uymak sartiyla siiresiz olarak elde tutulabilir. Geri
Alim Programu siiresince veya program sona erdikten sonra borsada satis yoluyla elden ¢ikarabilir.

f.  Geri Alim I¢cin Ayrilan Fonun Toplam Tutar1 Ve Kaynag:

Pay geri alim islemlerinde kullanilacak fonun toplam tutar1 300.000.000 TL olup Sirket’in kendi
kaynaklarindan karsilanacaktir. Geri alinan paylarin toplam bedeli, SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde
kar dagitimina konu edilebilecek kaynaklarin toplam tutarini asamayacaktir.
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EK 4:
YONETIM KURULU ADAY LISTESI ve OZGECMISLERI

Derya OZCAN- Yénetim Kurulu Uye Aday1

Yeditepe Universitesi Moda ve Tekstil Tasarimi Béliimii’ndeki lisans egitimine 2010 yilinda
baglamis, 2012°de NABA Nuova Accademia di Belle Arti (Milano)’ya gecerek Moda/Giysi
Tasarimi alaninda lisans egitimini 2015°te tamamlamaistir.

Kariyerine 2015 yilinda DAGI’de baslayan Ozcan, burada kadin ve erkek pijama, biiyiik beden ve
hamile giyim, ¢ocuk pijama, i¢ ¢amasiri ve mayo koleksiyonlarinin tasarim siire¢lerini yonetmis;
2015-2020 yillar1 arasinda yenilikgi koleksiyonlar gelistirerek siirdiiriilebilirlik odakli projeler
hayata gecirmistir. “Daha Biiyiik Aile” temal1 projede farkli yas gruplarmi koleksiyonlara dahil
ederek marka algisim giliclendirmis; 2018’de geri doniistiiriilmiis malzemelerle hazirladig
koleksiyon biiylik begeni toplamis; 2019°da hazirladigi koleksiyonla Sehir Moda Haftasi’na
katilarak markanin uluslararasi bilinirligini artirmistir.

20222023 yillar1 arasinda Le Paon Dor markasinda Moda Tasarimcist olarak gérev almis, burada
da yaratict vizyonunu teknik bilgisiyle birlestirerek koleksiyon gelistirmistir. Trend analizi,
koleksiyon tasarimi ve ekip yonetimi alanlarinda uzmanlasan Ozcan; siirdiiriilebilir moda, yenilikgi
kumas kullanimi ve dijital tasarim araglarinin entegrasyonu konularinda calismalar yapmuistir.
Ingilizceyi ileri seviyede, italyancayi ise etkin diizeyde kullanabilmektedir.

Su anda kariyerine DAGI’de Tasarim Koordinatorii olarak devam etmektedir.
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