Kurulus

Birlesik Fon Bankasi A.S.
Ana Sézlesme

Madde: 1 - 27 Mart 1958 tarihinde kurulmus bulunan sirket halen bu ana sézlesmede yazili
Anonim Sirketi Sermayesini temsil eden hisse senetleri ile, ileride artinldigi takdirde yine
sermayeyi temsilen cikarilacak hisse senetleri sahipleri arasinda ve yururltkteki kanunlarla, bu
anasotzlesme hiklimlerine tabi olarak devam etmektedir.

Sirketin Adi

Madde: 2 - Sirketin Ginvani Birlesik Fon Bankasi Anonim Sirketidir.

Faaliyet Konusu

Madde: 3 - Banka, Bankalar Yasasi ve ilgili mevzuatin sinirlari igcinde kalmak kaydi ile asagida
belirtilen alan ve sekillerde faaliyette bulunur.

a - Her tlrli mevduat kabul ve bunlari muhafaza etmek ve isletmek,

b - Her tirli ekonomik faaliyetin; yatirimlarin i¢ ve dis ticaretin finansmanini
Ustlenmek, bu arada Forfaiting factoring, forwarding islemleri yapmak,

c - Her tirli ekonomik faaliyet ile ilgili bankacilik hizmetlerini yapmak,

d - Her ¢esit vade ve tlrde krediler agmak ve kullandirmak,

e - Yurtigi ve yurt disindan krediler almak, T.C. Merkez bankasindan reeskont
avans kredileri kullanmalk,

f - Kredi alma ve kredi verme konusunda diger banka ve sirketlerle, 6zel ve
kamu kuruluslari ile ortak girisimlerde bulunmak, konsorsiyumlar kurmak ve
bunlara katilmak,

g - Yurt icinde ve yurt disinda doviz alip, satmak, doviz hesaplari agmak , doviz
mevduati kabul etmek, diger kambiyo islemlerini yapmak,

h - Yurirlikteki mevzuatin elverdigi 6lglide yurt iginde ve yurt disinda her tirli
menkul kiymet ve altin alip satmak, borsa araci kurulusu gibi calismak, bu arada
her tirli tahvil ihrag etmek , bunlari yurt icinde ve yurt disinda satmak,
Sermaye Piyasasi mevzuatinin hiikiimleri gergevesinde kalmak kaydi ile anonim
sirketlerin halka sunulan hisse senetlerinin ve tahvillerinin satilmasina aracilik
etmek, bunlarin satilmasini taahhit etmek, menkul kiymetler yatirim fonu
kurmak, isletmek, Hazine tahvillerini, bonolarini, kamu ortakligi senetlerini satin
almak, satmak, Gzerinde her tirli hukuki tasarrufta bulunmak, kamu ve 6zel
hukuk tlzel kisilerinin her gesit menkul kiymetlerini satin almak, satmak,
Uzerlerinde her tirli tasarrufta bulunmak, rehnetmek, rehin almak,

i - Sigorta acentaligi yapmak,

j - Yurtici ve yurt disindaki bankalarla muhabirlik iliskileri kurmak,

k - Yurt icinde ve yurt disinda subeler ve temsilcilikler agmak ,

| - i¢ ve dis ekonomik faaliyet konularinda kurulmus ve kurulacak sirketlere
istirak etmek, veya kar ortakligi girisimlerinde bulunmak,

m - i¢ ve dis ekonomik faaliyet alanlarinda teminat mektuplari diizenlemek, ya
da bu cesit mektuplari kabul etmek, aval vermek, kefil olmak, aval kefalet kabul
etmek,

n - Amac ve konusuna iliskin olarak hizmet binasi satin almak, ya da kiralamak.
Bunlar tzerinde ayni haklar tesisi ile fekkini yapmak,



e 0 - Alacaklarinin asli ve ek teminati olarak gayrimenkul ipotegi, isletme rehni
kabul ve fekkini yapmak, tasinir mallari rehin almak, ya da bu rehni ¢6zmek, bu
haklari baskalarina devir ve temlik etmek,

e p-Bankacilik ile ilgili konularda yararh olabilecek ihtira haklarini, beratlari,
lisans ve imtiyazlari, marka, model , resim ve ticaret Ginvanlarini, knowhow ve
benzeri gayrimaddi haklari iktisap etmek, devretmek, tizerlerinde her tiirli
hukuki tasarrufta bulunmak,

e r-Banka mensuplariigin egitim ve dinlenme tesisleri agmak ve bunlari isletmek.
Banka mensuplarina saglik ve sosyal amagli yardimlar yapmak, bu amagla vakif,
sandik ve tesisler kurmak,

e s-Baskaca, Bankalar yasasinin ve ilgili mevzuatin cevaz verdigi hertirli islem ve
hizmetleri yapmak,

Sirketin Merkezi ve Subeleri

Madde: 4 - Sirketin (Bankanin) Merkezi istanbul’dadir. Banka, yasal izinleri almak suretiyle
yurticinde veya disinda subeler, ajanslar irtibat burolari, ofisler acabilir.

Sare

Madde: 5 - Banka siiresiz olarak kurulmustur. Tlrk Ticaret Kanunu ile Bankalar Kanunu’nun
fesih, infisah ve tasfiyeye iliskin hiikimleri sakhdir.

Sermaye ve Hisse Senetleri

Madde: 6 - Bankanin sermayesi 1.860.000.000-TL'dir (birmilyarsekizytzaltmismilyonTurk
Lirasi). Bu sermayenin herbiri 1.-TL itibari degerde 1.860.000.000 adet nama yazili hisseye
bolinmustdr.

1.860.000.000-TL'nin 30.000.000.-TL’lik kismi Birlesik Fon Bankasinin (Bayindirbank AS)
sermayesi olup 110.000.000.—TL’lik kismi EGS Bank AS’nin, 50.000.000.-TL’lik kismi Kentbank
AS’nin, 30.000.000.-TL’lik kismi iktisat Bankasi TAS’nin, 195.000.000.-TL’lik kismi Etibank
AS'nin ve 45.522.000.-Tl'lik kismi Toprakbank AS’nin Bankamiza devrinden kargilanmistir.
1.399.478.000.-TL’lik kismi tek ortak Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan sermaye
artisinin tescilinden 6nce nakden édenmistir.

Hisse senetleri Yonetim Kurulu karari ile bir veya daha fazla hisseyi temsil eden kuptrler
halinde bastirmak suretiyle ihrag edilir.

Hisse Senetlerinin Sekli

Madde: 7 - Hisse senetleri Yonetim Kurulu’nca Tirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak bastirilir.
Hisse Senetlerinin tamami nama yazilidir.

Hisse Senetleri Sirketin linvanini, esas sermaye miktarini ve tescil tarihini, senedin nev’i ve
itibari kiymetini ihtiva edecek ve sirket namina imzaya yetkili en az iki Yénetim Kurulu Uyesi
tarafindan imza edilmis olacaktir. imza, damga veya mihiir seklinde olabilecegi gibi, matbu
dahi olabilir.

Hisse Senetlerinin ayrica sahiplerinin ad ve soyadini, ikametgahini, senet karsiliginda 6denmis
olan miktari da ihtiva etmesi sarttir.

Gegici Hisse Senetleri

Madde: 8 - Karsiliklari tamamen 6denmemis olan nama yazili hisse senedi sahiplerine Sirketin
asil hisse senediyle degistirilmek lizere gecici hisse senedi ilmihaberi verilir.

Hisse senetlerinin nev’i, sekli, bolinmezligi, devri ve sagladig haklar konusundaki kurallar,
bunlarin mahiyetleri ile bagdastig 6lctide gecici ilmihaberler yoniinden de gecerlidir.



Bedelleri tamamen 6denmemis nama yazili hisse senedine sahip olan kimse, pay defterine
kaydedilmekle sirkete karsi geri kalan bedeli 6demek ve varsa sair yuktumliltklerini yerine
getirmek zorundadir.

Hisse Senetlerinin Bolinmezligi

Madde: 9 - Hisse senetleri banka nazarinda boliinmez bir bitlindlr. Banka her Hisse Senedi
icin bir sahip tanir. Hisse Senedinin birden ¢ok sahipleri varsa Bankaya karsi haklarini ancak
musterek bir temsilci vasitasiyla kullanabilirler. Bu temsilci Banka nazarinda mezkur Hisse
Senedinin sahibi olarak kabul edilir.

Bir Hisse Senedinin intifa hakkina sahip olanlar ayri ayri sahislar oldugu taktirde, bunlar
Bankaya karsi haklarini misterek bir temsilci vasitasiyla kullanmak zorundadirlar. Temsilci
tayin edilmeyen hallerde, Banka tarafindan misterek maliklerden herhangi birine yapilacak
tebligat, bunlarin timu hakkinda gegerli sayilir.

Hisse Senetlerinin Bakiye ve Bedellerinin Odenmesi

Madde: 10 - Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen sire igcinde 6édenmeyen apeller igin higbir
ihtar ve teblige gerek olmaksizin 6denmesi gereken glinden baslamak lizere Banka lehine yasal
faiz yGratalr.

istenilen apelleri vermeyen ortaklar borglarini 6demekten imtina etmis sayilir. Bu ortaklarin
paylari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek kisi veya kuruluslara satilir. Eski senetler iptal
olunur ve yerine ayni numaralari tasiyan yeni senetler verilir. iptal olunan hisse senedi
numaralari gazetelerle ilan olunur. Bu satistan elde edilen bedel, satilan hisse senedinin
nominal kiymetinden asagl ise aradaki fark senedin eski sahibinden tahsil , fazla ise farki
kendisine verilir.

Nama yazili hisse senetleri sahiplerine bu davet ve ihtar taahhitli mektupla yapilir.

Hisse Senetlerinin Devri

Madde: 11 - Henliz senede baglanmamis hisselerin devri alacagin temliki hikiimlerine goére
yapilir.Hisse senetlerinin devri, ciro edilmis senedin devir alana teslimi ile olur. Su kadar ki, her
turlt devir, Bankaya karsl ancak pay defterine kayit disllerek hikim ifade eder.Yonetim
Kurulu, Turk Ticaret Kanunu geregince bir sebep gostermeksizin devre muvafakat etmeyebilir.
Bankalar Kanunu ve diger ilgili mevzuatin hisse senetlerinin devrine iliskin hikiimleri sakhdir.
Sermayenin Arttirilmasi

Madde: 12 - Sirketin sermayeyi gerekli izin alindiktan sonra, ylrirlikteki kanun hikimlerine
gore , Genel Kurul Karari arttirabilir.

Ana sermayeye karsilik olan senetlerin bedelleri tamamen 6denmedikce, Genel Kurul Yeni
hisse senetleri gikartmak suretiyle sermayenin arttirilmasina karar veremez.Yeni hisse senedi
cikarilmak suretiyle sermayenin arttirlmasina karar verilmesi halinde, hissedarlar yeni
¢ikarilan hisse senetlerini satin almak hususunda riichan hakkina sahiptirler.Riichan hakkinin
hangi oranlarda, sekilde ve siire iginde kullanilacagini belirlemeye Genel Kurul yetkilidir.
Sermayenin Azaltilmasi

Madde: 13 - Bankanin sermayesi, Genel Kurul karari ile T. Ticaret Kanunu’nda belirtilen
hikimlere gore azaltilabilir.

Tahviller ve Kar Ortakligi Belgeleri

Madde: 14 - Banka, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat icerisinde olmak kaydi ile teminatsiz
ve teminatl tahvil ve kar ortakhgi belgesi (kara ve zarara istirakli tahvil) cikarabilir. Tahviller ve
kar ortakhgi belgeleri Genel Kurul Karari ile ihrac¢ edilir, su kadar ki, Genel Kurul, ihracini
kararlastirdigi tahvillerin ve kar ortakligi belgelerinin miktari ile ihrag zamani ve sartlarini
Yonetim Kurulu yetkisine birakabilir.

Yonetim Kurulu



Madde: 15 - Yonetim Kurulu; Genel Midir dahil, en az bes en ¢ok yedi Gyeden olusur.Genel
Mudir, Yonetim Kurulu’nun tabii Uyesidir.Ortak olmayan kisilerin Yonetim Kurulu'na
secilmeleri halinde ise baglamalari igin ortaklik vasfini almalari sarttir. Tlzel kisi hissedarlar
birden fazla temsilci Gye segtirebilirler.Yonetim Kurulu Uyelerinin Bankalar Kanunu ve ilgili
mevzuatin 6ngordugu nitelikleri tagimalari zorunludur.Yonetim Kurulu Gyeleri segimi takiben
yapacag ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir Baskan ve Baskanin bulunmadigi hallerde
bagkanlk gorevi yapmak lGzere bir Baskan Vekili seger.

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri secilmelerinden sonra Bankalar Kanunu ve ilgili mevzuat
geregince belirlenen usul ve esaslara gore yemin etmek ve mal bildiriminde bulunmak
zorundadirlar.Yénetim Kurulu Uyeleri yemin etmedikce géreve baslayamazlar.

Yonetim Kurulu’nun Gorev Siresi

Madde: 16 - Yonetim Kurulu’na segilen Uyelerin gorev siresi en ¢ok bir yildir. Siiresi biten
Uyeler yeniden secilebilir.

Yonetim Kurulu Gyeliginin Bankalar Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen
sebepler, vefat, istifa, vesair herhangi bir nedenle sona ermesi halinde Yonetim Kurulu,
Bankalar Kanunu ve ilgili mevzuata gore segilme sartlarina haiz bir kimseyi gegici olarak atayip
ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunar. Bu suretle atanan (ye, toplanacak ilk Genel
Kurul’ca onaylandiginda yerine atandigi liyenin gorev siliresini tamamlar.

Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul karari ile her zaman azledilebilirler. Azledilen Yénetim
Kurulu Uyelerinin tazminat talebine haklari yoktur.

Yonetim Kurulu Toplantilari

Madde: 17 - Yonetim Kurulu, banka isleri gerektirdik¢e her zaman toplanabilir. Ancak ayda bir
toplanti yapmasi zorunludur. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani veya kendisi yoksa
Baskan Vekili tarafindan toplantiya cagrilir. Toplantilar Bankanin merkezinde veya lizumu
halinde diger bir sehirde yapilir. Yonetim Kurulu en az Uyelerinin yarisindan bir fazlasinin
katihmiyla toplanir.

Kararlar toplantiya katilan tyelerin ¢cogunlugu ile verilir. Uyelerin birbirlerine giyabeten oy
vermeleri caiz degildir. Oylar esit oldugu taktirde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir.O
toplantida da esitlik olursa teklif reddedilmis sayilir.

Tabii Uye olan Genel Mudur veya kendi sorumluluk alanina giren konularin gérisilmesinde
onun vekili sifatiyla katilan Genel Midir Yardimcilari o gérismelerde oy kullanma hakkina
sahiptir.

Yonetim Kurulu’'nda cereyan eden miizakereler ve alinan kararlar lyeler arasinda veya
disaridan secilen bir katip marifetiyle tespit olunarak giini giiniine tastikli bir karar defterine
yazilir.

Karar defterinin sekli, tastiki ve tutulmasi sirasinda Tirk Ticaret Kanunu ve Bankalar hakkindaki
mevzuatin ilgili hikimlerine uyulmasi zorunludur.

Bankanin Temsili ve Yetkili imzalar

Madde: 18 - Banka, Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam edilir ve yonetilir.

Bankacilik Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatta
belirtilen devredilemez nitelikteki yetkiler sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu; Tirk Ticaret
Kanunu madde 367, 371 ve ilgili mevzuat kapsaminda diizenleyecegi bir ic Yonergeye gore,
yonetimi, kismen veya tamamen;

Bir ya da birka¢ yonetim kurulu lGyesine ve/veya Genel Midire ve/veya bir hizmet akdi ile
kendisine bagl calisan personeline devredebilir;

Ve gerekli gorduglinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri
alabilir.



Banka adina diizenlenen belgelerin, kagitlarin, senetlerin ve akdedilen s6zlesmelerin muteber
olabilmesi ve Bankayi ilzam edebilmesi icin, Yonetim Kurulu’nca derece, yer ve sekilleri
kararlastirilarak Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilen imza
yetkilileri tarafindan, banka kasesi veya linvani altina vazedecekleri imzalari ile imzalanmalari

zorunludur.

Yonetim Kurulu'nun Goérev ve Yetkileri

Madde: 19 - Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri Tlirk Ticaret Kanunu ve Bankalar hakkindaki
mevzuat ile tespit edilmis esaslara ve bu ana sozlesme hikimlerine tabidir. Yonetim Kurulu,
Genel Kurul’dan karar alinmasini gerektirmeyen biitlin hususlari karara baglar.

Ozellikle:

a - Bankaya ait menkul ve gayrimenkul mallari idare etmek, amac ve konu ile
ilgili her nev’i islemleri ve hukuki muameleleri Banka adina mutlak suretle
yapmak, Bankanin selahiyetli mercii sifatiyla iinvanini kullanmak, Bankayi
ortaklara ve (glincu kisilere karsi ve mahkemelerde temsil etmek ve icabinda
sulh olmak, ibra ve feragat, tahkim yoluna basvurmak;

b - ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usullere gére Banka Kredi Komitesi
olustumak ve Kredi Komitesinin ve Genel Midurltgiin ve diger mercilerin
yetkilerini asan miktarlarda kredi isteklerini karara baglamak;

¢ - Bankanin idaresinde, hangi islerin muddrler, hangilerinin Banka Kredi
Komitesinin ve Yonetim Kurulu karari ile yapilabilecegini ve Bankanin ig isinin ne
sekilde tanzim edilecegini belirten i¢c yonetmelikler hazirlamak ve tastik etmek.
d - Banka Kredi Komitesinden faaliyeti ile ilgili her tlrll bilgiyi istemek, gerekli
gorecegi her hususu kontrol etmek ve Komite faaliyetlerini devamli olarak
denetlemek (Yénetim Kurulu Uyeleri, miinferit olarak da ayni haklara
sahiptirler.)

e - Banka idaresi hususunda gereken direktifleri vererek licer aylik hesap
hilasalarini, yillik bilango ve kar zarar hesaplarini diizenlemek, yillik faaliyet
raporunu Genel Kurul’a sunmak, umumi disponibilite ve karsiliklari bankalar
hakkindaki mevzuat hiikiimlerine gére ayarlamak;

f - Genel Mudurliklere, kefalet veya teminata dayanarak re’sen acilacak borglu
cari hesap ve ipotek mukabili ikraz ve diger kredi muamelelerinin azami
hadlerini tayin etmek;

g - Bankanin kurulus maksadini teskil eden bitin islerin sekil ve sartlarini tespit
etmek;

h - Bankanin imza yetkisini haiz memurlari ile musavirlerin, mifettislerin ve
kontrolorlerin tayin, terfi ve azil islerini genel midurligun teklifi izerine, karara
baglamak ve bunlarin maas tutarlari ile kadrolari ve yillik masraflarini tespit ve
belirlemek;

i - Bolge Mudurligu, Sube ve Ajans acilmasi, muhabirlik kurulmasi hakkinda
karar vermek ve bunlarin yetkilerini ve subelere ayrilacak sermayeyi Bankalar
hakkindaki mevzuat hikiimlerine gore tespit etmek;

j - Banka adina satin alinacak veya satilacak veya kiralanacak gayrimenkul mallar
hakkinda karar vermek;

k - Tlrk Ticaret Kanunu, Vergi kanunlari ve Bankalar hakkindaki mevzuatin
zorunlu kildig1 defterlerle Banka icin lizumlu diger defterleri tutmak,
gerektiginde mevzuata uygun olarak tastik ettirmek, belgeleri diizenlemek ve



bunlari stresi icinde saklamak, ayrica li¢c aylik hesap 6zetlerini hazirlayarak ilgili
resmi mercilere sunmak;

e |- Her hesap donemini takiben hesap mutabakati saglamak, bilanco ve kar zarar
cetvelini diizenlemek, yillik faaliyet raporu ile karin dagitilmasina iliskin teklifi
hazirlamak ve bu belgelerin denetgiler tarafindan onayli bir 6rnegi ile denetgi
raporunun toplantidan 15 giin 6nce pay sahiplerinin tetkikine arzetmek, Genel
Kurul’un tasvibine sunmak, ilgili resmi mercilere tevdi etmek ve yayimlatmak;

Murahhas Uye

Madde: 20 - Yonetim Kurulu sahip oldugu yetkilerin bir kismini veya tamamini sirket iglerinin
idaresini ve aldigi kararlarin uygulanmasini Giyelerinden bir veya birkagina birakabilir. Bu kisi
veya kisilere (Murahhas Uye) denir. Murahhas (iye veya liyelere verilecek gérev, yetki, ticret
ve diger haklar ve Murahhas uyeler birden ¢ok ise bunlar arasindaki iliskiler Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Kredi Komitesi Gorev ve Yetkileri

Madde: 21 -Yonetim Kurulu, kredi acma vyetkilerinin bir bolimini Bankalar Kanunu
cercevesinde Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan belirlenen esas ve
usullere gore olusturacagi bir Kredi Komitesine veya Genel Mudurlige devredebilir.

Genel Midur ve Genel Madir Yardimcilari

Madde: 22 - Yonetim Kurulu, liyeleri arasindan veya disardan Bankalar Kanunu’nda belirtilen
usul ve esaslar dairesinde ve Bankalar Kanunu’nun tespit ettigi vasif ve sartlara haiz bir Genel
Mudur atar.Yonetim Kurulu, Genel Midurin isine her zaman son verebilir.Genel Mudur’ln is
sOzlesmesi sartlari, Ucreti sair hak, gorev ve yetkileri bu konudaki kanunlar ve ilgili sair
hikiimler ¢ercevesinde Yonetim Kurulu'nca tespit edilir. Genel Midir’in Yénetim Kurulu
Uyelerinin gérev siirelerini asan bir zaman icin atanmasi ve hizmetin sézlesmeye baglanmasi
mimkundir.Genel Midirin atanmasi ve gorevinin sona ermesi Yonetim Kurulu’nca tescil ve
ilan ettirilir.

Genel Mudir, Yonetim Kurulu’nun tabii Gyesidir.Genel Midur diger Yonetim Kurulu Gyeleri ile
esit yetki ve oy hakkina sahip olarak Yonetim Kurulu toplantilarina ve mizekerelerine istirak
eder.

Yonetim Kurulu, Bankalar Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenen usul ve esaslar dairesinde ve
Bankalar Kanunu’nun tespit ettigi vasif ve sartlara haiz yeterli sayida Genel Midur Yardimcisi
atayabilir.Yonetim Kurulu Genel Mudir Yardimcilarinin gérevine her zaman son verebilir.
Yonetim Kurulu’'nun Gorev Bolisimi

Madde: 23 - Yonetim Kurulu her yil Olagan Genel Kurul toplantisini takiben yaptigi ilk
toplantida kendi Uyeleri arasindan bir baskan, bir baskan vekili secerek gérev bélimi yapar.
Yonetim Kurulu gerek gordigu taktirde yeteri kadar murahhas liye de secer.

Yénetim Kurulu Uyelerine Verilecek Ucret

Madde: 24 - Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Genel Kurul’un tespit edecegi aylik veya yillik
bir Ucret veya her toplanti icin muayyen bir 6denek (huzur hakki) alirlar.

Denetciler, Denetci Secimi , Niteligi ve Slresi

Madde: 25 - Denetci secimi; Bankacilik Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili mevzuat
hikimleri uyarinca, Bankada denetim gorevini yapma niteligine haiz Bagimsiz Denetim Sirketi,
Denetci olarak Yonetim Kurulu’'nun 6nerisiyle Genel Kurul tarafindan segilir.

Denetci olarak secilen Bagimsiz Denetim Sirketi’'nin gorev siresi; ilgili mevzuattaki asgari ve
azami surelere uygun olarak s6zlesme ile belirlenir.

Genel kurul gerek duydugunda Tirk Ticaret Kanunu’'nda belirtilen 6zel denetgiler de
gorevlendirebilir.



Denetcilerin Gorevleri

Madde: 26 - Genel Kurul tarafindan Denetgi olarak segilen Bagimsiz Denetim Sirketi ve 6zel
denetgi, denetim gorevlerini; Bankacilik Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili mevzuat
hikimlerinde belirlenen sekil ve kapsama uygun olarak yerine getirirler.

Denetgcilerin Ucretleri

Madde: 27 - Genel Kurul tarafindan Denetgi olarak segilen Bagimsiz Denetim Sirketine
sozlesme geregi verilecek yillik Gcret Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Genel Kurul tarafindan 6zel denetci atandiginda Ucreti genel kurulca belirlenir.

Olagan ve Olaganusti Genel Kurullar

Madde: 28 - Bankanin pay sahipleri, senede en az bir defa Genel Kurul halinde toplanirlar.
Kanun ve Ana Sozlesme hiikiimlerine uyarak toplanan Genel Kurul, pay sahiplerinin hepsini
temsil eder. Genel Kurul kararlari, toplantida hazir bulunmayan veya muhalif oy veren pay
sahipleri hakkinda dahi hikiim ifade eder.

Genel Kurul olagan ve olaganisti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, hesap yilinin sonundan
baglayarak Ug¢ ay icinde ve senede bir defa mutlaka toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret
Kanunu’nun 413. maddesi geregince glindeme konulacak hususlarla, Bankanin bir yillik isleri
ve hesaplari incelenir ve karara baglanir.

Olaganustu Genel Kurul, Banka islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda toplanir.

Genel Kurul toplantilarinin Kanun ve usuliine gére hazirlanmasi Yonetim Kurulu’ nun gorevidir.
Toplanti Yeri

Madde: 29 - Genel Kurul, Banka merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin misait bir
yerinde toplanir.

Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi

Madde: 30 - Olagan ve Olaganustl Genel Kurul toplantilarinin, toplanti gliniinden iki hafta
once yazl ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na ve Bankalar kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenen
diger ilgili mercilere bildirilmesi, glindem ile birlikte raporlar ve bilango érneklerinin yollanmasi
gerekir.Genel Kurul Toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin hazir bulunmasi zorunludur.
Toplanti Nisabi

Madde: 31 - Genel Kurullar , Tirk Ticaret Kanunu’nda aksine hikim bulunan haller harig
olmak (izere, Banka sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile
toplanir. ilk toplantida bu nisap hasil olmadig takdirde tekrar toplantiya davet edilir. ikinci
toplantida hazir bulunan pay sahipleri, temsil ettikleri sermayenin miktari ne olursa olsun
miizakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidirler.

Oy Hakki

Madde: 32 - Genel Kurullarda pay sahiplerinin sahip olduklari pay sayisi kadar oy kullanma
haklari vardir.

Vekil Tayini

Madde: 33 -Pay sahipleri Genel Kurul toplantilarina bizzat katilabilecekleri gibi, bu
toplantilarda kendilerini pay sahipleri arasindan veya disaridan sececekleri bir vekil araciligiile
de temsil ettirebilirler. Ancak, Banka esas sermayesinin %1 ve daha fazlasina sahip olan pay
sahipleri ile Yonetim Kurulu Baskan ve (yeleri, Denetciler ve birinci derecede imza yetkisine
sahip bulunan Banka gorevlileri, vekil olarak oy kullanamazlar.

Diger taraftan, bunlar disinda kalan kimselerin vekil olarak kullanabilecekleri azami oy sayisi,
toplam oy sayisinin yiizde 1’ini asamaz.

ilanlar

Madde: 34 - Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgi hiikiimleri uyarinca Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile ilan edilir.



Genel Kurul toplanti glindemi, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenerek toplanti giinlinden en
az 15 giin 6nce ilan olunur.

Toplanti giind, yeri ve glindemi, pay sahiplerine ve ilgili kurumlara, Bankacilik mevzuati ve Tiirk
Ticaret Kanunu ilgili hiikiimleri uyarinca belirlendigi sekilde bildirilir.

Oy Kullanma Sekli

Madde: 35 - Genel Kurul toplantilarinda oylamalar el kaldirilmak suretiyle agik olarak yapilir.
Ancak toplantida hazir olanlar tarafindan temsil edilen paylarin en az onda birine sahip
bulunan pay sahiplerinin istegi Gizerine gizli oya basvurulmasi zorunludur.

Ana Sozlesme Degisikligi

Madde: 36 - Ana Sozlesme hiikiimlerinin degistirilmesi icin toplanacak Genel Kurul’'larda
toplanti ve karar nisabi Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.Bankalar Kanunu hikimleri
sakhdir.Genel Kurul’un Ana Sozlesme degisikligi yapmak lizere toplantiya cagrilmasindan dnce
degistirilecek metin icin Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ndan ve Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurulundan izin alinmasi gereklidir.

Hazir Bulunan Listesi

Madde: 37 - Banka Yonetim Kurulu, her Genel Kurul toplantisindan énce, toplantiya katilacak
pay sahiplerinin ad ve soyadlari ile ikametgahlarini, sahip olduklari paylarin neV'ileri ile
bunlarin asaleten ve vekaleten temsil edilen miktarlarini, sahip olduklari ve temsil ettikleri
paylar karsiliginda kullanacaklari oylarin sayisini gdsteren bir “pay sahipleri cetveli” diizenletir.
Bu cetvelin alti, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan imzalanir.

Bu cetvel, toplantiya katilanlar ile Genel Kurul Baskani ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan
imzalandiktan sonra, “toplantiya katilanlar cetveli” olarak, ilk oylarin toplanmasindan 6nce
gorulebilecek bir yere asilarak hazir bulunanlarin tetkikine sunulur.

Hisse Senetlerinin devredilemiyecegi Durum

Madde: 38 - Banka hisse senetleri, Genel Kurul Toplanti tarihinden 6nceki yedi giin zarfinda
baskalarina devir ve ciro olunamaz.Bankalar Kanunu htkimleri saklidir.

Baskan ve Katipler

Madde: 39 - Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin toplantiya ve miizakerelere katilmak ve oy
haklarini kullanmak selahiyetleri bulunup bulunmadiginin tespiti icin gereken tedbirleri alir.
Yonetim Kurulu, ayni zamanda verilen kararlar ve yapilan secimlerle pay sahiplerince vaki
beyanlarin gecirilecegi bir tutanak tutulmasini saglar.

Genel Kurul, toplantilarina Bankanin Yonetim Kurulu Bagkani, bulunmamasi veya ¢ekilmesi
halinde sirasi ile Baskan Vekili veya Yonetim Kurulu Gyelerinden en yaslisi baskanlik eder.
Bunlarin da bulunmamalari veya ¢ekilmeleri halinde baskani Genel Kurul seger. Genel Kurul
ayrica divan heyetinin tesekkili icin katilanlar arasindan bir katip tye ve bir oy toplayici tye
seger.

Baskanin vazifesi gorismelerin Kanun dairesinde muntazam yapilmasini ve tutanagin
miuizakereye, Kanun ve Ana Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak tutulmasini saglamaktir.
Kararlarin Gegerliligi, Tutanaklarin imzalanmasi, Tescil ve ilani

Madde: 40 - Genel Kurul kararlarinin muteber olabilmesi icin, verilen kararlar ile yapilan
secimlere ve pay sahiplerinin vaki beyanlarini ve muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini
gosterir bir tutanak tutulmasi gerekir.

Bu tutanagin divan heyeti ile birlikte katilmasi halinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu temsilcisi ve Bakanlhk Temsilcisi ve oyunu kullanan pay sahipleri veya vekilleri
tarafindan imzalanmasi sarttir. Ancak Genel Kurul divan heyetini tutanagi pay sahipleri adina
imzalamaya yetkili kilabilir. Bu tutanaga, toplantida hazir bulunan pay sahipleri veya
temsilcilerinin ad ve soyadlarini gésteren cetvel ile toplantiya davetin usull dairesinde cereyan



ettigini ispet eden vesikalar baglanir. Adi gecen vesikalarin miinderecati tutanakta aciklandigi
takdirde, bunlarin ayrica baglanmasina gerek yoktur.

Yonetim Kurulu, bu tutanaklarin bir suretini derhal Ticaret Sicili Memuru’na vermekle beraber
bu tutanaklar minderecatindan tescil ve ilana tabi olan hususlari tescil ve ilan ettirmekle de
yaktumladdr.

Karar Nisabi

Madde: 41 - Genel Kurullarda kararlar hazir bulunanlarin oy ¢ogunlu ile alinir.

Bakanliklara ve ilgili Birimlere Génderilecek Belgeler

Madde: 42 - Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlari ile senelik bilango ve kar zarar cetvelinden
ve Genel Kurul tutanagindan ve pay sahiplerinin isim ve paylarinin miktarini gosteren
cetvelden ikiser nisha, Genel Kurul’un son toplanti glintinden itibaren nihayet bir ay zarfinda
Bankalar Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenen ilgili birimlere ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'na
gonderilecek veya bu birimlerin toplantida hazir bulunan temsilcilerine verilecektir.

Bankalar hakkindaki mevzuatin tg¢ aylik vaziyetler hakkindaki hiikimleri saklidir.

ibra

Madde: 43 - Bilangonun tastikine dair olan Genel Kurul Karari, Yonetim Kurulu Gyeleri ile
denetgcilerin ibrasini tazammun eder. Bununla birlikte bilangoda bazi hususlar belirtiimemis
veya bilanco Bankanin gercek durumunun gérilmesine mani yanhs bir takim hususlari ihtiva
etmekte ise, Yonetim Kurulu Gyeleri ile denetgiler bilangonun tasdiki ile ibra edilmis olamazlar.
Bilango, Kar-Zarar Cetveli ve Hesap Ozetleri

Madde: 44 - Bilango, kar—zarar cetvelleri ve (g aylik hesap 6zetleri Bankalar Kanunu ve ilgili
mevzuatta belirlenen esaslara uygun olarak diizenlenir.

Banka hesaplari ve bilangosu ile kar ve zarar cetvelini, kesirleri dikkate alinmamak suretiyle
Turk Lirasi Gizerinden dizenler.

Banka, Mart, Haziran, Eylll ve Aralik aylari sonu itibari ile Bankalar Kanunu cercevesinde
belirlenen esaslara ve 6rnege uygun olarak U¢ aylik hesap 6zeti diizenlemek ve bunlari Genel
Mdadir ile genel muhasebe mudirli veya sorumlu muhasebeci tarafindan imzalanmis ve
denetciler tarafindan onaylanmis olarak ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen sireler
icerisinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kuruluna gondermekle yikimluddar.

Banka, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulunca belirlenen esas ve usullere gore
dizenleyecegi cetvel, rapor, mali tablolar ve standart rasyolari yine Kurulca belirlenen esas ve
usullere gore yayinlamakla ve ilgili mercilere gondermekle yikimltdur..

Banka, Bankalar Kanununda ongorilen sekilde bilancolari ile kar-zarar cetvellerinin
denetgilere onayli birer 6érnegini Genel Kurul toplantisindan itibaren bir ay iginde Yonetim
Kurulu ve denetgi raporlari ile birlikte Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu ile T.C. Merkez Bankasi’na tevdi ederek Resmi Gazetede ve yurt capinda
yayin yapan bir gazete ile ilan etmek zorundadir.

Banka, bilancosunu kapatabilmek icin Bankalar hakkindaki mevzuata uygun olarak tim
islemlerini kayitlara intikal ettirmek, bunlari gercek mahiyetlerine uygun disecek bir bicimde
muhasebelestirmek ve ayrica yasal ve yardimci defterler ve kayitlari, subeleri, yurt ici ve
disindaki muhabirleri ile hesap uygunlugu saglamak zorundadir.

Hesap Donemi

Madde: 45 - Bankanin hesap donemi takvim yilidir. Bankanin ticari kari bu donemler itibari ile,
Turk Ticaret Kanunu ve Bankalar hakkindaki mevzuat ile ilgili sair mevzuat hikimlerine
uyularak tespit edilir.

Karin Saptanmasi ve Dagitimi



Madde: 46 - Amortismanlar, karsiliklar, madirler, memurlar ve mistahdemlere, iscilere
o0denen Ucretler, primler, paralar ve Bankaca 6denmesi gerekli sair her tirli masraflar ve
vergiler gayri safi kardan dustldikten sonra kalan miktar safi kari olusturur ve dagitima esas
teskil eder.
e 1 - Safi kardan;
o a-%5ibirinci kanuni yedek akceye,
o b -Artan meblagdan sermayenin 6denmis kisminin% 5’ini tegkil eden bir miktar
“Birinci Temettu” olarak hissedarlara tahsis olunur.
e 2 - Safi kardan a ve b fikralarinda belirtilen tahsisler yapildiktan sonra kalani Genel
Kurul tarafindan ihtiyari yedek akcelere ayrilabilir veya kalani Gizerinden
o a-% 10 u ikinci temettl olarak pay sahiplerine,
o b-%5iYonetim Kurulu tyelerine esit olarak,
o €-% 10 u personele ikramiye olarak dagitilabilir,
o d-Artaninin yedek akceye ayrilmasi yada kar payi olarak ya da baska sekilde
dagitimi
Yonetim Kurulunun teklifi UGzerine, 6denme zamanlari da belirtilerek Genel Kurulca
kararlastirilir. Tirk Ticaret Kanununun 519. maddesinin 3 lncl bendi hiktmleri sakhdir.
Kanuni Yedek Akgeler
Madde: 47 - Birinci tertip kanuni yedek akcenin ayrilmasina, 6denmis esas sermayenin beste
birine ulasincaya kadar devam edilir. Kanuni yedek akceye birinci tertip kanuni yedek akce
tutari yukaridaki haddi bulduktan sonra dahi Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 1ila 3.
bendleri hikmiine gbre ayrilan meblaglar eklenir. Bankaca ayrilan kanuni yedek akgelerin
herhangi bir sebeple azalmasi halinde, kanuni miktarlara ulasincaya kadar yeniden ayrilmasina
devam olunur. Kanuni yedek akgeler ile kanun ve ana s6zlesme hikmu uyarinca ayrilmasi
gereken paralar ayrilmadikga pay sahiplerine kar pay1 dagitilamaz.
Kanuni Hikimler
Madde: 48 - Banka Ana Sozlesmesinde mevcut olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu ile Bankalar Kanunu’ndaki ve bankacilikla ilgili diger mevzuattaki hiikiimler uygulanir.



