MEHMET SAHIN - OZGECMIS
28 Kasim 1960 Malatya dogumlu Mehmet Sahin, 1977-1981 yillari arasinda Edirne Egitim Enstitlisi Fen
Bolimi’nde lisans egitimi almistir. Meslek hayatina 18 Subat 1982 tarihinde 6gretmen olarak baslamis;
ogretmenlik, okul mudir yardimciligi ve okul midirligt gorevlerinde bulunmustur. Daha sonra
Basbakanlk biinyesinde cesitli gérevler tstlenmis; Basbakanlik idareyi Gelistirme Baskanhg Sube
Mudurliigl, idareyi Gelistirme Baskanhgi, Personel ve Prensipler Genel Midirliigli Daire Baskanhgi,
Ekonomik ve Sosyal Kiiltiirel isler Baskanligi Daire Bagkanligi ile Acil Durum Yénetimi Genel MidirlGgi
Daire Baskanhgi gorevlerini ylritmdstir. Ardindan Basbakanlik Acil Durum Genel Midur Yardimcihgi,
AFAD Baskan Danismanhigl ve Basbakanlik Misavirligi gorevlerinde bulunmus, son olarak Kultlr ve

Turizm Uzmani olarak gorev yapmistir.

Kamu gorevlerinin yani sira cesitli istirak ve finans kuruluslarinda yonetim ve denetim gorevleri de
Ustlenen Mehmet Sahin; 2005-2006 yillari arasinda Vakif Menkul Kiymetler A.S.’de Denetim Kurulu
Uyesi, 2006-2011 vyillari arasinda Vakif Leasing A.S.de Yénetim Kurulu Uyesi ve 2011-2012 yillari
arasinda Vakifbank OBA A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. Ayrica AFAD yapilanmasi,
afet ve acil durum mevzuati, kamu ydnetiminin yeniden yapilandirilmasi, e-Devlet, MERNIS, cografi
bilgi sistemleri ve ulusal bilgi sistemi projelerinde koordinatérliik ve komisyon Gyelikleri Gistlenmistir.
Suriye ic savasl nedeniyle Tirkiye'ye gelen miilteciler i¢in olusturulan konteyner kent ve cadir kent
calismalarinda Koordinasyon Baskani olarak gorev yapmis; afet yonetimi, kamu yénetimi reformu ve

bilgi sistemleri alanlarinda 6nemli ¢alismalara katki saglamistir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Gubre Fabrikalari T.A.S (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz
liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin énemli
Olclide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olarak, Gniversite 6gretim Gyeligi harig, tye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesik sayilldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin Ug¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu lyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
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