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FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1 - Garanti Emeklilik ve Hayat tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatinm Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik sézlesmesi
gercevesinde alinan ve katihmcilar adina bireysel emeklilik hesaplarninda izlenen
katkilarin, riskin dagitilmasi ve inangh milkiyet esaslarina gére isletilmesi amaciyla
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Temiz Enerji Sektérli Hisse Senedi Emeklilik Yatirim
Fonu kurulmustur.

Bu ictuzlkte Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. “SIRKET”, Garanti Portféy Yonetimi A.S.
“PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A. S. "SAKLAYICI
KURULUS”, Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Temiz Enerji Sektorii Hisse Senedi Emeklilik
Yatinm Fonu “FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu "KURUL", 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinnm Sistemi Kanunu “"KANUN”, Sermaye Piyasas! Kurulu’nun Emeklifik
Yatirim Fonlarinin Kurulug ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ek ve
degdisiklikleri “YONETMELIK”, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Emekliilik Yatirim Fonlarina
fliskin Rehber “REHBER”, Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP”" olarak ifade
edilecektir.

FON'UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLERI

MADDE 2 - Sirket'in merkez adresi, Nispetiye Mah. Barbaros Bulvar, No: 96 Ciftci
Towers Kule 1, Kat:10-11 34340 Besiktas/Istanbul

Fon'un merkez adresi Levent, Nispetiye Mah. Aytar Cad. No:2 34340
Begiktas/Istanbul’dur.

FON TUTARI VE SURESI

MADDE 3 - Fon'un tutar 15.000.000.000 (onbesmilyar)} TL'dir. Fon 1.500.000.000.000
(birtrilyonbegylzmilyar) paya bélinmiistir.

Pay sayistnin artirilmasi ve artinlan tutari temsil eden fon paylarinin kayda alinmasina
iligkin karar yénetim kurulu veya yonetim kurulu tarafindan Fon Kurulu'na yetki verilmisg
olmasi halinde Fon Kurulu tarafindan alinir.

Fon s{iresiz olarak kurulmustur.

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 4 - Sirket, fon portféyunii Yonetmelik cergevesinde bu igtlizik hiikiimlerinde
yer alan portfdy strateji ve simrlamalanna uygun olarak olugturur.

- Sirket, fona 5.000.000 TL (besmilyon) avans tahsis eder ve bu avansa karsilik
gelen fon paylann aktifine alir.
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- Fon paylarinin satisa sunulmasini takiben, katiimcilar tarafindan yapilan pay
alimlari ile esanh olarak, Sirket aktifinden ayni sayidaki pay fona iade edilir.
Bu islem Sirket aktifindeki paylarin tamami fona iade edilinceye kadar
surduriliir. Sirket aktifinden Fon‘a iade edilecek pay sayisi hesaplanirken
katihmcilar tarafindan fona iade edilen pay dikkate ahinarak netlegtirme
yapilmaz. Fon paylarinin satisa sunulmasindan 6nce tahsis edilmis olan
avansa karsilik alinan paylar diginda fon payi, Sirket aktifine alinmaz. Fon
paylarinin satisa sunulmasini takip eden 1 yil sonunda Sirket aktifindeki
paylarin tamam fona iade edilmemis ise, belirtilen slirenin sonunda bu
paylarin tamami fona iade edilerek, bu paylara karsilik gelen tutar fon
tarafindan Sirket'e édenir.

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5 - Fonun, riskin daditilmast ve inangli milkiyet esaslarina gére katilhmci
haklarini koruyacak sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. sorumludur. Fon portfoyl, portfoy ybneticisi tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portfdy yonetim
sézlesmesi cergevesinde bu igtiiziik ve Yénetmelik hiikimleri dahilinde yénetilir.

Fonla ilgili islemler Yénetmeligin 12. ve 14, maddeleri gergevesinde belirtilen asgari
sartlarl haiz en az i¢ kisiden olugan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan
yiritilar. Fon kurulu dyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgiin ylritiilebilmesini teminen Garanti Emeklilik ve Hayat A.5.
yeterii mekan, teknik donanim ve &rgiitlenmenin kurulmasini, fon iglerini ylritecek
personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yénetmeligin 14. maddesi
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, Yonetmeligin  15. maddesi ve
cercevesinde risk ydnetim sisteminin olugturulmasi, personelin ig kontrol ve risk yonetim
sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi
ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katihmcilara iligkin muhasebe, kayit ve belge
sistemi ile dizenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus
olmasini saglar.

Fon ydnetiminde Yénetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katibmcilar arasindaki iligkilerde bu ictiizik hikimleri, Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimleri, hitkim bulunmayan hailerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hikiumleri

uygulanir,

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI

MADDE 6 - Takasbank’in saklama hizmeti verdi§i para ve sermaye piyasas| araglari,
kiymetli madenler ile diger varliklar yapilacak sdzlesme cergevesinde fon adina
Takasbank nezdinde saklanir. Takasbanka disanda saklanan varliklar ve bunlarin
degerleri konusunda gerekli bilgilerin aktarilmasi veya erigimine olanak saglanmasi
zorunludur,

Saklayic, fon portféyiindeki varliklarin saklanmasina iliskin olarak ilgili mevzuatta
éngoriilen gérevleri yerine getirir.

FONUN YONETIM STRATEJiSE
MADDE 7 - Fon'un yatirim stratejisi, fon portfdy degerinin devamli olarak asgari %88
ile temiz enerji sektériinde faaliyet godsteren sirketlerin ve/veya bu sirkle{e
hizmet/servis ve (riin saglayan sirketlerin ihrag ettikleri yerli/yabanc ortaklik pgylaripa
yatinm yapilacaktir. Fon'un temasi kapsaminda temiz enerji sirketlerindeny oluga
endeksleri takip etmek tzere kurulu yatinm fonu ve borsa yatinm fonu katiimg paﬂ
da fon portféyiine dahil edilebilecektir. \ *
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Bunlara ek clarak izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan para ve sermaye
piyasasl araglarina, belirlenen sinirlar gergevesinde yatirtm yapilir.

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARI

MADDE 8 - Fon portféyiindeki varliklarin dederlemesinin her glin itibariyle yapiimasi
esastir. Portféydeki varliklann dederlemesi Yonetmelikte yer alan esaslar gergevesinde
vapilir. Degerleme esaslart Yonetmelikte yer almayan varlklar ise izahnamede belirtilen
esaslar gercevesinde degerlenir,

FON MALVARLIGINA ILiSKIN iLKE VE ESASLAR

MADDE 9 - Fonun malvarli§ Sirket'in Kanun, emeklilik sézlesmesi, fon ictiizigl ve ilgili
dijer mevzuattan dodan ylikiml{ldklerinin yerine getiriimesi disinda higbir amacla
kullanilamaz. Fon malvarh§l rehnedilemez, portféye iliskin olarak yapilan iglemler
haricinde teminat gésterilemez, ligincd sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas
masasina dahil edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10 - Fon malvarligindan fon portfoytnin yénetimi ile ilgili Sirket'e 6denecek
fon igletim gideri ve izahnamede belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

Harcamalarin belgeye dayandinimasi zorunludur. Fon malvarligindan piyasa rayici
uzerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulus giderieri Sirket tarafindan karsilanir,

Fon'dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) Gst siniri fon net
varlik degerinin glnlik %0,00625'i (ylizbindealtivirgllyirmibes) [yilik %2,28%i
(ylzdeikivirgliyirmisekiz)] olarak uygulanacak olup séz konusu Fon Toplam Gider
Kesintisi Orani limiti iginde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan bagimsiz
olarak fona gider tahakkuk ettirilmez.

Fon‘un toplam gider kesintileri kapsaminda, Fon'un yénetim ve temsili ile Fon'a tahsis
ettigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsihg: ile sinirl olarak, Sirket'e,
fon net varhik degerinin giinlik %0,00610'undan (ylzbindealtivirgiilon) [yilhk %2,23
(ylzdeikivirgilyirmiic)] olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu
Ucret her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket'e édenir.

Bu icttizlikte belirlenen glinliik kesinti oraninin asilip asilmadig sirket tarafindan ginlik
olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan vyapilan kontrolde glinliik oranlarin ginlik
ortalama fon net varlik dederine gére hirikimli bir sekilde hesaplanmis halinin asildiginin
tespiti halinde, asan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde glinlik olarak fon
kayitlarina alinir, Ilgili takvim yilinin sonunda varsa fon ictiiziiglinde belirlenen oranlari
asan kisim ilgili dénemi takip eden bes is gliniu iginde sirketge fona iade edilir.

Fonun paylarinin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye clmasi durumunda, bu
fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu ginler dikkate alinarak

yvapilir,

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA i'.ADESi

katilmcinin bireysel emekilhk hesabina aktarhr. Fonun pay degeri, net varlik deg

dolasimdaki pay sayisina bélinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplan
kiisurat igslemlerinin séz konusu olmasi halinde, (i basamada kadar olan kisim §
alinarak pay sayisi hesaplanir. Pay alimt ve iade islemlerine iliskin diger tekniki
izahname ile katihmcilara aciklanir. '

EMEKLILI
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FON HESAPLARI
MADDE 12 - Fon'un hesap dénemi takvim yiidir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un
kurulus tarihinden baglayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan siredir.

Hazirlanan bilanco ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan incelenmesi
sonucu dizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yénetim kuruluna sunulur ve onaylyla
kesinlesir.

FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13 - Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu igtiiziigtin 8. maddesinde belirtilen
esaslara gore tespit edilen ginlik fiyatlarina yansir. Fon portfdylinde bulunan ortaklk
paylarimin kar paylarn, kar pay dagitim tarihinin baslangig giiniinde tahsil edilmesine
bakilmaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylarini herhangi bir isglinii Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklan siire igin Fon'da olusan kardan paylarin almig olurlar.

Hesap dénemi sonunda ayrica temettl daditimi séz konusu degildir.

FON ILE iLGILI BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14 - Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agiklanir.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 15 - Pay alimi ve paylarin fona iade edilmesine iliskin islemler izahnamede
belirlenen esaslar gercevesinde gergeklestirilir,

FON'UN BIRLESMESI, DONUSUMU VE DEVRI
MADDE 16 - Fonlarin birlesme, déniisim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve
REHBER'de belirlenen esaslara uyulur.

Bu ictiizilk hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri arasinda bir uygunsuziuk olustugu zaman Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate alinir. Sermaye Piyasasi Kurulu
ictiiziikk hiikiimlerinin degistiriimesini her zaman talep edebilir ve
ictiiziik standartlarini degistirebilir.
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