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1.GENEL BILGILER

1.1. Bir Bakista Ecogreen

7y
<5 ecogreen

“Dogadan Enerjiye”

Temelleri 2015 yilinda atilan ve 2020 yilindan itibaren tim faaliyetlerini Ecogreen Enerji
Holding A.S. catisi altinda konsolide eden Ecogreen Enerji; 30 gunes, 3 biyogaz ve 2
biyokutle enerji santralinden olusan genis ve ¢esitlendirilmis bir portfoye sahiptir. Glincel
veriler itibariyla 180 MW kurulu glice ulasan Sirket, dokuz farkli bolgede konumlanan
tesislerinde temiz enerji Uretimi gerceklestirmektedir. Mevcut operasyonel kapasitesiyle
yaklasik 200 bin hanenin yillik elektrik ihtiyacini karsilarken, ¢evresel surdurulebilirlik
odaginda her yil 810 bin ton karbon salinimini engellemekte ve 36,7 milyon agacin
sagladigl ekolojik faydaya esdeger bir katki sunmaktadir.

"Sifir Atk" prensibini is modelinin temel yapi tasi olarak benimseyen Ecogreen Eneriji,
biyokutle ve biyogaz tesislerinde yillk 400 bin ton atigi surdurdlebilir enerjiye
donusturerek dongusel ekonomide 6ncu bir rol Ustlenmektedir. Bu sureclerin ciktisi
olarak elde edilen kompost; Turkiye’nin biyogaza dayali en blylk entegre glbre Uretim
tesisi olan Ecofer Gubre fabrikasinda yuksek kaliteli organik ve organomineral gubreye
doénusturilmektedir. S6z konusu entegre model, bir yandan enerji uretiminde yuksek
verimlilik saglarken, diger yandan tarim sektoriine sundugu katma degerli gozumlerle
dogal kaynaklarin korunmasina hizmet etmektedir.

Sirket’in kurumsallagma yolculugunda kritik bir agsama olan halka arz sureci, 2025 yilinin
son ¢ceyreginde yatinnmcilardan gelen 8,94 katlik rekor taleple tamamlanmis; Sirket paylari
3 Kasim 2025 tarihinden itibaren Borsa Istanbul'da "ECOGR" koduyla islem gérmeye
baslamistir. Halka arzla birlikte enerjisini yeni stratejik yatirnmlara kanalize eden Ecogreen
Enerji; 350 MWe kurulu glice ulasma hedefi dogrultusunda c¢esitli santral projeleri ve
ruzgar enerjisi yatinmlari ile sektérdeki 6nct konumunu pekistirmeye devam etmektedir.




1.2. Sirket Bilgileri

ecogreen

ilgili faaliyet raporu 1 Ocak 2026 - 31 Mart 2026 doénemini kapsayacak sekilde
hazirlanmisgtir. Sirketin iletisim bilgileri ile gerekli sicil kayitlarina ydnelik ayrintilar

asagidaki gibidir.

Ticari Unvani

Kurulus Tarihi

Kayitl Sermayesi

Mevcut Sermayesi
Ticaret Sicil Memurlugu
Ticaret Sicil Numarasi
Mersis Numarasi

Vergi Dairesi ve Numarasi

Merkez Adresi
Ankara Sube Adresi

Telefon

Faks

E-Mail

KEP

UETS

Web

islem Gordiigii Borsa

Borsaya Kote Oldugu Tarih

Borsa islem Kodu

1.2.1.

Ecogreen Enerji Holding A.S.
29.12.2020

2.150.000.000,00 TL

540.000.000,00 TL

Denizli Ticaret Odasi

Honaz/1734

292098673300001
Gokpinar-3240970059

Stimer Mahallesi 2482/2 Sk. Skycity B Blok is Merkezi No: 4/1
Ic Kapi No: 129 Merkezefendi / DENIZLI
Muhsin Yazicioglu Caddesi Regnum Sky Tower No: 57/28 isci
Bloklari Mahallesi, Cankaya / ANKARA
0(258) 2521202

0(258) 2521203
info@ecogreenenerji.com
ecogreen@hs03.kep.tr
25909-57604-99289
WwWw.ecogreenenerji.com

BORSA ISTANBUL

03.11.2025

ECOGR

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketin kayitli sermayesi 540.000.000,00 Turk Lirasidir. 31.03.2026 itibariyle cikarilmis
sermayesi her biri 1,00 TL nominal degerde 540.000.000 adet paya ayrilmis olup,
bunlardan 86.000.000 adedi nama yazili A Grubu ve 454.000.000 adedi hamiline yazili B

Grubu paylardir.

Ortaklar (%)

Osman

Pay Orani

Pay Tutari
(TL)

79,63% 430.000.000

Ugurlu

110.000.000

Diger

20,37%

Toplam 100,00% 540.000.000

B Osman Ugurlu = Diger
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1.2.2.

Imtiyazli Paylara iliskin Bilgiler

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 7. Maddesi gergevesinde, (A) grubu pay sahipleri ydonetim
kuruluna aday gésterme konusunda imtiyaz sahibidir. Yonetim kurulu Uyelerinin yarisi (A)
grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurul toplantilarinda her bir (A) grubu payin 5 (bes) oy hakki ve her bir (B) grubu
payin 1 (bir) oy hakki vardir. Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay
sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirkete, bir kredi kuruluguna
veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

2.KURUMSAL ORGANIZASYON

Sirketin ilgili donem itibariyla yonetim kurulu yapisi, yonetim kuruluna bagh komiteleri, st
diizey yonetim kadrosu, bu organlara saglanan mali haklar ve glincel personel bilgilerine iliskin
detaylar bu baslik altinda sunulmaktadir.

2.1. Yonetim Kurulu

Sirketimizin 16 Nisan 2024 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan karar uyarinca,
Yonetim Kurulu dyelerimiz 15 Nisan 2027 tarihine kadar goérev yapmak Uzere
secilmislerdir.

Baslangi¢ Tarihi  Bitis Tarihi

Osman Ugurlu

Cem Gocmen

Nur Karaata Ugurlu

Ahmet Ocak

Okan Bayrak

Virma Sokmen

01.01.2026-31.03.2026 hesap ddénemi icerisinde ydnetim kurulu Uyelerinin sirket ile
kendileri veya baskalari adina herhangi bir iglemi ile rekabet yasagl kapsaminda

faaliyetleri olmamistir.

Yonetim Kurulu Baskani

Yoénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi / Genel Mudur

Yénetim Kurulu Uyesi
Yoénetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

16.04.2024

16.04.2024

16.04.2024

16.04.2024

16.04.2024

16.04.2024

15.04.2027

15.04.2027

15.04.2027

15.04.2027

15.04.2027

15.04.2027
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2.1.1. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6
kapsaminda, ECOGREEN ENERJi HOLDING A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz Gye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Ecogreen Enerji Holding A.S. (Sirket), Sirket’in yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi
oldugu ortakliklar ile Sirket’in y6netim kontrolinu elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolliine sahip oldugu tlzel kisiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lGzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in
onemli 6lgude hizmet veya Urlin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigl
veya satildigl donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

Bagliolunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi/calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce
karar verebilecek gligli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢ude Sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroltinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimi,

Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, kabul ve
beyan ederim.

OKAN BAYRAK
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6
kapsaminda, ECOGREEN ENERJi HOLDING A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz Gye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Ecogreen Enerji Holding A.S. (Sirket), Sirket’in yonetim kontrolu ya da 6nemli derecede etki sahibi
oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolliine sahip oldugu tlzel kisiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yoOnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigimi ya da 6énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lGzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in
onemli 6lcude hizmet veya Uriin satin aldig1 veya sattig sirketlerde, hizmet veya lrln satin alindig
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dGnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda galigsan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

Bagliolunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Gyeligi harig, Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek gliglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢ude Sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroltinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimi,

Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, kabul ve
beyan ederim.

VIRMA SOKMEN
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2.1.2. Yonetim Kurulu Komiteleri

KOMITE UYELER KOMITE GOREVi

Riskin Erken Saptanmasi Virma Sékmen Bagkan
Komitesi Okan Bayrak Uye

: o Okan Bayrak Baskan
Denetim Komitesi 5 = —
Virma Sokmen Uye

Okan Bayrak Bagkan
Virma Sékmen Uye
Ahmet Sami Seval Uye

Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Komitesi

Sirketimizin kurumsalydnetim ilkelerine uyumunu teminen, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde,
18.03.2026 tarihinde Yonetim Kurulu,

- 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ("TTK")
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") KurumsalYénetim Tebligi'ne (11-17.1) uyum
saglanmasi amaciyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin olusturulmasina,

- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanligina Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Virma
Sékmen'in, Uyeligine ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Okan Bayrak'in atanmasina,

- Denetim Komitesi baskanligina Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Okan Bayrak'in, Giyeligine
ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Virma Sokmen'in atanmasina,

- Kurumsal Yonetim Komitesi baskanligina Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Okan Bayrak'in,
tyeligine ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Virma S6kmen ve Yatirimci iliskileri Uzmani
Ahmet Sami Seval’in atanmasina,

- Sirketimizde ayri bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin olusturulmasi geregi
bulunmadigi dikkate alinarak, Kurumsal Yoénetim Komitesi'nin; Aday Gosterme

Komitesi'nin ve Ucret Komitesi'nin gorevlerini de yerine getirmek Uzere

yetkilendirilmesine karar vermistir.

2.1.2.1. Komiteler ve Calisma Esaslari

I.  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari

e Amacg

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
("TTK"), Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, yururlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dlizenlenen
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Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca 18.03.2026 tarihli ve 34 sayili Yonetim Kurulu Karari'yla
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ni ("Komite") kurmustur.

Komite'nin amaci, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesidir.

e Komite'nin Yapisi

Komite'nin en az iki Gyeden olusmasi gerekir. iki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin,
ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde uyelerin gogunlugunun, icrada gorevli olmayan
yOnetim kurulu Uyelerinden olugsmasi zorunludur. Komite'nin bagkani, bagimsiz yénetim
kurulu Gyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler,
Komite'ye Uye olabilir.

icra baskani/genel midir Komite'de gérev alamaz.

Komite'nin hangi Uyelerden olusacagl yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP'ta
aciklanir.

e Komite'nin Gorev ve Sorumluluklari
Komite'nin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

o Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek tum risklerin,
erken teshisinin yapilmasi,
Tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla caligmalar yapilmasi,
Risk ydonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gecirilmesi.

e Komite'nin Calismalari ve Toplantilari

Komite gerekli gordugu siklikta toplanir ve yaptigl tum calismalari yazili hale getirir ve
kaydini tutar. Komite, calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglariniigeren raporlari
yonetim kuruluna sunar.

Komite, gerekli gordigl kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gorduglu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komite'nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi
ile bu kigi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigI hususundaki bilgiye
faaliyet raporunda yer verilir.

e Komite'nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu'na
sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda gindeme alinir.

8
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e Yirurlik

Bu calisma esaslari ve bunlara iligskin degisiklik ve gincellemeler Yonetim Kurulu karari ile
yururltge girer.
Il. Denetim Komitesi Calisma Esaslari
e Amag¢
Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

("TTK"), Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1) ve zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, yurtrlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dlizenlenen

Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca 18.03.2026 tarihli ve 34 sayili Yonetim Kurulu Karari'yla

Denetim Komitesi'ni ("Komite") kurmustur.

Komite'nin amaci, Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi,
bagimsiz denetimi ve Sirket'in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimidir.

e Komite'nin Yapisi

Komite'nin en az iki Uyeden olusmasi gerekir ve tim uyelerin bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi niteliginde olmasi gerekir.

Komite Uyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecrlibeye
sahip olmaldir.

Komite'nin hangi Uyelerden olusacagl yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP'ta
aciklanir.

Gorev slresi sona eren Komite Uyeleri yeniden gorevlendirilebilir.
e Komite'nin Gorev ve Sorumluluklari
Komite'nin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

o Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya acgiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve Sirket'in i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyiginin ve etkinliginin
gozetimi,

Bagimsiz denetim kurulugsunun seg¢imi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim surecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki ¢alismalarinin gézetimi,

Sirket'in hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetlerin belirlenmesi ve yonetim kurulunun onayina sunulmasi,

Sirket'in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimi ile ilgili olarak
Sirket'e ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢calisanlarinin,
Sirket'in muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerin
belirlenmesi,
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o Kamuya aciklanacak yillk ve ara donem finansal tablolarin Sirket'in izledigi
muhasebe ilkeleri ile gergcege uygunluguna ve dogruluguna iliskin
degerlendirmelerin yapilmasi,
Sirket'in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin de gorusleri alinilarak
Komite degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi,
Komite'nin gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerin ve konuya iligkin
degerlendirmelerin ve onerilerin derhal ydnetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi.

e Komite'nin Caligsmalari ve Toplantilari

Komite; en az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komite'nin faaliyetleri ve
toplanti sonuglari hakkinda yiluk faaliyet raporunda acgiklama yapilmasi gerekir.
Komite'nin hesap dénemiigcinde ydénetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da
yillik faaliyet raporunda belirtilir.

Komite, gerekli gorduigu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac goérdugu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komite'nin ihtiyagc duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan kargilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi
ile bu kigi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigl hususundaki bilgiye
faaliyet raporunda yer verilir.

e Komite'nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu'na
sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

e Yirurlik

Bu calisma esaslari ve bunlara iligkin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karari
ile yarurltge girer.
lll. Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari
e Amag
Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

("TTK"), Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, yururlukteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dlizenlenen

Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca 18.03.2026 tarihli ve 34 sayili Ydnetim Kurulu Karartile

Kurumsal Yonetim Komitesi'ni ("Komite") kurmustur.

Komite'nin temel amaci, Sirket'te kurumsal yodnetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarinin tespit edilmesi ve yonetim kuruluna
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kurumsal ydnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirmci
iligkileri bolumunun galismalarinin gézetilmesidir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri miimkiin kildigi Gizere, Sirket'in yénetim kurulu yapilanmasi
geregi ayr bir aday gosterme komitesi ve Ucret komitesi olusturulmamis oldugundan,

Komite Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde belirtilen aday gosterme ve licret komitesi

gorevlerini de yerine getirir.
e Komite'nin Yapisi

Komite'nin en az iki GUyeden olusmasi gerekir. iki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin,
ikiden fazla lyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢cogunlugunun, icrada gorevli olmayan
yOnetim kurulu Uyelerinden olugsmasi zorunludur. Komite'nin bagkani, bagimsiz yénetim
kurulu tGyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu tyesi olmayan konusunda uzman Kkisiler,
Komite'ye Uye olabilir.

icra baskani/genel midir Komite'de gérev alamaz.

Komite'nin hangi Uyelerden olusacagl yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP'ta
aciklanir.

Yatirimci iligkileri bolumu yoneticisinin Komite Uyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.
e Komite'nin Gorev ve Sorumluluklari
Komite'nin kurumsal ydnetim konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

o Sirket'te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor
ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
cikar catismalarinin tespit edilmesi,

Yonetim kuruluna kurumsal ydnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

o Yatirimci iligkileri bolumunun ¢alismalarinin gézetilmesi.
Komite'nin aday gosterme konusundaki gorev ve sorumluluklari sunlardir:

o Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlari igin uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda galismalar yapilmasi,

Yonetimin ve yatinmcilarin da dahil olmak Uzere bagimsiz Uyelik icin aday
tekliflerinin, adayin bagimsizlik olcultlerini tasiyip tasimamasi hususu dikkate
alinarak degerlendirilmesi ve buna iligkin degerlendirmenin bir rapora baglanarak
yonetim kurulu onayina sunulmasi.
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o Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duizenli degerlendirmeler
yapilmasi ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerin yonetim
kuruluna sunulmasi.

Komite'nin Ucret konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

o Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan vyodneticilerin
ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin Sirket'in uzun vadeli
hedefleri dikkate alinarak belirlenmesi ve bunlarin gbzetiminin yapilmasi,

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim

kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek Ucretlere
iliskin dnerilerin ydnetim kuruluna sunulmasi.

e Komite'nin Calismalari ve Toplantilari

Komite gerekli gordugu siklikta toplanir ve yaptigl tum calismalari yazili hale getirir ve
kaydini tutar. Komite, calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuclariniiceren raporlari
yonetim kuruluna sunar.

Komite, gerekli gorduigl kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac goérdugu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komite'nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi
ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadig hususundaki bilgiye
faaliyet raporunda yer verilir.

e Komite'nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu'na
sunulur. Hazirlanan dneriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda glindeme alinir.

e Yiururluk
Bu calisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve guncellemeler Yonetim Kurulu
karariile yurarllge girer.
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2.2. Ust Yonetim
Yonetimde S6z Sahibi Olan Personel Hakkinda Bilgi

Adi Soyadi Gorevi Son 5 Yilda ihraggi ’da Ustlendigi Gorevler
Cem Gocmen Genel Mudur Genel Mudur

Mali islerden Sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi
insan Kaynaklari, Cevre
ve Bilgi islemden Sorumlu  Genel Miidiir Yardimcisi
Genel Mudur Yardimcisi

Caglar Can Genel Mudur Yardimcisi

Mehmet Arif
Keskin

Muhammet Ali Yatirnmlardan Sorumlu

Korkmaz Genel Midiir Yardimeis GES Grup Baskani/ Genel Mudur Yardimcisi

2.3. Yoénetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar

01.01.2026-31.03.2026 donemine ait Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Yardimcilarina ve
diger yoneticilere cari donemde saglanan Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam tutar
5.009.245,00 TLdir. Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan mali haklarin tespitinde
performansa dayali bir 6dullendirme sistemi uygulanmamaktadir.

2.4. Personel Bilgileri

Sirketin, bagli ortakliklari ile birlikte personel sayisi 211 kisidir.

3.SIiRKET FAALIYETLERI VE ONEMLI
GELISMELER

3.1. Faaliyet Alanlan

Sirket dogrudan herhangi bir enerji Uretimi ve lisansi bulunmayan, bunyesinde yer alan
bagli ortakliklarinin sermaye ve yonetimine katilarak bu sirketlerin, yatirim, finansman,
organizasyon ve yonetim islevlerini toplu bir blnye icerisinde ve modern isletmecilik
esaslari dahilinde gerceklestiren ve bu amaca uygun ticari, sinai ve mali girisimlerde
bulunan bir holding sirketidir. Sirket fiilen, bagli ortakliklarinin sahibi olduklari Glnes
Enerijisi Elektrik Uretim Santralleri (GES), Biyogaz Enerji Uretim Santralleri ve Biyokiitle
Enerji Uretim Santralleri ile yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik tGiretimi ve satisi ve
ayrica lisansli olarak elektrik ticareti (alim-satimi) yaninda musterilerine GES projelerinin
kurulumunu yaparak Proje Gelistirme ve Taahhut faaliyetlerinde bulunmaktadir. Buna
ilave olarak, Biyogaz Enerji Uretim Santralleri biinyesinde bulunan giibre fabrikasi yoluyla
organik, organomineral ve kimyasal gubre Uretimi ve satisi gergeklestirmektedir.

13




€

ecogreen

e GUNES ENERJIiSi ELEKTRIK URETIMI (GES)

Kuresel enerji donustum sulrecleri cergevesinde gunes enerjisi, doganin sundugu sinirsiz
ve temiz bir kaynak sifatiyla surdurilebilir bir gelecegin insasinda en kritik yapi tasi
konumundadir. Kuresel iklim kriziyle mulcadelede karbon emisyonlarinin minimize
edilmesi hedefine dogrudan hizmet eden bu yenilenebilir kaynak, ayni zamanda ulusal
enerji bagimsizliginin tesisi ve arz guvenliginin gliclendirilmesi hususlarinda son derece
stratejik bir iglev Ustlenmektedir. Bu vizyon dogrultusunda Ecogreen Enetji, glines enerjisi
yatirimlarini toplam kurulu gug portfoyu icerisinde en yuksek agirliga sahip temel faaliyet
alani olarak konumlandirmakta ve Sirket'in uzun vadeli stratejik buyime planlarinin ana
odaginda muhafaza etmektedir.

2026 yilininilgili ara faaliyet ddnemiitibariyla Sirket, 30 glines enerjisi santralinden olusan
genis portfoyunin yonetiminde teknolojik dénidsim, operasyonel mukemmellik ve
yuksek verimlilik prensiplerini merkeze almistir. S6z konusu ¢eyreklik donem icerisinde,
mevcut Uretim tesislerinin optimizasyon suregleri kesintisiz olarak ydratulmus ve
portfédyden elde edilen elektrik UGretimi istikrarli bir sekilde surdurulmustir. Ecogreen
Enerji, operasyonel performansini destekleyen bu yenilenebilir enerji Uretimiyle kurumsal
surduarulebilirlik hedeflerine katki saglamis; ayni zamanda ulkemizin makro 6lgekteki
temiz enerji politikalarina, karbon nétr hedeflerine ve surdurilebilir kalkinma vizyonuna
sagladigl katma degeri raporlama doneminde de kararlilikla devam ettirmistir.

e BIYOGAZ ENERJi URETIMI

Biyogaz enerjisi; hayvansal, endUstriyel ve evsel organik atiklarin oksijensiz ortamda
fermantasyonu yoluyla elde edilen, ¢evre dostu ve surekli Uretilebilir bir enerji kaynagi
olarak sirket portfoylunde stratejik bir yer tutmaktadir. Karbon emisyonlarinin azaltilmasi
ve atik yonetiminin katma degerli bir enerji ¢iktisina donustirulmesi noktasinda biyogaz,
surdurulebilirlik hedeflerimizin temel tasiyicilarindan biridir.

Sifir atik prensibiyle c¢alisan biyogaz tesislerimiz, organik atiklarin enerjiye
donusturilmesinde o6ncu bir rol Ustlenmektedir. Turgutlu, Karacabey ve Denizli'de
bulunan toplam 7,504 MWe kurulu glice sahip tesislerimizle, strdurulebilir enerji Gretimi
gerceklestirmekteyiz. Ayrica, mevcut kapasitemizi optimize etmek amaciyla Denizli ve
Ecofer tesislerimizde  devreye aldigimiz  Hibrit GES  entegrasyonlarnyla,
birim alandan elde edilen enerji verimlilig§ini maksimize edilmektedir.

e BIYOKUTLE ENERJi URETIMI

Biyokutle faaliyetlerimiz, tarimsal ve ormansal atik potansiyelini baz yuk gu¢ kaynagina
donustlrerek sebeke istikrarina destek vermektedir. Denizli Biyokltle ve Honaz
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tesislerimizle toplam 14,90 MWe kurulu giice ulagsan operasyonlarimizla ¢evre kirliligini
Onlerken ayni zamanda yerel kalkinmaya da katki saglamaktadir.

e GUBRE URETIMI VE SATISI

Sirketimizin surdurulebilirlik odakli blUylime stratejisinin ve donglisel ekonomivizyonunun
en stratejik ¢iktilarindan biri olan Ecofer Gubre markamizla, enerji Gretim sureclerimizde
ortaya cikan yan Urunleri yliksek katma degerli tarimsal girdilere donusturerek kaynak
verimlilig§inde oncu bir rol Gstleniyoruz. Yillik 90.000 ton kapasiteye sahip olan ve ileri
teknolojiyle donatilmis modern tesisimizde gergeklestirdigimiz tretimle, atik yonetimini
bir maliyet unsuru olmaktan cikarip ¢evre dostu bir ekonomik degere dénustirme
basarisi sergiliyoruz.

Urettigimiz organik ve organomineral giibre portfdylimiiz, toprak yapisini fiziksel ve
biyolojik acidan iyilestirerek tarimsal verimliligi surdurilebilir bir bicimde artirmakta ve
ciftcilerimize yuksek performansli ¢c6zimler sunmaktadir. Operasyonel surecglerimizi
karbon ayak izimizi minimize edecek sekilde kurgularken, bu faaliyetimiz araciligiyla hem
ekosistemi koruyor hem de kuresel surdurilebilir tarim politikalarina dogrudan katki
saglayarak kurumsal sorumlulugumuzu yerine getiriyoruz. Kaynaklarin kapali dongu
icerisinde tutulmasini saglayan bu entegre modelimizle, operasyonel mikemmelligimizi
pekistirmeye ve paydaslarimiz icin yarattigimiz cevresel ve finansal degeri artirmaya
kararlilikla devam ediyoruz.

e SOLAREPC ve Proje Gelistirme

Enerji yatinmlarimizdaki muhendislik ve operasyonel yetkinligimizi, profesyonel ¢6zim
ortagl kimligimizle sektore sunmaktayiz. Glines enerjisi santrallerinin (GES) planlama,
projelendirme ve anahtar teslim kurulum (EPC) sureclerini uluslararasi standartlarda
yonetiyoruz. VYurticindeki genis proje gelistirme agimizla, yenilenebilir enerji
ekosisteminin blyumesine teknik danismanlik ve uygulama seviyesinde hizmet veriyoruz.

e RUZGAR ENERIJIiSIi (RES)

Ruzgar enerjisi, kuresel enerji dondsimunun en dinamik unsurlarindan biri olarak,
surddrualebilir Gretim kapasitesi ve ¢evresel etkileri minimize eden yapisiyla enerji arz
guvenliginde stratejik bir konuma sahiptir. Portfoydeki kaynak cesitliligini artirma ve
karbon ayak izini azaltma hedefleri dogrultusunda, yenilenebilir enerji yatinnmlar Sirket’in
operasyonel odaginin merkezinde yer almaktadir. Kesintisiz ve temiz enerji Uretimi
saglayan bu santraller, teknolojik gelisimle birlikte maliyet etkinligini artirarak finansal
surdurulebilirlige de dogrudan katki sunmaktadir.




2
e J
ecogreen

Bu stratejik yaklasimin bir pargasi olarak, Ecowind 3 Eneriji istiraki bunyesinde Kirklareli
ilinde gelistirilen 100 MWe kapasiteli depolamali Riizgar Enerji Santrali (RES) projesi,
teknolojik donusim surecinin kritik bir basamagini teskil etmektedir. Projenin 6n lisans
asamasl basariyla tamamlanmis olup, 17.12.2025 tarihinde "Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED) Olumlu" karari tesis edilmistir. ilgili ddnem itibariyla projenin imar
calismalar ve teknik planlama surecleri yasal mevzuat ve planlanan takvim
dogrultusunda titizlikle devam etmektedir. Enerji depolama kabiliyetiyle entegre edilen bu
yatinmin hayata gecirilmesiyle birlikte, Uretim portfoylnun esnekliginin artirilmasi ve
Sirket’in toplam operasyonel guictuine 6nemli bir ivme kazandirilmasi hedeflenmektedir.

e ELEKTRIK TICARETI FAALIYETLERI

Ecogreen Elektrik olarak, sahip oldugumuz tedarik lisansi kapsaminda elektrik
piyasasinda yururliukte bulunan mevzuat cergevesinde elektrik enerjisi ticareti
faaliyetlerimizi etkin ve surdurilebilir bir portfoy yonetimi anlayisiyla yuritmekteyiz. Bu
kapsamda organize toptan elektrik piyasalariile ikilianlagmalar piyasasinda, diger tedarik
lisansina sahip sirketlerle alim-satim islemleri gergeklestirilmekte; fiyat riskinin yonetimi
ve piyasa analizleri dogrultusunda dengeli, verimli ve strdurualebilir bir ticari yapi tesis
edilmektedir. Giin Oncesi Piyasasi, Gin ici Piyasasi ve ikili anlasmalar gercevesinde
yurutuleniglemler araciligiyla piyasa fiyat hareketlerine karsi etkin risk yonetimi stratejileri
uygulanmaktadir.

Serbest tuketicilere yonelik faaliyetler kapsaminda ise, ilgili mevzuatta tanimlanan
serbest tuketici niteligini haiz gercek ve tlzel kigilerle ikili anlasmalar akdedilerek elektrik
enerjisi tedariki saglanmaktadir. Musteri portfoyu; tuketim profili ve yuk egrisi analizleri
dikkate alinarak yonetilmekte olup, enerji temini piyasa isletmecisi EPIAS izerinden
organize piyasalardan veya diger tedarik sirketleri araciligiyla gerceklestirilebilmektedir.

Ayrica, vyenilenebilir enerji kaynaklarindan uretilen elektrigin cevresel niteliginin
belgelendirilmesi amaciyla Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Sertifikasi (I-REC) tedarigi ve
satisi yapilmakta; bu suretle musterilerimizin surddrulebilirlik ve karbon azaltim
hedeflerine katki saglanmaktadir.

3.2. Yatirnmlara iliskin Bilgiler

Sirket portfoyunde yer alan ve dnceki raporlama dénemlerinde baslatilarak gelisim
surecleri kamuoyu ile paylasilan yatirnrm projeleri, 01.01.2026 — 31.03.2026 ara hesap
doneminde de planlanan takvim ve stratejik hedefler dogrultusunda strduralmustar.

I. G25BOLU GES

25.11.2025 tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan diizenlenen YEKA 2025
yarismalari kapsaminda gercgeklestirilen G25 Bolu GES ihalesi, 3,25 Avro-sent/kWh fiyat
ve MW basina 44.000 Avro katki payi teklifi ile Ecogreen Elektrik Enerji Uretim A.S.
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tarafindan kazanilmistir. Projeye iliskin sozlesme, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile
06.01.2026 tarihinde imzalanmigtir.

Proje, Bolu ilinin Gerede ilgesinde gergeklestirilecektir. 50 MWe elektriksel kurulu gug¢ ve
70 MWp mekanik gug kapasitesi ile planlanmistir. Verilen baglanti gortisu dogrultusunda
iletim hatti uzunlugu yaklasik 27 km olup, santralin Tirkiye Elektrik iletim A.S.
blnyesindeki Gerkonsan Trafo Merkezi’ne 154 kV gerilim seviyesinden baglantisi
planlanmaktadir. Projenin insaatina 2026 yilinin ikinci ¢ceyreginde baslanmasi ve 2026
yilinin son ¢eyreginde devreye alinmasi 6ngortulmektedir.

I1. Kirklareli-3 RES

Tekirdag ilinde kurulmasi planlanan Kirklareli 3 RES adindaki depolamali elektrik Gretim
tesisinin yatinmina baslanabilmesi icin EPDK’dan 18.01.2024 tarihinde ON/12534-
19/06081 numarali 6nlisans alinmistir. Rlzgar enerjisine dayali olarak elektrik tretimi
yapilacak olan projenin dnlisans suresi 36 ay olup; kurulu gicu 100 MWe olarak
hesaplanmaktadir.

CED Basvuru dosyasi hazirlanarak Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina
sunulmustur. Bakanlk tarafindan kurum goérusleri alinmistir. 17.12.2025 tarihinde
Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) olumlu karar verilmistir. Halihazirda lisanslama
calismalari devam etmektedir.

3.3. Bagli Ortaklk ve istirakler

Odenmis/Cikarilmis  Sirketin Sermayedeki
Sermayesi (TL) Payi (%)

Ecogreen Elektrik Enerji Uretim A.S. 2.000.000.000

Megaron Enerji Grup A.S. 30.750.000

Ecofer Giibre ve Enerji Uretim A.S. 750.000.000

Denizli Biyogaz Enerji Uretim A.S. 100.000.000

Karacabey Biyogaz Enerji Uretim A.S.  100.000.000

Denizli Biyokiitle Enerji Uretim A.S. 450.000.000

Ecowind 3 Enerji A.S. 70.000.000

Konsolide Edilen Sirket

Ecogreen Elektrik Enerji Uretim A.S.

Sirket, Ecogreen Elektrik Enerji Uretim Anonim Sirketi unvani ile 03 Kasim 2021 tarihli
10443 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde tescil edilerek kurulmustur. Sirket fiilen,
sahip oldugu glunes enerji santralleri (“GES”ler) yoluyla elektrik enerjisi Uretmekte,
satmakta ve lisansli olarak elektrik ticareti (alim-satimi) yapmaktadir. Sirket, 27 Kasim
2025 tarihinde yapilan 2025/02 sayili Genel Kurul Karar neticesinde 1 Aralik 2025
tarihinde Ugurlular Elektrik Uretim A.S. ile birlesmistir.
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Megaron Enerji Grup A.S.

Sirket, 16.06.2021 tarihinde Ugurlular Elektrik Uretim A.S. tarafindan 7.000.000 USD
bedel karsiiginda satin ainmustir. ilgili tarihte Ugurlular Elektrik Uretim A.S.’nin ylizde yiiz
sermayesi Ecogreen Enerji Holding A.S’ye ait oldugundan dolayli olarak Holding
kapsamina dahil olmustur. Sirket fiilen, sahip oldugu giines enerji santralleri (“GES”ler)
yoluyla elektrik enerjisi GUretmekte, satmakta ve lisansli olarak elektrik ticareti (alim-
satimi) yapmaktadir.

Ecofer Giibre Enerji Uretim A.S.

Sirket, 27.03.2020 tarihinde Turgutlu Biyogaz Enerji Uretim A.S. sirket Ginvaniile kurulmus,
kurulmustur. Sirket unvani, 17.08.2023 tarihinde Ecofer Giibre ve Enerji Uretim A.S. olarak
degistirilmistir. Sirket 27.06.2021 yilinda faaliyete baslamistir. Sirket 17.06.2023 tarihinde
0,445 MW glcunde hibrit GES santralini faaliyete almistir. Ayrica 31.12.2023 tarihinde
yatinm sdrecini tamamlaylp organik ve organomineral glbre fabrikasini faaliyete
gecirmigtir. Sirket, sahip oldugu biyogaz enerji santralleri yoluyla, hayvansal atik ve atik
camuru bertaraf etmek suretiyle ve ayrica sahip oldugu GES’ler yoluyla elektrik enerjisi
uretmekte, satmakta ve lisansli olarak elektrik ticareti (alim-satimi) yapmaktadir. Elektrik
Uretim surecinin sonunda ortaya ¢ikan kati, sivi ve organik guibre ¢iktisinthammadde veya
nihai Urln olarak satmaktadir. Buna ilave olarak, blnyesinde bulunan glubre fabrikasi
yoluyla organik, organomineral ve kimyasal gubre Uretimi ve satigl yapmaktadir.

Denizli Biyogaz Enerji Uretim A.S.

Sirket, 14.06.2019 tarihinde kurulmus, 03.06.2021 tarihinde ETKB’den kabul almis ve
faaliyete baslamistir. Sirket, sahip oldugu biyogaz enerji santralleri yoluyla, hayvansal atik
ve atik camuru bertaraf etmek suretiyle ve ayrica sahip oldugu GES’ler yoluyla elektrik
enerjisi uretmekte, satmakta ve lisansli olarak elektrik ticareti (alim-satimi) yapmaktadir.
Elektrik Gretim sdrecinin sonunda ortaya c¢ikan kati, sivi ve organik gubre ciktisini
hammadde veya nihai Urlin olarak satmaktadir.

Karacabey Biyogaz Enerji Uretim A.S.

Karacabey Biyogaz Enerji Uretim A.S., 30.06.2024 tarihinde Ecogreen Enerji Holding A.S.
tarafindan satin alinmistir. Bu tarihten itibaren Karacabey Biyogaz Enerji Uretim A.S.
sirketinin %100 hissesi ihragcglya aittir. Sirket, sahip oldugu biyogaz enerji santralleri
yoluyla, hayvansal atik ve atik gamuru bertaraf etmek suretiyle elektrik enerjisi Uretmekte,
satmakta ve lisansli olarak elektrik ticareti (alim-satimi) yapmaktadir. Elektrik Uretim
slrecinin sonunda ortaya ¢ikan kati, sivi ve organik gubre ciktisini hammadde veya nihai
drdn olarak satmaktadir.

Denizli Biyokiitle Enerji Uretim A.S.

Denizli Biyokuitle Enerji Uretim A.S., 13.07.2018 tarihinde kurulmus, 01.02.2021 Ecogreen
Enerji Yatirm Holding A.$’ bunyesine katilmistir. Sirket, 26.09.2023 tarihinde Honaz
Biyokiitle Enerji Uretim A.S. ile birlesmistir. Sirket, sahip oldugu biyokitle enerji
santrallerinde hayvansal ve tarimsal atik ile orman atigl bertaraf etmek suretiyle elektrik
enerjisi uretmekte, satmakta ve lisansli olarak elektrik ticareti (alim-satimi) yapmaktadir.
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Elektrik Gretim sUrecinin sonunda ortaya cikan fosfor yogun kil ¢iktisint hammadde veya
nihai Urtin olarak satmaktadir.

Ecowind 3 Enerji A.S.

Sirket, 22.07.2022 tarihinde Ecogreen Enerji Holding A.S. tarafindan kurulmustur. Sirketin
ana faaliyet konusu, GES’ler ve ruzgar enerji santralleri (RES’ler) yoluyla elektrik Gretimi
yapmak olmakla beraber, fiilen Gretim faaliyetinde bulunmamaktadir. Sirketin 100 MW
depolamali ruzgar enerjisi 6n lisansi bulunmaktadir.

3.4. Bagis ve Yardimlar

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin, 01.01.2026-31.03.2026 faaliyet doénemi
icerisinde vakif ve dernekler ile sosyal sorumluluk cergevesinde yapilan bagis ve
yardimlar toplami 64.491,00 TL dir.

3.5. Diger Aciklamalar

3.5.1. Hesap donemiicgerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu
denetimine iligskin agciklamalar
Sirketimizin mali kayitlari ve hesap duzeni, mali musavirimiz nezdinde periyodik ve
sistematik bir inceleme surecine tabidir. Bu kapsamda, vergi dairesi ve diger kamu
otoritelerine sunulmasi gereken tim yasal bildirim ve belgeler, mevzuata tam uyum
ilkemiz dogrultusunda titiz bir denetim ve gozetim mekanizmasindan gecirilmekle
beraber, bagimsiz denetim disinda herhangi bir 6zel denetim yapilmamistir.

3.5.2. Gec¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip
ulasilamadigl, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagsilamamissa veya kararlar yerine
getirilmemisse gerekcgelerine iligkin bilgiler ve
degerlendirmeler

ilgili faaliyet déneminde oéngoriilen hedeflere basariyla ulasilmis; pay sahiplerimizin
iradesini temsil eden Genel Kurul kararlari tam uyumla icra edilmistir. Sirketimiz, bagli
ortaklik ve istirakleri ile yarattigi sinerjiyi gliclendirerek operasyonel performansi en Ust
duzeye cikarma ve surdurulebilir karliligl artirma odagini korumaktadir. Bu kapsamda,

kurumsal vizyonumuzla ortisen uzun vadeli amaclarimiza ulasmak adina stratejik
planlama sureclerimiz titizlikle yaratulmektedir.

3.5.3. Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari

2026 yilinda 31.03.2026 itibariyla arastirma ve gelistirme kapsaminda herhangi bir
calisma bulunmamaktadir.
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3.5.4. Sirket aleyhine ac¢ilan ve sirketin mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonugclari hakkinda bilgiler

Bahsi gecen nitelikte bir dava bulunmamaktadir.

3.5.5. Mevzuat hukimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve
yonetim organi uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli
yaptirnmlara iliskin aciklamalar

Bahsi gecen nitelikte bir yaptirnm bulunmamaktadir.

3.5.6. Yilicerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa,
toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna iliskin
yapilan islemler de dahil olmak lizere olaganiistii genel
kurula iligkin bilgiler

01.01.2026 — 31.03.2026 faaliyet doneminde olaganustu genel kurul toplantisi
yapilmamisgtir.

3.5.7. Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda

ilgili mevzuat degisikligi bulunmamaktadir.

3.5.8. Sirketin yatirm danismanligi ve derecelendirme gibi
konularda hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar
catismalari ve bu gikar ¢catismalarini 6nlemek igin sirketce
alinan tedbirler hakkinda bilgi

Sirketin yatinm danigsmanugi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla
arasinda ¢ikar catismasina yol agabilecek herhangi bir husus s6z konusu olmamistir.

3.5.9. liskili Taraf islemleri ve Bakiyelerine iliskin Bilgiler

31.03.2026 tarihli bagimsiz denetim raporumuzun dipnotlar bélimunde gerekli
aciklamalar bulunmaktadir.
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4.RiSK YONETIMI VE iC DENETIM

4.1. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

Sirket, surdurilebilir bliylime hedefleri dogrultusunda risk yonetimi sureglerini kurumsal
yonetim anlayisinin ayrilmaz bir pargasi olarak konumlandirmaktadir. Bagli ortakliklar ve
istirakleri de kapsayan muhtemel risk faktorleri, seffaflik politikasi geregi ilgili donem
raporlarinda ve kamuyu aydinlatma belgelerinde tUm detaylariyla yer almaktadir. Bu
kapsamda; risklerin tespiti, analizi ve stratejik ¢6zUm dnerilerinin gelistirilmesi, Yonetim
Kurulu’nun éncelikli gindem maddeleri arasinda yer almayi sturdtrmektedir.

Operasyonel verimliligi artirmayi ve finansal yapiyr korumayi hedefleyen risk yonetimi
faaliyetleri, etkin bir sekilde yuritilmektedir. Tum operasyonel veriler ve risk
parametreleri, Yonetim Kurulu toplantilarinda duzenli olarak analiz edilmekte ve gerekli
aksiyon planlarn karara baglanmaktadir. Mevcut piyasa verileri ve sektorel projeksiyonlar
Isiginda; Sirket’in operasyonel sureglerini veya finansal dengesini olumsuz
etkileyebilecek herhangi bir major i¢ risk saptanmamistir. Makroekonomik gdstergeler
titizlikle takip edilerek stratejik yol haritasinin kesintisiz uygulanmasi saglanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum
vizyonu cergevesinde, 18.03.2026 tarihli Yonetim Kurulu karariyla Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi olusturulmus olup, Komite belirlenen ¢alisma esaslari uyarinca
faaliyetlerini surdurmektedir.

4.2. Sirketinic¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri
hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki
gorusu

Sirketimizin tUm islemlerinde kontrol ve denetim yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir. Bagli
ortaklik ve istiraklerimizde i¢c kontrol suregleri, ilgili birim yoneticileri tarafindan
yuratilmektedir. Ozellikle Gglinci taraflar ilgilendiren islemlerde; dikey (amirin astini
kontrol etmesi), yatay (¢ift imza gereksinimi) ve capraz (birimler arasi) kontroller
uygulanarak, sirket kaynaklarinin etkin, verimli ve amaglara uygun kullanimi guvence
altina alinmaktadir.

Yonetim organi; muhasebe sistemi, finansal raporlama ve vergi yukumluliklerinin
mevzuata uygunlugu hususunda gerekli gozetimi surdurmektedir. Bu stregler; muhasebe
bolumd tarafindan yazili hale getirilen muhasebe politikalari ve vergi uygulama
prosedurleri cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ayrica, Sirketimiz ve bagl
ortakliklarimizin vergi denetimi surecleri, Yeminli Mali Musavirlik (YMM) tam tasdik
hizmeti kapsaminda titizlikle yuratulmektedir.
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5.FINANSAL DURUM

Sirketin 01.01.2026 - 31.03.2026 hesap doneme ait finansal tablolarina iliskin 6zet bilgiler
asagida sunulmustur.

5.1. OzetBilanco

Donen Varliklar

Duran Varliklar

Toplam Varlklar
Kisa Vadeli Yiikiimluliikler

Uzun Vadeli Yukimlilikler

Ozkaynaklar

4.462.010.944

32.413.998.444

36.876.009.388

7.075.312.729

11.382.389.225

18.418.307.434

4.709.024.967

32.612.186.775

37.321.211.742

7.568.625.179

11.311.921.293

18.440.665.270

Toplam Kaynaklar 36.876.009.388 37.321.211.742

5.2. Ozet Gelir Tablosu

Hasilat 1.801.503.666 1.739.883.469
Satiglarin Maliyeti 1.431.020.630 1.430.470.412
Briit Kar 370.483.036 309.413.057
Esas Faaliyet Kari 252.756.718 569.006.582
SFVOK* 904.666.797 459.578.577
Donem Kari 45.967.799 179.250.483

FAVOK** 450.512.741 400.767.108

SFVOK*: Siirdiiriilen faaliyetler vergi éncesi kdr

FAVOK**: Briit kar - Genel y6netim giderleri - pazarlama giderleri - Arge giderleri + amortisman ve ltfa giderleri
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6.KURUMSAL YONETIM

6.1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Ecogreen Enerji Holding A.S., tum operasyonel faaliyetlerini paydaslarina karsi tasidigl
derin sorumluluk bilinci ve kurumsal etik degerler cercevesinde sekillendirmektedir.
Kurumsalyodnetimin temel direklerini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve
“sorumluluk” kavramlarini birer operasyonel standart olarak benimsiyor; bu ilkeleri sirket
kaltarimuazun ayrilmaz bir pargasi olarak goriyoruz.

Sirketimiz, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan dizenlemelere tam uyum saglama noktasinda stratejik bir kararlilik
sergilemektedir. Bu kapsamda, ilk genel kurul tarihimizden itibaren mevzuatin
gerektirdigi tim yukumliliklerin eksiksiz yerine getirilmesi amaciyla etkin bir ydnetim
sureci yiritilmektedir. Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin tamamina uyum saglanmasi
yonunde azami gayret gosterilmekle birlikte; halka arz surecini takiben gerceklestirilecek
ilk Genel Kurul toplantisina kadar, zorunlu tutulan ilkelere ve ilgili komite
yapilandirmalarina tam uyum saglanmasi hedeflenmistir.

Ayrica, Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
aciklamalara SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari ile yururlige giren Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”) sablonlarinda
yer verilmistir.

Zorunlu olmayan ilkelerin hayata gecirilmesi hususunda ise; mevcut is modellerimizle en
yuksek sinerjiyi yaratacak, surdurtlebilirlik hedeflerimizi destekleyecek ve yatirimci
haklarini en Ust seviyede koruyacak bir yapilandirma surecini takip ediyoruz. Henlz tam
olarak uygulamaya konulmayan ilkeler Uzerinde, kurumsal olgunluk seviyemizi
uluslararasi standartlara tagimak amaciyla gelistirmelerimizi kararlilikla sirdirmekteyiz.

6.2. Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirketimizin kurumsalyonetim ilkelerine uyumunu teminen, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde,
18.03.2026 tarihinde Yonetim Kurulu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili
Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'ne (11-17.1)
uyum saglanmasi amaciyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve
Kurumsal Yénetim Komitesi'nin olusturulmasina; Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ¢alisma esaslarinin Kamuyu
Aydinlatma Platformunda yayinlanan sekilde belirlenmesine; Riskin  Erken
Saptanmasi Komitesi baskanligina Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Virma Sokmen'in,
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yeligine ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Okan Bayrak'in atanmasina; Denetim
Komitesi baskanligina Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Okan Bayrak'in, uyeligine ise
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Virma Sokmen'in atanmasina; Kurumsal Yonetim
Komitesi baskanligina Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Okan Bayrak'in, uyeligine
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Virma Sékmen ve Yatirimeci iliskileri Uzmani Ahmet Sami
Seval’in atanmasina; Sirketimizde ayri bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin
olusturulmasi geregi bulunmadigi dikkate alinarak, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin; Aday
Gosterme Komitesi'nin ve Ucret Komitesi'nin gorevlerini de yerine getirmek U(zere
yetkilendirilmesine karar vermistir.

7.DIGER HUSUSLAR

7.1. Faaliyet Donemi Sonrasi Gerceklesen Onemli
Gelismeler

7.1.1. Yatirimci iliskileri Birimi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin "Yatirimci iliskileri
Bolumu" baslikli 11. maddesi kapsaminda belirtilen gorevleri yerine getirmek tzere; SPK
VII-128.7 sayili Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar igin Lisanslama ve Sicil
Tutmaya iliskin Esaslar Hakkinda Tebligi ve 11-17.1 sayii Kurumsal Y®netim
Tebligi'nde belirtilen sartlari haiz, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlzey 3 (Belge
No: 927650) ile Kurumsal Yonetim Derecelendirme (Belge No: 942248) lisanslarina sahip
Sn. Ahmet Sami SEVAL'in Yatirimci iliskileri B6lum Uzmani olarak atanmasina; ayrica
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmesine; isbu karar dogrultusunda
gerekli bildirimlerin yapilmasina, Yonetim Kurulumuzun 14.04.2026 tarihli toplantisinda
katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

7.1.2. 2025 Y1l Olagan Genel Kurulu

Sirket’in 2025 hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 06.05.2026 tarihinde
Akhan Mahallesi 246 Sokak No:8 P.K.402, Akhan 20140 Pamukkale/DENIZLIi adresinde
gerceklestirilmistir.

Toplanti giindemi, cagri metni ve vekaletname ornegi; yasal slreclere uygun olarak
06.04.2026 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve MKK Elektronik Genel Kurul
Sistemi (e-GKS) tzerinden kamuoyuna duyurulmus, ayrica Sirket resmi internet sitesi ile
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmistir.

Genel Kurul’da oylamaya sunulan tim gtindem maddeleri, oy birligi veya oy ¢oklugu ile
kabul edilerek karara baglanmistir. Toplanti tutanaklari ve alinan kararlara iliskin detayli
bilgilere; KAP platformu ve Sirket’in resmi internet sitesindeki
(https://ecogreenenerji.com/) "Yatirnmci iliskileri" basuigi altinda yer alan "Genel Kurul"

sekmesinden ulasilabilmektedir.
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