GedikYatirhm

GEDIK YATIRIM MENKUL
DEGERLER
ANONIM SIRKETI

01 OCAK — 31 MART 2026
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU




A.GENEL BILGILER

1. Raporun Ait Oldugu Donem

01.01.2026 — 31.03.2026 Hesap D6nemi

2. Kurumsal Kiinye

Ticaret Unvani

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI

Kurulus Tarihi

1991

Faaliyet Alani

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hilkiimlerine
uygun olarak sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmak.

Merkez Adresi

Altaycesme Mahallesi Camli Sokak Pasco Plaza No :21 ic Kapi
No: 45 Kat: 10-11-12 Maltepe/ Istanbul

Web Adresi www.gedik.com
E-Posta gedik@gedik.com
Telefon 0216 453 00 00
Fax 0216 377 11 36

Ticaret Sicil Memurlugu

istanbul Sicil Memurlugu

Ticaret Sicil Numarasi

274860-222442

Vergi Dairesi istanbul-Anadolu Kurumlar Vergi Dairesi Miidiirligii
Vergi Numarasi 3900021827
Mersis No 0390002182700013

Odenmis Sermaye

2.000.000.000 TL

Kayith Sermaye Tavani

6.000.000.000 TL

Bagimsiz Denetci

PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S.



http://www.gedik.com./
mailto:gedik@gedik.com

3. Hakkimizda

1991 yilinda kurulan Gedik Yatirnrm Menkul Degerler AS (Gedik Yatirim), Turkiye sermaye
piyasalarinin en kokla yatirrm kuruluglarindan biridir. Gedik Yatirnm, “yatirnrmci odakh,
calistigi tum taraflar ile given esasina dayanan, surdurtlebilir olarak inovasyon ve katma
deger yaratma yonundeki” politikalariyla sermaye piyasalari alaninda eristigi guclu
pozisyonunu her gegen yil ileriye tagimaktadir.

Gedik Yatirrm'in, genis yetkili yatirim kurulusu olarak, islem Aracii§i Faaliyeti, Portféy
Aracihi@i Faaliyeti, Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti, Yatinm Danismanligi Faaliyeti,
Halka Arza Aracilik Faaliyeti (Aracilik Yiklenimi ve En lyi Gayret Araciligi), Saklama
Hizmeti (Sinirli Saklama) gibi hizmet ve faaliyetleri bulunmaktadir.

Borsa istanbul AS Pay Piyasasi, Borglanma Araglari Piyasasi, Uluslararasi Tahvil Pazar
ile Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi, Kaldiragh Alim Satim islemlerinde aracilik hizmeti
ile Yurt Dig1 Piyasalarda yatirimcilarina nitelikli hizmet vermektedir.

Gedik Yatirrm kurumsal finansman hizmetleri kapsaminda basta pay halka arzlari olmak
Uzere, borclanma araci ihraclari, sirket satin alma ve birlesmeleri, finansal ortaklik,
sermaye artirimi, temettl dagitimi, Ozellestirme projeleri olmak Uzere c¢ok cesitli
danismanliklar yer aliyor.

4. Misyon — Kurumsal Degerler — Sosyal Degerler
Misyon

Yatinmcilarimizi tim faaliyetlerimizin merkezine alarak; etik degerlere bagli, teknoloji ve
insan kaynagiyla guglendirilmis, erisilebilir ve verimli finansal ¢ézimler sunmak.

Sermaye piyasalarinin derinlesmesine katki saglayan drin ve hizmetleri surekli
gelistirerek surdirdlebilir blylime yaratmak.

Sermaye piyasalarinin her alaninda dncilik yapmak.

Kurumsal Degerler

Yatirnmcilar énceligimizdir.

insan kaynagimiz, en énemli sermayemizdir.

Her zaman en iyi olmak i¢in yatirnrm yapariz.

Ahlakli ve etik olmak kurumsal degerlerimizin basinda gelir.
Her yaptigimiz iste verimlilik esastir.

Sosyal Degerler

Tasarruflarin artirilmasi ve bilingli tasarruf igin Egitim.
Kadinlarin is gicune katihminin artmasi.

Sardurdlebilir bir yagsam igin Doga.



5. Sirketin Organizasyon, Sermaye & Ortaklik Yapilari ile Bunlara iligkin
Hesap Donemi Igerisindeki Degisiklikler

a. Organizasyon Yapisi

Sirketin organizasyon yapisi, en Ustte yer alan Yonetim Kurulu tarafindan sekillendirilen
stratejik bir cerceve Uzerine kuruludur. Yonetim Kurulu, sirketin vizyonunu, uzun vadeli
hedeflerini ve buyume stratejilerini belirleyen en yetkili organdir. Ayni zamanda st
yonetimin performansini gozetir ve girket faaliyetlerinin mevzuata ve kurumsal yonetim
ilkelerine uygun sekilde yuritilmesini saglar. Yénetim Kurulu'na bagh olarak calisan
komiteler, belirli uzmanlik alanlarinda analizler yaparak karar alma stureglerine destek olur
ve oneriler gelistirir.

Sirketin en st diuzey ydneticisi olup, yonetim kuruluna rapor verir ve organizasyonun
genel stratejik ydénuni belirler. CEO tim boélimlerin uyum iginde ¢alismasini saglayarak
Sirketin basarisindan dogrudan sorumlu olur. Karlilik, bliyime, verimlilik ve pazar payi
hedeflerini takip ederek gerekli aksiyonlari alir. Dijital dontsum, teknoloji yatirimlari ve
operasyonel verimlilik projelerine liderlik eder.

CEQ’ya bagh olarak goérev yapan Genel Midir ise Sirketin marka degeri ve itibarini
artiracak iletisim ve temsil faaliyetlerini yuruterek, Sirket faaliyetlerinin mevzuata uygun
sekilde yerine getiriimesini koordine ederek, kisa, orta ve uzun vadeli stratejik hedeflerin
gerceklestiriimesi amacina hizmet eder.

Sirketin organizasyon yapisi; faaliyetlerin etkin, dizenli ve mevzuata uygun bir gekilde
yuritilmesini teminen 3 ana baslik altinda yapilandiriimistir: i¢ Sistemler, Kar Merkezleri
ve Destek Bolumleri.

. ig Sistemler kapsaminda; Teftis Kurulu, ig Kontrol, Kurumsal Risk Yonetimi, Mevzuat
ve Uyum ile Bilgi Guvenligi birimleri yer almaktadir. Bu birimler dogrudan Yd&netim
Kurulu’'na raporlama yaparak sirket faaliyetlerinin guvenli, seffaf ve mevzuata uygun
sekilde yurutilmesini saglar. Ayni zamanda hem operasyonel surecleri denetler hem de
potansiyel riskleri dnceden tespit ederek gerekli dnlemlerin alinmasina katkida bulunur.

e  Kar Merkezleri kapsaminda; Yurt ici Satis, Uluslararasi Kurumsal Satis, Uluslararasi
Piyasalar, Kurumsal Finansman, Portfdy Araciligi ve Hazine birimleri yer almaktadir. Gelir
yaratmaya odakli faaliyetlerine devam edip, sirketin cirosuna dogrudan katki saglayan
birimlerdir.

e Destek Bélimleri kapsaminda; insan Kaynaklari, Arastirma, Yatirim Danismanhgi,
Mali igler Birimleri, Operasyon ve Pazarlama yer almaktadir. ilgili birimler girket
faaliyetlerinin strdurUlebilirligini destekler nitelikte calismalarina devam etmektedirler.



b. Sermaye Yapisi

Kayitli Sermaye Tavani : 6.000.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye : 2.000.000.000 TL

Sirketin kayitl sermaye tavani 6.000.000.000 (Altimilyar) TLdir. Bu sermaye her biri 1 (bir)
TL degerinde 6.000.000.000 (Altimilyar) paya ayrilmistir. Kayith sermaye tavani igcinde
cikarilmis sermayesi 2.000.000.000 (ikimilyar) TL olup Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
tebliglerde belirtilen usule uygun sekilde 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirketimizin, 31.03.2026 itibariyla Merkezi Kayit Kurulusu AS kayitlarindaki Aiili
dolasimdaki pay orani %13,54°tir.

c. Ortaklik Yapisi

PAY SAHIBI PAY TUTARI (TL) PAY ORANI (%)
INVEO YATIRIM HOLDING AS 1.697.321.198,41 84,87
GERI ALINAN PAYLAR 74.381.938,39 3,72
HALKA ACIK PAYLAR 228.296.863,20 11,41
TOPLAM 2.000.000.000,00 100,00

6. Sermaye ve Ortaklik Yapisinda Hesap Dénemi igerisinde Meydana Gelen
Degisiklikler

01.01.2026 - 31.03.2026 hesap doneminde sermaye ve ortaklik yapisinda herhangi bir
degisiklik olmamistir.

7. imtiyazh Paylara & Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar
Sirketin esas s6zlesmesinde herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

8. Yodnetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri & Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

a. Yonetim Organinin Yapisi

Sirket esas s6zlegsmesine gore; Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlari haiz ve ¢ogdunlugu icrada gorevli olmayan en az bes en ¢ok yedi Uyeden
olusabilir.

Mevcut Yoénetim kurulu Uye sayisi bestir. iki Yonetim kurulu Uyesi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen yodnetim kurulu Gyelerinin
badimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde genel kurul tarafindan segcildi.



Yoénetim Kurulu Gorevi Goreve ilk Segilme Tarihi

Onur Topag Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO 15.04.2015

Ersan Akpinar Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve 07.01.2022
Genel Mudur

Gokhan Tosun Yonetim Kurulu Uyesi 25.03.2022

Ahmet Aka Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 26.03.2024

Ruya Eser Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 27.10.2021

- Gorev ve Yetkileri

Sirketin idaresi, tigtincl kigilere karsi temsil ve ilzami Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan
yapiimaktadir.

Yoénetim kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas sdzlesmesi,
genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hiktmleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla
veya esas sOzlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin disinda
kalan tim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu Uyeleri en ¢ok 3 yil icin segilebilir. Gorev suresi sonunda gorevi biten
Uyelerin yeniden secilmesi mumkundur. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yénetim kurulu, Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
sartlar haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere Uye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Bdylece secilen Uye eski Uyenin suresini tamamlar.

- Toplanma Sikhidi

Sirket esas sozlesmesine goére; Yonetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri [Gzum
gOsterdikge toplanir. Yonetim Kurulu muizakerelerinin baglayabilmesi igin mevcut lGye
sayisinin ¢ogunlugunun toplantida hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida mevcut
dyelerin oy cogunlugu ile alinir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu 2026 yili ilk geyreginde 20 kez toplandi ve s6z konusu toplantilarda toplam
38 karar alindi. Uyeler toplantilara biiyiik 6lgiide katilm sagladi.

- Donem icerisinde Yapilan Degisiklikler

Mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri 13.03.2026 tarihinde gergeklestirilen 2025 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisinda 1 seneligine segildiler. Gérev sureleri 13.03.2027 tarihi itibariyla
dolacaktir. Dénem igerisinde yonetim kurulu Uyeliklerinde bir degisiklik olmadi.

b. Ust Diizey Yoneticiler

Sirketin en Ust karar organi Yénetim Kurulu olup, organizasyon yapisi; CEO (icra Kurulu
Bagskani), Genel Muididr, Genel MuUdur Yardimcilari, direktorler ve diger ydnetim
kademelerinden olugsmaktadir.

CEO, sirketin en Ust dizey ydneticisi olarak Yonetim Kurulu'na rapor verir; sirketin
stratejik yonund belirler, tim departmanlar arasindaki koordinasyonu saglar ve karllik,
bayume ile girket degerinin artirlmasindan sorumludur.

Genel Mudur ve Genel Mudur Yardimcilari, sirket faaliyetlerinin yaritilmesinden sorumlu

olup; ilgili sermaye piyasasi mevzuati ¢ergcevesinde gerekli gorilen mesleki deneyim,
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egitim ve lisanslama kriterlerini tagimaktadirlar.

Direktorler, sorumlu olduklari birimlerin stratejik ve operasyonel yénetimini Ustlenir; is
sureclerinin etkin ve verimli sekilde yuratilmesini saglar, sirket hedeflerine uygun
faaliyetleri hayata gegirir ve sonuglari Ust yonetime raporlar.

Sirketin Genel Mudurl Yardimcisi seviyesindeki Ust diizey yapilanmasi asagidaki gibidir:

Satis Yonetimi Kidemli Genel Mudur Yardimcisi
Merkezi Satis Yonetimi Genel Mudur Yardimcisi
Uluslararasi Kurumsal Satis Genel Midir Yardimcisit
Mali islerGenel Mudiir Yardimcisi

Pazarlama Genel Midur Yardimcisi

(Personel Sayisi

01.01.2026 — 31.03.2026 hesap ddnemi igerisinde sirket blnyesinde istihdam edilen
personel sayisi 635 kisidir (31 Aralik 2025: 663 Kisi).

9. Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yonetim
Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi islemler ile
Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler.

Sirket Esas Sézlesmesi’'nde, Yoénetim Kurulu Gyelerinin Sirket'le islem yapmamasina ve
rekabet yasagini ihlal etmemesine iligkin bir hUkim bulunmamakla birlikte, 25.03.2026
tarihinde gergeklegtirilen 2025 vyilina iliskin Olagan Genel Kurulda Turk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri kapsamindaki isleri yapabilmelerine izin veriimesine
karar verildi.

B.YONETIM __ ORGANIUYELERI __ ILEUST _ DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

1. Yo6netim Kurulu Uyelerine

25.03.2026 tarihinde dizenlenen 2025 Yilina Ait Olagan Genel Kurul'da, Genel Kurul
tarihini takip eden aybasindan itibaren gegerli olmak Uzere, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin her birine ayda net 70.000 TL 6édenmesine ve diger Yoénetim Kurulu Uyeleri'ne
ise Ucret 6denmemesine karar verildi.

2. Ust Diizey Yoneticilere

01.01.2026 — 31.03.2026 dénemine iligkin, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere saglanan hak, menfaat ve ucret toplami finansal tablo dipnotlarinda
54.230.945 TL olarak yer almakta olup, s6z konusu dipnotlar KAP’ta ve Sirket internet
sitesinde yayimlanmaktadir.

1 Hazineden Sorumlu Genel Midir Yardimcisi, hakim ortagimiz INVEO Yatirnm Holding AS'nin %100 bagli ortakhidi olan Finveo Yatirim Holding AS biinyesinde

kurulan Finveo Switzerland AG sirketine CEO olarak atanmasi nedeniyle mevcut gérevinden ayrildi.
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C. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Gedik Yatirnm’in sermaye piyasalarindaki énci konumuna dogrudan katki saglayacak,
basta sermaye piyasalari odakli olmak Uzere finansal teknolojiler (fintek) alaninda Ar-Ge
calismalari yaparak rekabette farklilik olusturacak Urtin, hizmet ve teknolojiler gelistirecek,
teknoloji ve finans ekosistemleri ile gelistirilen is birlikleri kurarak projeler Uretecek,
Oncelikle sirketimize, bagll ortaklik ve istiraklerimize ve yerel finans sektériine hizmet
verecek, orta ve uzun vadede ise finansal teknoloji ihracati gerceklestirecek, globalde
Olceklenme ve surdurilebilir blyime hedefiyle sirketin %100 bagh ortakligi olarak kurulan
GYT Bilisim ticaret AS tarafindan arge faaliyetleri yapiimaktadir.

Bu dogrultuda; 2023 yili icerisinde baslatilan “Yeni Nesil Mobil Uygulama Projesi” 2025
yilinda basariyla tamamlandi ve T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan onay alarak
proje hayata gecirildi.

Sirketimiz, 6nimuzdeki dénemde de teknoloji altyapisini giclendirmeye, dijital ¢céziimler
gelistirmeye ve Ar-Ge faaliyetleri araciligiyla katma deder yaratmaya yonelik ¢galismalarini
“Mobil Uygulama Projesi” ve “Sesi Yaziya DonUstlirme Projesi” ile devam etmektedir.

31/03/2026 tarihi itibariyla ydritilen Ar-Ge projelerine 17 milyon TL’lik harcama yapildi.

D. Si_RKET FAALIYETLERI & FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI
GELISMELER

1. Sirketin ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatinmlara iliskin Bilgiler

Sirketimiz, %20 oraninda pay sahibi oldugu Misyon Yatirim Bankasi A.$.’nin sermayesinin
2.000.000.000 TL'den 3.000.000.000 TL'ye cikariimasi kapsaminda gergeklestirilen
sermaye artirrmina 200.000.000 TL tutarinda istirak etti ve s6z konusu tutari tescil
oncesinde 6dedi. Bu islem sonucunda Sirketimizin istirakine iligkin finansal duran varliklari
artarken, ilgili yatinm 6zkaynak yontemi ¢ergevesinde muhasebelestirildi. Gergeklestirilen
sermaye artinmina katihm ile igtirakimizin sermaye yeterliligi ve finansal yapisi
guclendirildi.

2. Sirketin i¢ Kontrol Sistemi & i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile
Yonetim Organinin Bu Konudaki Gorusii

Sirketin  tim operasyonlari ve faaliyet adr bakimindan yeterli olan, mevzuat
yukumlaliklerine cevap veren ve uluslararasi standartlara uygun bir i¢ sistemler
organizasyonu tesis edilir. Godzetim ve denetim faaliyetleri, Sirketin i¢ sistemler
organizasyonunda, mesleki yetkinlik, objektiflik ve dirustlik kriterlerine sadik kalinmasi
suretiyle Teftis, i¢ Kontrol, Mevzuat ve Uyum, Kurumsal Risk Ydnetimi ve Bilgi Giivenligi
Birimleri tarafindan yerine getirilir.

Teftis Birim, Sirket faaliyetlerini gelistirmek ve deger katmak amacini giden bagimsiz ve
objektif bir glivence ve danigmanlik hizmetlerinde bulunmaktadir. Oyle ki, Teftis Birimi risk
yonetimi, kontrol ve yonetisim sireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
amacina yonelik sistemli ve disiplinli bir galisma vizyonuna sahiptir.
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Bu kapsamda, 2026 denetim takvimi igerisinde hangi denetim faaliyetlerinin yerine
getirilecegi risk bazli 6lgimler ile tespit edilmis ve planda yine bu metodoloji uyarinca
onceliklendirmede bulunuldu. Sube denetimi faaliyetlerinde istifade edilebilmesini teminen
ilgili subenin risk profili ve gelir dagiiminin dikkate alan kontrol evrenleri olusturuldu.
Kontrol evrenleri Sirketin is slrecleri ve operasyonel yeterliligi bakimindan i¢ Kontrol,
Kurumsal Risk Yonetimi ve Bilgi Guvenligi Birimi faaliyetlerinde tespit edilen
olumsuzluklarin kritik edilmesi, bulgu takibi programinda izlenmesi ve yinelenmemesini
teminen aksiyon planlarinin hazirlanmasina imkan saglamaktadir.

i(;, Kontrol Birimi, i¢c kontrol sisteminin dizenlemelere, meslek kurallarina ve yazili
prosedurlere uygun olarak ¢calismasi, dogabilecek risklerin tespiti ve yonetilmesine iliskin
faaliyetleri yerine getiriyor. Kabul edilebilir risk dizeyleri ve 6ngorulebilir risklere iligkin i¢
kontrol programi i¢ kontrol faaliyetleri icerisinde belirlenmektedir. Periyodik izleme ve
kontrol faaliyetlerine esas alinan konu basliklari bu suretle tespit edilmektedir.

Kurumsal risk yonetimi birimi faaliyetlerini, sirketin dnemli risklerinin tanimlanmasi, dogru
risklerin dogru miktarda alinmasi, bu risklerin uygun is suregleri ile yonetilmesi ve risklerin
kabul edilebilir seviyelere dusurilmesi amaglarina hizmetle, periyodik, rasyonel ve
uluslararasi gecerliligi bulunan bir metodoloji icerisinde yerine getirmektedir.

Sirket faaliyetlerinin mevzuata uyumunun arastiriimasi, mevzuat degisikliklerine iligkin
hizli ve dogru iletisimin yonetilmesi, sirket prosedir ve is akiglarinin olusturulmasi,
yururlige alinmasi, yatirrmci risk siniflandirmasinin tesis edilmesi, yatirrmci kabull ve
surekli izleme faaliyetlerinin idame ettiriimesi, slipheli igslem kaliplarinin tespiti ve bildirimi
Mevzuat ve Uyum Birimi faaliyetlerinde yerine getiriimektedir.

Sirket kaynaklarinin kullaniimasinda uyulmasi gereken bilgi guvenligi kurallarinin
belirlenmesi, bilginin gizliligi, butinlaga, erigilebilirliginin saglanmasi bakimindan izleme
ve kontrol faaliyetlerinin yuratilmesi ve nitekim bilgi guvenligi risklerinin engellenmesi
amaciyla gerekli onlemlerin alinmasi Bilgi Guvenligi Birimi sorumlulugunda yerine
getirilmektedir.

Tam bu faaliyetler, 2026 yilinin ilk geyreginde i¢ sistemler organizasyonunda toplam 14
adet ¢aligan istihdam edilmesi ile yerine getirilmistir.

ic sistemler organizasyonunda tespit edilen bulgular, Sirketin operasyonel verimliligini
ortadan kaldirma, karlihgini olumsuz etkileme, maruz kaldigi idari yaptirim riskini arttirma
ve itibarini zedeleme ihtimalinin degerlendiriimesi tzerine Dlslk, Orta, Ylksek ve Cok
Yuksek Riskli kategorilerde siniflandiriimaktadir. Aksiyon takibi, her bir risk kategorisinin
Onem duzeyine uygun, sistematik ve disiplinli bir ¢alisma programi igerisinde
gerceklestiriimektedir.

Birinci ceyrek faaliyetleri neticesinde tespit edilen ve Yiksek Riskli kategoride
siniflandirilan tim bulgularin, hizli, etkili ve kalici aksiyon planlari dogrultusunda
sonlandiriimasi saglandi.



3. Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iligkin

Bilgiler

istirakler ve Bagl Ortakliklar

. T . Dogrudan
Sirket Ismi Faaliyet Alani Ortaklik Orani
Marbas Menkul Degerler A.S. SPK Lisansli Yatirim Kurulusu 100,00%
Turpe Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakligi A.S. | Girisim Sermayesi Yatirimlari 55,79%
Misyon Yatirnm Bankasi A.S. Yatirnrm Bankacihigi Faaliyetleri 20,00%
Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Girisim Sermayesi Yatirim 39.44%
Ortakligi A.S. Ortakligi 0
GYT Biligsim ve Ticaret A.S. Finansal Teknolojiler 100,00%
Ichain Yatirim Holding A.S. 1t|<r?:rt12 varlik ve merkeziyetsiz 100,00%
GY Varlik Kiralama A.S. I\éar;lgf Kiralama ve Kira Sertifikasi 100,00%

a. Marbas Menkul Degerler A.S.

Sirket’in bagli ortakligi olarak 1990 yilinda kurulan sirket, 31.03.2026 tarihi itibariyla Gedik
%100 hissesine sahip olarak, tek ortak

Yatinm Menkul Degerler A.S. sirketin

statistndedir.

31.03.2026 tarihi itibariyla sermayesi 360.000.000 TL'dir.

Marbas Menkul Degerler bireysel ve kurumsal yatirimcilara, sermaye piyasasi araglarinin
alimsatim aracihdinin yani sira, yatinm danismanhgi, portfdy yonetimi ve kurumsal

finansman hizmetleri sunmaktadir.

Marbas Menkul Degerler agagidaki alanlarda aracilik hizmetleri sunmaktadir:

- Borsa Istanbul A.S. Pay Piyasasi
* Borglanma Araclari Piyasasi

* Kurumsal Finansman Hizmetleri
« Sabit Getirili Menkul Degerler

* Yatirnm Danigmanhgi

* Halka Arz Fiyat Tespit

e Yatirrm Fonu Alim Satimi

« Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi ve Kaldiragh Alim Satim islemlerinde aracilik hizmeti
vermekte olup, faaliyet gosterdigi alanlarda etkinligini giderek artirmaktadir.
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Marbas Menkul Degerler, 14.07.2023’te SPK tarafindan Genis Yetkili Araci Kurum olarak
yetkilendirildi.

01.01.2026 - 31.03.2026 hesap dénemi igerisinde sirket; Misyon Yatirnrm Bankasi A.S.’nin
gerceklestirdigi sermaye artirrmi kapsaminda artirilan sermayeye istirak ederek ortak oldu.
Bu cercevede, Misyon Yatirrm Bankasi A.$.nin 2.000.000.000 TL olan &édenmis
sermayesi genel kurul karari ile 3.000.000.000 TL'ye artinldi ve s6z konusu sermaye
artinmina sirket tarafindan 200.000.000 TL tutarinda nakit 6deme yapilarak katilim
saglandi. Gergeklestirilen bu islem sonucunda Marbas Menkul Degerler A.$.’de %6,6667
oraninda pay sahibi oldu.

b. Turpe Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhgi A.S.

Sirket’in bagli ortakligi olarak 2020 yilinda kurulan sirket, 31.03.2026 tarihi itibariyla Gedik
Yatirnm Menkul Degerler A.S. sirketin %55,79 hissesine istirak etmektedir.

31.03.2026 tarihi itibariyla sermayesi 250.000.000 TL'dir.

Erken asama girisimler i¢in surdurllebilir is modelleri gelistiriimesi ve bu girisimlerin
kiresel basarilarinin artiriimasi amaciyla bir Girisim Sermayesi Yatirrm Ortakligi (GSYO)
sirketi olarak kuruldu. Grubun sadelesme plani sonrasi erken asama teknoloji yatirimlarini
Inveo Ventures’a devreden sirket, yeni dénemde yeni kurumsal kimligiyle birlikte
guncellenen yatinm stratejisi cergevesinde;

* Belirli bir is hacmi ve gec¢misi olan,
» Blylume potansiyeli olan bir sektoérde faaliyet gosteren,
* Yurt disi pazarlara agiimis veya agilma ihtimali olan,

« Halka arza acilma vizyonu olan veya halihazirda halka acik KOBI ve/veya blyiik 8lgekli
sirketlere yatirrm yapmayi hedeflemektedir.

Sirketin mevcut portféyl Aposto Teknoloji ve Medya AS, HOP Teknoloji AS, Novel Scala
Basili Yayin ve Tanitim AS ve Detay Danigmanlik Hizmetleri Sanayi ve Dig Ticaret AS
(Detaysoft) olmak tzere dort sirketten olusmaktadir.

Turpe, yatirnnm yaptidi sirketlerde ¢ogunluk hissesi veya etkin kontrol saglayacak dizeyde
ortaklk yapisi olusturmayl amaglamakta; bdylece finansal destegin yani sira yonetimsel
gelisimi de destekleyen bir deger yaratim modeli benimsemektedir.

Bu kapsamda; butce ve nakit akisi yonetiminin gigclendiriimesi, kurumsal ydnetisim
ilkelerinin uygulanmasi ve insan kaynaklarinin geligsimi gibi alanlarda girketlere dogrudan
katki sunulmaktadir. Turpe’'un hedefi, yatirrm yaptigi sirketleri strduarulebilir sekilde
bayuyen, kurumsal yapisi saglam oyuncular hali getirmektir.

"Girisim Sermayesi Yatirrm Ortakhgl" statistnden cikarilarak, Tirk Ticaret Kanunu
hiukumlerine tabi bir anonim sirket olarak faaliyetlerine devam etmesi amaciyla esas
s6zlesme degisikligine izin verilmesi talebi SPK tarafindan olumlu karsilandi ve unvan
degisikligi icin SPK'dan onay alindi.
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c. Misyon Yatirnm Bankasi A.S.

Sirket’in istiraki olarak yeni ekonominin dnct bankasi olma vizyonuyla 2021 yilinda kurulan
ve 2023 yili Haziran ayinda faaliyetlerine baslayan sirket, 31.03.2026 tarihi itibariyla Gedik
Yatirnm Menkul Degerler A.S. sirketin %20’lik hissesine istirak etmektedir.

31.03.2026 tarihi itibariyla sermayesi 3.000.000.000 TL’dir.

Misyon Bank; kendisini bankaciliktan sermaye piyasalarina uzanan koprl, Ulkesini
bdlgesiyle bulusturan finans platformu olarak tanimlamaktadir. Hizmet alanlarini platform,
servis, saklama olarak konumlayan Misyon Bank, gelistirdigi finansal teknolojileri banka
ve sermaye piyasasl paydaslarina sunmak tzere 2024 yilinda istiraki MisyonTech’i kurdur.

- Yetki Belgeleri

e Emiriletimine aracilik,

e islem aracihg,

o Portféy araciligi,

e Sinirh saklama,

e Genel saklama,

e Bireysel portfoy yoneticiligi,

e Yatirrm danismanhgi,

e En iyi gayret ve aracilik yuklenimi suretiyle halka arza aracilik yetki belgelerine sahip
olup; ayrica, Portféy Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak Kuruluslara iliskin
Esaslar Tebligi (I11-39.1) hukumleri ¢cercevesinde portfdy saklama hizmeti vermek
Uzere de yetkilendirildi.

- Ana Faaliyet Konular

e Hazine Yo6netimi,

¢ Finansal Kurumlar,

e Yatirnm Bankaciligi ve Aracilik Hizmetleri,

e Kurumsal Bankacilik Hizmetleri,

o Dijital Bankacilik Hizmetleri,

31.03.2026 tarihi itibariyla bir dnceki yilin ayni dénemine gore aktif buyuklik %733 artisla
15,2 milyar TL'ye, kredi portfoyu 11,3 milyar TL'ye ve faaliyet gelirleri 291 milyon TL'ye
ulasti. Bu igslemler Banka’'ya duyulan kurumsal glvenin somut gdstergeleri arasinda yer
almaktadir.

Saklama hizmetleri kapsaminda geligtirilen ana kasa platformu araciligiyla yonetilen varlik
bayuklugl, yil boyunca genisleyen is birlikleri sayesinde bir dnceki yilin ayni donemine
gore %407’nin Uzerinde artisla 79 milyar TL seviyeye ulasti. Bu gelismelerle birlikte Misyon
Yatinm Bankasi, saklama altyapisi alaninda Turkiye’nin dnde gelen yapilarindan biri
haline getirildi.

Uluslararasi bankacilik faaliyetleri kapsaminda 87 bankayi kapsayan bir muhabir agi
olusturularak, bdlgesel etkinlik artirildi. Visa Direct altyapisinin entegrasyonu ile Amerika,
ingiltere ve bircok Avrupa iilkesine anlik déviz transferi imkani saglanarak, sinir 6tesi
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O0demelerde hiz ve glven esasli bir yapi tesis edildi.

Yatinm bankaciligi, saklama hizmetleri, uluslararasi fonlama ve sermaye piyasasi
drtnlerini ayni ¢ati altinda toplayan budtlnlesik bir finansal mimari olusturuldu. Bu
kapsamda odagini; halka arzlar, sukuk ve eurobond ihraglari basta olmak Uzere yatirim
bankacih@  drlnlerinin  derinlestiriimesine,  uluslararasi  fonlama  kanallarinin
genigletiimesine ve Olcekli sermaye piyasasi islemlerinin artirlmasina yonlendiriimesi
planlanmaktadir.

d. Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhgi A.S.

Inveo Ventures, teknoloji tabanli ve kiresel pazarlarda donlstlricl etki yaratma
potansiyeline sahip girisimlere yatirm yapmak amaciyla 2022 yilinda 65.000.000 TL
sermaye ile kuruldu.

Kuruldugu ginden beri sermayesi %231,54 oraninda artirilarak, mevcut sermayesi 215,5
Milyon TL’ye ulagti.

31.03.2026 tarihi itibariyla sermayesi 215.500.000 TL'dir.

Inveo Yatinm Holding’in bagli ortakligi olarak kurulan sirket, 31.03.2026 tarihi itibaryla
Inveo Yatirm Holding A.S. sirketin %54,56’lik hissesine sahip olarak, hakim ortak
statUstndedir.

Girisim yatirimlarini élgeklendirmek ve yeni yatirnmcilari ekosisteme dahil etmek amaciyla
kurulan Inveo Ventures GSYF, ilk ihracini 2025 yilinda basariyla tamamladi ve
Tarkiye'deki gelisen teknoloji girisimlerine yatirnm yapmak isteyen yatirimcilar igin yeni bir
yatirim kanal olusturdu.

Inveo Ventures, yerel ve uluslararasi is birlikleriyle hayata gegirilen PERKS destek paketi
kapsaminda girisimlere bulut servisleri, ofis alani, insan kaynaklari ve operasyonel
sureglere yonelik ¢esitli avantajlar sunmayi bu dénemde de sirdirmektedir.

Sirket, yerel ve uluslararasi is birlikleriyle olusturdugu PERKS destek paketi tGzerinden
girisimlere bulut servisleri, ofis alani, insan kaynaklari ve operasyonel sireglere yonelik
faydalar sunmaya bu dénemde de devam etmektedir.

31.03.2026 tarihi itibariyla Inveo Ventures catisi altinda, 23'U dogrudan yatirrm olmak
Uzere ortak olunan fonlarla birlikte toplamda 91 girisim sirketi yonetilmektedir. Bu yapi,
Inveo Ventures'i girigimcilik ekosisteminde deger yaratan, buyumeyi hizlandiran ve
girisimlerin klUresel pazarlara aciimasini destekleyen stratejik bir yatinm merkezi
konumuna tasimaktadir.

2026 yilinin ilk ceyreginde de Inveo Ventures, girisimcilik ekosistemine yonelik etkinlik ve
uluslararasi temas faaliyetlerini stirdirmeye devam etti. Bu kapsamda Web Summit Qatar
etkinligine istirak edildi ve kuresel yatirnmcilar, fon ydneticileri ve girisimlerle dogrudan
temas kuruldu.

Inveo Ventures, 2026 yili igcerisinde, mevcut portfdy sirketlerinin degerini artirmak ve yeni
teknoloji girisimlerine yatirnm yapmak amaciyla nitelikli yatirnmcilara satis islemlerini
yurtutmeyi planlamaktadir.
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e. GYT Biligsim ve Ticaret A.S.

Sirket’in bagl ortakligi olarak 2023 yilinda kurulan sirket, 31.03.2026 tarihi itibariyla Gedik
Yatirm Menkul Degerler A.S. sirketin %100 hissesine sahip olarak, tek ortak
statsundedir.

31.03.2026 tarihi itibariyla sermayesi 50.000.000 TL’dir.

Gedik Yatirim ve grup sirketlerinin dijital hizmet saglayicisi ve stratejik ¢6zlim ortadi olarak
istanbul Medeniyet Universitesi Teknopark'ta faaliyetlerine devam etmektedir.

Barindirma, sistem, ag ve glivenlik yonetimi, uygulama gelistirme ve operasyonlari ile emir
iletimi alanlarinda hizmet sunmakta; Gedik Yatirnm Mobil, Gedik Trader ve Gedik Yatirim
Online Sube gibi yatirrmciya yonelik dijital kanallari gelistirmektedir.

f. lIchain Yatirnrm Holding A.S.

Sirket’in bagl ortakligi olarak 2022 yilinda kurulan sirket, 31.03.2026 tarihi itibariyla Gedik
Yatirm Menkul Degerler A.S. sirketin %100 hissesine sahip olarak, tek ortak
statUstndedir.

31.03.2026 tarihi itibariyla sermayesi 100.000.000 TL'dir.

Ichain; blockchain, kripto varlik ve merkeziyetsiz finans (De-Fi) alanlarinda ortaya ¢ikan
firsatlari degerlendirmek, stratejik is birlikleri gelistirmek, teknoloji Uretmek ve bu
ekosistemi yonetecek guglu ekipleri olusturmak amaciyla konumlandirildi.

Gedik Yatirim, 2024 yilinda ana ortagi Inveo Yatirnm Holding’den Ichain Yatirrm Holding'i
devralarak kripto varliklar ve blockchain teknolojileri alaninda stratejik bir acgilim
gerceklestirdi. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kripto varlik piyasasina iligskin dizenleyici
cergeveyi olusturmasiyla birlikte, Ichain bunyesinde Turkiye’de faaliyet gosterecek kripto
varlik borsasinin kurulmasina yonelik ¢alismalar hiz kazandi; bu alan, Sirket’in yenilikgi
artin portfdytnu genigleten stratejik bir blylime ekseni haline geldi.

g. GY Varlik Kiralama A.S.

Sirket’'in bagl ortakligi olarak 2025 yilinda kurulan sirket, 31.03.2026 tarihi itibariyla Gedik
Yatirrm Menkul Degerler A.S. sirketin %100 hissesine sahip olarak, tek ortak
stattsundedir.

31.03.2026 tarihi itibariyla sermayesi 1.000.000 TL’dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun |IlI-61.1 sayil Kira Sertifikalan Tebligi (“Teblig”)
kapsaminda, Teblig’de belirlenen esaslara uygun olarak kira sertifikasi (sukuk) ihraglarini
gerceklestirmek amaciyla bir Varlik Kiralama Sirketi (VKS) kuruldu.

4. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Geri Alinan Paylar Tebligi (11-22.1) ve yururlukteki ilke
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kararlarina uygun olarak Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan "Pay Geri Alim Programi”
teklifi, 31.01.2025 tarihinde gerceklestirilien Olaganistl Genel Kurul Toplantisi'nda; geri
alim program suresinin geri alim programinin onay tarihinden itibaren 3 yil olarak, geri
alima konu edilebilecek azami pay sayisinin 57.000.000 TL nominal (her biri 1 TL nominal
degerinde 57.000.000 adet pay) olarak ve geri alim icin ayrilacak fonun, 513 Milyon TL
olarak belirlenmesine karar verildi.

Bu kapsamda; Sirketin son geri alim programi ile iktisap ettigi paylardan halen elden
citkarnilan paylar dahil genel kurul tarihi itibariyla geri alinan paylarin toplam degerinin
37.060.622 TL oldugu, bu paylarin sermayeye oranin %0,52 olarak gerc¢eklestigi pay
sahiplerinin bilgisine 13.03.2026 tarihinde dlzenlene “2025 Yilina Ait Genel Kurul
Toplantisi” nda paydaslarin bilgisine sunuldu.

Yonetim Kurulu tarafindan alinan 17.02.2026 tarihli karara istinaden; Sirketin 31.01.2025
tarihli Genel Kurul toplantisinda onaylanan ve yonetim kuruluna yetki veren Pay Geri Alim
Programi kapsaminda baslatilan geri alim programinin sonlandirilmasina karar verildi.

Bu karar dogrultusunda geri alim programinin sonlandirilmasi kararinin nihai hale gelmesi
icin 13.03.2026 tarihinde yapilan “2025 Yilina Ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
paydaslarin onayina sunularak geri alim programi sonlandirildi.

5. Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime & Kamu Denetimine
lliskin Agiklamalar

01.01.2026 — 31.03.2026 hesap doneminde sirket, 6zel denetim ve kamu denetimine tabi
tutulmad.

6. Sirket Aleyhine Ac¢ilan & Sirketin Mali Durumunu & Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

01.01.2026 — 31.03.2026 hesap doneminde sirket aleyhine agilan & sirketin mali
durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava olmadi.

7. Mevzuat Huktmlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket & Yonetim
Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlara iliskin
Aciklamalar

01.01.2026 — 31.03.2026 hesap doneminde mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar
nedeniyle sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim
bulunmamaktadir.

8. Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa
veya Kararlar Yerine Getiriimemisse Gerekgelerine iligkin Bilgiler &
Degerlendirmeler

Gegmis donem hedeflerine iligkin ¢calismalar planlandigi sekilde devam etmekte olup,
Genel Kurul kararlari uygulanmaktadir.

9. Yil igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmigsa, Toplantinin
Tarihi, Toplantida Alinan Kararlar & Buna iligkin Yapilan igslemler Dahil
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Olmak Uzere Olaganiistii Genel Kurula iligkin Bilgiler

01.01.2026 — 31.03.2026 hesap doneminde sirket tarafindan olaganistl genel kurul
toplantisi yapiimadi.

10.Sirketin YiIl iginde Yapmis Oldugu Bagis & Yardimlar ile Sosyal
Sorumluluk Projeleri Gergevesinde Yapilan Harcamalara iligkin Bilgiler

01.01.2026 — 31.03.2026 hesap doneminde sirket tarafindan 11.600 TL'lik bagis yapildi.

11.Hakim Sirketle, Hakim Sirkete  Bagh Bir Sirketle, Hakim Sirketin
Yonlendirmesiyle Onun Ya Da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina
Yaptigi Hukuki islemler & Gegmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin Ya Da Ona
Bagh Bir Sirketin Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Tim
Diger Onlemler

Rapor déneminde, Sirketimizin hakim sirketi ve hakim sirkete bagli diger grup sirketleri ile
gerceklestirdigi hukuki islemler, islem tarihindeki piyasa kosullari ve karsilastirilabilir islem
verileri dikkate alinarak degerlendiriimektedir. Bu cergcevede, s6z konusu islemlerin
emsallere aykirilik tegkil ettigine iliskin herhangi bir bulguya rastlanmadi.

Ayrica, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun veya ona bagl bir sirketin yararina alinan
ya da alinmasindan kaginilan, girket GUzerinde dogrudan veya dolayli etki dogurabilecek
nitelikte baskaca bir 6nlem bulunmamaktadir.

12. Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Ustte Bahsedilen Hukuki
islemin Yapildigi veya Onlemin Alindigi Veyahut Alinmasindan
Kaginildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki
islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglanip Saglanmadigi ve Alinan veya
Alinmasindan Kaginilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadidi, Sirket
Zarara Ugramigsa Bunun Denklestirilip Denklestiriimedigi

Sirketler topluluguna bagh bir sirket olarak, her bir hukuki islem, islem aninda mevcut olan
bilgi ve sartlar gercevesinde degerlendirilmigtir. Bu kapsamda, islemler karsiliginda
saglanan edimlerin, Ustlenilen yukimltlUklerle acgik bir orantisizlik teskil ettigine dair bir
tespit bulunmamaktadir.

Ayrica, hakim sirket veya bagli sirketler lehine alinan ya da alinmasindan kaginilan ve
Sirket zararina yol agabilecek nitelikte bir 6nlem de s6z konusu degildir.

E. FINANSAL DURUM

1. Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi
ve degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen
stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu

Sirket icgin riskler, finansal ve finansal olmayan riskler olarak ikiye ayrildi. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
ve bu komitenin gbérev ve sorumluluk alaninda yer alan hususlarda calismalarini
surdurmektedir.
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Sirket saglam bir finansal yapiya sahiptir. Sirket kargi karsiya kalacagi finansal ve finansal
olmayan risklerin zamaninda belirlenmesi icin Riskin Erken Saptanmasi komitesinin yani
sira Teftis Kurulu, i¢ Kontrol, Risk Yénetimi, Bilgi Giivenligi ile Mevzuat ve Uyum birimleri
ile faaliyetlerine devam etmektedir.

2. Gegmis yillarla karsilagtirmali olarak sirketin yil icindeki satiglari,
verimliligi, gelir olusturma kapasitesi, karlihigive borc/6z kaynak
orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek diger
hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler,

a. Karsilagtirmali Ozet Finansal Sonuglar

Sirketimizin finansal tablolari SPK'nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iligkin Esaslar Tebligine (11-14.1) gore diizenlenmis olup, 31.03.2026 ve 31.03.2025 mali
tablolari bagimsiz denetimden gegmemistir.

Ozet Bilango (TL) 31.03.2026| 31.12.2025
Donen Varliklar 30.820.876.019 24.589.550.765
Duran Varliklar 2.421.963.096 2.324.636.305

Toplam Varliklar

33.242.839.115

26.914.187.070

Kisa Vadeli Yukumlultkler

27.977.191.542

21.002.362.852

Uzun Vadeli Yukumlulukler 132.287.011 151.670.644
Ozkaynaklar 5.116.474.915 5.599.426.211
Kontrol guicti olmayan paylar 16.885.647 160.727.363

Toplam Kaynaklar

33.242.839.115

26.914.187.070

Ozet Gelir Tablosu 31.03.2026 31.03.2025
Brit Kar 1.193.000.115 1.074.988.518
Esas Faaliyet Kari 472.913.265 444.,949.698
Net D6nem Kan 321.175.807 53.328.012
Karhlik Oranlari 31.03.2026 31.03.2025
Net Dénem Kari / Toplam Aktif 0,98 0,19
Net Dénem Kari / Ozsermaye 6,46 0,90

3. Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup
olmadigina iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri

Turk Ticaret Kanunu 376. Maddesi uyarinca yapilan degerlendirmelere gore; sirketin
31.03.2026 tarihli mali tablolarinda yer alan 6z kaynaklar grubu hesap kalemlerinin
incelenmesi sonucunda sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmadigi, borca batik durumda
olmadigi goérulmektedir.

4. Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diigiiniilen
Oonlemler

Sirket'in finansal ve sermaye yapisi glglu oldugu igin finansal yapisini iyilestirmek igin
herhangi bir dnlem alinmasi distiniimemektedir.
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5. Kar Payr Dagitim Politikasina iligkin Bilgiler ve Kar Dagitimi
Yapilmayacaksa Gerekgesi ile Dagitiilmayan Karin Nasil Kullanilacagina
iliskin Oneri

- Kar Dagitim Politikasi

Sirketin kar dagitim politikas1 Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu hiktmleri
ve Esas Sozlesmesi cercevesinde belirlenmekte olup, kar dagitiminda, Kurumsal
Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve
tutarl bir politika izlenmektedir.

ilgili mevzuat, yatinm ihtiyaglar ve finansal imkanlar elverdigi siirece, Sirket her sene
olusan net dagitilabilir karin en az %30 nispetindeki kisminin nakit ve/veya bedelsiz
paylarin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ortaklara dagitiimasini hedeflemektedir.
Yonetim Kurulu, Sirketimizin mevcut karlilik ve nakit durumu, 6zsermaye orani, net
isletme sermayesi ihtiyaci, uzun vadeli stratejileri, yatirrm ve finansman planlari, nakit
akimlari ile piyasa kosullari ve beklentilerini dikkate alarak; farkli bir oran belirleyebilecegi
gibi, kar payinin bedelsiz pay veya belirli oranlarda nakit ve bedelsiz pay seklinde
dagitiimasini ya da kar dagitimi yapilmamasini dnerebilir.

Sirketin ké&r dagitimi, TTK'na ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal sireler iginde
gerceklestiriimektedir. Sirket karina katilim konusunda Esas Sdzlesme'de imtiyaz
bulunmamaktadir. Kar dagitimi mevzuatta 6ngorilen sureler igerisinde, Genel Kurul
toplantisinda belirlenen tarihte, bir tarih belirlenmedi ise Genel Kurul toplantisini takiben
en kisa slrede yapilmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis
olmak ve Sermaye Piyasasi Duzenlemelerine uymak kaydi ile kar pay! avansi dagitabilir.

- Dadgitiilmayan Karin Kullanim Sekli

Sirketin 17.02.2026 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Genel Kurul'un onayina sunulan kar
dagitim teklifi gcergevesinde,

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap déneminde, TMS'ye gore hazirlanan konsolide
finansal tablolar ve bagimsiz denetim raporuna gére ana ortakliga ait net dénem kar'i
1.507.707.136,- TL, yasal kayitlarda ise 1.419.872.158,63 TL olarak gerceklestigi
hususlarinin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasina, Turk Ticaret Kanunu'nun 519/1
maddesi hukmu uyarinca, Yasal Kayitlara gore hesaplanan 1.419.872.158,63 TL kardan
%5 oraninda 70.993.607,93 TL 1. Tertip Yasal Yedek Akge ayriimasina, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligi hukdmlerince belirlenen 2025 yili donem karindan
750.000.000,- TL ‘nin, sermayemizi temsil eden hisse senetlerine sahip ortaklarimiza
(brut) %37,50 oraninda (1 TL nominal bedelli hisse senedi igin 0,375 TL), temettinin
nakit dagitilmasina, 65.000.000,- TL 2. tertip yasal yedek akge ayrilmasina, 213 sayil
V.U.K.'"nun 325/A- Girisim Sermayesi Fonu baglikli maddesine istinaden 98.252.000,-
TL'nin "Girisim Sermayesi Fonu" olarak fon hesabina aktariimasi ve net dagitilabilir
kardan duslUlmesine, Yasal kayitlara goére 2025 yili karindan kalan tutar olan
435.626.550,70 TL'nin olaganustl yedek akge olarak ayriimasina 13.03.2026 tarihinde
gergeklestirilen “2025 Yilina Ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda karar verildi.

18



F. RISKLER & YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

1. Sirketin C:)ngbrijlen Risklere Karsi1 Uygulayacagi Risk Yonetimi
Politikasina lligkin Bilgiler

Sirketin  tim operasyonlari ve faaliyet adi bakimindan vyeterli olan, mevzuat
yukumlaliklerine cevap veren ve uluslararasi standartlara uygun bir i¢c sistemler
organizasyonu tesis edilir. Gozetim ve denetim faaliyetleri, Sirketin i¢c sistemler
organizasyonunda, mesleki yetkinlik, objektiflik ve durlstlik kriterlerine sadik kalinmasi
suretiyle Teftis, i¢ Kontrol, Mevzuat ve Uyum, Kurumsal Risk Ydnetimi ve Bilgi Guvenligi
Birimleri tarafindan yerine getirilir.

Teftig Birim, Sirket faaliyetlerini gelistirmek ve deger katmak amacini giden bagimsiz ve
objektif bir glivence ve danismanlik hizmetlerinde bulunmaktadir. Oyle ki, Teftis Birimi
risk yonetimi, kontrol ve ydnetisim sureclerinin etkinligini degerlendirmek ve geligtirmek
amacina yonelik sistemli ve disiplinli bir galisma vizyonuna sahiptir.

Bu kapsamda, 2026 denetim takvimi icerisinde hangi denetim faaliyetlerinin yerine
getirilecegi risk bazh olcimler ile tespit edilmis ve planda yine bu metodoloji uyarinca
onceliklendirmede bulunuldu. Sube denetimi faaliyetlerinde istifade edilebilmesini
teminen ilgili subenin risk profili ve gelir dagiliminin dikkate alan kontrol evrenleri
olusturuldu. Kontrol evrenleri Sirketin is siirecleri ve operasyonel yeterliligi bakimindan ig
Kontrol, Kurumsal Risk Yonetimi ve Bilgi Guvenligi Birimi faaliyetlerinde tespit edilen
olumsuzluklarin kritik edilmesi, bulgu takibi programinda izlenmesi ve yinelenmemesini
teminen aksiyon planlarinin hazirlanmasina imkan saglamaktadir.

ic Kontrol Birimi, i¢c kontrol sisteminin diizenlemelere, meslek kurallarina ve yazili
prosedurlere uygun olarak calismasi, dogabilecek risklerin tespiti ve yonetiimesine iligskin
faaliyetleri yerine getiriyor. Kabul edilebilir risk dizeyleri ve 6dngoérulebilir risklere iligkin i¢
kontrol programi i¢ kontrol faaliyetleri icerisinde belirlenmektedir. Periyodik izleme ve
kontrol faaliyetlerine esas alinan konu basliklari bu suretle tespit edilmektedir.

Kurumsal risk yonetimi birimi faaliyetlerini, sirketin dnemli risklerinin tanimlanmasi, dogru
risklerin dogru miktarda alinmasi, bu risklerin uygun is suregleri ile yonetilmesi ve risklerin
kabul edilebilir seviyelere disuUrilmesi amaclarina hizmetle, periyodik, rasyonel ve
uluslararasi gecerliligi bulunan bir metodoloji icerisinde yerine getirmektedir.

Sirket faaliyetlerinin mevzuata uyumunun arastiriimasi, mevzuat degisikliklerine iligskin
hizli ve dogru iletisimin ydnetilmesi, sirket prosedir ve is akiglarinin olusturulmasi,
yurdrlige alinmasi, yatinmci risk siniflandirmasinin tesis edilmesi, yatirnmci kabull ve
surekli izleme faaliyetlerinin idame ettirilmesi, stpheli igslem kaliplarinin tespiti ve bildirimi
Mevzuat ve Uyum Birimi faaliyetlerinde yerine getiriimektedir.

Sirket kaynaklarinin kullanilmasinda uyulmasi gereken bilgi guvenligi kurallarinin
belirlenmesi, bilginin gizliligi, batanlagu, erigilebilirliginin saglanmasi bakimindan izleme
ve kontrol faaliyetlerinin yUruttilmesi ve nitekim bilgi gtvenligi risklerinin engellenmesi
amaciyla gerekli 6nlemlerin alinmasi Bilgi Guvenligi Birimi sorumlulugunda yerine
getirilmektedir.
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Tdm bu faaliyetler, 2026 yilinin ilk geyreginde i¢ sistemler organizasyonunda toplam 14
adet calisan istihdam edilmesi ile yerine getirilmigtir.

ic sistemler organizasyonunda tespit edilen bulgular, Sirketin operasyonel verimliligini
ortadan kaldirma, karlihgini olumsuz etkileme, maruz kaldigdi idari yaptirim riskini arttirma
ve itibarini zedeleme ihtimalinin degerlendiriimesi Uzerine Dusuk, Orta, Yiksek ve Cok
Yuksek Riskli kategorilerde siniflandiriimaktadir. Aksiyon takibi, her bir risk kategorisinin
onem duzeyine uygun, sistematik ve disiplinli bir c¢alisma programi igerisinde
gerceklestiriimektedir.

Birinci ceyrek faaliyetleri neticesinde tespit edilen ve Yuksek Riskli kategoride
siniflandirilan tim bulgularin, hizl, etkili ve kalici aksiyon planlarn dogrultusunda
sonlandiriimasi saglandi.

2. Riskin Erken Saptanmasi& YoOnetimi Komitesinin Gahsmalarina &
Raporlarina lligkin Bilgiler

Sirketimizin 24.07.2012 tarihli yonetim kurulu karariyla, 01.07.2012 tarihinde yururlige
giren 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 378'nci maddesine uyum amaciyla Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kuruldu ve 24.07.2012 tarihli 6zel durum aciklamasiyla KAP’ta
duyuruldu. S6z konusu komitelere iliskin yonergeler Sirketimizin internet sitesinde yer
almaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ise sirketin surdurdlebilirligini ve stratejik hedeflerine
ulasmasini  engelleyebilecek kurumsal risklerin takibini yapmaktadir. Stratejik,
operasyonel, finansal, mevzuat ve uyum, itibar, suistimal ve her tirll i¢ ve dis riskin
tanimlanmasi, siniflanmasi, meydana gelme olasiliklarinin ve muhtemel etkilerinin
hesaplanmasi, bu risklerin Gedik Yatirim’'in kurumsal risk alma profiline uygun olarak
yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Ydnetim Kurulu’na tavsiye ve Onerilerde
bulunmaktadir.

Komite ikiger aylik donemler itibariyla yilda alti kez toplanmakta ve toplantilari tutanak ile
kayda geciriimektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, dénem igerisinde, SPK
mevzuatli dizenlemeleri ile Gorev ve Calisma Esaslari cgercevesinde calismalarini
surdirmektedir. 01.01.2026 — 31.03.2026 hesap dénemi igerisinde 1 kez toplandi.

3. Satiglar, Verimlilik, Gelin: Yaratma Kapasitesi, Karllik, Borgl(")z Kaynak
Orani ve Benzeri Konularda lleriye Doniik Riskler

Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlihk, borg/6z kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye donuk énemli ve ciddi riskler gérilmemektedir.
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G.DIGER HUSUSLAR

1. Merkez Disi Orgiitler

01.01.2026 — 31.03.2026 hesap donemi itibariyla sirketin Tlrkiye’'nin birgok
sehrinde, toplamda 59 sube ile hizmet vermektedir.

2. Komiteler

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan
hikimler gergevesinde; Sirket Yénetim Kurulu Toplantisinda Yénetim Kurulu Karari ile
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Ydnetim Komitesi
kuruldu. Ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin olusturulmasina gerek
bulunmadigindan, Sirket, Kurumsal Yo6netim Komitesi'nin Aday Gdsterme Komitesi ve
Ucret Komitesinin goérevlerini de yerine getirmek tzere yetkilendiriimesine karar verdi.

Ydnetim Kurulu Komitelerine iliskin gorev ve calisma esaslari Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve www.gedik.com adresinin yatirimci iligkileri bolumunde yayimlanarak
kamuya aciklandi.

- Denetim Komitesi

DENETIM KOMITESI
Ruya Eser Baskan Bagimsiz Uye

Ahmet Aka Uye Bagimsiz Uye

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.
Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak
badimsiz denetim surecinin baglatiimasi ve bagimsiz denetim kurulugsunun her agamadaki
c¢alismalari denetimden sorumlu komitenin gdzetiminde gergeklestirilir. Denetimden
sorumlu komite toplantilari en az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve
toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kuruluna sunulur. Denetimden Sorumlu
Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve dnerileri Yonetim
Kuruluna yazili olarak bildirir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 1117.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan
hiakumler cercevesinde; Denetimden Sorumlu Komite 2026 yilinin ilk geyreginde 2 kez
toplandi.

- Kurumsal Yonetim Komitesi

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Ahmet Aka Bagkan Bagimsiz Uye

Rilya Eser Uye Bagimsiz Uye

Burak Unal Uye Yatirime lligkileri Mtdiiri

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) I1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (Kurumsal

Yoénetim Tebligi) ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.5.1. maddesi

cercevesinde Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gorevleri de Kurumsal
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Yonetim Komitesi binyesinde yirutilmektedir. Kurumsal Ydnetim Komitesi, dénem
icerisinde, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’nun hazirlanmasi, Yatirimci iligkileri
Boliumunun Faaliyetlerinin gozetimi, Aday Gosterme Komitesi fonksiyonu gergevesinde
Bagimsiz Yonetim Kurulu Aday Uyelerinin segimi, Ucret Komitesi fonksiyonu gercevesinde
Ucret Komitesi faaliyetleri gibi SPK mevzuati diizenlemeleri ile Goérev ve Calisma Esaslari
cercevesinde calismalarini yuratar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1117.1 sayilh “Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan
hikimler cercevesinde; Kurumsal Yonetim Komitesi 2026 yilinin ilk ¢ceyreginde 2 kez
toplandi.

- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
Riya Eser Baskan Bagimsiz Uye
Ahmet Aka Uye Bagimsiz Uye

Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve risklerin ve
firsatlarin  belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin  hesaplanarak
onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gbézden gegirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve
faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline paralel yonetilmesi, raporlanmasi karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yoénetim Kuruluna oneri ve tavsiyelerde
bulunmaktir. Komite toplantilari TTK’'nin 378 numarali maddesi uyarinca; yonetim
kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir ve yilda en az alti kez
toplanir.

TTK’nin 378 numarali maddesi uyarinca; 2026 yilinin ilk geyreginde 1 kez toplandi.

3. Yatirimci iligkileri

Yatirime lligkileri Birimi, CEQ’ya bagl olarak gérev yapmaktadir. Pay sahiplerinin ve
yatinmcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas sdzlesme, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve
Bilgilendirme Politikasi ¢ercevesinde yerine getirir. Kurumsal Yoénetim Komitesinin de
Uyeleri arasinda yer almaktadir.

Yatirimei iligkilerinin gérevleri ve yetkileri 03.01.2014 tarihli, 28871 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren (l1-17.1) Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11. maddesinde
diuzenlenmektedir.

Yatinmcilarin ihtiyaglari olan kurumsal bilgilere, raporlara, ilgili donem mali tablolara ve
0zel durum agiklamalarina Sirket'in kurumsal web sitesindeki (www.gedik.com)Yatirimci
iliskileri bélimiinden ulasilabilmektedir.

AD-SOYAD |  GOREVi ILETiSIM LTI U 2]
TURU
Duzey 3, Turev Araglar,
Burak Unal Yatirimci gedikyatirimciiliskileri@gedik.com | Kredi Derecelendirme,
lligkileri MUduru (216) 453 00 33 Kurumsal Yo6netim
Derecelendirme,
" ; Yatirimci gedikyatirimciiliskileri@gedik.com . .
Ozlem GO¢ | jiskileri Gorevlisi (216) 453 00 33 SPK Dizey 2 Lisansi
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Yatirime ligkileri birimi; yatinmcilar ile Sirket arasindaki ba@i saglayan, adil, hesap
verebilir ve seffaf yonetim anlayisini uygulayan bir birimdir. Sermaye Piyasalari Kurulu
(SPK), Borsa istanbul, MKK ve diger diizenleyici kuruluslar nezdinde sirketi temsil
etmektedir.

Birim, i¢sel bilgi kapsaminda olmayan bilgilerin dogru, abartidan uzak, zamaninda ilgili
kisilere ve kurumlara yollanmasi agisindan mevzuatin gerektirdigi duzenlemeler
dogrultusunda hareket etmektedir.

Yatirimei iligkileri birimi; bireysel ve kurumsal yatinmcilardan gelen sorulari igsel bilgi
olmayacak sekilde ivedilikle cevaplamakta ve vyatinmcilar ile seffaf bir iletisim
saglamaktadir.

Birim; 01.01.2026 — 31.03.2026 hesap donemi icerisinde yatirrmcilardan gelen soru ve
taleplerin karsilanmasini ve ilgili kanunlar ve yénetmelikler ¢cercevesinde Sirket'in 2025 yili
Olagan Genel Kurul toplantisini gerceklestirdi.

4. Dénem igerisinde Gergeklestirilen Genel Kurul Toplantilari

Sirketin 2025 yil Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki glindem maddelerini gérismek
Uzere 13 Mart 2026 Carsamba gunu saat 10:00'da Altaycesme Mahallesi Camli Sokak
Pasco Plaza No: 21 Kat:11 Maltepe / istanbul adresinde gerceklestirildi. Gedik Yatirim
Menkul Degerler Anonim Sirketi’'nin (“Sirket”) 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi
13 Mart 2026 Carsamba gunu saat 10.00'da Altaycesme Mahallesi Camli Sokak Pasco
Plaza No: 21 Kat:11 Maltepe / istanbul adresinde, T.C. Ticaret Bakanli§i istanbul Ticaret
il MUdarlagi'nin gérevlendirdigi Bakanlik Temsilcisi gozetiminde yapildi.

Toplantiya ait ¢cagri; kanun ve esas s6zlesmede ongoruldugu gibi ve gindemi de ihtiva
edecek sekilde; Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 18.02.2026 tarih ve 11525 sayili
nushasinda ilan edilmek suretiyle, ayrica, 17.02.2026 tarihinde MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Sistemi’nde, KAP’ta, Sirketin www.gedik.com internet sitesinde toplanti tarihi, yeri
ve gundeminin bildirilmesi suretiyle yasal suresi iginde yapildi.

Fiziki ve elektronik Hazir Bulunanlar Listesi'nin tetkiki neticesinde, Sirketin toplam
2.000.000.000-TL’lik ¢ikariimis sermayesine tekabll eden, her biri 1,00 TL nominal
degerde nama yazili 2.000.000.000 adet paydan, gerek kanun gerekse esas s6zlesmede
Ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu anlasildi.

Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda
oy kullanma hikidmleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usull ile acik oylama yontemi
kullanildi.

2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

1. Acllis ve toplanti bagkanhginin olusturulmasi,

2. 2025 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goérisulmesi ve karara
baglanmasi,

3. 2025 yih hesap dénemine iligkin bagimsiz denetim raporu 6zetinin okunmasi,

4. 2025 yili SPK duzenlemelerine gére hazirlanmis Finansal Tablolarin okunmasi,

gOrusilmesi ve karara baglanmasi,

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 faaliyet yilina iliskin olarak ayri ayri ibrasi,
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6. SPK’nin VII-128.1 sayili Pay Tebligi’nin 16/3. Maddesi uyarinca, Sirketin 2025
yilinda yapmis oldugu bedelsiz sermaye artinmi slrecinde SPK’ya verilen taahhit
cercevesinde, Sirketin kanuni defter ve kayitlarinda yer alan gecmis yil zararlari ile Kurul
dizenlemeleri uyarinca hazirlanan ve kamuya aciklanan son finansal tablolarinda yer alan
gecmis yillar zararlarindan didsik olaninin i¢ kaynaklardan mahsup edilmek suretiyle
kapatilmasinin onaylanmasi,

7. Yoénetim Kurulu'nun 2025 yili karinin kullanim sekline iliskin teklifinin kabult,
degistirilerek kabull veya reddi,

8. SPK mevzuati cercevesinde; Sirketin 2025 yilinda yapmis oldugu bagislar
hakkinda bilgi verilmesi,

9. SPK mevzuati cercevesinde; 2026 yilinda yapilacak bagislar icin Ust sinir
belirlenmesi,

10. Yoénetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev strelerinin belirlenmesi,
11. Yonetim Kurulu tyelerinin segilmesi,

12. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin aylik Ucretlerinin
belirlenmesi,

13. Sirket Esas Sozlesmesinin “Sermaye ve Hisse Senetlerinin Turi” bashkh 6.
Maddesine iligkin tadil metninin karara baglanmasi,

14. Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu dizenlemeleri geregince 2026 yili hesap ve islemlerinin,
faaliyet raporunun denetimi icin Yonetim Kurulunun bagimsiz dis denetim kurulusunun
secilmesine iligkin dnerisinin goérusullerek karara baglanmasi,

15. Yonetim Kurulu Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yer
alan islemler hakkinda izin verilmesi,

16. 2025 yilinda Sirketin 3. kigiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI) ve elde
etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

17. SPK 11-17.1 Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsamindaki
islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,

18. Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilen gegmis donem “Pay Geri Alim Programi”

hakkinda bilgi verilmesi ve "Pay Geri Alim Programi” kapsaminda baglatilan geri alim
programinin sonlandiriimasi i¢in onaya sunulmasi,

19. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu dizenlemeleri
geregince 2024-2025-2026 yillari surdurulebilirlik raporlarinin denetimi i¢cin  Yonetim
Kurulunun bagimsiz dis denetim kurulusunun secilmesine iligkin énerisinin gorusilerek
karara baglanmasi,

20. Dilekler ve Kapanis.

5. lligkili Taraf iglemleri

Sirketimizin iligkili taraf iglemleri finansal tablolarimizin 20 numarali dipnotunda detayli
olarak gosterilmektedir.
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6. Cikarilan Sermaye Piyasasi Araglari

isletmenin finansman kaynaklari, sirketin 6zsermayesi, kullandi§i krediler, nitelikli
yatirimcilara ihra¢ edilen tahviller ve vadeli mevduat gelirlerinden olusmaktadir. Sirketin
kisa ve uzun vadeli finansman ihtiyaci i¢in ¢esitli para ve sermaye piyasasi araglarina
iliskin alternatifler degerlendiriimektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 02.10.2025 tarihli karariyla onaylanan 5 milyar TL ihrag
tavani kapsaminda, 2026 yili ilk ¢ceyrek donem icerisinde ihra¢ edilen toplam 2 milyar TL
tutarinda borglanma araci mevcuttur.

Menkul ihrag Tarihi itfa Tarihi ihrag Tutan (TL)
TRFGDKM22716 23.02.2026 22.02.2027 1.000.000.000
TRFGDKM32715 04.03.2026 03.03.2027 1.000.000.000

IHRAG EDILEN TOPLAM TUTAR (2026/1.G) 2.000.000.000

Borclanma araci ihracina iliskin gerekli agiklamalar, SPK mevzuatina uygun olarak
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve S$irket internet sitesinde (www.gedik.com)
yayinlanmaktadir.

7. Kredi Derecelendirme

Sirket; 01.01.2026 — 31.03.2026 hesap donemi icerisinde Kredi Derecelendirme hizmeti
almadi.

8. Ddnem igerisinde Yapilan Esas S6zlesme Degisiklikleri

Sirket; 01.01.2026 — 31.03.2026 hesap donemi igerisinde esas sézlesme degisikligi
meydana geldi.
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GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 6 - SERMAYE VE HISSE SENETLERININ
TURO Sirket,

Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 29/04/2010 tarih ve 11/336 sayili izniyle bu
sisteme gecgmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 3-000-000-000,—

UemilyarFarkLirast) TL olup, her biri 1,00.- (bir Turk
Lirasi) TL itibari degerde 3-000-000-000{(Ucmilyar)
paya bolinmuistir. Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi
2.000.000.000, -(ikimilyar Tiirk Lirasi) TLdir. Bu
sermaye her biri 1,00 (bir) TL kiymetinde
2.000.000.000,-(ikimilyar ~ Tiirk Lirasi)) paya
boélunmustir. Sirketin ¢ikariimig sermayesinin tamami
2.000.000.000, -(ikimilyar Tiirk Lirasi)’dir, tamami
odenmistir.

Daha o6nce  Sirketin  c¢ikarilmis  sermayesi
1.000.000.000,00 (Birmilyar) TL olup, bu defa artirilan
1.000.000.000,00  (Birmilyar) TL  sermayenin
671.037.604,98 TL'si 6zsermaye diizeltmesi olumlu
farklarindan, 197.491.296,76 TL’si emisyon
priminden, 863.609,55 TL'si gayrimenkul satis
karindan, 642.017,66 TL’si istirak hisse satis karindan
ve 129.965.471,05 TL'si olaganustl yedeklerden
kargilanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
izni 2024-2028(bes—y#l} icin gegerlidir. 2028 yil
sonunda izin verilen sermaye tavanina ulasiimamis
olsa dahi 2028 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in sermaye
piyasasi kurulundan izin almak sureti ile genel
kuruldan yeni bir sure igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda, Ydénetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Hisse senetlerinin tamami nama yazihidir.

Pay devirlerine iligkin olarak Sermaye Piyasasi
Mevzuatr’'nin 6ngordigu sartlar dahilinde herhangi bir
kisitlama yoktur.

Yonetim kurulu, 2624-2028 yillari arasinda sermaye
piyasasi kanunu ve ilgili mevzuat hukidmlerine uygun
olarak gerekli gordigld zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar paylar ihrac ederek cikarilmis
sermayeyi artirmaya, itibari deg@erinin lzerinde pay
cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

MADDE 6 - SERMAYE VE HISSE SENETLERININ
TURU

Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 29/04/2010 tarih ve 11/336 sayil izniyle bu
sisteme gecgmistir.

Sirketin  kayith sermaye tavani 6.000.000.000, -
(Altimilyar Tiirk Lirasi) TL olup, her biri 1,00.- (bir Turk
Lirasi) TL itibari degerde 6.000.000.000 (Altimilyar)
paya bolinmustur. Sirketin - c¢ikariimis  sermayesi
2.000.000.000, -(ikimilyar Tiirk Lirasi) TL'dir. Bu
sermaye her biri 1,00 (bir) TL kiymetinde
2.000.000.000,-(ikimilyar ~ Tiirk Lirasi) paya
boélunmustir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami
2.000.000.000, -(ikimilyar Tiirk Lirasi)’dir, tamami
6denmistir.

Daha once Sirket'in cikariimig sermayesi
1.000.000.000,00 (Birmilyar) TL olup, bu defa artirilan
1.000.000.000,00 (Birmilyar) TL sermayenin
671.037.604,98 TL’'si O0zsermaye diizeltmesi olumlu
farklarindan, 197.491.296,76 TL’si emisyon priminden,

863.609,55 TL'si gayrimenkul satis karindan,
642.017,66 TL’si igtirak hisse satis karindan ve
129.965.471,05 TL'si olaganlisti  yedeklerden

karsilanmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitll sermaye
izni 2025-2029 (bes yil) icin gecerlidir. 2029 yili
sonunda izin verilen sermaye tavanina ulagiimamis
olsa dahi 2029 yilindan sonra yoénetim kurulunun
sermaye artinm karari alabilmesi icin; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin sermaye
piyasasi kurulundan izin almak sureti ile genel kuruldan
yeni bir stre igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Hisse senetlerinin tamami nama yazilidir.

Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Mevzuatr’'nin 6ngérdigu sartlar dahilinde herhangi bir
kisitlama yoktur.

Yonetim kurulu, 2025-2029 yillar arasinda sermaye
piyasasi kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak gerekli goérdigu zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar paylar ihra¢c ederek cikarimig
sermayeyi artirmaya, itibari degerinin Uzerinde pay
clkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.
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9. Bagimsiz Denetim Kurulugsu Hakkinda

Yeni Turk Ticaret Kanunu’nda Denetim Kurulu ihtiyari oldugu icin 13.03.2026 tarihinde
dizenlenen Olagan Genel Kurul'da Denetim Kurulu Gye sec¢imi yapildi ve 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kamu Gdzetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu uyarinca, belirlenen esaslara uygun olarak, Denetimden
Sorumlu Komitenin onerisiyle, 2026 yili hesap dénemindeki finansal raporlar ve faaliyet
raporu ile 2024-2025-2026 yillari icin strdirdlebilirlik raporunun denetlenmesi ve bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek Uzere,
Resitpasa Mahallesi Eski Biiyiikdere Cad. No :14 Park Plaza Kat:3 i¢ Kapi No :10 Sariyer
istanbul adresinde bulunan istanbul Ticaret Sicil Miidurligi'nde 561406-0 Ticaret Sicil
Numarasi ile kayith PKF Aday Bagimsiz Denetim A$'nin bagimsiz denetgi olarak
secilmesinin onaylanmasina iliskin 13.03.2026 tarihli Genel Kurul karari 24.03.2026
tarihinde tescil edildi.

10.Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat
Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

01.01.2026 — 31.03.2026 hesap donemi icerisinde sirket faaliyetlerini dnemli derecede
etkileyebilecek mevzuat dedisikligi olmadi.

11.Sirketin Yatirrm Danismanlh@i ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet
Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalarn ve Bu Cikar Catismalarini
Onlemek Igin Sirketge Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Sirketimizin yatinm danismanligi, derecelendirme ve benzeri hizmetler aldigi kurumlarla
arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, olasi ¢ikar ¢atismalarinin dnlenmesi amaciyla ilgili hizmetler bagimsiz
ve yetkin kuruluslardan alinmakta; s6éz konusu kuruluglarin sec¢iminde objektif kriterler
esas alinmaktadir.

12. igletmenin Faaliyet Goésterdigi Sektér ve Bu Sektér igerisindeki Yeri
Hakkinda Bilgi

Gedik Yatinm Menkul Degerler A.S., sermaye piyasalari alaninda faaliyet gostermekte
olup, yatinm hizmetleri kapsaminda aracilik, yatirrm danigmanhgi, portfdéy yonetimi ve
kurumsal finansman faaliyetlerini yuratmektedir. Sirket; pay senedi, sabit getirili menkul
kiymet ve tlrev arag islemleri ile halka arz aracilidi hizmetlerini entegre bir yapi i¢inde
sunmaktadir. 2026 yih ilk ¢ceyregi itibariyla Turkiye sermaye piyasalari sektord, yatirimci
sayisindaki artis ve dijital islem platformlarinin yayginlagmasi ile bayume egilimini
surdurmektedir. Ayni dénemde piyasa oynaklidi, faiz oranlarinin seyri ve makroekonomik
gelismeler sektdr dinamikleri Gzerinde belirleyici olmaktadir. Gedik Yatirim, genis hizmet
agi, gelismis teknolojik altyapisi ve ¢ok kanalli is modeli ile bankacilik digi araci kurumlar
arasinda konumlanmakta olup, bireysel ve kurumsal yatirimcilara erisim saglamaktadir.
Grup yapisi ile birlikte portfdy ydnetimi, girisim sermayesi ve finansal teknolojiler
alanlarinda faaliyet gosteren istirakler araciliiyla entegre bir hizmet modeli
sunulmaktadir. Sirketin rekabet glicl; kurumsal deneyim, marka bilinirligi, entegre hizmet
yapisi ve dijital yetkinlikler ile desteklenmektedir. 2026 yili ilk ¢ceyreginde 6zellikle dijital
platformlarin gelistiriimesi, iglem altyapisinin glglendiriimesi ve mugsteri deneyimine
yonelik iyilestirmeler 6n plana ¢ikmaktadir. Sermaye piyasalarinda dijitallesme, Urln

27



cesitliligi ve yatirnmci tabanindaki genisleme egilimi devam etmekte olup, Sirket bu
egilimlere paralel olarak teknolojik kapasitesini artirmaya, musteri tabanini genisletmeye
ve kurumsal finansman faaliyetlerini buyutmeye odaklanmaktadir.

13.Bilanco Doneminden Sonra Meydana Gelen Gelismeler

Kira Sertifikasi ihracina Aracilik Hakkinda

24.10.2025 tarihinde sirketin %100 bagli ortakhdi olarak kurulan GY Varlik Kiralama A.S.
tarafindan; Inveo Ara¢ Kiralama Hizmetleri A.S.'nin fon kullanicisi ve Gedik Yatirim
Menkul Degerler A.S'nin yetkili yatinm kurulugu olarak yer alacagi, vyurtigcinde,
275.000.000 Turk Lirasi degerinde farkh tertip ve vadelerdeki, "Kira Sertifikalar Tebligi
(I1-61.1)"nde ongorilen kira sertifikasi gesitlerinden, yonetim s6zlesmesine dayali olarak
nitelikli yatirrmcilara satilmak Uzere kira sertifikasi ihracina iliskin yapilan basvuru,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 02.04.2026 tarih ve 2026/20 sayili karari ile onaylandi ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciliiyla 03.04.2026 tarihinde paydaslarin
bilgisine sunuldu.

180 glin vadeli 80.000.000 TL tutarindaki kira sertifikasinin satisina aracilik edildi
ve satus sonunda Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciigiyla 21.04.2026
tarihinde paydaslarin bilgisine sunuldu.

Turpe GSYO’nun Esas Sozlesme Degisikliginin Onayi Hakkinda

Sirketin %55,79 oraninda istiraki olan "Turpe Girisim Sermayesi Yatirirm Ortakhgi
A.S."("Turpe") Yonetim Kurulu tarafindan sirketin mevcut faaliyet yapisinin "Girisim
Sermayesi Yatirnm Ortakli§i" statlisiinden ¢ikarilarak, Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
tabi bir anonim sirket olarak faaliyetlerine devam etmesi amaciyla esas sdzlesme
degisikligine izin verilmesi talebi SPK tarafindan olumlu karsilandi ve Kamuyu Aydinlatma

Platformu (KAP) araciligiyla 09.04.2026 tarihinde paydaslarin bilgisine sunuldu.

Ust Diizey Yoneticinin Gorev Dedisikligi Hakkinda

Hazineden Sorumlu Genel Midir Yardimcisi, sirketin hakim ortagi INVEO Yatirim
Holding AS'nin %100 baglh ortakligi olan Finveo Yatirim Holding AS blnyesinde kurulan
Finveo Switzerland AG sirketine CEO olarak atanmasi nedeniyle mevcut gorevinden
ayrildi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla 30.04.2026 tarihinde
paydaslarin bilgisine sunuldu.
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