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KRISTAL KOLA VE MESRUBAT SAN.TIC.A.S. NiN
2025 YILINA AIT 11 HAZIRAN 2026 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN

BILGILENDIRME DOKUMANI
Sicil No:352307/ Mersis No: 0590006271900010

Sirketimizin 2025 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisinin 12/05/2026 tarihinde yapilmasina iliskin KAP'da 13/04/2026
tarihinde agiklama yapilmis olup, s6z konusu toplant1 12/05/2026 tarihinde saat 10.30 da toplanilmig olup Tiirk Ticaret
Kanununun 414. Maddesinde yer alan toplanti nisabinin saglanamamasi nedeniyle, ayni giindem maddelerini goriismek
iizere ileri bir tarihe ertelenmistir.

Sirketimizin, 2025 Y1ili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 11 Haziran 2026 tarihin de saat 10,30’da Kaya
Istanbul Fair&Convention Hotel, Gokevler Mah.2317 Sk.No:1 Esenyurt/ISTANBUL adresinde asagidaki giindem de
yazil1 hususlar1 goriigmek lizere toplanacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak edebilecekleri
gibi elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.

Paylar Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan pay
sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste gergeklestirilecek olan Genel Kurul’a sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilir veya diledikleri takdirde gilivenli elektronik imzalarin1 kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul sistemi iizerinden de Genel Kurul’a elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilirler.

Genel Kurul toplantisina, toplanti tarihinden onceki glin saat 21:00 itibari ile Merkezi Kayit Kurulusu iizerinden
saglanacak olan Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesinde yer alan pay sahiplerimiz kimlik gostererek katilabileceklerdir.
Ancak soz konusu ¢izelgenin olusturulmasinda kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen yatirimcilarin paylarina yer verilmeyecektir. Dolayisiyla s6z konusu yatirimeilarin pay sahipligi
cizelgesinde yer almak istemesi durumunda kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirketimize bildirilmesi hususunda
hesaplarmin bulundugu araci kuruluslara basvurmalar1 ve en ge¢ genel kuruldan bir giin 6nce saat 16:00’a kadar soz
konusu kisti1 kaldirmalar1 gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir.
Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle giivenli elektronik
imza sahibi olmalan ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar gerekmektedir. E-
MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS
iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4.ncii fikrasi ve Sermaye Piyasast Kanunu'nun 30.uncu
maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamayacaktir. Bu ¢ergevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini
bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, Genel Kurul basglama saatinden en az bir saat dnce toplanti mahallinde
bulunmalar1 6nemle rica olunur. Genel Kurul Toplantisina, toplant1 tarihinden 6nceki giin saat 23:59 itibariyle Merkezi
Kayit Kurulusu tlizerinden saglanacak olan Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesinde adi yer alan pay sahiplerimiz T.C.
Niifus Hiiviyet Ciizdanlarin ibraz ederek katilabilirler. Genel kurula katilacak tiizel kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin
yetki belgelerini de getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayill Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig “ hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.
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Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, asagida Ornegi
bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin www kristalkola.com.tr internet adresinden temin
edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini, kendi
imzalarimi tasiyan vekaletname formuna ekleyerek toplantida kendilerini temsil ettirebilirler. S6z konusu Teblig’de
zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz

nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir
Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini;

Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini;

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar
listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci
tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun
internet adresi olan www.mkk.com.tr adresinden bilgi alabilirler.

2025 yilina iliskin Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Yorum
Bagimsiz Denetim A.S’nin Bagimsiz Denetim Raporu ve Yo6netim Kurulu’nun kar dagitim 6nerisi, toplant1 giiniinden 21
giin 6nce Sirketimizin merkez adresinde ve www kristalkola.com.tr internet sitemizde pay sahiplerimizin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir. Genel Kurul toplantimiza pay sahipleri ile medya (basin-yaym organlari) davetlidir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiriirliige giren II-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Bilgilendirme Dokiimanin ilan edildigi tarih itibartyla Sirketin ortaklik yapisim1 yansitan toplam pay sayisi ve oy
haklar ile her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi
asagida sunulmustur.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 192.000.000 TL olup tamamen 6denmistir. Cikarilmig sermaye her biri 1 Kr (Bir Kr) itibari
degerde 19.200.000.000 adet paya boliinmiistiir. Genel Kurul toplantilarinda her 1 Kr nominal degerdeki hissenin bir oy
hakki vardir.

Sirketin Paylar1 (A) ve (B) olmak iizere iki gruba ayrilmig olup hamiline olarak diizenlenmistir.

A grubu Imtiyazli paylar dikkate alarak pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunun se¢imi A grubu pay sahiplerinin belirleyecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir.

Oy
Pay Pay Pay Pay Oy hakki
Oram
Sahibi Grubu | Tutan (TL) % Hakki (Adet) | Oram%
KRISTAL GIDA DAG.VE PAZ.A.S A 3.774.600,00| 1,96 377.460.000| 1,96
MAHMUT ERDOGAN B 10.728.750,00| 5,59 1.072.875.000| 5,59
KRISTAL GIDA DAG.VE PAZ.A.S B 5.483.766,00| 2,86 548.376.600| 2,86
HALKA ACIK HISSE B 172.012.884,00| 89,97 |17.201.288.400| 89,59
TOPLAM 192.000.000,00 | 100.00 |19.200.000.000| 100.00
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2. Sirketimiz veya Onemli Istirak ve Bagh Ortakhiklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2025 yili igerisinde Sirketimizi, Istirak ve Bagli Ortakliginizin sirket faaliyetlerini dnemli l¢iide etkileyecek yonetim ve
faaliyet degisikligi gerceklesmemistir.

3.Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri
Hakkinda Bilgi:

2025 yil faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantis1 i¢in ortaklik pay sahiplerinin, SPK’nin veya Diger
Kamu Otoritelerinin giindeme madde konulmasina iligskin herhangi bir talep Yatirimer iligkileri Boliimiine yazili olarak
iletilmemistir

4. Genel kurul toplanti1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adaylig: ortakhga iletilen Kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil
icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhi@in iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve
onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig: ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu liyelerimizin 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
Otiirli ayr1 ayr1 ibra edilmeleri pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

5.Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile birlikte, esas s6zlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri, Y oktur

11 Haziran 2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilis ve Toplanti Baskanhi@i’nin olusturulmasi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilariin Usul ve Esaslar
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glmriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri ~— Hakkinda ~ Yonetmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul
toplantisin1  yonetecek Toplanti Bagkani segimi  yapilir. Toplanti Bagkan: tarafindan Genel Kurul I¢ ydnergesine
uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplant1 Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da

secebilir.
2) Baskanhk Divami'na Toplanti Zapti'nin imzasi icin yetki verilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik” (“'Yonetmelik” veya “Genel
Kurul Yonetmeligi”) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi” hiikiimleri
cer¢evesinde Genel Kurul toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi hususu
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3) Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve oylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki

li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.kristalkola.com.tr
3
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adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim ilkelerine uyum
raporunun da yer aldig1 2025 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarimizin goriisiine ve

onayina sunulacaktir

4) 2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi

Genel Kurul toplantisindan dnceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda
ve www.kristalkola.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2025 yili hesap
donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yiirlitmek iizere secilen Yorum Bagimsiz Denetim A.S. Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek,
ortaklarimizin goriigsiine sunulacaktir.

5) 2025 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki
lic hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, subelerinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda ve
www kristalkola.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal
tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’na gore hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine
ve onayina sunulacaktir.

6) Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2025 y1li faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmesi,

TTK Yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1
ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7) Sirketin 2025 yih kar dagitim sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiiliip karara baglanmasi.

Sermaye Piyasast Kurulu Seri:II-14.1 sayili Tebligi hiikiimleri dahilinde, Uluslararas1 Muhasebe Standartlan ve
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari ile uyumlu olarak hazirlanan, sunum esaslart SPK'nin konuya iliskin
Kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis, 2025 yili hesap donemine ait 31.12.2025 tarihli finansal
tablolarimiza gore 251.777.160 TL tutarinda "Net Donem Kar1" ve net dagitilabilir donem karinin hesaplanmasinda
indirim kalemi olarak dikkate alinacak enflasyon muhasebesi diizeltmesinden kaynakli ge¢mis yillar zararlarinin ise

1.528.064.064 TL olmasi dolayist ile kar dagitimi yapilmamasina

Vergi Usul Kanununa gore hazirlanmig 2025 donemi yasal/solo finansal tablolarimiza goére Net Donem Kérn
233.700.541,51 TL net donem kar1 olugsmustur. Sirketimizin yatirm ve finansman politikalari, uzun vadeli Sirket
stratejimiz ve piyasa beklentileri dikkate alinarak Sirket'in finansal yapisinin gii¢lendirilmesi adina 2025 yil1 karindan
dagitim yapilmamasina, karin Sirket biinyesinde tutulmasina, genel kanuni yedek akgelerin ayrilmasindan sonra kalan

tutarin olaganistii yedeklere aktarilmasina

2025 yili hesap donemine iliskin olarak kar pay1 dagitimi yapilmamasina karar verilmis olup Sirketimizin II-19.1 sayili
Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun
olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iligkin tablo ekte yer almaktadir.(EK/1)

8) Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore secim
yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,
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SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye segimine iligkin
esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu tyeleri segilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine
uyum amaciyla bagimsiz liye se¢imi gergeklestirilecektir.

Esas sozlesmemizin ilgili maddelerine gore , Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu esas sézlesme hiikiimleri dairesince segilecek en az 5 (bes), en ¢ok 7 (yedi) liyeden
meydana gelen bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiilir. Yo6netim Kurulu {iyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek iizere baskan vekili, genel miidiir ve murahhas liye secer. Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok
ti¢ yil i¢in segilirler. Yonetim Kurulunda gorev siiresi dolan iiyelerin yeniden segilmeleri caizdir.

Y o6netim kurulunda goérev alacak bagimsiz {liyelerin sayisi1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Esas sdzlesmenin 33. maddesinin son fikra hiikmii saklidir-

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasit Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.
Yo6netim kurulu iiye se¢iminde A grubu pay sahipleri 9. Madde uyarinca imtiyaz hakkina sahiptir.

Secilecek 5 kisilik Yonetim Kurulu iiyelerinden 2’si SPK zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tagimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Y6netim Komitemizin Onerisi {izerine Y onetim Kurulumuz tarafindan
alinan karar geregi Yonetim Kurulu Uyeliklerine Sn.Mahmut Erdogan, Sn.Aziz Erdogan, Sn.S1ddik Durdu, Bagimsiz
yonetim kurulu liye adayr olarak Sn. Ridvan Biiyiikgelik ve Sn. Ali Taha Apak se¢ilmistir .Y 6netim Kurulu iiye
adaylarimizin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlari ektedir. EK/2

9) Yonetim Kurulu iiyelerinin ayhk iicretleri ve huzur haklarmin tespiti.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas mukavelemizde yer alan esaslar ¢ergevesinde gorev siirelerince Yonetim Kurulu
iiyeleri aylik huzur hakki iicretleri ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda Yoénetim Kurulu
tarafindan secilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 08/04/2026
tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2026 yili hesap dénemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Irfan
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’nin segilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

11) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, Sirketin 2025 yihinda 3. Kisiler lehine vermis oldugu
Teminat, Rehin ve Ipotekler (TRI) ve elde ettigi gelir veya menfaatler hususunda ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Teblig hiikiimleri geregince, Sirketin olagan ticari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi maksadiyla ve 3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler hakkindaki bilgiye, 31.12.2025 tarihli Finansal Tablolarimizin yer verilmistir.

12) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayih Resmi Gazete'de yayimmlanarak
yiiriirliige giren “II-17.1” sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin “Yaygin ve Siireklilik Arz Eden
Islemler” bashkli 10. maddesi geregince Genel Kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri II.17.1 sayil1 Teblig'in (Teblig) 10. maddesi kapsaminda Sirketimiz ile iliskili taraflar
arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden islemlerin bir hesap donemi igerisindeki tutarinin, alis islemlerinde kamuya
aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan satislarin maliyetine olan oraninin, satis islemlerinde kamuya
aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina olan oraninin %10'dan daha fazla bir orana
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ulasacaginin 6ngoriilmesi durumunda, Sirket yonetim kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullar ile
karsilagtirilmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanmasi ve KAP'ta raporun veya sonucunun agiklanmasi gerekmektedir.
Bu kapsamda 2025 yilinda belirlenen orani asan islemlerin 2026 yili hesap déneminde de belirlenen oranlar1 asacagi
ongoriildiigiinden, 2025 yilinda gergeklesen islemlere iligskin olarak hazirlanan ekli “Yaygin ve Siireklilik Arz Eden
Islemlerin Sermaye Piyasasi Kurulu Seri II-17.1 Teblig Kapsaminda Degerlendirilmesine iliskin 2025 Yili Yonetim
Kurulu Raporu” kabul edilerek, KAP'ta ilan edilmek suretiyle ortaklarimizin bilgisine sunulmasina, 2026 hesap
doneminde ayni nitelikteki islemlerin bu Rapor'da belirlenen esaslara uygun olarak devam etmesine

S6z konusu rapor yillik olagan Genel Kurul toplantisindan 21 giin 6nce ortaklarin incelemesine agilarak igslemler hakkinda
Genel Kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir. ( EK/3)
13) Sirket'in 2025 yih icerisindeki bagislar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak

bagslar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6'ncl maddesi geregince, yapilacak bagisin siniri, esas
sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenir ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2025 yili iginde Sirketimiz tarafindan yapilan herhangi bir bagis yoktur.
Bununla birlikte 2026 yilinda yapilacak bagisin sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

14) Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.
2025 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizin 29 nolu dipnotunda Y&netim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey

yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

15) Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
dogrultusunda 2025 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi
Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baslikli 395 inci
maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

SPK'nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yo6netim ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortaklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortaklarmin isletme konusuna giren ticari ig tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s0z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir glindem maddesi olarak genel
kurul giindemine alinir ve genel Kurul tutanagina iglenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Gene! Kurul'da ortaklarimizin
onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

16) Dilekler ve kapanis.
Sirket faaliyetleri hakkinda istek, goriis ve temennilerin paylasilmasi saglanacaktir.

EKLER
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EK/1 2025 Y1l Karmin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

EK/2 Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarmin Bagimsizlik Beyanlar
EK/3 Yaygin ve Siireklilik Arz Eden Islemlerin Sermaye Piyasast Kurulu Seri 11-17.1 Teblig Kapsaminda
Degerlendirilmesine Iliskin 2025 Yil1 Yénetim Kurulu Rapor 6zeti

EK/1 2025 Yih Karimin Dagitimina Ilisgkin Kar Dagitim Tablosu

KRISTAL KOLA VE MESRUBAT SAN. TIC. AS.
2025 YILINA AIT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)
ODENMIS /CIKARILMIS SERMAYE 192.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 12.686.796,77
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin Yoktur
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kari/Zarari 274.643.994 251.477.312,30
4, Vergiler (-) -22.866.834 -17.776.770,79
5. Net Donem Kari /Zarari 251.777.160 233.700.541,51
6. Gegmis Yillar Zararlarn (-) - 0
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) -11.685.027 -11.685.027,07
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0 222.015.514,44
9. Yil icinde Yapilan Bagislar (+)
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari
11. Ortaklara Birinci Kar Payi
-Nakit
-Bedelsiz
-Toplam
12. .
Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
13. Dagitilan Diger Kar Payi
- Yénetim Kurulu Uyelerine,
- Caliganlara,
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere,
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. Ortaklara Ikinci Kar Payi
16. Genel Kanuni Yedek Akce
17. Statii Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 0 222.015.514,44
20. Dagitilmasi Ongériilen Diger
Kaynaklar
~r rmic Vil WA

EK/2 Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

YONETIM KURULU UYELERI
Mahmut Erdogan/Yénetim Kurulu Uye Aday1

1958 Balikesir dogumlu olan Mahmut Erdogan, Ilk, Orta ve Lise tahsilini Balikesir de tamamladi. Meslek Yiiksek Okulu
mezunu olup 1977 yilinda Devlet Tohum Uretim Ciftli§inde is hayatina basla1.1979 yilinda halka agik sirketlerde
Yoénetim Kurulu Uyeligi ve genel miidiir, degisik sirketlerde murahhas azalig: iiyeliklerinde bulunmustur. 1994 yilin da
Ihlas Holding A.S.biinyesinde Kristal Kola’nin kuruculugunu yapmustir. Balsa A.S.de genel miidiir ve murahhas
azalig1,1993 yilinda Sila Otomotiv sahibi olarak Motorlu Arag bayiligini, 1996 yilinda Ihlas Holding A.S.de Su ve Gida
Grup Bagkanligini, Kristal Kola ve Mes.San.Tic.A.S.de Yonetim Kurulu Bagkanligi ve Genel midiirliik, Kristal Gida

Dag.Paz.A.S.de Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir olarak gérev yapmustir.Fransizca bilmektedir.
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SPK Kurumsal Y&netim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Mahmut Erdogan bagimsiz iiye degildir. Mahmut
Erdogan , son on yilda ve halen grup sirketleri yonetim kurullarinda gorev almaktadir.

Aziz Erdogan/ Yonetim Kurulu Uye Aday

1968 Balikesir dogumlu olan Aziz Erdogan, ilk, Orta ve Lise tahsilini Balikesir de tamamladi. Meslek Yiiksek Okulu
mezunu olup halka acik sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi ve genel miidiir,degisik sirketlerde yonetim kurulu
iiyeliklerinde bulunmustur. 1994 yilin da Ihlas Holding A.S.biinyesinde Kristal Kola’nmn kurulusunda aktif olarak gorev
yapmustir. Balsa A.S.de genel miidiirlik ve yonetim kurulu {yeliginde Kristal Kola Ve Mes.San.Tic.A.S.de Ydnetim
Kurulu Bagkan Vekili ve Genel miidiirliik, Kristal Gida Dag.Paz.A.S.de Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir olarak
gbrev yapmustir.Fransizca bilmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Aziz Erdogan bagimsiz iiye degildir. Aziz Erdogan ,
son on yilda ve halen grup sirketleri yonetim kurullarinda gorev almaktadir.

Siddik Durdu/ Yonetim Kurulu Uye Aday:

1967 yili Gérele/Giresun dogumlu olan Siddik Durdu, Anadolu Universitesi Isletme Boliimii mezunu. Calisma hayatinda
tekstil, saglik, pazarlama ve yayin kurulusglarinda degisik donemlerde muhasebe sefi, muhasebe miidiir yardimciligi,
muhasebe miidiirii gérevlerinde bulunmus ayni zamanda ydnetici olarak gérev yapmustir. Ingilizce ve Arapga egitimi
gdrmiis olup 2003 yilindan beri Mali Islerden Sorumlu Murahhas Aza olarak bu gorevi yiiriitmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Siddik Durdu bagimsiz iiye degildir. Siddik Durdu ,
son on yilda ve halen grup sirketleri yonetim kurullarinda gorev almaktadir.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERI

Ridvan Biiyiikcelik- OZGECMIS

Ridvan Celik, 1960 yilinda Edirne’de dogmustur. Egitimini Isletme alanlarinda tamamlamis olup Istanbul Universitesi
Isletme Boliimiinden mezun olmustur. Kariyeri siiresince farkl1 sektorlerdeki firmalarda iist diizey yoneticilik, Finansal
Operasyon Miidiirligii, danismanlik, genel miidiir ve genel miidiir yardimcilik gorevlerini iistlenmistir. KGK Bagimsiz
Denet¢i ve SMMM unvanlarima sahiptir. Evli ve 2 ¢ocuk babasidir. Fransizca bilmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Kristal Kola ve Mesrubat San.Tic.A.S.(Sirket) Yo6netim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Y&netim Tebligi(II-17.1)nde belirtilen kriterler kapsaminda bagimsiz iiye olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, kabul, taahhiit ve beyan eder; bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede’ etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil iginde 6nemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basma sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari
iligkinin? bulunmadigini.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danigsmanligl olmak lizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi
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¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle listlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Baglh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite 6gretim tyeligi harig, {iye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl olarak ¢aligmadigimi/ ¢alismayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligim1  koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olgiide sirket islerine zaman ayiracagimu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,

§) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi
olarak gorev almadigimu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul, Pay sahiplerimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Ridvan Biiyiikcelik SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerine gore bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Son on yilda
iistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup, son bes yilda Kristal Kola ve Mesrubat San.Tic.A.S. ve iligkili
taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Ali Taha Apak

Ali Taha Apak, 1964 yilinda istanbul’da dogmustur. Egitimini Isletme alanlarinda tamamlanis olup Marmara
Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Finans Boliimiinden mezun olmustur. Kariyeri siiresince farkli firmalarda ve
farkli sektorlerde finans, muhasebe, insan kaynaklar1 ve arge alanlarinda iist diizey yoneticilik, Finansal Operasyon
Midiirligii ,danismanlik, genel miidiir ve genel miidiir yardimciligi gorevlerini tistlenmistir. SMMM unvanlarina
sahiptir. Evli ve 2 cocuk babasidir. Ingilizce bilmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI
Kristal Kola ve Mesrubat San.Tic.A.S.. Yonetim Kurulu’na;

Kristal Kola ve mesrubat San.ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak goérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri histmlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢er¢evesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,
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c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim tliyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
licten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.
Yo6netim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Ali Taha Apak SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine gore bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Son on yilda iistlendigi
gorevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup, son bes yilda Kristal Kola ve Mesrubat San.Tic.A.S. ve iligkili taraflari
ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

EK/3 iliskili Taraf islemlerine iliskin Rapor

=i

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Seri I1.17.1. no’lu “Kurumsal Y&netim Tebligi” ile “paylar1 borsada islem
goren ortakliklar i¢in, bu ortakliklar ve bagl ortakliklan ile iligkili taraflar1 arasindaki yaygmn ve siireklilik arz eden

islemlerin bir hesap dénemi igerisindeki tutarinin;

a) Alis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan satislarin maliyetine olan oraninin,

b) Satis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gére olusan hasilat tutarina olan oraninin,
% 10°dan fazla bir orana ulagacagmin 6ngériilmesi durumunda, yonetim kurulu kararina ilaveten, ortaklik yonetim

kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastirilmasina iligskin olarak bir rapor hazirlanir ve bu

raporun tamami veya sonucu KAP’ta aciklanir.” denilmektedir.

KRISTAL KOLA VE MESRUBAT SAN. A.S. ile SILA MESRUBAT URETIM VE PAZARLAMA A.S.’nin (ikisi
birlikte “Grup”) iliskili sirketi KRISTAL GIDA DAG.VE PAZ.SAN.VE TiC. A.S.’ye olan satislar1 Teblig kapsamina
girmektedir.

Yukarida ilgili béliimlerde de aciklandigr iizere KRISTAL KOLA VE MESRUBAT SAN.TIC.A.S. teblig kapsamina
giren KRISTAL GIDA DAG.VE PAZ.SAN.VE TIC.A.S.’ye olan satislarinin benzerini sadece yurt disindaki iliskili taraf
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kapsamina girmeyen 3. kisilerle gerceklestirmektedir. Bu c¢alismada, Grup’umuzun iliskili sirketi ve ortagi KRISTAL
GIDA DAG. VE PAZ. SAN. VE TIC. A.S.’ye olan hasilati ile 3. kisilere yapilan hasilatlar;, mahiyet ve vade gibi
kistaslar yoniinden karsilastirilarak KRISTAL GIDA DAG. VE PAZ. SAN. VE TIC. A.S. ile gerceklestirilen ticari

islemlerin sartlarina ve piyasa kosullarina uygun olup olmadig1 konusunda bir degerlendirme yapilmistir.
Degerlendirmelerimiz sonucunda;

KRISTAL GIDA DAG. VE PAZ. SAN. VE TiC. A.S. ile gerceklestirilen 2025 yil1 hasilatinin 3.190.272.989 TL oldugu
ve bu hasilatin distribiitérliik indirimi ile gergeklestirildigi ve kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan

hasilat tutaria oraninin %98,77 oldugu;

Miskili taraf KRISTAL GIDA DAG. VE PAZ. SAN. VE TiC. A.S.’ye yapilan hasilata iliskin sartlarin, miktar, vade, fiyat
ve birim fiyatlarinin iliskili taraf kapsamina girmeyen 3. kisilere yapilan hasilatin sartlari, birim fiyatlar1 ve dnceki donem
degerleme raporu verileri ile karsilastirmasi ve etkin faiz oranindaki degisimin de dikkate alinmasi sonucunda bu hasilat

tutarlari ile bu hasilata iligkin iglemlerin piyasa sartlarina ve kosullarina uygun oldugu,

KRISTAL GIDA DAG. VE PAZ. SAN. VE TIC.A.S.’ye yapilan hasilatin, miktar, vade, tutar ve birim fiyat yoniinden

iligkili taraf olmayanlarla karsilastirildiginda tutarli oldugu,

kanaatine varilmstir.
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