SILVERLINE ENDUSTRI VE TICARET A.S.
2025 YILINA AIT 11 HAZIRAN 2026 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 11/06/2026 Persembe giinii, asagida
yazili giindemi goriisiip karara baglamak {lizere, saat:10:00°da, Organize Sanayi Bolgesi
Merzifon/AMASYA adresinde yapilacaktir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 417°nci maddesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-13.1 sayili “Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarina
Iliskin Kayitlarin Tutulmasmin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” hiikiimleri cergevesinde;
Genel Kurul’a katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK™) saglanacak “Pay Sahipligi Cizelgesi” ne gore
diizenlenir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden
gerekli bilgi edinilebilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri
Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri ¢ergevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar
listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul Toplantisina
katilabileceklerdir. Gergek kisilerin kimlik gostermesi, tlizel kisi temsilcilerinin vekaletname
ibraz etmeleri sarttir. Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz Olagan Genel Kurul
Toplantisina elektronik ortamda da katilabilecek ve elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a
iligkin gerekli bilgiyi Merkezi Kayit Kurulusu’'ndan ve www.mkk.com.tr adresinden
edinebileceklerdir. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarini
vekil araciligiyla kullanabilmeleri icin vekaletnamelerini, ekte yer alan veya Sirket
merkezimiz ile www.silverline.com adresindeki Sirket internet sitesinden temin edebilecekleri
ornege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-30.1 sayil1 “Vekaleten
Oy Kullanilmast ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmas1 Tebligi’nde 6ngoriilen hususlar1 da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket merkezine ibraz etmeleri
gerekmektedir. Sirketimizin 2025 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar1 ile Bagimsiz Denetim
Raporu, Kar Dagitimma iliskin Yénetim Kurulu Teklifi, Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet
Raporu ve ekinde Kurumsal Y&netim ilkelerine Uyum Raporu ve asagidaki giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren
Genel Kurul Toplantis1 Bilgilendirme Notu, Genel Kurul toplant: tarihinden en az 3 hafta
once, kanuni siiresi icerisinde, Sirket Merkezinde, www.silverline.com adresindeki Sirket
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin ortaklarimizin veya temsilcilerinin bilgilerine arz olunur.


http://www.silverline.com/
http://www.silverline.com/

SERMAYE PiYASASI KURULU II-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM TEBLIiGi
KAPSAMINDA YAPILAN ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 03.01.2014 Tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca yapilmasi gereken ek bildirim ve
aciklamalar agagida pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

a)Aciklamanmin yapildig tarih itibariyle ortakhigin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayist ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay
grubunu temsil eden pay sayist ve oy hakku ile imtiyazlarin niteligi -

ACIKLAMA TARIHI ITIBARIYLE ORTAKLIK YAPISI

Hisse

Ortag1 Ad1 Soyadi/Unvam Hisse Tutari Oram
(%)

[brahim ATAY 81.971.303,19| %23,42
Mehmet ilhan ATAY 22.711.213,50 %6,49
Hiiseyin ALIS 17.501.420,54 %5,00
Diger 227.816.062,77| %65,09
TOPLAM 350.000.000,00| 100,00%

PAY GRUBU DAGILIMI, OY HAKKI iLE PAYLARA AiT IMTiYAZLARIN NiTELiGi

Payin Nominal | Toplam Deger Sermayeye ]
Grubu | Nama/Hamiline | Degeri (TL) (TL) Oram (%) Imtiyaz Tiirii
A NAMA 1 59.592.115,49 17,03% | OY HAKKI
B HAMILINE 1 77.583.274,86 22,17% | YOK
B HAMILINE 1 212.824.609,65 60,80% | HALKA ACIK HISSELER
TOPLAM 350.000.000,00 100,00%

Ortakliga ait paylardan A Grubu pay sahiplerinin veya yetkililerinin bir pay igin 15(Onbes)
oyu, diger pay sahiplerinin bir pay i¢in bir oyu vardir.

b)Sirketin ve bagh ortaklhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig sirket faaliyetlerini onemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadur.

c)Genel Kurul Toplanti giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve Yonetim Kurulu
iiyeligine aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi:

13.06.2025 tarihinde yapilan 2024 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu
iiyeliklerine 2025 yil1 genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere Ibrahim ATAY,
Mehmet {lhan ATAY, Eren ATAY, Ceren Atay YETGIN ve Hiiseyin ALIS ile bagimsiz
iiyeliklere Ziya Atilla GULTEKIN ve Ali Temugin AKALIN segilmislerdir. Y1l icerisinde
Yonetim Kurulu tiyeliginden istifa veya herhangi bir nedenle bosalma olmamustir.

11.06.2026 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu
tiyeliklerine aday gosterilecekler ile bagimsiz {liye adaylarinin G6zge¢misleri asagida
belirtilmistir.



Ibrahim Atay

1958 yilinda Amasya- Giimiishacikdy’de dogdu.1984 yilinda Marmara Universitesi Teknik
Egitim Fakiiltesini bitirdi. Amasya’ya ilk yatirimini 1994 yilinda aspirator ve davlumbaz
tiretimi yapan Silverline Endiistri ve Ticaret A.S.’yi kurarak yapti. Su anda Silverline Endiistri
ve Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulunda yer almaktadir. Evli ve iki ¢ocuk babasidir.

Mehmet ilhan Atay

1960 yilinda Amasya- Giimiishacikdy’de dogdu.1975 yilinda is hayatina istanbul’da
ciraklikla basladi. Amasya’ya ilk yatirimini 1994 yilinda aspirator ve davlumbaz iiretimi
yapan Silverline Endiistri ve Ticaret A.S.‘yi ortaklariyla kurarak yapti. Su anda Silverline
Endiistri ve Ticaret A.S.’nin Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcilig1 gorevini yiiriitmektedir.
Evli ve iki ¢ocuk babasidir.

Hiiseyin Al

1955 yilinda Amasya-Giimiishacikdy’de dogdu.1979 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi
Orman Fakiiltesi’ni bitirdi. 1994 yilinda Silverline Endiistri ve Ticaret A.S.’nin kurucu
ortaklar1 arasinda yer aldi. Su anda Silverline Endiistri ve Ticaret A.S.’nin Ynetim
Kurulunda yer almaktadir. Evli ve bir ¢ocuk babasidir.

Ceren Atay YETGIN

1989 yilinda Istanbul’da dogdu. Ilk ve orta 6grenimini Istanbul’da tamamladi. 2011 yilinda
Sabanci Universitesi Uretim Sistemleri Miihendisligi Boliimiinii bitirdi. 2013 yilinda
Uluslararasi Isletme Yiikseklisansin1 University of Birmingham’da tamamladi. Su anda
Silverline Endiistri ve Ticaret A.S. nin Y6netim Kurulunda yer almaktadir. Kendisinin ayn1
zamanda grup bilinyesindeki diger firmalarda da yonetim kurulu iiyeligi bulunmaktadir

Eren Atay

1994 yilinda Istanbul’da dogdu. 1k ve orta 6grenimini Istanbul’da tamamladi. 2016 yilinda
Sabanci Universitesi Mekatronik Miihendisligini bitirdi. Is hayatina 2016 yilinda Tiirk
Havacilik ve Uzay Sanayii AS (TUSAS) ‘da Ar-Ge miihendisi olarak bagladi. 2019 yilinda
Uretim Teknolojileri Lisansin1 University of Manchester’da tamamlad. Is hayatia aktif
olarak halen grup sirketlerinde yonetici olarak devam etmektedir.

Ziya Atilla Giiltekin (Bagimsiz Uye Adayi)

1961 yilinda Diyarbakir’da dogdu. Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi mezunu.

1982 yilinda Akkok grubunda calismaya basladi, 1987 yilindan itibaren grup sirketlerinde
genel midiir olarak calisti. 1998-1999 yillarinda Rusya’daki Dinarsu JSC sirketinin de genel
midiirligiinii yapti. 2001 yilinda profesyonel hayatini sonlandirip, kurdugu sirketle 2012°ye
kadar yurt i¢i ve yurtdisinda biiyiik miktarda spor tesisi insa etti. 2012 ile 2015 yillarinda
Esnek Ambalaj sektoriinde imalat yapti. 2015 yilinda gegirdigim bir operasyon ertesinde
islerini sonlandirip, sonrasinda donem dénem danigsmanliklar yapti. Evli ve iki cocuk
babasidir. lyi derecede ingilizce ve orta derece de Rusca bilmektedir.



Ali Temugin Akalin (Bagimsiz Uye Aday)

1986 yilinda Istanbul’da dogan Ali Temugin Akalin, 2009 yilinda Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olmus ve ayni1 yil avukatlik kariyerine baslamistir. 2021 yilinda
Istanbul Teknik Universitesi’nde tamamladig1 Executive MBA programiyla hukuk bilgisini is
diinyasiyla harmanlama firsat1 bulmustur.

Meslek hayati boyunca Tiirkiye’nin 6nde gelen hukuk biirolarinda gorev alan Ali Temugin
Akalin, 6zellikle banka ve finans hukuku alaninda derinlesmis, bu alanda genis bir tecriibe
edinmistir. 2022 yilindan bu yana Ertekin Avukatlik Ortakligi’nda ortak avukat olarak gorev
yapmakta olup banka ve finans hukuku alaninda yerli ve yabanci miivekkillere danismanlik
hizmeti sunmaktadir.

¢)Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimct [liskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletilmis olduklart talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerecgleri:

1.3.1 maddesinin (¢) bendi kapsaminda gelen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

d)Giindemde esas sozlesme degisikligi olmast durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

1) 1.3.1 maddesinin (d) bendi kapsaminda 11.06.2026 tarihinde yapilacak 2025 yili
Olagan Genel Kurul giindeminde herhangi bir esas sozlesme degisikligi
bulunmamaktadir.

11/06/2026 TARIHLI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1- Acilis ve Genel Kurul Bagkanlik Divani'nin segilmesi.

2- Genel Kurul Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Bagkanlik Divani'na yetki verilmesi.

3- 2025 Yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

4- 2025 Yilina ait Bagimsiz Digs Denetim Kurulusu Raporlarinin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

5- 2024 yilina ait siirdiiriilebilirlik raporunun sinirli giivence denetimini gergeklestiren RSM
Turkey Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.’nin denet¢i olarak kabulii ile 2024 yil
stirdiiriilebilirlik raporun kabuliiniin miizakeresi ve onaylanmas.

6- Sirketin 2025 yili faaliyetleri ile ilgili vergi yasalari ve Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatina

gore olusan Bilango ve Kar Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmas.

7- 2025 yili ve izleyen yillara iligkin kar dagitim politikas1 hakkinda ortaklarin bilgilendirilmesi.

8- 2025 yili Kar/Zarar1 hakkinda karar alinmasi.

9- Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi.

10- Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin segimi.

11- Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yéneticiler igin
belirlenen Ucretlendirme Politikas1 kapsaminda yapilan ddemeler hakkinda bilgi verilmesi.

12- Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi.

13- 2026 yili finansal tablolarmin bagimsiz denetimi i¢in RSM TURKEY ULUSLARARASI
BAGIMSIZ DENETIM A.S. firmasinin gorevlendirilmesi hakkinda karar verilmesi.

14- 2025 ve 2026 yili siirdiiriilebilirlik raporunun sinirhi giivence denetimi i¢in RSM TURKEY
ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM A.S. firmasinin gérevlendirilmesi hakkinda karar
verilmesi.



15- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde 2025 yili igerisinde yapilan iliskili Taraf
islemleri hakkinda bilgi verilmesi.

16- Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin ve bagli ortakliklarinin 2025
yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

17- Y1l iginde yapilan bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi.

18- Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K nin 395.ve 396.maddeleri uyarinca izin verilmesi.

19- Dilek ve temenniler, kapanis.

EKLER:

Ek1 :Yonetim Kurulu’nun 2025 yih karmin dagitimina iliskin teklifi ve Kar
Dagitim tablosu

Ek 2 :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizik Beyanlar.

Ek 3 ‘Vekaletname Ornegi



Ek 1: Yonetim Kurulu’nun 2025 yih karinin dagitimina iliskin teklifi ve 6nerilen

kar dagitim tablosu:

KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

SILVERLINE ENDUSTRI VE TICARET A.S. 2025 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu

(TL)

1.0denmis/Cikarilmis Sermaye 350.000.000
2.Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 4.825.125,99
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise soz

konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK'ya Gore | Yasal Kayitlara (YK)
Gore
3. | Donem Kan -246.512.468 -140.457.174,30
4. | Vergiler (-) - -
5. | Net Donem Kari (=) -246.512.468 -140.457.174,30
6. | Gecmis Yillar Zararlari (-) - -
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) - -
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI - -
=)

9. | Yil icinde Yapilan Bagslar (+) 0,00 0,00
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir 0,00 0,00

Donem Kari

11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1

-Nakit _

-Bedelsiz -

-Toplam -

12. | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar -
Pay1

13. | Dagitilan Diger Kar Pay1

-Yonetim Kurulu Uyelerine, -

-Calisanlara

-Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar -
Pay1

15. | Ortaklara ikinci Kar Pay -

16. | Genel Kanuni Yedek Akce -

17. | Statii Yedekleri -

18. | Ozel Yedekler -

19. | OLAGANUSTU YEDEK -

20. | Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar -




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN .
TOPLAM DAGITILAN KAR KAR PAYI/NET 1 TL NOMINAL
- A DEGERLI PAYA ISABET
PAYI DAGITILABILIR EDEN KAR PAYI
GRUBU DONEM KARI
. BEDELSIZ 0 TUTARI o
NAKIT (TL) L) ORANI (%) (L) ORANI (%)
A
NET - - - - -
B
TOPLAM

Ek 2: Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarimin Bagimsizlik Beyanlar:




05.05.2026

BAGIMSIZLIK BEYANI

Silverline Endstri ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

d)

e)

g)

h)

j)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son 5 yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gistlenecek yénetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%5 ‘inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

Son 5 yil icerisinde, basta sirketin denetimi ( vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigsmanhgi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin dnemli
olglide hizmet veya Uriin satin aldig1 veya sattig sirketlerde, hizmet veya {riin satin alindig veya
satildigl dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar stlenecek ydnetici
pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebi ile istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak liniversite 6gretim yeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu ( G.V.K )'na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce

karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlciide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son 10 yil igerisinde 6 yildan fazla ydnetim kurulu tyeligi yapmadigimi,
Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemisg oldugumu,
beyan ederim.

Adi Soyad:: Ziya Atilla GULTEKIN
T.CK.N :38641609580 f

imzasi



05.05.2026

BAGIMSIZLIK BEYANI

Silverline Endiistri ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasast
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” clarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son 5 yil iginde dnemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadi§ini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin
%5 ‘inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

Son 5 yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanhg olmak iizere, yapilan anlagmalar ger¢evesinde sirketin dnemili
olciide hizmet veya Griin satin aldig) veya sattif sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindig) veya
satildif) donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Gnemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yénetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigim,

Bagimsiz yonetim kurulu iyesi olmam sebebi ile iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip cldugumu,

Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim Gyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanh ¢aligmayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K }'na gore Tiirkiye'de yerlesik sayildigimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkillarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalaninda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak dzgiirce

karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve istlendigim gdérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin ydnetim kurulunda son 10 yil igerisinde 6 yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigim,
Sirketin veya sirketin yénetim kontroliind elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip
olduiu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yénetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Adi Soyadi: Ali Temugin AKALIN
T.CK.N :24340710382

imzas1 d:‘)&‘"ﬁj\



Ek:3

VEKALETNAME

SILVERLINE ENDUSTRI VE TiCARET A.S.
Silverline Endiistri ve Ticaret A.S.nin 11/06/2026 Persembe giinii saat 10.00°da Organize Sanayi Bolgesi
MERZIFON/AMASYA adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
asagida detayli olarak tanitilan ..., ’y1 vekil tayin ediyorum.
Vekilin (*);
Ad1 Soyadi/Ticari Unvant :
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A)TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a),(b) veya (c)siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a)Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b)Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c)Vekil asagidaki tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle
verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi
1.
2.
3.
(*)Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten
oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullamlmasina
iliskin 6zel talimat.
a)Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b)Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c)Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR:Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B)Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1.Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylhiyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b)Numarasi/Grubu: **

c)Adet-Nominal degeri:

¢)Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d)Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e)Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiler yer verilecektir.

2.Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.
PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No.Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas1 zorunludur.
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