
 

BAYDÖNER RESTORANLARI A.Ş.’NİN 07/05/2026 TARİHİNDE YAPILAN 2025 YILINA AİT 

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI 

 

Baydöner Restoranları A.Ş.’nin (“Şirket”) 7 Mayıs 2026 Perşembe günü, saat 14:30 'da Hilton Garden Inn 

1597/1 sokak No:6 İzban Salhane Durağı Karşısı Bayraklı / İzmir adresinde; İzmir Valiliği Ticaret İl 

Müdürlüğü’nün 05.05.2026 tarih ve 121852629 sayılı yazısı ile görevlendirilen Bakanlık Temsilcileri Birgül 

Yazıcıoğlu ve Olcay Atalay gözetiminde toplanıldı. 

 

Toplantıya ait davet ve duyurunun kanun ve esas sözleşmede öngörülen şekilde gündemi ihtiva edecek şekilde 

A Grubu pay sahiplerine 20/04/2026 tarihinde iadeli taahhütlü posta yolu olarak tebliğ edildiği, Olağan Genel 

Kurul toplantısının T.T.K. 414’üncü maddesine istinaden ilanlı olarak yapılacağı ve buna ilişkin ilanın Türkiye 

Ticaret Sicili Gazetesi’nin 13/04/2026 tarih ve 11562 sayılı nüshasının 300 ve 301. sayfalarında ilan edildiği, 

ayrıca Şirket’in resmi internet sitesi olan https://www.baydoner.com/ adresinde, Kamuyu Aydınlatma 

Platformu’nda (KAP) 07/04/2026 tarihinde ilan edilmek suretiyle süresi içinde yapıldığı ve Elektronik Genel 

Kurulun yapılacağı e-GKS üzerinden de ilanların yapıldığı ve Olağan Genel Kurul toplantısına herhangi bir 

itirazın olmadığı anlaşıldı. 

 

Hazır bulunanlar listesinin tetkikinden anlaşıldığı üzere toplam Şirketimiz sermayesinin 84.000.000,00 TL’sına 

tekabül eden 84.000.000 adet paydan; 66.019.170 adet payın asaleten olmak üzere toplam 66.019.170 adet payın 

toplantıda temsil edildiğini ve böylece gerek kanun gerekse esas sözleşmede öngörülen toplantı nisabının 

sağlandığı tespit edilmiştir ve açıklanmıştır. 

 

Türk Ticaret Kanunu’nun 1527’inci maddesinin 5’inci ve 6’ıncı fıkrası gereğince, Şirket’in elektronik genel kurul 

hazırlıklarını yasal düzenlemelere uygun olarak yerine getirdiği tespit edilmiştir. Şirket Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı Ferudun Tunçer tarafından elektronik genel kurul sisteminin kullanımının “Merkezi Kayıt Kuruluşu 

Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikası” bulunan Yusuf Türkmen tarafından sağlanacağı belirtilmiş olup, 

toplantı fiziki ve elektronik ortamda aynı anda açılarak gündemin görüşülmesine geçilmiştir. 

 

 GÜNDEM MADDELERİ 

 

Madde 1 - Açılış Şirket Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ferudun Tunçer tarafından yapıldı. Madde gereği 

Başkanlık/Toplantı Divanı’nın oluşumuna geçildi. Şirket Yönetim Kurulu Başkanı Levent Yılmaz tarafından 

verilen yazılı teklif üzerine Divan/Toplantı Başkanlığı’na Ferudun Tunçer’in, tutanak yazmanlığına Sayın Zafer 

19Balaban’ın, oy toplama memurluğuna Sayın Yusuf Türkmen’in seçilmesi teklif edildi ve bu teklif 

150.019.170 kabul oyu neticesinde katılanların oybirliği ile kabul edildi. 

 

Madde 2 - Genel kurul toplantı tutanağının pay sahipleri adına imzalanması için seçilen Toplantı Başkanlığı’na 

yetki verilmesi 150.019.170 kabul oyu neticesinde katılanların oybirliği ile kabul edildi. 

 

Madde 3 – Gündem’in 3’üncü maddesi gereğince, 2025 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun 

okunması, görüşülmesi ve onaylanmasına geçildi. Verilen önerge doğrultusunda Şirket Yönetim Kurulunca 

2025 yılına ait hazırlanan Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu 11/03/2026 tarihinde Kamuyu Aydınlatma 

Platformu’nda (KAP’ta) ve aynı tarihte Şirket’in resmi internet sitesi https://www.baydoner.com/ adresinde 

Faaliyet Raporları dokümanları içinde yayınlanmak suretiyle ortaklarımızın incelemelerine sunulduğundan 

okunmaması 1 red oyuna karşılık 150.019.169 kabul oyu neticesinde katılanların oy çokluğu ile kabul edildi. 

2025 yılı Faaliyet Raporu üzerinde müzakere açıldı. E-GKS sisteminde katılımcı olan ortak Ahmet Ali Şahin 

tarafından bir muhalefet şerhi iletilmiş olup, “Şirketimizin 2025 döneminde ciddi ciro kaybı yaşadığı açıkça 

ortadadır. Buna rağmen bu düşüşün nedenleri mağaza kapanışları müşteri kaybı veya fiyat politikası gibi temel 

unsurlar bakımından yeterli detayla açıklanmamış, ortakların sağlıklı analiz yapma hakkı fiilen zedelenmiştir 

kuvvetle muhalefet şerhi düşüyorum.” denildi. Aleyhte ve lehte başka söz alan olmadı. Yapılan oylama 

sonucunda 2025 yılı Faaliyet Raporu 1 red oyuna karşılık 150.019.169 kabul oyu neticesinde katılanların 

oyçokluğu ile onaylandı.  

 

Madde 4 - Gündem’in 4’üncü maddesi gereğince, 2025 yılı hesap dönemine ilişkin bağımsız denetim kuruluşu 

görüşü ile raporunun okunmasına geçildi. PWC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. 

tarafından 2025 yılına ait hazırlanan Bağımsız Denetim Kuruluşu Raporu 11/03/2025 tarihinde Kamuyu 

Aydınlatma Platformu’nda (KAP’ta) ve aynı tarihte Şirket’in resmi internet sitesi olan 

https://www.baydoner.com/ adresinde yayınlanmak suretiyle ortaklarımızın incelemesine sunulmuştur. 

Bağımsız Denetim Kuruluşu Raporu’nda yer alan denetçi görüşü Genel Kurul’a okundu. Toplantı Başkanı, 
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gündemin bu maddesinin bilgilendirme amaçlı olduğunu ve oylanmayacağını bildirdi.  

 

Madde 5 - Gündem’in 5’inci maddesi gereğince, 2025 yılı hesap dönemine ilişkin finansal tabloların okunması, 

müzakeresi ve onaylanmasına geçildi. Verilen önerge doğrultusunda PWC Bağımsız Denetim ve Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. tarafından 2025 yılına ait hazırlanan Bağımsız Denetim Kuruluşu Raporu’nda 

yer alan finansal tablolar 11/03/2025 tarihinde Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (KAP’ta) ve aynı tarihte 

Şirket’in resmi internet sitesi olan https://www.baydoner.com/ adresinde yayınlanmak suretiyle ortaklarımızın 

incelemelerine sunulduğundan toplantıda bir kere daha okunmayarak okunmuş kabul edilmesi 150.019.169 

kabul oyu neticesinde katılanların oyçokluğu ile kabul edildi. Finansal tablolar müzakereye açıldı. E-GKS 

sisteminde katılımcı olan ortak Ahmet Ali Şahin tarafından bir muhalefet şerhi iletilmiş olup, “Şirketimizin 

Genel yönetim giderlerinin brüt kârı aşacak seviyeye gelmesi, sıradan bir maliyet sapması değil, ciddi bir 

yönetim zaafıdır. Şirketin operasyonel verimliliği tartışmalı hale gelmiş kaynak kullanımı etkinlikten 

uzaklaşmıştır kuvvetle muhalefet şerhi düşüyorum.” denildi. Aleyhte ve lehte başka söz alan olmadı. Madde 

gereği 2025 yılı finansal tabloların oylamasına geçildi. Yapılan oylama neticesinde 2025 yılı hesap dönemi 

finansal tabloları 1 red oyuna karşılık 150.019.169 kabul oyu neticesinde katılanların oyçokluğu ile kabul edildi.  

 

Madde 6 - Gündem’in 6’ncı maddesi gereğince, Yönetim Kurulu Üyeleri’nin Şirket’in 2025 yılı hesap dönemi 

faaliyet, işlem ve hesaplarından dolayı ayrı ayrı ibra edilmelerine geçildi. E-GKS sisteminde katılımcı olan ortak 

Ahmet Ali Şahin tarafından bir muhalefet şerhi iletilmiş olup, “Şirketimizin sahip olduğu geniş operasyon ağına 

rağmen net zarara geçmesi, ölçek ekonomisi ilkesinin tamamen başarısız uygulandığını göstermektedir. Bu 

durum büyümenin plansız ve kontrolsüz şekilde gerçekleştiğine işaret eder kuvvetle muhalefet şerhi 

düşüyorum.” denildi. Yönetim kurulu üyelerinin 2025 yılı hesap dönemi, faaliyet ve hesaplarından dolayı ayrı 

ayrı ibralarına ilişkin olarak yapılan oylama neticesinde 1 red oyuna karşılık katılanların oy çokluğu ile ibra 

edildiler. (Pay sahibi yönetim kurulu üyeleri kendi ibralarında oy kullanmadılar.)  

 

Madde 7 - Gündem’in 7’nci maddesi gereğince, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince kar 

dağıtımına ilişkin Şirketimiz Yönetim Kurulu tarafından Genel Kurul’a sunulan önerisinin okunması, 

görüşülmesi ve onaya sunulmasına geçildi. Şirketimiz ilgili Yönetim Kurulu kararı Genel Kurul’a okundu. 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun 13.06.2013 tarih ve 28676 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 

II-14.1 sayılı Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya ilişkin Esaslar Tebliği ve Uluslararası 

Muhasebe/Finansal raporlama standartları (TMS/TFRS) çerçevesinde düzenlenen ve bağımsız denetimden 

geçmiş 01.01.2025-31.12.2025 hesap dönemine ait konsolide finansal tablolarımıza göre 100.950.750 TL 

tutarında Net Dönem Zararı, TTK ve VUK hükümlerine göre düzenlenmiş yasal kayıtlara göre de 59.538.918 

TL tutarında Net Dönem Kârı elde edilmiştir. Şirket Yönetim Kurulu tarafından Şirketimizin mevcut bilanço 

yapısının daha da güçlendirilmesi ve önümüzdeki döneme ilişkin nakit akışının daha sağlıklı bir şekilde 

yönetilebilmesini sağlamak amacıyla kâr dağıtımı yapılmaması hususunun Genel Kurul onayına sunulmasına 

karar verilmiştir.  

 

E-GKS sisteminde katılımcı olan ortak Ahmet Ali Şahin tarafından bir muhalefet şerhi iletilmiş olup, 

“Şirketimizin Nakit varlıkların azalması ve operasyonların nakit tüketir hale gelmesi şirketin kısa vadeli 

finansal dayanıklılığını zayıflatmıştır. Bu durum, ilerleyen dönemlerde borçlanma baskısını artırabilecek kritik 

bir kırılganlıktır kuvvetle muhalefet şerhi düşüyorum.” denildi. Şirketimiz Yönetim Kurulu’nun Genel Kurul’a 

sunduğu öneri çerçevesinde yapılan müzakereler neticesinde, ortaklara kar dağıtımı yapılmaması 1 red oyuna 

karşılık 150.019.169 kabul oyu neticesinde katılanların oyçokluğu ile kabul edildi. 

 

Madde 8 – Gündem’in 8’inci maddesi gereğince, görev süreleri sona erecek olan yönetim kurulu üyeliğine 

üyelerin seçilmesi ve görev sürelerinin belirlenmesine geçildi. Levent Yılmaz tarafından verilen önerge 

doğrultusunda;  

(i) Yönetim kurulunun beş üyeden oluşması,  

(ii) 1 (bir) yıl süre ile görev yapmak üzere bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak bağımsızlık kriterlerini 

taşıdıklarına kanaat getirilen xxx T.C. kimlik numaralı SİNEM MUĞLA ve xxx T.C. kimlik numaralı 

ÜMİT BİNGÖL’ün seçilmeleri, 

(iii) Kalan üç yönetim kurulu üyeliği için; 

- A Grubu pay sahipleri tarafından aday gösterilen, xxx T.C. kimlik numaralı FERUDUN TUNÇER ve 

xxx T.C. kimlik numaralı LEVENT YILMAZ’ın 3 (üç) yıl süre ile yönetim kurulu üyesi olarak 

seçilmeleri, ve 

- xxx T.C. kimlik numaralı BÜLENT POLAT’ın 3 (üç) yıl süre ile yönetim kurulu üyesi olarak 

seçilmesi 

 

150.019.170 kabul oyu neticesinde katılanların oy birliği ile kabul edildi. 
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Madde 9 - Gündem’in 9’uncu maddesi gereğince, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca Yönetim 

Kurulu üyeleri ve idari sorumluluğu bulunan çalışanların ücretlendirilmesine ilişkin esasları belirleyen 

Ücretlendirme Politikası kapsamında yönetim kurulu üyelerine ve üst düzey yöneticilere yapılan ödemeler 

hakkında bilgi verilmiştir. Bu kapsamda yönetim kurulu ve üst yönetime sağlanan huzur hakkı, ücret, prim, 

ikramiye, kar payı gibi mali menfaatlerin 31.12.2025 tarihi itibariyle toplam tutarları 104.354.369 TL’dir. Yeni 

dönemde yönetim kurulu üyelerine verilecek ücretlere ilişkin müzakereler neticesinde, 01.01.2026 tarihinden 

geçerli olmak üzere bağımsız yönetim kurulu üyelerinin her birine, yönetim kurulu başkanına ve yönetim kurulu 

başkan vekiline aylık net 50.000-TL huzur hakkı ödenmesi, diğer yönetim kurulu üyelerine huzur hakkı 

ödenmemesi 150.019.170 kabul oyu neticesinde katılanların oybirliği ile kabul edildi. 

 

Madde 10 - Gündem’in 10’uncu maddesi gereğince, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu 

gereğince 2026 hesap yılı için bir yıllığına Yönetim Kurulu tarafından önerilen Bağımsız Denetleme Kuruluşu 

Sun Bağımsız Denetim ve Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.’nin genel kurulun onayına sunulmasına geçildi. Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak, Şirketimizin 2026 yılı hesap 

dönemindeki finansal raporların denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer 

faaliyetleri yürütmek üzere merkezi Hürriyet Bulv. No:5/1 Musullugil İş Merkezi K:6-7 Çankaya Konak/İZMİR 

adresinde bulunan, 0782005618900001 Mersis numaralı, 7820056189 vergi numaralı, İzmir Ticaret Sicil 

Müdürlüğü nezdinde 65210 K-5441 sicil no ile kayıtlı Sun Bağımsız Denetim ve Yeminli Mali Müşavirlik 

A.Ş.’nin seçilmesi 150.019.170 kabul oyu neticesinde katılanların oy birliği ile kabul edildi. 

 

Madde 11 - Gündem’in 11’inci maddesi gereğince, Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları'na 

(TSRS) uygun olarak hazırlanan 2024 yılı Sürdürülebilirlik Raporu’nun okunmasına geçildi. Verilen önerge 

doğrultusunda PWC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. tarafından 2024 yılına 

ilişkin hazırlanan Sürdürülebilirlik Raporu 31/10/2025 tarihinde Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (KAP’ta) 

ve aynı tarihte Şirket’in resmi internet sitesi olan https://www.baydoner.com/ adresinde yayınlanmak suretiyle 

ortaklarımızın incelemelerine sunulduğundan toplantıda bir kere daha okunmayarak okunmuş kabul edilmesi 

150.019.170 kabul oyu neticesinde katılanların oybirliği ile kabul edildi. Madde gereği 2024 yılı 

Sürdürülebilirlik Raporu’nun oylamasına geçildi. Yapılan oylama neticesinde 2024 yılı Sürdürülebilirlik 

Raporu 150.019.170 kabul oyu neticesinde katılanların oybirliği ile kabul edildi. 

 

Madde 12 - Gündem’in 12’inci maddesi gereğince, Yönetim Kurulunca Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama 

Standartlarının (TSRS) Uygulama Kapsamının Belirlenmesine İlişkin Kurul Kararı ve ilgili yasal düzenlemeler 

doğrultusunda 2026 yılı için sürdürülebilirlik raporu denetçisi olarak faaliyetleri yürütmek üzere önerilen PKF 

Aday Bağımsız Denetim A.Ş.’nin genel kurulun onayına sunulmasına geçildi. Şirketimizin 2026 yılı için 

hazırlanan sürdürülebilirlik raporlarının denetlenmesi ile ilgili mevzuat kapsamındaki diğer faaliyetleri 

yürütmek üzere sürdürülebilirlik denetçisi olarak merkezi Reşitpaşa Mahallesi Eski Büyükdere Cad. Park Plaza 

Apt. No: 14/10 Sarıyer/İSTANBUL adresinde bulunan, 0007051143500017 Mersis numaralı, 0070511435 

vergi numaralı, İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü nezdinde 561406 sicil no ile kayıtlı PKF Aday Bağımsız 

Denetim A.Ş.’nin seçilmesi 150.019.170 kabul oyu neticesinde katılanların oy birliği ile kabul edildi. 

 

Madde 13 - Gündem’in 13’üncü maddesi gereğince, 2025 yılı içerisinde Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal 

Yönetim Tebliği'nin uygulanması zorunlu 1.3.6 numaralı ilkesi kapsamında değerlendirilebilecek 2025 yılı hesap 

dönemi içerisinde gerçekleştirilen bir işlem olmadığı hakkında pay sahiplerine bilgi verilmiştir. Toplantı Başkanı, 

gündemin bu maddesinin bilgilendirme amaçlı olduğunu ve oylanmayacağını bildirdi.  

 

Madde 14 - Gündem’in 14’üncü maddesi gereğince, Şirket’in Bağış ve Yardım Politikası’na uygun olarak 2025 

yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verildi. Şirket, 2025 yılı içerisinde 103.315-

TL bağış yapmıştır. Verilen önerge doğrultusunda 2026 yılı için muhtemel yapılacak bağış ve yardımların üst 

sınırının 10.000.000.-TL (on milyon Türk Lirası) olarak belirlenmesine ilişkin önerinin kabulüne 1 red oyuna 

karşılık 150.019.169 kabul oyu neticesinde katılanların oy çokluğu ile kabul edildi. 

 

Madde 15 - Gündem’in 15’inci maddesi gereğince, Sermaye Piyasası Kurulu'nun II- 17.1 sayılı "Kurumsal 

Yönetim Tebliği'nin 12/4 maddesi kapsamında, 2025 yılında Şirket’in 3. kişiler lehine vermiş olduğu teminat, 

rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler bulunmadığı hususunda Genel Kurul'a bilgi 

verildi. Toplantı Başkanı, gündemin bu maddesinin bilgilendirme amaçlı olduğunu ve oylanmayacağını bildirdi. 

 

Madde 16 – Gündem’in 16’ıncı maddesi gereğince, yönetim hâkimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, 

yönetim kurulu üyelerine, üst düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; 

Türk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’ıncı maddeleri çerçevesinde ve Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal 
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Yönetim Tebliği doğrultusunda genel kurul tarafından yetki verilmesine 150.019.170 kabul oyu neticesinde 

katılanların oybirliği ile kabul edildi. 

 

Madde 17 – Gündem’in 17’inci maddesi gereğince, Şirket esas sözleşmesinin “Sermaye” başlıklı 6’ıncı 

maddesinin tadil tasarının görüşülmesine geçilmiştir. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 17.03.2026 tarih ve E-

29833736-110.04.04-88037 sayılı yazısı ve T.C. Ticaret Bakanlığı’nın 27.03.2026 tarih ve E-50035491-431.02-

00120429906 sayılı yazısı ile Şirket esas sözleşmesinin "Sermaye" başlıklı 6. maddesinin ekte yer aldığı şekliyle 

tadil edilmesi uygun görülmüştür. Verilen önerge doğrultusunda esas sözleşme tadil metninin toplantı 

tarihinden önce 07/04/2026 tarihinde Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (KAP’ta) ve aynı tarihte Şirket’in 

resmi internet sitesi olan https://www.baydoner.com/ adresinde MKK’nın elektronik genel kurul sisteminde ve 

ortakların incelemesine sunulan bilgilendirme dokümanında ek olarak yer alması sebebiyle toplantıda bir kere 

daha okunmayarak okunmuş kabul edilmesi 66.019.170 kabul oyu neticesinde katılanların oy birliği ile kabul 

edildi. İlgili kurumlardan alınan onaylara istinaden, Şirket'in mevcut kayıtlı sermaye tavanına yaklaşılmış 

olması ve Şirketin büyüme potansiyeli nedeniyle, kayıtlı sermaye tavanının 5.000.000.000 TL'ye çıkarılması ve 

kayıtlı sermaye tavanı süresinin 2026 – 2030 yılları için geçerli olmak üzere 5 (beş) yıl daha uzatılması, bu 

doğrultuda Şirket esas sözleşmesinin "Sermaye" başlıklı 6. maddesinin Ek-1’de yer aldığı şekliyle tadil edilmesi 

66.019.170 kabul oyu neticesinde katılanların oybirliği ile kabul edildi. 

 

Madde 18 – Dilek ve temenniler bölümünde söz alan olmadı. Gündemde görüşülecek başkaca bir madde 

kalmaması ve alınan kararlara itiraz eden ortak bulunmaması nedeniyle Divan Başkanı tarafından Genel Kurul’a 

saat 15:08’de son verildi. 07.05.2026 – İZMİR 

 
 

 

 

TOPLANTI BAŞKANI 

 

 

 

TUTANAK YAZMANI 

 

 

 

OY TOPLAMA MEMURU 

Ferudun TUNÇER Zafer BALABAN 

 

 

 

 

 

 

 

BAKANLIK TEMSİLCİLERİ 

Yusuf TÜRKMEN 

 

         

    

Birgül YAZICIOĞLU                                Olcay ATALAY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ek 1- Esas Sözleşme Tadil Metni 
  

https://www.baydoner.com/


 

Esas Sözleşme Madde 6 Sermaye Tadil Metni 

 

YENİ ŞEKLİ 

Madde 6- SERMAYE  

 

Şirket 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun 25/03/2021 tarih ve 15/518 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. 

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 5.000.000.000 Türk Lirası olup, her biri 1,00 TL itibari değerde 5.000.000.000 

adet paya bölünmüştür. 

 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2026-2030 yılları (5 yıl için) geçerlidir. 2030 yılı 

sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2030 yılından sonra yönetim kurulunun 

sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu 

yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 84.000.000 (SeksenDörtMilyon) Türk Lirası değerindedir. Bu sermaye her biri 

1,00 (Bir) Türk Lirası değerinde 84.000.000 adet paya ayrılmıştır. Sermayenin tamamı muvazaadan ari olarak 

ödenmiştir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Türk Lirası değerinde 84.000.000 adet paya ayrılmış olup, bunlardan 

21.000.000 adedi nama yazılı (A) Grubu ve 63.000.000 adedi nama yazılı (B) Grubu paylardır. (A) Grubu payların 

yönetim kuruluna aday olma ve aday gösterme ile genel kurulda oy imtiyazı bulunmaktadır. (B) Grubu payların 

imtiyazı yoktur. İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar Esas Sözleşmenin 8 inci ve 13’üncü maddelerinde 

belirtilmiştir. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. Çıkarılan paylar tamamen 

satılarak bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni paylar çıkarılamaz. 

 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya 

azaltılabilir. Yeni pay çıkarılırken, yönetim kurulu tarafından aksine karar verilmemiş ise, (A) Grubu nama yazılı 

payların çıkarılmış sermaye içindeki oranı muhafaza edilir ve yapılacak sermaye artırımlarında (A) Grubu paylar 

karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu paylar karşılığında (B) Grubu paylar ihraç ̧ edilir. Mevcut pay sahiplerinin 

tamamının yeni pay alma haklarının kısıtlanması durumunda (B) Grubu pay çıkarılacaktır. Sermaye 

artırımlarında, bedelsiz paylar grup ayrımı yapılmaksızın artırım tarihindeki mevcut paylara dağıtılır. 

Yönetim kurulu, Sermaye Piyasası mevzuatı hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı 

sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma 

hakkının sınırlandırılması ile imtiyazlı veya nominal değerinin üzerinde veya altında pay ihracı konularında karar 

almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. 

 


