BAYDONER RESTORANLARI A.S.
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 7 MAYIS 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 7 Mayis 2026 Persembe giinii, saat 14:30'da Hilton
Garden Inn 1597/1 Sokak No:6 Izban Salhane Duragi Karsis1 Bayrakli / Izmir adresinde yapilacaktir.

Pay Sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)
tarafindan hazirlanan “Pay Sahipleri Listesi’nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplanti
salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadigi pay sahipleri listesi iizerinden kontrol
edilecektir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete de yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik", 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliilikklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahipleri; MKK {izerinden saglanacak olan Genel Kurul Pay sahipleri
cizelgesinde adi1 yer alan gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, tiizel kisi pay sahipleri ise tiizel kisiyi
temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile birlikte yetki belgelerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri aracilifiyla da katilabilirler. Pay sahipleri veya
temsilcilerinin gilivenli elektronik imzalar1 ile genel kurula elektronik ortamda katilimlarn
mimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle MKK ve e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yani sira
ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali'na
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzaya sahip olmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurul'a katilmalar1 miimkiin degildir.

Toplantiya bizzat istirak etmeyecek ve toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek pay
sahiplerinin vekaletnamelerini, agsagidaki drnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu
ornegini Sirket merkezi veya https://www.baydoner.com/ Sirket’in resmi internet sitesinden temin
etmeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ongoriilen hususlari yerine getirerek noterce
onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir.

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiiman ile birlikte 2025 faaliyet donemine ait
Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu toplant: tarihinden en az iig
hafta 6nce KAP'ta, Sirket merkezinde, sirketimiz https://www.baydoner.com/ resmi internet sitesinde
ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde saym pay sahiplerimizin
tetkiklerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

BAYDONER RESTORANLARI A.S. YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Adalet Mahallesi Anadolu Cad. No:41 Bagimsiz Boliim No: 17 Kat: 20 Bayrakli/izmir
Ticaret Sicili: Izmir Ticaret Sicili
Sicili Numarasi: MERKEZ- 130586
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2. KURUMSAL YONETIM ILKELERI CERCEVESINDE GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKiN EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin [I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde ve
KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul
toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437. maddesi
cergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yam sira, yapilan ek aciklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu
boliimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

2.1. Ortaklik Yapisi, Oy Haklar1 ve Imtiyazlar

Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesi paylari, her biri 1 Tiirk Liras1 degerinde 84.000.000 adet paya
bolinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 21.000.000 adet nama yazili A Grubu ve 63.000.000 adedi
nama yazili B Grubu paydan olugsmaktadir.

Ana sozlesmemizin Genel Kurul baslikli 13. maddesinde “Genel kurul toplantilarinda her bir (4)
grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki vardir.”
hiikmii bulunmaktadir.

Dolayisiyla, Sirketimizin esas sézlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak A grubu pay
sahiplerine taninan bir imtiyaz bulunmaktadir. Her bir A grubu pay bes oy hakkina, her bir B grubu
pay bir oy hakkina sahiptir. A grubu paylarin oy hakki imtiyaz1 diginda yonetim kurulan aday
gosterme imtiyazi bulunmaktadir. Esas S6zlesme’nin 8. maddesine gdre en az 5 ve en fazla 7 kisiden
olusan yonetim kurulu {iyelerinin yarist A grubu pay sahipleri arasindan veya A grubu pay
sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilecektir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyle, sirketimizin mevcut pay sahiplerinin oy
haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.

Ortagin Adi-Soyady/ Sermayedeki | Pay Oy Oy
Ticaret Unvam Grubu Pay1 (TL) Oram Hakki Hakka
(Y0) (TL) (Y0)
Levent Yilmaz A Grubu 10.500.000 12,50 | 52.500.000 %31,25
B Grubu 22.500.000 26,79 | 22.500.000 %13,39
Ferudun Tunger A Grubu 10.500.000 12,50 | 52.500.000 %31,25
B Grubu 22.500.000 26,79 | 22.500.000 %13,39
Diger Ortaklar (Halka Agik B Grubu 18.000.000 21,42 | 18.000.000 %10,71
Kisim)
A Grubu| 21.000.000 25,00 {105.000.000 %62,50
TOPLAM B Grubu| 63.000.000 75,00 63.000.0000 %37,50
Toplam 84.000.000 100,00 168.000.000 %100,00

2.2. Ortakhgmn ve Bagh Ortakliklarimin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladig1 Ortakhik Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 2025 yili hesap doneminde gerceklesen ve gelecek hesap donemlerinde planladig
degisikliklere iliskin bilgiler halka arz izahnamesi ve 0zel durum aciklamalariyla kamuya
duyurulmustur. S6z konusu agiklamalara Sirketimiz internet sitesi olan https://www.baydoner.com/
adresinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun (KAP) internet sitesi olan www.kap.org.tr
adresinden erisilebilir.
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2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

7 Mayis 2026 tarihinde yapilacak 2025 yilma ait Olagan Genel Kurul toplantist giindemi
hazirlanirken, pay sahiplerinin Sirketimiz Yatirimer Iliskileri Birimi’ne yazil olarak iletmis oldugu,
giindemde yer almasini istedikleri herhangi bir konu olmamistir. Ayn1 sekilde, SPK’nin ve/veya
Sirketimizin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iligkin
bir talebi Sirketimize iletilmemistir.

7 MAYIS 2026 TARIHLI
) OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi’nin olusturulmasi

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik”) ve Sirketimiz “Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yonerge”nin (“I¢ Yénerge”) 7. Maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantry1 yonetecek
kisileri seger. I¢ Yénerge nin soz konusu maddesinde yer alan hiikiimlerine uygun olarak Toplant:
Baskani tarafindan en az bir Tutanak Yazmani ile yeteri kadar Oy Toplama Memuru gorevlendirilir.

2. Toplanti Tutanagr’nin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi

Isleyis kolaylig1 saglamak ve uygulamada siirat temin etmek amaciyla Genel Kurul toplant1 tutanaginin
ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evrakin Sirketimiz pay sahipleri adina Toplant1 Baskanligi
tarafindan imzalanmasi hususu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasast Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel Kurul
toplantisindan dnceki ii¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin https://www.baydoner.com/
adresinde yer alan internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Merkezi Kayit
Kurulusu’'nun (MKK) elektronik genel kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
01.01.2025-31.12.2025 donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda Genel Kurul’da bilgi
verilecektir. S6z konusu rapor ortaklarimizin goriisiine agilacak ve onaylarima sunulacaktir.

4. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan 2025 yilina iliskin Bagimsiz Denetim
Goriisii’niin okunmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢
hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin https://www.baydoner.com/ adresinde yer alan
internet sitesinde, KAP ve MKK’nin elektronik genel kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan TTK ile Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) diizenlemelerine uygun sekilde hazirlanan Bagimsiz
Denetim Kurulusu Ozet Gériisii ile Raporu hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecektir.

5. 2025 yih finansal tablolarimin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yoénetmelik, SPKn ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki {i¢
hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin https://www.baydoner.com/ adresinde yer alan
internet sitesinde, KAP ve MKK ’nin elektronik genel kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan TTK ile SPK diizenlemelerine uygun sekilde ve Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarma uyumlu olarak hazirlanan 01.01.2025 - 31.12.2025 donemi Finansal Tablolar hakkinda
Genel Kurul’da bilgi verilecek, ortaklarimizin goriisiine agilacak ve onaylarina sunulacaktir.
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6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2025 yih hesap dénemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2025 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a sunulan kar dagitilmamasma iliskin
onerinin goriisiilerek karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan TTK ve SPKn hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve bagimsiz denetim kurulusu tarafindan denetlenen
01.01.2025- 31.12.2025 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gére 100.950.750-TL vergi sonrasi
“Net Donem Zarar1” mevcuttur. SPK’nin 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan
edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan tablo
Ek-1’de yer almaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun Sirket’in giincel finansal durumu ve yapilmakta olan yatirimlar dikkate
almarak kar dagitimi yapilmamasi onerisi ortaklarimizin goriisiine acilacak ve onaylarina sunulacaktir.

Sirketimiz paylarinda herhangi bir kar pay1 imtiyazi bulunmamaktadir.

8. Yonetim Kurulu Uyeligine yeni iiyelerin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
Sinem Mugla ve Umit Bingél’iin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayliklarina iliskin
Genel Kurul’un onayma sunulan onerinin goriisiilerek karara baglanmasi ve ilgili
iiyelerin goreyv siirelerinin belirlenmesi

Yonetim kurulu tiyeleri Levent Yilmaz, Ferudun Tunger, Biilent Polat’in gérev siireleri 10.07.2026
tarihinde sona ereceginden, gorev siirelerinin ti¢ yil siire ile uzatilmasi 6ngoriilmektedir. Sirket esas
sozlesmesinin 8’inci “Yonetim Kurulu” bagliklt maddesi uyarinca “Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri cercevesinde yarisi (A) Grubu pay sahipleri
arasindan veya (4) Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilecek en az 5 (bes) en
fazla 7 (vedi) kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiltir.”” Yonetim kuruluna aday
gosterme imtiyazina sahip olan A Grubu pay sahiplerince, bes liyeden olusan yonetim kurulunda iki
iiye aday gosterilecektir. A Grubu Pay sahiplerince Levent Yi1lmaz, Ferudun Tuncer aday gosterilmistir.
Kalan bir iiyelik i¢in ise Biilent Polat yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilmistir.

Mevcut durumda bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerimiz Umit Bingdl ve Sinem Mugla’dir. Bagimsiz
yonetim kurulu tiyelerimizin gorev siiresi 07.05.2026 tarihinde sona ereceginden, gorev siirelerinin bir
yil siire ile uzatilmas1 6ngdriilmektedir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi adaylarinin bagimsizlik beyanlarina Ek-2’de ve 6zgecmislerine Ek-3’te
yer verilmistir. Diger yonetim kurulu iiyesi adaylarinin 6zgegmislerine Ek-4’te yer verilmistir.

9. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan c¢ahisanlarin iicretlendirilmesine iliskin esaslar1 belirleyen
Ucretlendirme Politikas1 kapsaminda, yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey
yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi ve yeni donemde yonetim kurulu
iiyelerine verilecek iicret ve huzur haklariyla ilgili karar alinmasi

2025 yilinda Sirket yonetim kurulu tiyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan ddemeler hakkinda
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimize bilgi verilecek ve pay sahiplerimizin goriisiine agilacaktir.
Ayrica, yeni donemde yonetim kurulu iiyelerine verilecek licret ve huzur haklariyla ilgili karar
alinacaktir.



10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda
Yonetim Kurulu tarafindan 2026 yih icin Onerilecek olan Bagimsiz Denetleme
Kurulusu’nun Genel Kurulun onayina sunulmasi

SPKn ve TTK hiikiimleri geregi, Sirketimizin 2026 yili hesap dénemi finansal raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlarda yer alan ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek
lizere bagimsiz denetim sirketi se¢cimi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na (TSRS) uygun olarak hazirlanan
2024 yih Siirdiiriilebilirlik Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Sirketimizin 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine ait Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlari'na (TSRS) uygun olarak hazirlanan Siirdiiriilebilirlik Raporu Genel Kurul’da okunacak,
goriise agilacak ve onaya sunulacaktir S6z konusu rapora Sirketimiz merkezinden, Sirketimizin
https://www.baydoner.com/ adresinde yer alan internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun (MKK) elektronik genel kurul sisteminden ulagilmasi
mimkiindiir.

12. Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlarinin (TSRS) Uygulama Kapsaminin
Belirlenmesine iliskin Kurul Karar1 ve ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda
Yonetim Kurulu tarafindan 2026 yih siirdiiriilebilirlik denetimi icin onerilecek olan
siirdiiriilebilirlik denet¢isinin Genel Kurulun onaymna sunulmasi

Sirketimizin 2026 yili i¢in hazirlanacak olan siirdiiriilebilirlik raporlarinin denetlenmesi ile ilgili
mevzuat kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek {izere siirdiiriilebilirlik denetgisi se¢imi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin uygulanmasi zorunlu 1.3.6
numaral ilkesi kapsaminda 2025 yili hesap donemi icerisinde gerceklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu liyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya baglh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir iglemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni
tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s0z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayri bir giindem
maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu kapsamda iliskili
taraflarla yapilan islemler hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

14. 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026
yilinda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi geregince, yapilacak
bagisin siniri, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis
ve ddemeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. 2025 yili i¢inde yapilan toplam
bagis tutar1 103.315-TL’dir. 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardim igin iist sinir, konu hakkinda
tekliflerin alimmasi ve gelecek tekliflerin oylanmasi sonucunda Genel Kurul karart ile belirlenecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II- 17.1 sayih "Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12/4
maddesi kapsaminda, 2025 yilinda Sirket’in 3. Kisiler lehine vermis oldugu teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi
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Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 say1li “Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12. maddesinin4 fikrasi
uyarinca Sirketimiz {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi
gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan 2025 yilsonu itibariyle 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve
ipotek bulunmamaktadir.

16. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag:” baslikli
395’inci maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396’nc1 maddeleri cergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nmn 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlariin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar
catigsmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni1
tiir ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s0z konusu iglemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayri bir giindem
maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sdz konusu iznin verilmesi i¢in Genel
Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Ayrica, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi dogrultusunda 2025 yili igerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler olup olmadigi, var ise islemler ve tutarlar1 hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

17. Kayith sermaye tavaninin artirillmasi ve gecerlilik siiresinin uzatilmasi amaciyla Sirket
esas sozlesmesinin ""Sermaye' bashkh 6. maddesinin tadil edilmesine iliskin tasarinin
goriisiilmesi ve onaylanmasi

Sirket Yonetim Kurulu'nun 12.03.2026 tarihinde yapilan toplantisinda; Sirket'in 112.500.000 TL olan
mevcut Kayitli Sermaye Tavani'nin Sirketimizin 84.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesi ile kayith
sermaye tavanina yaklasilmis olmasi ve sirketin biiylime potansiyeli nedeniyle 5.000.000.000 TL'ye
cikarilmasina ve kayitli sermaye tavani siiresinin 2026 — 2030 yillar1 i¢in gegerli olmak tizere 5 (bes)
yil daha uzatilmasina, bu kapsamda; Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. maddesinin
ekteki sekilde tadil edilmesi i¢in Sermaye Piyasasit Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ma gerekli
bagvurularda bulunulmasi ve gerekli izinlerin alinmasini takiben madde degisikliginin yapilacak ilk
Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulmasina oybirligi ile karar verilmis olup, alinan Y dnetim
Kurulu karar1 dogrultusunda gerekli izinlerin alinmasi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'na ve Ticaret
Bakanligi’na bagvurulmus olup, gerekli onaylar alinmistir. Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye"
baglikli 6. Maddesinin Ek-5’te yer aldigi sekli ile tadil edilmesi Onerisi genel kurulda pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

18. Dilek ve temenniler.
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Ek-1 Kar Dagitim Tablosu

BAYDONER RESTORANLARI A_S.
2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1 Odenmis / Cikarilmis Sermaye 34.000.000
2 Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 16.800.000
Esas stzlesme uvanmca kir dagitwmnda imtivaz var ise -
. s .y . Imtivaz voktur.
siz konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'va Gire Yasal Kaynitlara Gire
3 |Dinem Kin -40.218.162 82.011.221.96
4 |Odenecek Vergiler (-) 51.732 588 23.372.303 .83
5 |Net Dinem Kir (=) -100.950.750 50.538.918,13
6 |[Gecmis Yillar Zararlan (-) ] 0,00
7 |Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0 0,00
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -100.950.750 50.538.018,13
9 |Yil icinde Yapilan Bagslar (+) 0 0,00
10 |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kan -100.950.750 59.538.918,13
Ortaklara Birinci Kar Payn 0
11 - Nakit 0
- Bedelsiz 0
12 Imtivazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan 0
Temetti
13 |Yonetim kurulu tivelerine, ¢ahsanlara vb 'e temettii 1]
14 |intifa senedi sahiplerine dagiilan temetti 0
15 |Ortaklara Ikinci Temettii 0
16 |ikinci Tertip Vasal Yedek Akce 0
17 |Stati Vedekleri 0
18 |Ozel Yedekler i]
19 |OLAGANUSTU YEDEK 0 5953891813
Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar 0 0,00
- Gegrmis Y1 Kén 0 0,00
20 - Olaganiistii Yedekler ] 0,00
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyanmca 0 0,00
Dagtilabilir Diger Yedelkler 1] 0,00
BAYDONER RESTORANLARI A.§ 2025 YILINA AIT KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN | 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI KAR PAYI/ NET PAYA ISABFT EDEN KAR
CRIBU D.-E.E}II]]_.-EF!ZLIR PAYI
DONEM KAFRI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%0) TUTARI(TL) | ORANI (%6)
A
0 0 0,0000 0,00%
NET
B
0 0,0000 0,009%
TOPLAM 0 0,0000 0,00%q




Ek-2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adaylar1 Bagimsizhk Beyanlar:

Baydoner Restoranlar1 A.S.' de (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (11-17.1) belirtilen Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Y&netim
Ilkelerinde belirlenen kriterlere gore "Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket’te, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 10'a gore Sirket’in yonetim kontrolii ya da
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 28'e gore onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin
%35 inden fazlasina birlikte veya tek basma sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkide
bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar g¢ergevesinde sirketin
onemli Ol¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite 6gretim tiyeligi harig, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
oldugumu,

f) Sirket menfaatlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

1) Sirketin veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gorev almadigimi ve almayacagimi,

1) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

kabul ve beyan ederim. Sahip oldugum bilgiler 1s18inda yukaridaki beyanlarimm dogru oldugunu
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, Sirket pay sahipleri ve tiim diger menfaat sahiplerinin bilgisine

sunarim.

Ad1 ve Soyadi: Sinem MUGLA



Baydoner Restoranlar1 A.S.' de (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (11-17.1) belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim
Ilkelerinde belirlenen kriterlere gore "Bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket’te, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 10'a gore Sirket’in yonetim kontrolii ya da
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 28'e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basna sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar g¢ergevesinde sirketin
onemli Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite 6gretim iiyeligi harig, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmadigimi/galismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

f) Sirket menfaatlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgiirce

karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

1) Sirketin veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi ve almayacagima,

1) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

kabul ve beyan ederim. Sahip oldugum bilgiler 1s18inda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, Sirket pay sahipleri ve tiim diger menfaat sahiplerinin bilgisine

sunarim.

Ad1 ve Soyadi: Umit BINGOL
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Ek-3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adaylar1 Ozgecmisleri

SINEM MUGLA

1974 dogumludur. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Ozel Izmir Amerikan Koleji
mezunudur. 1998 — 2015 yillar1 arasinda Postacioglu Hukuk Biirosu’nda gorev yapan Av.
Sinem Mugla, 2015 yilindan bu yana SOMS Legal Hukuk Biirosu’nun kurucu ortagidir.
Uzmanlik alanlar1 arasinda Sirketler Hukuku, Ticaret Hukuku, Yabanci Sermaye, Uluslararasi
Ticaret Hukuku, Soézlesmeler Hukuku, Uluslararasi Tahkim, Birlesme ve Devralmalar,
Rekabet Hukuku, is Hukuku, Uluslararas1 Sézlesmeler yer almaktadir.

UMIT BINGOL

1967 dogumludur. Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ve Bornova Anadolu Lisesi
mezunudur. 1993 — 1997 yillar1 arasinda Alcon Pharmaceuticals Ltd.’de Uriin Miidiirii, 1997
— 2003 yillar1 arasinda General Electric Medical Systems Tiirkiye A.S.’de Bolge Satis Miidiirii
ve XRay Cihazlar1 Ulke Lideri olarak, 2003 — 2009 yillar1 arasinda Heidelberg Gts Ltd Sti’de
Bolge Midiirii olarak gorev yapmis olup, 2009 yilindan bu yana Orsapak Ltd Sti’nin Genel
Miidiirtidiir.
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Ek-4 Yonetim Kurulu Uyesi Adaylar1 Ozge¢misleri

LEVENY YILMAZ

1968 dogumlu olan Levent Yilmaz, 1986 yilinda Bornova Anadolu Lisesi ve 1990 yilinda Ege
Universitesi Eczacilik Fakiiltesinden mezun olmustur. 1995 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi
Isletme Boliimiinde Yiiksek lisansin1 tamamlamustir. Kisa bir siire eczacilik yapan Yilmaz
sonrasinda ticaret hayatina baslamistir. 1993 yilinda enerji pazarlama sirketi olan Ege Can
Sirketini, 2000 yilinda uluslararas1 gemi tedarigi ve transit ticaret yapan Arma Kumanyacilik
Sanayi ve Ticaret A.S.’ni, 2005 yilinda uluslararasi ticaret ve taahhiit isi yapan Lara
International’, 2006 yilinda uluslararasi insaat ve taahhiit isleri yapan Karya Insaat’1
kurmustur. 2007 yilindan itibaren gida perakendesi isine giren Y1lmaz, 2007 yilinda Baydoner
Restoranlart A.S$.’nin, 2007 - 2019 yillar1 arasinda Baydoner Restoranlari A.S.’nin bagh
ortaklig1 olan sirketlerin ve 2019 yilinda da Cemer Gida Sanayi ve Ticaret A.S. ve Adelis Gida
Sanayi ve Ticaret A.S. sirketlerinin kurucu ortagi olmustur.

FERUDUN TUNCER

1968 dogumlu olan Ferudun Tunger, 1990 yilinda Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesinden
mezun olmustur. 1993 yilinda ev ve isyerlerinde hasere miicadelesi isine girmistir. Tunger,
1993 yilinda Ege Can enerji pazarlama sirketini, 2000 yilinda uluslararast gemi tedarigi ve
transit ticaret isleri yapan Arma Kumanyacilik Sanayi ve Ticaret A.S’ni, 2005 yilinda ticaret
ve taahhiit i1 yapan Lara International-Dubai (UAE)’yi, 2006 yilinda uluslararasi ingaat ve
taahhiit isleri yapan Karya Insaat’1 kurmustur. 2007 yilindan itibaren gida perakendesi isine
girerek, 2007 yilinda Baydoner Restoranlar1 A.S.’nin, 2007 - 2019 yillar1 arasinda Baydoner
Restoranlar1 A.S.’nin bagh ortakligi olan sirketlerin ve 2019 yilinda da Cemer Gida Sanayi ve
Ticaret A.S. ve Adelis Gida Sanayi ve Ticaret A.S. sirketlerinin kurucu ortagi olmustur.

BULENT POLAT

1973 dogumlu olan Biilent Polat, 1996 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Maden Miihendisligi
béliimiinden mezun olmustur. 2014 yilinda ise Sabanci Universitesi Executive MBA
Programimi tamamlamustir. Kariyerine 1997 - 1998 yillarinda Seramiksan’ da Uretim
Sorumlulugu ile baslayan Polat, 1998 — 2007 yillarinda Odak Grubu’nda yurtdisi enerji ithalati
boliimiiniin Ege Bolgesi Satis Miidiirliigiinii, 2007 — 2008 yillarinda Atay Holding’in enerji
kolunda Ege Bolge Midirligi yapmistir. 2008 yili Nisan ayindan bu yana Baydoner
Restoranlar1 A.S. ve bagh ortakliklarinin gesitli yonetim kademelerinde goérev yapan Polat,
Ekim 2018’den bu yana sirketin Yonetim Kurulu Uyesi olarak gdrev yapmaktadir.
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Ek-5 Esas Sozlesme Madde 6 Sermaye Tadil Tasarisi

ESKI METIN

YENI METIN

Madde 6- SERMAYE

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25/03/2021 tarih ve
15/518 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 112.500.000 Tiirk Lirasi
olup, her biri 1,00 TL itibari degerde 112.500.000 adet
paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2022-2026 yillar1 (5 yil igin) gegerlidir.
2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 84.000.000
(SeksenDortMilyon) Tiirk Lirasi degerindedir. Bu
sermaye her biri 1,00 (Bir) Tiirk Lirasi degerinde
84.000.000 adet paya ayrilmistir. Sermayenin tamami
muvazaadan ari olarak 6denmistir. Bu sermaye, her biri
1 (bir) Tiirk Lirasi degerinde 84.000.000 adet paya
ayrilmis olup, bunlardan 21.000.000 adedi nama yazili
(A) Grubu ve 63.000.000 adedi nama yazili (B) Grubu
paylardir. (A) Grubu paylarin ydnetim kuruluna aday
olma ve aday gosterme ile genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin imtiyazi yoktur.
Imtiyazli paylarn sahip oldugu imtiyazlar Esas
Sozlesmenin 8 inci ve 13’lncii maddelerinde
belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde kayden izlenir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan
paylar iptal edilmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye
piyasas1 mevzuati hiikiimleri gergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim kurulu
tarafindan aksine karar verilmemis ise, (A) Grubu nama
yazili paylarin c¢ikarilmis sermaye icindeki orani
muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda
(A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu
paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ihrag edilir.
Mevcut pay sahiplerinin tamamiin yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda (B) Grubu pay
¢ikarilacaktir. Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar
grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut

paylara dagitilir.

Madde 6- SERMAYE

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 25/03/2021 tarih ve
15/518 sayili izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 5.000.000.000 Tiirk
Lirast olup, her biri 1,00 TL itibari degerde
5.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2026-2030 yillart (5 yil igin) gecerlidir.
2030 y1l1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2030 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir silire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu kararryla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 84.000.000
(SeksenDortMilyon) Tiirk Lirast degerindedir. Bu
sermaye her biri 1,00 (Bir) Tiirk Liras1 degerinde
84.000.000 adet paya ayrilmigtir. Sermayenin tamami
muvazaadan ari olarak 6denmistir. Bu sermaye, her biri
1 (bir) Tirk Lirast degerinde 84.000.000 adet paya
ayrilmis olup, bunlardan 21.000.000 adedi nama yazili
(A) Grubu ve 63.000.000 adedi nama yazili (B) Grubu
paylardir. (A) Grubu paylarin yonetim kuruluna aday
olma ve aday gosterme ile genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin imtiyazi yoktur.
Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas
S6zlesmenin 8 inci ve 13’lincii maddelerinde
belirtilmisgtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan
paylar iptal edilmedik¢e yeni paylar ¢gikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye
piyasas1 mevzuati hiikiimleri ¢er¢evesinde artirilabilir
veya azaltilabilir. Yeni pay c¢ikarilirken, yoOnetim
kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, (A)
Grubu nama yazili paylarin ¢ikarilmis sermaye i¢indeki
oran1 muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A)
Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar
ihrag, edilir. Mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (B) Grubu
pay c¢ikarilacaktir. Sermaye artirimlarinda, bedelsiz
paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.
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Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayitli sermaye tavanma kadar yeni pay ihrag ederek
¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin smirlandirilmast ile imtiyazli veya
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile imtiyazli veya
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
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