BAYDONER RESTORANLARI ANONIM SIiRKETI

ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1

Asagida adlari, soyadlari, uyruklart ve agik adresleri yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus
bulunmaktadir.

KURUCUNUN ADI - SOYADI UYRUGU ADRESI

TUGRUL YEMISCI T.C. Mithatpasa Caddesi No 891/12 Géztepe - IZMIR
FERUDUN TUNCER T.C. Manolya Sokak No 42/A Daire 14 Balgova — IZMIiR
CANAN HIZLI T.C. 325 Sokak No 4 /3 Kocaoglu Apt. Ugyol - IZMIR
FUNDA TUNCER T.C. Manolya Sokak No 42/A Daire 14 Balgova — IZMIiR
OZLEM DENIZ : T.C. 357 Sokak No13/7 Buca — IZMIR

SIRKETIN UNVANI:
MADDE 2

Sirketin unvani “Baydoéner Restoranlart Anonim Sirketi”dir. Esas Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak
anilacaktir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirketin amag¢ ve konusu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (Tiirk Ticaret Kanunu) ve 6362 sayili Sermaye
Piyasast Kanunu (Sermaye Piyasasi Kanunu) diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla baslica
sunlardir:

a) Her tiirlii temel gida ve sanayi gida maddelerinin toptan veya perakende alimi satimi, pazarlanmasi, ithalati,
ihracat1 ile bunlarin imalati, ambalajlanmasi, muhafaza edilmesi, depolanmasi, kurutulmasi, dondurulmasi,
sogutma tesislerinin kurulmasi, isletilmesi, kiralanmasi ve kiraya verilmesi, konserve edilmesi, gida
maddelerinin alimi, satimi, depolanmasi i¢in tesislerin kurulmasi ithalat ve ihracatinin yapilmasi, konusu ile
ilgili ulusal ve uluslararast depo ve antrepolarin kurulmasi, isletilmesi.

b) Konusu ile ilgili olmak iizere market, restaurant, lokanta ve toplu yemek veren tesislerin, biife, kafe ve
kafeteryalarin, sarkiiterilerin isletilmesi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, ortak olunmasi, devralinmasi ve
devredilmesi.

¢) Her tiirli yas ve kuru ve dondurulmus ve kurutulmus ve konserve edilmis sebze alimi, satimi, imalati,
ithalati, ihracati ve liretiminin yapilmasi

d) Her tirlii bakliyat, un, bulgur, irmik, makarnalarin alimi, satimi, imalati, ithalati, ihracati ve tiretiminin
yapilmasi

e) Her tiirli siit ve siit iiriinleri, konserve, meyve sulari, aromali toz icecekler, gazli ve gazsiz igecekler, igme
sular1, kaynak sulari ve sodalarin alimi, satimi, imalat, ithalati, ihracati ve {iretiminin yapilmast.

f) Her tiirlii taze veya kurutulmus veya dondurulmus et, balik, bal, ar1 siitii, meyve, sebze, yumurta, bitkisel
veya hayvani yaglar ile deniz iiriinlerinin alimi, satimi, imalati, ithalati, ihracat1 ve liretiminin yapilmasi.
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g) Biskiivi, kaplamali biskiivi, gofret, kek, ¢ikolata, kaplamali gida maddeleri, ciklet, kuruyemis, misir, patates
cipsi, kraker, pasta, seker ve sekerlemeler ile dondurma, pudding, yiyecek icin g¢esni ve lezzet verici
koruyucularmn alimi, satimi, imalati, ithalati, ihracat1 ve iiretiminin yapilmasi.

h) Hazir ¢orba, ketgap, mayonez, sos, hardal, limon sular1 ile soslart sirke ve sal¢a ile meyve ve sebze
konservelerinin alimi, satimi, imalati, ithalati, ihracati ve liretiminin yapilmast.

i)  Her tiirli helva, unlu mamuller, baharat bitki yapraklarindan elde edilen gaylar, diyabetik gida maddeleri,
organik gida maddelerinin alimi, satimi, imalati, ithalati, ihracati ve liretiminin yapilmasi.

Sirket amag ve konulari ile ilgili olarak asagidaki islemleri yapar:

1. Sirket amacini1 gergeklestirmek i¢in sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak
ve yatirimceilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordiigi
gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, her tiirlii gayrimenkul alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verebilir,
bunlar {izerinde ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir.
Gayrimenkulleri lizerinde irtifak, intifa; siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, bedelli veya bedelsiz yola terk,
kamuya terk; ifraz, tevhit yapabilir, kat ittifaki ve kat miilkiyeti tesis edebilir. Tapu dairelerinde
gayrimenkullerle ilgili her tiirlii cins tashihi, ifraz tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi, muamele ve
tasarruflart gerceklestirebilir.

2. Yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordiigii
gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, lizumlu goriilecek menkul ve gayrimenkul mallari satin alabilir
,Satabilir ,kiralayabilir, finansal kiralama yapabilir ,yahut kiraya verebilir ,yurt i¢cinde ve yurt disindan, yahut
teminatsiz, her tiirlii bor¢ alabilir, Sermaye piyasasi mevzuatinin teminat, rehin ve ipoteklere iliskin
diizenlemelerine uymak kaydiyla, Sirketin sahip oldugu her tiirli menkul ve gayrimenkulleri ile her tiirli sabit
tesis ve demirbaslari lizerinde gerek namina gerekse ti¢iincii sahis ve tiizel kisiler namina teminat, kefalet, ticari
isletme rehini ve ipotek tesis edebilir, fek edebilir. Alacaklarina karsilik, ipotek veya rehin alabilir, borglarimin
teminati olarak veya li¢iincii sahislar lehine, ipotek yahut rehin verebilir, bu ipoteklerin terkinini talep edebilir,
her tiirlii kefalet ve teminat verebilir.

3. Sirket konusu islerin olusabilmesi i¢in kanuni mevzuatin gerekli kildig1 tiim tesebbiis ve merasimi ifade
ederek gerekli izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira beratlari, lisans, know-how, marka, fesihname, belge,
alameti farika gibi smai miilkiyet haklarini ve emsali haklar1 iktisap edebilir veya tamamen ii¢iincii sahislara
devredebilir, her tiirlii hukuki tasarruf iglemlerde bulunabilir. Ayrica, yukaridaki haklari kiraya verebilir veya
kiralayabilir.

4. Sirket gaye ve konusunun gerceklestirilmesi igin arsa, arazi, bina ve gayrimenkul haklar1 satin alabilir, insa
edebilir, iktisap edebilir, satabilir, kiralayabilir. Iktisap edilen gayrimenkulleri devir edebilir ve ferag edebilir,
bunlari kismen veya tamamen {iglincii sahislara kullandirabilir veya kiralayabilir.

5. Sirket gayelerinin olusmasini teminen yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda
sermaye piyasast mevzuatinin ongdrdiigii gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, kisa, orta ve uzun vadeli
istikrazlar akdedebilir, aval ve kefalet kredileri temin edebilir. Sirketin kuracag: tesisleri igin gerekli i¢ ve dis
kredileri dahili ve harici finansman kurumlariyla yerli ve yabanci kurulus ve isletmelerden temin edebilir.

6. Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordiigii
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket konusuyla ilgili mamullerin depolanmasi, nakli, satis1 igin
gerekli her tiirlii makine, tesisat, nakil vasitalari, cihaz alet ve edevat sair menkul mallar1 ve haklar1 satin alabilir
veya satabilir, ithal ve ihra¢ edebilir kullanabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir.

7. Sirket gayelerini gerceklestirmek i¢in tiim siai mali ve hukuk islem ve tasarruflarda bulunabilir, resmi ve
0zel bilumum ihalelere istirak edebilir, acentelik, miimessillik, komisyonculuk, bayilik, distribiitorliik alabilir
ve verebilir.

2/10



8. Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimia iligkin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla, Sirket
konusuyla ilgili olan sirket kurabilir, ortaklik yapabilir mevcut ve ileride kurulacak isletme ve sirketlere istirak
edebilir. Sirket konulariyla istigal eden firmalari ve ticari isletmeleri devren iktisap edebilir, aracilik yapmamak
kaydiyla kurulmus ve kurulacak sirketlerin, hisse senetlerini ve paylarini satin alabilir veya satabilir,
devredebilir ve bunlar iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

9. Sirket gayesine faydali olmak sartiyla ve sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalar
uymak sart1 ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla sirket konusuna bagli olmaksizin
6zel hukuk, kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ihra¢ olunan ve olunacak pay, tahviller, intifa senetleri ve
kuponlart gibi menkul krymetleri satin alabilir, devredebilir teminat gosterebilir, kabul edebilir.

10. Sirket, konusu ile ilgili hammadde, yan madde, yar1 mamul ve mamul maddeleri satin alabilir, ithal, ihrag¢
ve sair suretle tedarik edebilir, bunlar1 kismen veya tamamen igletebilir.

11. Yukarida s6zii edilen konularla ilgili yerli ve yabanci sirket isletme ve miiesseselerle igbirligi yapabilir veya
bunlarla ortaklik yapabilir.

12. Yukarida sozii edilen konularla ilgili olarak Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uygun olmak ve sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimmna iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla yerli ve yabanci sirket isletme ve miiesseselerden distribiitorliik, bayilik veya miimessillik alabilir,
verebilir.

13. Sirket yukaridaki tiim konulariyla ilgili yurt icinde ve yurt disinda resmi ve 6zel kurumlarin agtig1 ihalelere
katilabilir.

14. Sirket yukaridaki tim konulariyla ilgili olarak kanuni mevzuatlar yerine getirilerek ihracat ve ithalat
yapabilir.

15. Konusu ile ilgili fason is¢ilik yapabilir, yaptirabilir.
16. Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak her tiirlii fuar, sergi ve panayirlara istirak edebilir.

17. Sermaye piyasasi mevzuatmin ortiilu kazang, aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, yapilacak
bagislarin {ist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan
bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, sermaye piyasast mevzuati uyarinca gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi isletme amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagig ve yardimi yapabilir; derneklere tiye
olabilir, vakif kurabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimidan gerekli hallerde
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu
olan agiklamalar yapilacaktir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ilerde sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde, Esas Sozlesme degisikligi i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve Ticaret Bakanligi’ndan
gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla, yonetim kurulunun teklifi {izerine genel kurul karart alinip tescil ve ilan
ettirildikten sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur ve iiglincii kigiler lehine
yapilacak islemlerde, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca gerekli goriilen agiklamalar yapilir.
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SIRKETIN MERKEZi
MADDE 4

Sirketin merkezi [zmir ili Bayrakl ilgesi’dir.
Adresi Adalet Mahallesi Anadolu Cad. No: 41 Bagimsiz Boliim No; 17 Kat; 20 Bayrakly/izmir’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket isin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket yurt icinde ve yurt disinda subeler, irtibat biirolar1, miimessillikler ve acentelikler acabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 25/03/2021 tarih ve 15/518 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitlt sermaye tavani 5.000.000.000 Tiirk Liras1 olup, her biri 1,00 TL itibari degerde 5.000.000.000
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2026-2030 yillar1 (5 yil igin) gegerlidir. 2030
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanma ulagilamamis olsa dahi, 2030 yilindan sonra y6netim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almast zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 84.000.000 (SeksenDortMilyon) Tiirk Lirast degerindedir. Bu sermaye her biri
1,00 (Bir) Tiirk Liras1 degerinde 84.000.000 adet paya ayrilmistir. Sermayenin tamami muvazaadan ari olarak
O0denmistir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tiirk Liras: degerinde 84.000.000 adet paya ayrilmis olup, bunlardan
21.000.000 adedi nama yazili (A) Grubu ve 63.000.000 adedi nama yazili (B) Grubu paylardir. (A) Grubu
paylarin yonetim kuruluna aday olma ve aday gosterme ile genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu
paylarmn imtiyaz1 yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sozlesmenin 8 inci ve 13’{incii
maddelerinde belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni paylar ¢gikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasast mevzuati hitkiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Yeni pay c¢ikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, (A) Grubu nama
yazili paylarin ¢ikarilmis sermaye igindeki oran1 muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu
paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsihiginda (B) Grubu paylar ihrag edilir. Mevcut pay
sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (B) Grubu pay ¢ikarilacaktir. Sermaye
artirnmlarinda, bedelsiz paylar grup ayrimi1 yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
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hakkinimn sinirlandirilmast ile imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

PAYLARIN DEVRIi
MADDE 7

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuata gore gergeklestirilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sirket’in faaliyet konusunun gerceklesmesi isletme konusu veya ekonomik bagimsizlik
bakimindan Sirket’in, bagl ortakliklarinin veya istiraklerinin ticari faaliyetlerine zarar verme potansiyeli
bulunan kisilere veya tiizel kisilere yapilan imtiyazli pay devirlerini 6nemli sebep olmasi bedeniyle reddetme
hakkina sahiptir. Anilan halde, devredene, devre konu paylari, basvurma anindaki gergek degeriyle, Sirket’in
devreden digindaki pay sahipleri veya Sirket hesabina veya iiglincii kisiler hesabina almayi 6nererek Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 493. maddesi hitkmiine uygun olarak onay istemi reddedilebilir.

(B) grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestge devrolunabilir. (A) Grubu paylarin herhangi
birinin, (B) grubu paya doniisiimii i¢in esas s6zlesme degisikligi yapilmasi ve esas sozlesme degisikliginin genel
kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Borsada islem goren ve gorecek olan (B) Grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.

Sirket’in kendi paylarimi geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hareket edilir ve
gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 8

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
yarist (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan
secilecek en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Herhangi bir
stipheye mahal vermemek adina, 5 (bes) iiyeden olusan yonetim kurulunun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) tiyeden olugan
yonetim kurulunun 3 (ii¢) iiyesi ve 7 (yedi) iiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) iiyesi A Grubu pay sahipleri
veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasast mevzuatina gore tespit edilir. (A) Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu iiyeleri, s6z konusu bagimsiz iyeler haricindeki
iiyelerden olacaktir.

Yonetim kurulu iyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu iyeleri tekrar
segilebilirler.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’{incii
maddesi geregince bosalan iiyeligi tayin etmis bulunan pay grubunu temsil eden Yonetim Kurulu {iyelerinin
aday gosterecegi ve kanuni sartlart haiz bir kimseyi seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen
iiye eski liyenin gorev siiresini tamamlar. Genel kurul lizum goriirse, yonetim kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkeleri kapsamindaki bagimsiz yonetim kurulu iiyesi se¢imi,

say1st, nitelikleri bagimsizliginin ortadan kalkmasu, istifasi veya goérevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
gibi durumlara yonelik diizenlemelerine uyulmasi zorunludur.
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Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuatt uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak iizere, Y 6netim
Kurulunun kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, gorev alanlari ve ¢alisma esaslar1 Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yo6netime Iligkin diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak, gerekli gorecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

SIRKETIN TEMSILI
MADDE 9

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirketin unvani altina konulmus ve Sirketi temsil
ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimas1 gereklidir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370 inci maddesine gore Sirket’i temsil ve idare yetkisinin tamamini
veya bir kismini bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya miidiir olarak tigiincii kisilere devredebilir. En az bir
Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet
sahibi {iglincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine dzgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Yonetim
Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 nci maddesi hilkmii geregince diizenlenecek bir i¢ yonerge ile yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu liyesine veya ligiincii kisiye devredebilir. Tiim belge ve
sozlesmelerin gegerli olmast i¢in bunlarin bir imza sirkiileri ile yetkili kilinmis olan olanlar tarafindan sirket
invani veya kasesi altina atilacak imza ile imzalanmalar1 zorunludur. Yoénetim kurulu, gorev siirelerini gecen
sozlesmeler imzalayabilir ve iglemleri yerine getirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLARI
MADDE 10

Yonetim Kurulu Baskani ve/veya Baskan Vekili diger biitiin yonetim kurulu tiyelerine en az 5 (bes) giin 6nceden
davette bulunarak yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak ve/veya tartisilmasini istedigi konulari s6z konusu
toplantilarin giindemine koymak hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu toplantilar sirket merkezinde yapilir ancak yonetim kurulu ile toplantilar Tiirkiye i¢inde veya
disinda belirlenecek bagka mahallerde de toplanabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 maddesi uyarinca yonetim kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi
miimkiindir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket esas sdzlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢cergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu toplant1 ve karar nisaplar1 TTK’ya tabidir, Sermaye Piyasas1 Kanunu ile getirilen diizenleme
ve nisaplara uyulur.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplant1 yapmaya iliskin talep sunulmadigi takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig, karar seklinde yazilmis 6nerisine, isbu
Esas Sozlesmede belirtilen Yonetim Kurulu karar nisabini olusturacak iiye sayisinin yazili onay1 alinmak
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suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda ayn1 onerinin tiim Yo6netim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu
yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.

YONETIM KURULUNUN UCRETI
MADDE 11

Yonetim kurulu iiyelerine igbu esas sézlesme hiikiimleri ¢ercevesinde genel kurulca kararlastirilacak aylik veya
yillik ticret veya huzur hakki verilir. Yoénetim kurulu iiyelerine ticret disinda verilecek mali haklar konusunda
genel kurul yetkilidir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 12

Sirketin finansal tablolarinin ve mevzuatta 6ngériilen diger hususlarin denetimi hakkinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Kurul’ca diizenlenmesi dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK. nun ilgili
hiikiimleri ve Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kamuya duyurulur.

GENEL KURUL
MADDE 13

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.

a. Davet sekli; Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine gére
olagan ve olaganiistii toplanir. Genel kurul toplantilarina katilim daveti ve genel kurullara iliskin her tiirlii diger
bildirim Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1i Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢er¢evesinde yapilir.

Genel Kurul toplant1 ilani, mevzuatta dngoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletigim
vasitast kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplant: tarihinden asgari
ii¢ hafta dnce yapilir.

b. Toplant1 Vakti; Olagan genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve senede en az
bir defa; olaganiistii genel kurullar ise sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c. Toplant1 yeri; Genel Kurul sirketin merkez adresinde veya sirketin merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

d. Oy Verme ve Vekil Tayini; Genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir.
Her bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki vardir. Pay sahibi genel kurul toplantilarma kendisi
katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullanilmasinda,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve sermaye piyasast mevzuati diizenlemelerine uyulacaktir.

e. Miizakerelerin yapilmasi ve karar nisabi; Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409
uncu maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilari ve bu
toplantilardaki karar nisabi1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Ilkelerine tabidir.

Genel Kurul Toplanti Bagkanligi gorevi, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan; onun yoklugunda Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili tarafindan yerine getirilir.
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Olagan ve Olagantistii genel kurul toplantilarinda oy haklari, fiziki veya Elektronik Genel Kurul Sistemi
iizerinden elektronik ortamda kullanilabilir.

f. Elektronik genel kurul; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

g. Toplantilarmn igleyisi ve i¢ yonerge; Genel Kurulun calisma usul ve esaslari, Genel Kurulun onayladigi i¢
yonerge ile belirlenmesini miiteakip tescil ve ilan edilir.

En az bir Yonetim Kurulu iiyesi, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden en az
biri ve glindemde 6zellik arz eden konularda agiklamalarda bulunmak iizere konuya vakif en az bir yetkili Genel
Kurul toplantisinda hazir bulunur.

BiLGi VERME
MADDE 14

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme yiikiimliiliikleri
ile mevzuatta Ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarint SPK’nin 6ngordiigii
diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

HESAP DONEMI
MADDE 15

Sirket hesap dénemi Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

ILAN
MADDE 16

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1524’iincii maddesi geregince Sirketin internet sitesinde yapilir.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI
MADDE 17

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce ddenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kar1, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) %S5°1, ¢ikarilmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payt:

b)  Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirketin kar

dagitim politikasi ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar
pay1 ayrilir.
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c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin; %5’inin yonetim kurulu iiyelerine
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Kar Pay1:

d)  Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %
5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gercken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, yonetim kurulu liyelerine ve ¢alisanlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasast mevzuati gozetilerek yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi izerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasit Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde pay sahiplerine kar pay1
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye piyasasi
mevzuati hilkiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap donemiyle sinirli olmak iizere genel kurul karariyla
yonetim kuruluna yetki verilebilir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI
MADDE 18

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup, isbu esas sozlesmeye
aykirt sayilir.

Kurumsal Yonetim [lkelerinin uygulanmasi bakimimdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve lgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin iglemlerde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur. Yonetim Kurulunda gorev
alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yoénetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iIHRACI
MADDE 19

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla, yurtiginde ve
yurtdisinda gergek ve tiizel kisilere satilmak tizere, her tiirlii tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir
tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi, ve niteligi itibariyle bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araclarini ihrag edebilir, kira sertifikas1 ihraglarinda
kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.
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Sirketin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki
diger sermaye piyasasi araclarinin ihracinda yénetim kurulu yetkilidir. Thra¢ ve ihragla ilgili olarak azami
nominal degerin tiirliniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda ydnetimin
yetkilendirilmesi konusunda yonetim kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde dngoriilen limit ve hiikiimlere uyulur.

SONA ERME VE TASFiYE
MADDE 21

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati
ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

KANUNi HUKUMLER
MADDE 22

Isbu esas sézlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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