KOCAER CELIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME

Kurulus
Madde 1

Asagidaki adlar1, soyadlar1, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No
1 Ibrahim Kocaer Denizli / Pamukkale  Tirkiye Cumhuriyeti [22%**A%] 4
2 Giirkan Kocaer Izmir / Karsiyaka Tiirkiye Cumhuriyeti [22%*&*H%3)

Sirket’in Unvam
Madde 2

Sirket'in unvan1 “KOCAER CELIK SANAY] VE TICARET ANONIM SIRKETI dir. Ana Sézlesme’de
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Amac ve Konu
Madde 3

Sirket’in, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”)
ve Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle
amaci ve bu amacimi gergeklestirmek igin yapacagi baslica isler sunlardir:

a- Sirket, bilumum demir ve ¢elikten mamul, yart mamul ve hammaddelerin temini, sekillendirilmesi,
imalati, depolanmasi, ticareti, dagitimi, pazarlanmasi, nakliyesi, ithalati ve ihracatin1 yapabilir.

b- Her ¢esit ham demir, kiitik demiri, ¢elik ve alagimlarini, dokiim, dévme ve pres mamullerini, pik
dokiim, ¢elik boru ve ek parcalarini, her ¢esit hadde mamullerini, kok ve tali mahsullerini {iretmek
ve/veya istihsal etmek. Celik konstriiksiyon, teknolojik techizat, ving, galvanizli ¢elik konstriiksiyon
imal etmek, mekanik ve 1s1l islemlerini yapmak, her nevi metal isleme ile kaplama tesislerini kurup
isletmek, galvaniz tesisi, ¢elik servis merkezi kurmak, her ¢esit ¢elik konstriiksiyon ingaat, miithendislik,
imalat ve tesis kurma islerini yapmak ve yaptirmak.

Elektroliz veya diger kimyasal siirecler uygulanarak istisnai saflikta demir {iretmek, demir ya da celik
hurdalarini yeniden ergitmek, kiitiik veya diger birincil formlarda gelik liretmek; ¢elikten yart mamuller
iiretmek, celikten sicak veya soguk c¢ekilmis yassi1 hadde tiriinlerini liretmek, gelikten sicak haddelenmis
bar ve gubuklari iiretmek, ¢elikten veya kaynakli ¢elikten agik profiller liretmek, demir-gelik iiretiminin
hammaddesi olarak hurda demir, kiitiik demir, demir cevheri, bakir, alliminyum, hurda gemi, diger
hammadde ve yardimci maddelerin, tim demir ve demir dis1 metallerinin alim, satim, ithalat ve
ihracatin1 yapmak.

c- Yukarida yazili igler i¢in liizumlu maden cevherlerini ve yardime1 maddelerini aramak, bunlari istihrag
etmek veya ettirmek ve isletmek.

d- Basta otomotiv yan sanayi olmak iizere, dogal bilimler, miithendislik, proje, ileri iiretim teknolojileri,
dijital teknolojiler, sivil havacilik, tarim, enerji ve benzeri sanayi alanlarinda iiretim faaliyetlerinde
bulunmak; ar-ge, tiriin gelistirme, danismanlik, miithendislik faaliyetlerinde bulunmak; bunlarin yurt igi
ve yurt disinda pazarlama ve satisin1 yapmak; satis sonrast servis ve bakim hizmetleri ylirtitmek. Bu
sektorlerde kullanilan metallerin doviilmesi, preslenmesi, baskilanmas1 ve damgalanmasi faaliyetlerinde
bulunmak; metallerin makinede islenmesi, torna, tesviye, delme, tornalama, frezeleme, rendeleme,
parlatma, oluk agma, perdahlama, birlestirme, kaynak, capak alma, kumlama ve benzeri her tiirlii
mekanik ve teknik isleme faaliyetlerini yiiriitmek; metallerin ve diger miihendislik malzemelerinin 1s1l



islemlerini yapmak, yaptirmak, bu amaglarla gerekli tesis, isletme, atolye, laboratuvar, liretim hatt1 ve
teknik altyapiy1 kurmak, kurdurmak, isletmek, kiralamak, devralmak ve devretmek.

e- Enerji Piyasasina iligkin mevzuatina, Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular kanunu ve
yonetmeliklerine uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacini karsilamak {izere
iiretim tesisi kurmak (jeotermal, riizgar, giines, hidrojen, biyokiitle vb. siirdiiriilebilir ve yenilenebilir
enerji konusunda), elektrik ve 1s1 enerjisi iiretmek, {iretim fazlas1 olmas1 halinde s6z konusu mevzuat
gergevesinde, Uretilen elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve
serbest tliketicilere satmak ve enerji liretim tesisiyle ilgili techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin
faaliyette bulunmak, lisans almak kaydi ile her tiirlii yenilenebilir ve geri doniistiiriilebilir enerji
kaynaginin elektrik enerjisine doniistiiriilmesi i¢in her tiir yenilenebilir elektrik enerjisi iiretim tesisini
kurmak, isletmek, isletmeye almak, enerji iiretimi konusunda acilacak resmi ve 6zel yurt ici ve yurt dist
ihalelere istirak etmek, ihaleler agmak, bu faaliyet alanina ilgili sirket kurmak. Enerji {iretimi sirasinda
ortaya ¢ikacak buhar, sicak su, gaz ve diger yan iirlinleri satmak veya baska yollarla degerlendirmek.

f- Faaliyet alanlartyla ilgili tesisleri kurmak ve igletmek, gerektigi hallerde rihtim, iskele ve liman tesis
etmek ve igletmek, satin almak, kiralamak, iskele ve liman1 gerektigi hallerde yap-islet-devret yontemi
ile tesis etmek, bu kapsamda lojistik hizmet vermek amaciyla iiretim tesisleri ve depo kurmak,
maksadinin tahakkuku i¢in girket kurmak veya istirak etmek, bu amacla kurulmus sirketlere istirak
etmek, hisse almak.

g- Yurt ici ve yurt dis1 firmalarla lisans, teknik beceri (Know-How) ve benzeri anlagmalart yapmak,
maksadinin tahakkuku i¢in yurt i¢i ve yurt diginda fabrikalar, imalathaneler kurmak, kiralamak, resmi
ve 6zel kurum ve kuruluslarin agmis oldugu ihalelere girmek taahhiitlerde bulunmak, bilgi ve teknoloji
almak, satin almak veya satmak.

h- Yurt iginde ve yurt digsinda her tiirlii mal ve hizmetin pazarlamasini yapmak, satis deposu, bayilik,
temsilcilik, biiro, magaza ve ticari miiesseseler kurmak, faaliyet alanlari ile ilgili altyap1 projelerine ortak
olmak, sirket kurmak.

1- Gayrimenkul mallar satin alabilir, satin alinan gayrimenkul mallar {izerinde bina inga ettirip tesisler
kurabilir, sahip oldugu gayrimenkullere miiteallik fek, tevhit, ifraz, ferag, ferdilestirme, terk, bedelsiz
yola terkin, cins tashihi, isim tashihi kat miilkiyeti tesisi, bagis, hibe, takas (trampa), ivazli ve ivazsiz
bagzs, irtifak hakki tesisi ve benzeri tiim iglemleri yapmak, Sirket yine maksat ve mevzuunun tahakkuku
icin gayrimenkul mallar kiralayabilir, tesisler kurabilir.

i- Istigal mevzuuna giren isler i¢in dahilden ve dis piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli krediler alabilir,
bu nedenle de ilgili miiesseseler ile anlagma yapabilir, Sirket’in ihtiya¢ duyacag: istikrazlarda
bulunabilir, sirket alacaklarini teminat altina almak i¢in gayrimenkul ipotegi ve menkul rehini alabilir,
fek edebilir ve Sirket mevzuundan miitevellit borclar i¢in gayrimenkul ipotegi ve menkul rehini
verebilir, gergek ya da tiizel iiglincii kisiler lehine her tiirlii ayni veya nakdi kefaleti verebilir, alabilir.
Hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat1 alabilir veya verebilir ve bunlar
tizerindeki her tiirlii tasarrufta bulunabilir. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

j- TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimleri dairesinde Sirket’in maksat ve mevzuuna giren igleriyle ilgili
yerli ve yabanci sermaye ve ortakliklar ile igbirligi yapabilir, yeni istirakler ve ortakliklar kurabilir,
faaliyet konusu kapsamindaki iiretim, miihendislik, teknoloji gelistirme ve sanayi yatirimlarina yonelik
olarak yurt i¢inde ve yurt disinda sirket kurabilir, kurulmus sirketlere istirak edebilir, pay devralabilir,
veya satabilir, ayni mevzuu ile istirak eden ortakliklarin aracilik yapmamak kayit ve sart1 ile, telif ve
ihtira berati, ticaret unvani, fabrikasyon markalari, tescilli markalar1 gibi gayri maddi haklarim iktisap
edebilir, kullanabilir, devir edebilir, satabilir, ahara, icara verebilir, ahardan kiralayabilir.

k- Yukarida gosterilen konulardan baska, ilerde Sirket icin faydali ve liizumlu goriilecek ve kanunen
yasaklanmamuis diger her tiirlii islere girisilmek istendigi taktirde Ana S6zlesme degisikligi igin SPK’nin
uygun gorlisli ve Ticaret Bakanligi’nin izninin alinmasi kosuluyla, Yonetim Kurulunun teklifi {izerine
keyfiyet genel kurulunun onayima sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleri de
yapabilecektir. Ana S6zlesme degisikligi niteliginde olan bu kararin uygulanmasi igin ilgili mercilerden
gereken izin alinacaktir. Tescil ve ilan ettirilecektir.

Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla,
Sirket, amag ve konu ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi i¢in her tiirlii sinai, mali ve ticari isler
ve muamelelerle istigal etmek iizere sirketler ve tesisler kurulabilir, yatinm hizmetleri ve faaliyetleri



niteliginde olmamak kaydiyla mevcut sirketlerin pay senetlerini ve tahvillerini, devamli olmamak sart:
ile alir ve satar. Sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, mevcut veya kurulacak Sirketlere istirak veya bunlari ilhak ve tevhit edebilir. Bu madde
kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, gerekli hallerde
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasit mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi
zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir. Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen ig, islem
ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri
saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler acisindan Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde, Sirket'in iliskili taraf
islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde SPK'nin
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket’in Merkezi
Madde 4

Sirket’in merkezi DENIZLI ili, MERKEZEFENDI il¢esidir. Adresi GUMUSCAY MAH. MENDERES
BLV. NO:45 MERKEZEFENDI / DENIZLI’dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis
Sirket i¢cin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret
Bakanligi’na ve SPK’ya bilgi vermek ve ilgili resmi kuruluslara bildirmek kaydiyla, yurt i¢inde ve yurt
disinda subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazigsma ofisleri ve biirolar agabilir.

Sirket’in Siiresi
Madde 5

Sirket'in siiresi sinirsiz olarak belirlenmistir.

Sermaye
Madde 6

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve SPK'nin 14/04/2022 tarih ve
18/589 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirket’in kayith sermaye tavani 4.500.000.000
(dort milyar bes yiiz milyon) Tiirk Lirasi olup, beheri 1 (bir) Tiirk Lirast itibari degerde 4.500.000.000
(dort milyar bes yiiz milyon) adet paya ayrilmistir. SPK tarafindan verilen kayitl sermaye tavan izni,
2022-2026 yillart (5 yil) igin gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamus olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in, SPK'dan izin almak suretiyle,
genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinamamasi durumunda Yonetim Kurulu karaniyla sermaye artirnmi yapilamaz. Sirket'in
cikarilmis sermayesi 1.915.000.000 (birmilyardokuzyiizonbesmilyon) Tiirk Lirasi olup s6z konusu
¢ikarilmig sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Sirket’in ¢ikarilmig
sermayesi, beheri 1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde 347.734.475 adet nama yazilt A Grubu, beheri 1 (bir)
Tirk Lirasi degerinde 347.734.475 adet nama yazili B Grubu, beheri 1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde
1.219.531.050 adet hamiline yazili C Grubu paya ayrilmig toplam 1.915.000.000 Tiirk Lirasi
degerindedir. A Grubu nama yazili paylarin yonetim kuruluna aday goésterme ve genel Kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu nama yazili paylarin genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. C
Grubu hamiline yazili paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Ana
Sozlesme'nin ilgili yerlerinde belirtilmistir. Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda, SPKn
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay



sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce
veya satilmayan paylar iptal edilmedik¢e yeni paylar ¢ikarilmaz.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7

Sirket'in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve SPKn ile SPK'nin diizenlemeleri ¢ergevesinde
secilecek en az 5 (bes) en fazla 10 (on) kisiden olusan yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. A Grubu
paylar Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) iiyeden olusan YOnetim
Kurulu'nun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) liyeden olusan Y &netim Kurulu'nun 3 (ii¢) tiyesi, 7 (yedi) iyeden olusan
Yonetim Kurulu'nun 3 (iig) tiyesi, 8 (sekiz) iiyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 4 (dort) yesi, 9 (dokuz)
iiyeden olusan Yo6netim Kurulu'nun 4 (dért) tiyesi ve 10 (on) iiyeden olusan Y 6netim Kurulu'nun 5 (bes)
iiyesi A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

A Grubu pay sahiplerinden olusan Imtiyazli Paylar Genel Kurulu Y6netim Kurulunun segilecegi Genel
Kurul tarihinden 6nce Y6netim Kuruluna gosterecekleri adaylari belirlemek i¢in toplanacaktir. A Grubu
pay sahiplerinin aday gosterecegi yonetim Kurulu iyeleri, A Grubu pay sahiplerinin her birinin
gosterecegi adaylar arasindan oy c¢oklugu ile belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu adaylarinin
isimleri, Genel Kurul toplantisindan 6nce, Sirket'e bildirilmek zorundadir. Yoénetim Kurulu'nda gorev
alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri SPK'nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri basta
olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu iiyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden
olacaktir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in segilebilirler. Gorev siiresi sona eren YoOnetim Kurulu
tiyeleri yeniden secilebilirler. Yonetim Kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Ynetim
Kurulu tiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, bosalan iiyelik icin, yapilacak bir
sonraki Genel Kurul toplantisinin onayma sunulmak ve bu toplantiya kadar goérev yapmak {izere, bir
liyeyi gecici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis Yonetim
Kurulu tiyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle secilen Yonetim Kurulu
iiyelerinden goreve devam edenlerin cogunlugunun 6nerdigi aday Y 6netim Kurulu'nun onayi ile atanir.
Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir. Yo6netim
Kurulu tiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli
bir sebebin varlig halinde, Genel Kurul karartyla her zaman gorevden aliabilirler.

Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu'na iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Bagimsiz iiyenin bagimsizligini
kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi
mevzuati ve SPK'nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur. Yoénetim Kurulu, ilk
toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir baskan vekili seger.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak iizere,
Yonetim Kurulu'nun kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve ¢alisma esaslar1 TTK,
SPKn, SPK'nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi
konularda komiteler ve alt komiteler olusturur. Yonetim Kurulu iiyelerine iliskin iicretler Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu tiyelerine iicret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel
Kurul yetkilidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Sirket’in Yonetimi ve Temsili
Madde 8

Devredilmedigi takdirde, Sirket'in isleri ve yonetimi Y6netim Kurulu tarafindan yerine getirilir.



Kanuni hiikiimler saklidir. Y6netim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile
bu Ana Sézlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme konusunun
gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Yonetim
Kurulu, TTK madde 367 uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen
bir veya birkag¢ Y 6netim Kurulu iiyesine veya {igiincii kisiye devretmeye yetkili kilinabilir. Bu i¢ yonerge
Sirket'in yonetimini diizenler, bunun i¢in gerekli olan gdrevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle
kimin kime baglh ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem iizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢
yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in Sirket tarafindan akdedilecek her tiirlii sozlesme ya da belgenin
gecerli olabilmesi i¢in Sirket Unvani ve kasesi altinda, Sirket'i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tagimasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis
sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.

Temsil yetkisinin siirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {iglincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Yonetim Kurulu, TTK madde 370/2 uyarinca temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ii¢lincii kisilere devredebilir. En az bir
Yonetim Kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Yénetim Kurulu, temsile yetkili olmayan
Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sirket'e hizmet akdi ile bagl olanlar1 sinirlt yetkiye sahip ticari vekil
veya diger tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK
madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede acikga belirlenir. Bu durumda i yonergenin tescil ve
ilan1 zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan
edilir. Yonetim Kurulunun TTK madde 374'te diizenlenen gorev ve yetkileri ile madde 375'te
diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir. TTK nin 392'nci maddesi uyarinca, her yonetim
kurulu tiyesi Sirket'in tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir.
Yonetim kurulu tiyelerinin TTK madde 392'den dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Yonetim Kurulu Toplantilar
Madde 9

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri gerek gosterdikge toplanir. Yonetim Kurulu toplantilart,
Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde Tiirkiye icinde veya
disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Ancak, ayda en az bir defa toplanmasi zorunludur.
Uyeler, Yonetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarica hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemi'ni kurabilecegi gibi bu amag, igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Ana S6zlesmesi'nin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarii Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir. Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi
isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye tam sayisinin cogunlugunun yazili onay1 alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim Y6netim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin aym kagitta bulunmasi sart degildir, ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarmi igeren bir karara dontistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.
Yonetim Kurulu'nun toplant1 sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar yeter
sayilar1 gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasas1 mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bagimsiz Denetim
Madde 10

Sirket'in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi ve denet¢i hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Genel Kurul
Madde 11

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iligkin diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yapilir. TTK ile sermaye
piyasast mevzuatinin ilgili hilkkiimlerinde 6ngoériilen bilgi ve belgeler ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta once ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur. Genel Kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn'nun 29/1 hiikkmii saklidir.

b) Toplant1 Vakti: Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, Sirket'in hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket
islerinin, TTK'nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

¢)Oy verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu
pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir payr 5 (Bes) oy hakki, B Grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay: 2 (Iki) oy hakki ve C grubu pay1 sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay1 1
(Bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulugsuna veya baska bir yere depo edilmesi
sartina baglanamaz. Pay sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan
veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina
TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin
vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli nitelikteki iglemlerin miizakeresine iligskin diizenlemelerine uyulur.
d)Miizakerelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasast mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK'nin genel kurul
toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmami
istedigi hususlarm genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilart ve bu
toplantilardaki Karar nisabi, TTK, sermaye piyasas1 mevzuati hiikiimleri ile SPK'nin kurumsal yonetim
ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

e) Toplant1 yeri: Genel kurul, Sirket'in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir verinde toplanir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm: Sirket'in genel kurul toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

g) Toplantiya fliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Genel kurul toplantisinin isleyis sekli bir i¢
yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ve ig
yonergeye uygun olarak yiiriitiliir.

h) Bakanhk Temsilcisi: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi
bulunmas1 ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve ilanlar
Madde 12

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngériilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlan TTK'nin ilgili hiitkiimleri ve sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur. Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK'nin



diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum aciklamalari1 ile SPK tarafindan dngoriilecek her tiirli
aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

Hesap Donemi
Madde 13

Sirket’in hesap yil1, Ocak aymin 1. giiniinden baglar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer.

Karm Tespiti ve Dagitim
Madde 14

Sirket kér tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun hareket
eder. Sirket’in, faaliyet denetimi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri, muhtelif
amortismanlar, karsiliklar ve benzeri gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar, ylizde besi kanuni yedek akceye ayrilir. Birinci Kar
pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket'in
kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin, Yo6netim Kurulu iiyelerine, ortaklik
caligsanlarina, pay sahibi digindaki kigilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay:

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kér pay1 olarak dagitmaya veya TTK'nin 521'inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin
%51 oraninda kar pay: disiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK'nin 519'uncu maddesinin
ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir. TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler
ile Ana Sozlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikea;
bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu iyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kéar payi,
dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tlimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu
konudaki teklifi {izerine Genel Kurulca kararlastirilir. isbu Ana S6zlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karar1 kanunen miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Kar Pay1 Avansi
Madde 15

Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karar ile, ilgili hesap dénemi ile
sinirlt olmak iizere, Yonetim Kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Sirket’in Sona Ermesi ve Tasfiyesi
Madde 16



Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye
piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Paylarin Devri
Madde 17

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir. A, B ve
C Grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir. A Grubu ve B Grubu
paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya doniistiiriilmesi
icin, bu paylarin C Grubu paya doniisiimii i¢in Ana Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Ana Sozlesme
degisikliginin Genel Kurulca onaylanmasi gerekmektedir. Sirket’in kendi paylarini geri almasi
durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli
6zel durum agiklamalar1 yapilir.

Sermaye Piyasasi Araci Thrac
Madde 18

Sirket, sermaye piyasast mevzuati ve SPK'nin diizenlemeleri cercevesinde yurticinde ve/veya
yurtdisinda satilmak {izere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir. Sirket'in sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglar ihra¢ etmesi hususunda yonetim kurulu siiresiz olarak
yetkilidir.

Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum
Madde 19

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup, Ana S6zlesme’ye aykiri
sayilir. Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve lgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerde SPK'nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Bagislar
Madde 20

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
sartiyla, kendi isletme ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis yapabilir. Sirket
tarafindan yapilacak bagislarin st sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yapilan bagislar dagitilabilir
kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarma {ist smir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar,
SPK’nin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik tegkil
edemez, gerekli 6zel durum agiklamalart yapilir ve yil i¢inde yapilan bagislara dair bilgiler Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Azlik Haklan
Madde 21

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve
TTK'nin sair maddelerinde, sermaye piyasast mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta
diizenlenen azlik haklar1 ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

Ana Sozlesmenin Degistirilmesi
Madde 22

Ana Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler i¢in Onceden SPK'min uygun gorisii Ticaret
Bakanligi'nin izni gerekir. Ana Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goriis ve izinler alindiktan



sonra, TTK, sermaye piyasast mevzuat: ve Ana Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek
Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sozlesme’de belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde karar
verilir. TTK Madde 479 3/a uyarinca genel kurulda Ana So6zlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda
imtiyaz kullanilamaz. SPK'nin uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanligi'nin onaylamadigi Ana Sozlesme
degisiklik tasarilar1 Genel Kurul giindemine alinamaz ve goriisiillemez. Ana Sozlesme’deki degisiklikler,
usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Ana Sozlesme
degisiklikleri iiclincii kisilere karsi tescilden once hiikiim ifade etmez. Ana Sozlesme degisikliginin
imtiyazl1 pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir. Isbu Ana Sozlesmede’ki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma
yiukiimliiliikleri ¢cer¢evesinde ilan1 sarttir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 23

Bu Ana Sozlesme’de hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuat1 ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



KOCAER CELIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESME
DEGISIKLIKLERI iLE ILGILi BILGILER

Konu TTSG Tarihi | TTSG No’su
1. Kurulus 01.02.1985 1192
2. Md. 6- Sermaye

Sermayenin 150.000.000 TL’ye (Eski Para Ile) ¢ikarilmasi H.11.1986 1636
3. Md. 6- Sermaye

Sermayenin 300.000.000 TL’ye (Eski Para Ile) ¢ikarilmasi 28.12.1987 1922
4. Md. 6- Sermaye

Sermayenin 700.000.000 TL'ye (Eski Para ile) gikarimasi | 22051989 2346
5. Md. 6- Sermaye

Sermayenin 3.000.000.000 TL'ye (Eski Para fle) gikaritmast | 2401992 3121
6. Md. 3- Amag¢ ve Konu 11.10.1993 3381
7. Md. 6- Sermaye

Sermayenin 20.000.000.000 TL’ye (Eski Para Ile) ¢ikarilmasi 26.12.1994 3689
8. Md. 6- Sermaye

Sermayenin  300.000.000.000 TL’ye (Eski Para Ile) | 02.12.1998 4682

¢ikarilmasi
9. Md. 6- Sermaye

Sermayenin  900.000.000.000 TL’ye (Eski Para Ile) | 21.11.2000 5179

¢ikarilmasi
10. | Md. 6- Sermaye

Sermayenin 1.200.000.000.000 TL’ye (Eski Para Ile) 15.01.2001 5214

¢ikarilmasi
11. | Md. 3- Amag¢ ve Konu 27.03.2002 5514
12. | Md. 6- Sermaye

Sermayenin 3.300.000.000.000 TL'ye (Eski Para Ile) | 10.04.2002 5524

¢ikarilmasi
13. | Md. 6- Sermaye

Sermayenin  6.000.000.000.000 TL'ye (Eski Para Ile) | 11.06.2003 5817

¢ikarilmasi
14. | Md. 6- Sermaye

Sermayenin 10.000.000.000.000 TL'ye (Eski Para Ile) | 01.07.2004 6083

¢ikarilmasi
15. | Md. 3- Ama¢ ve Konu 23.02.2005 6246
16. | Md. 6- Sermaye

Sermayenin 20.000.000 TL’ye ¢ikarilmast 06.07.2005 6340
17. | Md. 6- Sermaye

Sermayenin 30.000.000 TL’ye ¢ikarilmasi 07.06.2006 6572
18. | Md. 3- Amac¢ ve Konu 12.07.2006 6597
19. | Md. 6- Sermaye

Sermayenin 40.000.000 TL’ye ¢ikarilmasi 22.08.2007 68879
20. | Nevi Degisikligi

Md. 6- Sermaye 09.01.2008 6973

Sermayenin 50.000.000 TL’ye ¢ikarilmasi
21. | Md. 6- Sermaye

Sermayenin 90.000.000 TL’ye ¢ikarilmasi 08.01.2010 7475
22. | Md. 3- Amac¢ ve Konu 06.06.2012 8084
23. | Md. 3- Amac ve Konu 27.06.2012 8099
24. | Md. 7- Yonetim Kurulu ve Siiresi

Md. 8- Sirket’in Temsili ve Yonetim Kurulu Uyelerinin

Gorev Dagilim

Md. 10- Denetciler ve Gorevleri 25.04.2013 8307

Md. 11- Genel Kurul

Md. 12- Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi

Md. 13- Cagn




Md. 15- Karn Tespiti ve Dagilimi

Md. 20- Bor¢lanma Senetleriyle Alma ve Degistirme

Hakkim I¢eren Menkul Kiymetler

25. | Md. 3- Amac¢ ve Konu 25.04.2014 8557
26. | Md. 4- Adres Degisikligi 10.03.2017 9281
27. | Md. 3- Amac¢ ve Konu 26.04.2017 9314
28. | Md. 3- Amac ve Konu 02.01.2018 9485
29. | Md. 3- Amac¢ ve Konu 12.12.2018 9722
3(0. | Md. 3- Amag ve Konu 28.08.2019 9897
31. | Md. 6- Sermaye

Md. 8- Sirket’in Temsili 29.11.2019 9962

Md.11- Genel Kurul
32. | Md. 2- Unvan 20.05.2021 10331
33. | Md. 6- Sermaye

Sermayenin 212.000.000 TL’ye c¢ikarilmasi 28.06.2021 10358
34. | Md. 6- Sermaye

Sermayenin Es zamanli Azaltimi1 ve Artirimi 16.02.2022 10518
35. | Esas Sozlesme Degisikligi

Kayith Sermaye Sistemine Gegis ve Kayitli Sermaye 21.04.2022 10564

Tavaninin 4.500.000.000 TL olarak belirlenmesi
36. | Md. 6- Sermaye

Sermayenin 233.500.000 TL’ye ¢ikartlmasi 04.08.2022 10632
37. | Md. 6- Sermaye

Sermayenin 657.570.000 TL’ye ¢ikartlmasi 30.11.2022 10715
38. | Md. 3- Ama¢ ve Konu

Md. 20- Bagislar 26.04.2023 10819
39. | Md. 6- Sermaye

Sermayenin 1.915.000.000 TL’ye cikarilmasi 28.11.2024 H217
40. | Md. 3- Amac¢ ve Konu 04.06.2026 11594




