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2025 YILINA AİT 08.07.2026 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN 

BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

1. 08.07.2026 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET  

Şirketimiz Derimod Konfeksiyon Ayakkabı Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nin (“Şirket”) 2025 yılı 

çalışmalarını incelemek ve aşağıda yazılı gündemi görüşüp karara bağlamak üzere olağan genel kurul 

toplantısı (“Olağan Genel Kurul Toplantısı”) 08.07.2026, Çarşamba günü, saat 11:00’de aşağıda yazılı 

gündemi görüşmek ve karara bağlamak üzere, Tekirdağ İli, Çorlu İlçesi, Kazımiye Mahallesi, Salih Omurtak 

Caddesi No:38’deki Divan Otel Çorlu adresinde yapılacaktır. 

Şirketimiz Olağan Genel Kurul toplantısına, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat 

kendileri katılabildikleri gibi temsilcileri vasıtasıyla da katılabilmektedirler. Olağan Genel Kurul’a Merkezi 

Kayıt Kuruluşu tarafından sağlanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) ile elektronik ortamda katılım, 

pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu nedenle e-GKS’de işlem 

yapacak pay sahiplerinin öncelikle Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portalı’na 

kaydolarak iletişim bilgilerini kaydetmelerinin yanında ayrıca güvenli elektronik imzaya da sahip olmaları 

gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalına kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları bulunmayan pay sahipleri 

veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katılmaları mümkün değildir. 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda gündem maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik ortamda oy 

kullanılma hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi kullanılacaktır. 

Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 

tarih ve 28395 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 

Kurullara İlişkin Yönetmelik” ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim 

Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine 

uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Aksi halde toplantıya elektronik ortamda 

iştirak etmeleri mümkün olmayacaktır. 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 417. maddesi ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II-

13.1 sayılı Kaydileştirilen Sermaye Piyasası Araçlarına İlişkin Kayıtların Tutulmasının Usul ve Esasları 

Hakkında Tebliğ hükümleri çerçevesinde; Olağan Genel Kurul Toplantısı'na katılabilecek kayden izlenen 

payların sahiplerine ilişkin liste, Şirketimizce Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan sağlanacak "Pay Sahipliği 

Çizelgesi"ne göre düzenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.  

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesinin 4'üncü fıkrası ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanunu'nun 30'uncu maddesinin 1'inci fıkrası uyarınca, Genel Kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay 

sahibinin payların sahibi olduğunu kanıtlayan belgelerin veya pay senetlerinin depo edilmesi şartına 

bağlanamayacaktır. Bu çerçevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Toplantısı'na katılmak istemeleri 

durumunda, paylarını bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadır. Fiziki ortamda Genel Kurula şahsen 

katılmak isteyen pay sahiplerimiz Merkezi Kayıt Kuruluşu sisteminde yer alan Pay Sahipleri Çizelgesi’nde 

kayıtlı olan paylarına ilişkin haklarını kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. Ancak kimlik ve 

hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesi hususunda kısıt öngören Sayın Pay 

Sahiplerimizin Genel Kurul Pay Sahipleri Çizelgesi’nde yer almak istemeleri durumunda, kimliklerinin ve 

hesaplarındaki payların Şirketimize bildirilmesi yönünde hesaplarının bulunduğu aracı kuruluşlara 

başvurmaları ve en geç Genel Kurul gününden bir gün önce saat 16:30'a kadar söz konusu kısıtı kaldırmaları 

gerekmektedir. 

Şirketimiz payları, Merkezi Kayıt Kuruluşu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantılarına 

katılma hakkı bulunan pay sahiplerimiz, yukarıda belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula şahsen veya 

temsilcileri aracılığı ile katılabilir veya dilerlerse güvenli elektronik imzalarını kullanarak Merkezi Kayıt 

http://www.mkk.com.tr/
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Kuruluşu tarafından sağlanan Elektronik Genel Kurul sistemi üzerinden de genel kurula elektronik ortamda 

şahsen veya temsilcileri aracılığı ile katılabilirler.  

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek ortaklarımızın, e-GKS üzerinden elektronik yöntemle katılacak pay 

sahiplerinin hakkı ve yükümlülükleri saklı olmak kaydıyla, vekâletnamelerini aşağıda yer alan vekâletname 

formu örneğine uygun olarak düzenlemeleri veya vekâletname formu örneğini, Şirket birimlerimizden, 

www.derimod.com.tr adresindeki internet sitemizden veya www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydınlatma 

Platformu’ndan temin etmeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı “Vekaleten Oy Kullanılması ve 

Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması” Tebliği’nde öngörülen hususları da yerine getirerek, imzası noterce 

onaylanmış vekâletnamelerini Şirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Ek olarak, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

II-17.1. sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde yer alan 1.3.1 numaralı Kurumsal Yönetim İlkesi’nde belirtilen 

hususlar dikkati çekecek şekilde yatırımcılara ayrıca duyurulacaktır. Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden 

elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekâlet belgesi ibrazı gerekli değildir. 

2025 faaliyet yılına ait Yönetim Kurulu Raporu ile Konsolide Finansal Tablolar ve Bağımsız Denetim Raporu, 

Kar Dağıtımına ilişkin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu ve 

gündem maddelerine ilişkin ayrıntılı bilgilendirme notları toplantıdan üç hafta önce Şirket Merkezi'nde, 

Şubelerinde, www.derimod.com.tr adresindeki internet sitemizde ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu 

Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayın Pay 

Sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır. Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca nama yazılı olup 

Borsa’da işlem gören paylar için pay sahiplerine ayrıca taahhütlü mektupla bildirim yapılmayacaktır. 

Sayın pay sahiplerimizin bilgilerine sunar ve teşriflerinizi rica ederiz. 

Saygılarımızla,  

 

DERİMOD KONFEKSİYON AYAKKABI DERİ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

YÖNETİM KURULU 

 

 

 

 

Şirket Adresi: Marmaracık OSB Mahallesi Mimar Sinan Cad. No: 7 Ergene/Tekirdağ 

Ticaret Sicili ve Numarası: Çorlu Ticaret Sicili Müdürlüğü / 3582 

Mersis Numarası: 0293000835400015 

 

 

 

 

 

 

http://www.derimod.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
http://www.derimod.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
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DERİMOD KONFEKSİYON AYAKKABI DERİ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

08.07.2026 TARİHLİ 2025 MALİ YILINA İLİŞKİN OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

GÜNDEMİ 

 

1. Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması ve toplantı tutanaklarının imzalanması konusunda Toplantı 

Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

2. 2025 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması ve müzakeresi, 

3. 2025 yılına ait Bağımsız Denetim Kuruluşu tarafından hazırlanan Bağımsız Denetim Raporu’nun 

okunması, 

4. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin finansal tabloların okunması, görüşülmesi ve onaylanması, 

5. 2024 yılı TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu’nun müzakeresi ve onaylanması, 

6. Yönetim Kurulu üyelerinin, Şirket’in 2025 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri, 

7. Şirket’in kâr dağıtım politikası çerçevesinde hazırlanan, 2025 yılı kârının dağıtılmasına ilişkin Yönetim 

Kurulu önerisinin görüşülerek karara bağlanması, 

8. Yönetim kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi her türlü mali haklarının 

Şirket’in Ücretlendirme Politikası çerçevesinde belirlenmesi,  

9. Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları 

Kurumu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu'nun Bağımsız Denetim Kuruluşu seçimi ile ilgili 

teklifinin görüşülerek karara bağlanması, 

10. Şirket Esas Sözleşmesi'nin "Sermaye ve Hisse Senetleri" başlıklı 6. maddesine ilişkin tadilin karara 

bağlanması,  

11. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince; Şirket ve/veya bağlı 

ortaklıkları tarafından 2025 yılında üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde 

edilen gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

12. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Şirket’in 2025 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında bilgi 

verilmesi ve 2026 yılının kalanında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın belirlenmesi, 

13. Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.6 numaralı ilkesi doğrultusunda, 2025 yılı içerisinde gerçekleştirilen, 

çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

14. Yönetim Kurulu Üyeleri’ne, Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazılı muameleleri 

yapabilmeleri için izin verilmesi, 

15. Dilek ve temenniler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

2. SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Kurumsal Yönetim Tebliği ve Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca yapılması gereken bildirim ve 

açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup diğer 

zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadır. 

2.1 Ortaklık Yapısı ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkında Bilgiler 

Şirketimiz esas sözleşmenin (“Esas Sözleşme”) “Sermaye ve Hisse Seneteleri” başlıklı 6. maddesi uyarnca 

Şirket’in 135.000.000 TL kayıtlı sermaye tavanı içerisinde 54.000.000 TL olan çıkarılmış sermayesi, her biri 

1 kuruş nominal değerde 5.400.000.000 adet paya bölünmüştür. Paylara tanınmış herhangi bir imtiyaz 

bulunmamaktadır.  

Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nin “Genel Kurul” başlıklı 13. maddesi uyarınca genel kurul toplantılarında hazır 

bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir payı için 1 (Bir) oy hakkı bulunmaktadır. 

Açıklamanın yapıldığı tarih itibarıyla Şirket sermayesini temsil eden payların ortaklar arasındaki dağılımı 

aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

Adı Soyadı 
Nominal Sermaye  

(TL) 

Sermaye Oranı  

(%) 
Oy Hakkı  

Oy Hakkı Oranı  

(%) 

Derimod Deri 

Konfeksiyon 

Pazarlama Sanayi 

ve Ticaret A.Ş. 

39.418.120 73 39.418.120 73 

Halka Açık Kısım 14.581.880 27 14.581.880 27 

Toplam 54.000.000 100,00 54.000.000 100,00 

2.2 Faaliyetleri Önemli Ölçüde Etkileyecek Değişiklikler Hakkında Bilgiler 

25.04.2025 tarihinde KAP’ta yayımlanan duyuru kapsamında Şirketimiz tarafından daha önce 25.03.2025 

tarihinde yayımlanan Derimod Deri Konfeksiyon Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.Ş. bünyesinde 31.12.2024 

tarihli finansal tabloların ve dipnotların esas alınması suretiyle birleşmesine yönelik KAP açıklamasına 

güncelleme olarak, söz konusu planlanan başvurunun 31.08.2025 tarihine kadar yasal süresi içinde 

sonuçlandırılma imkanı kalmaması sebebiyle planlanan başvurunun ertelenerek uygun piyasa koşulları ve 

takip eden finansal tablo dönemleri çerçevesinde bir başvuru yapılıp yapılmamasının ayrıca değerlendirileceği 

duyurulmuştur. 

2.3 Yönetim kurulu üyelerindeki değişikliğin gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği onayı genel kurula 

sunulacak olan kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, 

ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine 

sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, Şirketimiz faaliyetlerini 

etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi 

Yoktur. 

2.4 Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepler Hakkında Bilgiler 

Şirket’in 2025 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantısında görüşülmek üzere, pay 

sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasası Kurulu ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarından Şirket’e iletilen 

herhangi bir talep bulunmamaktadır. 

2.5 Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte, 

esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri hakkında bilgi 

Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nin ‘Sermaye ve Hisse Senetleri’ başlıklı 6. Maddesinin tadiline ilişkin olarak 

alınan Yönetim Kurulu’nun 10.03.2026 tarihli kararı ile Esas Sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekillerini 

içerir tadil metni (Ek- 1) Olağan Genel Kurul Toplantısında Pay Sahiplerinin onayına sunulacaktır. Şirketimiz 

Esas Sözleşmesi’nin 6. maddesinin ekteki şekilde (EK-1) tadili hususunda Sermaye Piyasası Kurulu’ndan 
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17.03.2026 Tarih ve E-29833736-110.04.04-88089 sayılı yazı ile; Ticaret Bakanlığı’ndan E-50035491-

431.02-00120732154 sayılı yazı ile uygun görüş alınmıştır. 

 

2025 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN 

AÇIKLAMALAR 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığının Oluşturulması ve Toplantı Tutanaklarının İmzalanması 

Konusunda Toplantı Başkanlığına Yetki Verilmesi 

 

TTK, Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik (“Yönetmelik”) ve Şirketimizin Esas 

Sözleşme hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanı ve Toplantı 

Başkanlığı’nın teşkili gerçekleştirilecek olup toplantı tutanaklarının imzalanması konusunda toplantı 

başkanlığına yetki verilecektir. 

 

2. 2025 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunması ve Müzakeresi 

 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Olağan Genel Kurul Toplantısı’ndan en az üç hafta önce 

Şirketimiz merkezinde, şubelerinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi Kayıt 

Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Şirketimizin kurumsal internet sitesinde 

(www.derimod.com.tr) ortaklarımızın incelemesine sunulan 2025 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu 

Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak, pay sahiplerinin görüşüne sunulacaktır. 

 

3. 2025 Yılına Ait Bağımsız Denetim Kuruluşu Tarafından Hazırlanan Bağımsız Denetim Raporu’nun 

Okunması 

 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Olağan Genel Kurul Toplantısı’ndan en az üç hafta önce 

Şirketimiz merkezinde, şubelerinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi Kayıt 

Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Şirketimizin kurumsal internet sitesinde 

(www.derimod.com.tr) ortaklarımızın incelemesine sunulan 2025 yılına ait Bağımsız Denetim Raporu 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak, pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktır. 

 

4. 2025 Yılı Hesap Dönemine İlişkin Finansal Tabloların Müzakeresi ve Onaylanması 

 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Olağan Genel Kurul Toplantısı’ndan en az üç hafta önce 

Şirketimiz merkezinde, şubelerinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi Kayıt 

Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Şirketimizin kurumsal internet sitesinde 

(www.derimod.com.tr) ortaklarımızın incelemesine sunulan 2025 yılı hesap dönemine ilişkin finansal 

tabloların Genel Kurul’da okunarak, pay sahiplerinin görüş ve onayına sunulacaktır. 

5. 2024 Yılı TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu’nun Müzakeresi ve Onaylanması 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Olağan Genel Kurul Toplantısı’ndan en az üç hafta önce 

Şirketimiz merkezinde, şubelerinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi Kayıt 

Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Şirketimizin kurumsal internet sitesinde 

(www.derimod.com.tr) ortaklarımızın incelemesine sunulan 2024 yılı hesap dönemine ilişkin TSRS 

Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporları'nın Genel Kurul’da okunarak, pay sahiplerinin görüş ve onayına 

sunulacaktır. 

6. Yönetim Kurulu Üyelerinin, Şirket’in 2025 Yılı Faaliyetlerinden Dolayı Ayrı Ayrı İbra Edilmesi 

 
TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerinin, Şirket’in 2025 yılı 

faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

 

http://www.kap.org.tr/
http://www.derimod.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
http://www.derimod.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
http://www.derimod.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
http://www.derimod.com.tr/
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7. Şirket’in Kâr Dağıtım Politikası Çerçevesinde Hazırlanan, 2025 Yılı Kârının Dağıtılmasına İlişkin 

Yönetim Kurulu’nun Önerisinin Görüşülerek Karara Bağlanması, 

 

Şirketimizin Sermaye Piyasası Kurulu’nun tebliğlerine uygun olarak hazırlanan SPK Kar Dağıtım 

Tablosu’na göre, 2025 yılı 160.292.754 TL olan dönem karından sırasıyla; 67.253.151 TL hesaplanan 

vergilerin, 8.832.846,91 TL birinci tertip yasal yedek akçenin düşülmesinden sonra 84.206.756,09 TL net 

dağıtılabilir dönem karının, VUK Kar Dağıtım Tablosu’na göre, 2025 yılı 242.668.256,08 TL olan dönem 

karından sırasıyla; 59.320.816,53 TL hesaplanan vergilerin, 6.690.501,39 TL geçmiş yıllar zararlarının, 

8.832.846,91 TL birinci tertip yasal yedek akçenin düşülmesinden sonra kalan 167.824.091,25 TL net 

dağıtılabilir dönem karı, Şirketimizin büyümekte olan iş hacmi ve yatırımları nedeniyle, Şirketimiz öz 

kaynak yapısının güçlendirilmesi amacıyla olağanüstü yedek akçe olarak ayrılmasına ilişkin Yönetim 

Kurulu önerisi Genel Kurul Toplantısında pay sahiplerinin onayına sunulacaktır.     

II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği ve bu tebliğ uyarınca ilan edilen Kâr Payı Rehberi’nde yer alan Kâr Dağıtım 

Tablosu formatına uygun olarak hazırlanan kâr dağıtım önerisi, Yönetim Kurulu’nun 2025 ve önceki yıllar 

kârının dağıtımına ilişkin teklifine ilişkin bilgilendirme, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda duyurulacak 

olup Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

8. Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi her türlü mali 

haklarının Şirket’in Ücretlendirme Politikası çerçevesinde belirlenmesi,  

TTK ve Sermaye Piyasası mevzuatları ile Şirket Esas Sözleşmesi’nin ilgili hükümleri ile Şirketimizin 

Ücretlendirme Politikası çerçevesinde 2026 faaliyet yılında yönetim kurulu üyelerinin yıllık ücret tutarı 

ortaklarımız tarafından belirlenecektir. 

9. Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim 

Standartları Kurumu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu'nun Bağımsız Denetim Kuruluşu 

seçimi ile ilgili teklifinin görüşülerek karara bağlanması, 

Yönetim Kurulumuz tarafından; TTK ve SPK uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketimizin 2025 

yılı hesap dönemindeki finansal raporlarının denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler 

kapsamında diğer faaliyetleri yürütmek üzere DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirlik Anonim Şirketi’nin Genel Kurul’a önerilmesine karar verilmiş olup bu öneri pay sahiplerinin 

onayına sunulacaktır. 

 

10. Şirket Esas Sözleşmesi'nin "Sermaye ve Hisse Senetleri" Başlıklı 6. Maddesine İlişkin Tadilin 

Karara Bağlanması, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II.18.1 sayılı Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği çerçevesinde, Şirketimiz esas 

sözleşmesinin 6. maddesinde düzenlenen Sermaye Piyasası Kurulu tarafından izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ilişkin beş yıllık sürenin 2026-2030 yılları arasında geçerli olacak şekilde yeni bir süre için yetki 

alınabilmesi amacıyla esas sözleşmenin 6. maddesinin ekteki şekilde (Ek-1) tadili genel kurulun onayına 

sunulacaktır. Şirketimiz esas sözleşmesinin 6. maddesinin ekteki şekilde (Ek-1) tadili hususunda Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan 17.03.2026 Tarih ve E-29833736-110.04.04-88089 sayılı yazı ile; Ticaret 

Bakanlığı’ndan E-50035491-431.02-00120732154 sayılı yazı ile uygun görüş alınmıştır.  

 

11. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri Gereğince; Şirket'in 2025 Yılında 

Üçüncü Kişiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, İpotek ve Kefaletler ile Elde Edilen Gelir veya 

Menfaatler Hakkında Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi 

 

SPK’nın II-17.1. sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12. maddesi uyarınca Şirket tarafından üçüncü 

kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olağan genel 

kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup 31.12.2025 tarihinde 

sona eren döneme ilişkin olan bağımsız denetim raporunun 12 numaralı dipnotta bu hususa yer verilmiştir.  
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12. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Şirket’in 2025 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında 

bilgi verilmesi ve 2026 yılının kalanında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın belirlenmesi, 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-19.1 Kar Payı Tebliği’nin 6’ncı maddesi ile II-17.1 Kurumsal Yönetim 

Tebliği’ne ekli Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.10 maddesi uyarınca yıl içinde yapılan bağışların Genel 

Kurul’un bilgisine sunulması gerekmektedir. Şirket tarafından 2025 yılında bağış yapılmamıştır. 

 

2026 yılında yapılacak bağışın sınırı Genel Kurul Toplantısında pay sahiplerimiz tarafından 

belirlenecektir. 

 

13. Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.6 Numaralı İlkesi Doğrultusunda, 2025 Yılı İçerisinde 

Gerçekleştirilen, Çıkar Çatışmasına Neden Olabilecek Önemli İşlemler Hakkında Pay Sahiplerine 

Bilgi Verilmesi 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin ekindeki "Kurumsal Yönetim 

İlkeleri"nin (1.3.6) “Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, 

idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, 

ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya 

ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası 

hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla 

girmesi durumunda; söz konusu işlemler, genel kurulda konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere ayrı 

bir gündem maddesi olarak genel kurul gündemine alınır ve genel kurul tutanağına işlenir” maddesi 

çerçevesinde söz konusu kişiler işbu belirtilen işlemleri gerçekleştirmiş ise Genel Kurul toplantısında pay 

sahiplerin bilgisine sunulması gerekmektedir.  

 

Kurumsal Yönetim İlkeleri'nin 1.3.6 numaralı ilkesi kapsamında bilgilendirme gerektiren önemli bir işlem 

olmamıştır. 

 

14. Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddelerinde Yazılı 

Muameleleri Yapabilmeleri İçin İzin Verilmesi 

 

Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 395/1 

ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un 

onayı ile mümkündür. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu iznin 

verilmesi pay sahiplerinin onayına sunulacak, ayrıca yıl içinde bu nitelikte gerçekleştirilen işlemler 

hakkında ortaklarımız bilgilendirilecektir. 

 

15. Dilek ve Temenniler. 

 

EKLER: 

EK 1: Tadil Metni  

EK 2: Kar Payı Dağıtım Tablosu 
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EK 1:  

 

DERİMOD KONFEKSİYON AYAKKABI DERİ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

Esas Sözleşme Tadil Metni 

 

ESKİ METİN YENİ METİN 

SERMAYE VE HİSSE SENETLERİ 

Madde 6: 

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun 14.02.1995 tarih 203 sayılı izni 

ile bu sisteme geçmiştir.  

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 135.000.000,00 TL.- 

(YüzotuzbeşmilyonTürk Lirası) olup, her biri 1 Kr 

(BirKuruş) itibari değerde 13.500.000.000 

(Onüçmilyarbeşyüzmilyon) adet hamiline yazılı paya 

bölünmüştür. 

 Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni, 2020 – 2024 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2024 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2024 yılından sonra yönetim 

kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle 

genel kuruldan yeni bir süre için yetki alması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz. Şirketin çıkarılmış sermayesi 

54.000.000,00 TL. (EllidörtmilyonTürkLirası)’dır. Bu 

sermaye; her biri 1 Kr (BirKuruş) itibari değerde 

5.400.000.000 (Beşmilyardörtyüzmilyon) adet 

hamiline yazılı paya bölünmüş olup, muvazaadan ari 

bir şekilde tamamen ödenmiştir. Şirketin sermayesi, 

gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir 

veya azaltılabilir. Şirket kurucu senedi çıkaramaz. 

Yönetim Kurulu Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerek gördüğü zamanlarda 

kayıtlı sermaye tavanına kadar hamiline yazılı pay 

ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya veya 

nominal değerinin üzerinde veya altında pay 

çıkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını 

sınırlandırmaya, yetkilidir. Yeni pay alma haklarını 

kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz. Sermaye artırımlarında, 

bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara 

dağıtılır. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

 

SERMAYE VE HİSSE SENETLERİ 

Madde 6: 

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun 14.02.1995 tarih 203 sayılı izni 

ile bu sisteme geçmiştir.  

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 135.000.000,00 TL.- 

(YüzotuzbeşmilyonTürk Lirası) olup, her biri 1 Kr 

(BirKuruş) itibari değerde 13.500.000.000 

(Onüçmilyarbeşyüzmilyon) adet hamiline yazılı paya 

bölünmüştür. 

 Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni, 2026-2030 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2030 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2030 yılından sonra yönetim 

kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle 

genel kuruldan yeni bir süre için yetki alması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz. Şirketin çıkarılmış sermayesi 

54.000.000,00 TL. (EllidörtmilyonTürkLirası)’dır. Bu 

sermaye; her biri 1 Kr (BirKuruş) itibari değerde 

5.400.000.000 (Beşmilyardörtyüzmilyon) adet 

hamiline yazılı paya bölünmüş olup, muvazaadan ari 

bir şekilde tamamen ödenmiştir. Şirketin sermayesi, 

gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir 

veya azaltılabilir. Şirket kurucu senedi çıkaramaz. 

Yönetim Kurulu Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerek gördüğü zamanlarda 

kayıtlı sermaye tavanına kadar hamiline yazılı pay 

ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya veya 

nominal değerinin üzerinde veya altında pay 

çıkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını 

sınırlandırmaya, yetkilidir. Yeni pay alma haklarını 

kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz. Sermaye artırımlarında, 

bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara 

dağıtılır. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 
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EK 2: KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU  

 

 

DERİMOD KONFEKSİYON AYAKKABI DERİ SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

 2024 Yılı Kâr Dağıtım Tablosu (TL) 

 1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 54.000.000 TL 

 2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 3.437.025,35 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımda imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi -  

  SPK’ya Göre 
Yasal Kayıtlara (YK) 

Göre 

3 Dönem Kârı 160.292.754 242.668.256,08 

4 Vergiler ( - ) 67.253.151 59.320.816,53 

5 Net Dönem Kârı ( = ) 93.039.603 183.347.439,55 

6 Geçmiş Yıllar Zararları ( - ) 0 6.690.501,39 
 

7 Genel Kanuni Yedek Akçe ( - ) 8.832.846,91 8.832.846,91 

8 NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI (=) 84.206.756,09 167.824.091,25 

9 Yıl içinde yapılan bağışlar ( + ) 0 0 

10 Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Kârı  

84.206.756,09 167.824.091,25 

11 

Ortaklara Birinci Kâr ayı 
0 0 

0 0 

-Nakit  0 0 

-Bedelsiz 0 0 

- Toplam 0 0 

12 İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0 0 

13 

Dağıtılan Diğer Kâr Payı 0 0 

Yönetim Kurulu Üyelerine 0 0 

  Çalışanlara 0 0 

Pay Sahipleri Dışındaki kişilere 0 0 

14 İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0 0 

15 Ortaklara İkinci Kâr Payı 0 0 

16 İkinci Tertip Yasal Yedek Akçe 0 0 

17 Statü Yedekleri 0 0 

18 Özel Yedekler 0 0 
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19 OLAĞANÜSTÜ YEDEK 
 

167.824.091,25 

20 

Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 0 0 

-          Geçmiş Yıl Kârı 0 0 

-          Olağanüstü Yedekler 0 0 

-          Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca 

Dağıtılabilir Diğer Yedekler 
  

 

 

 

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU 

 

 

GRUBU 

TOPLAM DAĞITILAN 

KAR PAYI 

TOPLAM 

DAĞITILAN KÂR 

PAYI / NET 

DAĞITILABİLİR 

DÖNEM KÂRI 

1 KURUŞ NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA 

İSABET EDEN KÂR 

PAYI 

NAKİT  

(TL) 

BEDELSİZ 

(TL) 
ORANI (%) 

TUTARI 

TL 

ORANI 

(%) 

NET 
- 0 0 0 0 0 

TOPLAM 0 0 0 0 0 

 

 

 


