MOBILTEL ILETiSIM HIZMETLERI SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESMESI

MADDE 1: KURULUS

Asagida ad ve adresleri yazili ortaklar arasinda bu esas mukavele ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun ani
kurulus hiikiimlerine gore bir ANONIM SIRKET kurulmustur.

Aydin MISTACOGLU T.C. uyruklu, Kazim Karabekir Mah. 48. Sokak No:12 D:6 Esenler/iS TANBUL
adresinde mukim.

Sebahattin YAMAN T.C. uyruklu, Nisantasi, Madalyon Sok. No:23/7 Sisli/ISTANBUL adresinde
mukim.

Ayhan OZYIRMIDOKUZ T.C. uyruklu, Kurtulus Mah. Pandora Sk. Atapark Ap. No:14 K:7
Seyhan/ADANA adresinde mukim.

Faruk MISTACOGLU T.C. uyruklu, Ordekkasap Mah. Karakoyunlu Sk. No:4 FATIH/ISTANBUL
adresinde mukim.

Necla YAMAN T.C. uyruklu, Nisantas1, Madalyon Sok. No:23/7 Sisli/ISTANBUL adresinde mukim.

MADDE 2: UNVAN

1) Sirketin unvan "MOBILTEL ILETISIM HIZMETLERI SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI"dir. Isbu Esas Sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

2) Sirket unvan ve tiir degisikliklerinde sermaye piyasast mevzuatt ve 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hitkiimleri esas alinir.

MADDE 3: SIRKETIN AMAC VE KONUSU

1) Sirket sermaye piyasast mevzuatina ve ilgili diger mevzuata aykiri olmamak ve gerekli hallerde
kamunun aydinlatilmasini teminen mevzuatin 6ngérdigii 6zel durum agiklamalarmi yapmak kaydiyla
Sirket amaglarim gergeklestirmek iizere asagida yazili faaliyetlerde bulunmaktadir. Sirketin amaci ve
konusu baslica sunlardir:

a) llgili mercilerden izin almak kaydiyla Tiirkiye'ye umumi telefon hatlari, dzel telefon hatlar, yiiksek
ve diisiik hizda data, faks, video konferans ve buna bagli islemleri i¢eren hizmetlerini saglamak.

b) Her ¢esit telefon, cep ve mobil telefonlart telefon santralleri, telsiz haberlesme cihazlari, nakil
vasitalar1 ve bunlarin yedek parga ve aksesuarlarmi, haberlesme hizmetlerini saglamak igin gerekli
olabilecek her tiirlii donanimin dagitimi, kiralanmasi ve bagska suretle teminini saglamak.

¢) Yukarida sayilanlar da dahil olmak iizere, program sorumluluklarinin yiiriitiilmesini teminen teknik,
pazarlama, isletme tiirlerinin sdzlesmeler ile temini konulariyla istigal etmek.

d) Komiinikasyon sanayi ile ilgili her tiirlii yatirim mallarinin, sanayi irlinlerinin, makine, malzeme ve
irlinlerin, dayanikli ve dayaniksiz tiiketim mallarini, ham mamul ve yart mamul mallarin bilgi ve
hizmetlerin, yurt i¢inde ileri teknik diizeyde gelir getir ilmesini saglamak amaci ile yurt i¢inde ve yurt
disinda bu mal ve hizmetlerin Gretimini yapan firmalarin teknik, hukuki ve mali miisavirligini,
miimessilligini, acenteligini, distribiitorliigiinii, yetkili saticiligimi yapmak, komiinikasyon sanayi ile
ilgili her tiirlii ham madde, yan mamul ve mamulleri ithal ve ihra¢ etmek, resmi ve 6zel sektorle ilgili
her tiirli ihalelere istirak etmek.



e) Her tiirlii telekomiinikasyon sistemlerini ve bu alanla ilgili bilgisayar faks, biiro makinalari, elektrik,
elektronik, elektro mekanik, pnomatik ara¢ ve geregleri ithal etmek ve pazarlamak.

f) Haberlesme, kitle haberlesmesi, her tiirlii iletisim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari
yapmak, bu organizasyonlar1 diizenlemek, bu konularda miisavirlik, miimessillik ve isletim hizmetleri
yapmak.

g) Sanayide ileri gitmis iilkelerden teknik bilgi transferini saglamak, pazarlamak, keza teknolojik bilgi
iiretmek i¢in arastirmalar yapmak ve bu nedenle de bilgi tiretim merkezleri kurmak.

h) Sirket konusu ile ilgili olmak tizere her tiirlii proje, fizibilite, organizasyon, miisavirlik, kontrolliik,
mithendislik, bakim ve onarim hizmetleri ile benzeri hizmetleri vermek.

i) Isletme konusu ile ilgili faaliyetlerde bulunabilmek igin gerekli makine teghizat ve tasit araglarinin
iiretilmesi, alinip satilmasi, ithal ve ihrag; edilmesi, bu amagla sinai ve ticari isletmeler kurulmasi,
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine uymak
kaydi ile bu nitelikteki isletmelerin tamamen veya kismen satin alinmasi, kurulmus olanlara ortak
olunmasi, satin alinan paylarn satilmasi.

j) Sirketin ama¢ ve konusuyla ilgili faaliyetler i¢in faydali ihtira haklarinin, beratlarinin, lisans ve
imtiyazlarinin, marka, model resim ve ticaret unvanlarinin know-how ve hususi imal ve istihsal
usullerinin, miisavirlik ve miithendislik hizmetlerinin ve benzeri diger gayri maddi haklarinin iktisap
edilmesi, lizerinde diger her tiirlii tasarruflarda bulunulmasi

k) Mevzuu ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda miimessillikler, komisyoncular, acentelikler ve bayilikler
verilebilmesi, alinabilmesi ve tesis edilebilmesini ifa etmek.

1) Istigal mevzuunun elde edilebilmesi igin her tiirlii teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden
yararlanilmasi, bu konuda isbirligi yapilmasini gerceklestirmek.

m) Telefon ve bilgisayar ortaminda her tiirlii tanitim, reklam, promosyon, sosyo politik arastirmalar
kamuoyu aragtirmalari, piyasa arastirmalar1 ve buna benzer faaliyetlerde bulunmak, bu isler i¢in gerekli
her tiirlii yazilim ve donanimin alim, satimini yapmak, bu amagla gerekli yurt i¢i ve yurt dis1 baglantilar
kurmak.

n) Telsiz kanun ve yonetmeligi esaslarina gore belirlenecek standartlara uygun olarak her tiirlii telsiz
telefon, ¢agri cihazlari ile bunlarin bilumum aksam ve pargalarini ithal etmek ve pazarlamak, ihrag

0) Konu ile ilgili cihazlar i¢in gerekli ruhsatla ilgili kanun ve yonetmeliklerdeki esaslara gore tedarik
etmek.

p) Yukarida yazili haberlesme sistemleri konusunda mobil (arag) telefon cihazlar1 ve sistemleri, 6zel
telefon cihazlari, faks cihazlari, telefon {initeleri ve kablosuz telefonlar her nevi ¢agr1 sistemleri kurmak,
isletmek, ithalat ve ihracat dahili ticaret yapmak, miimessillik, bayilik yapmak, komisyon almak ve
vermek, sistem cihazlar ile ilgili miihendislik, proje danismanligi, uzman miisavirlik ve satig sonrasi
bakim ve onarim servisleri yapmak ve yaptirtmak.

r) Ilgili mercilerden izin alinmak kaydiyla her tiirlii elektronik elektrikli ve mekanik cihazlar ile uydu
haberlesme istasyonlari, TV alici cihazlari, TVRO TV verici cihazlari, TV verici istasyonlari ve bunlarm
yedek pargalarini, ithal etmek, ihrag etmek, dahili ticaret yapmak, pazarlamak, know-how miisavirlik ve
mithendislik hizmetleri almak ve vermek.

2) Sirket bu maksat ve gayelerinin tahakkuku i¢in yukarida belirtilen isletme mevzuunun gergevesi
icinde kalmak, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olmak, 6zellikle ortiilii kazang
aktarimm yasagini ve tliglincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmesine iligkin
diizenlemeler ile uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkelerini ihlal etmemek ve gerekli 6zel durum
aciklamalarin yapmak sart1 ile biitlin haklar1 iktisap ve borglar1 ilzam edebilir. Soyle ki;



a) Istigal konusu ile ilgili komple tesisler makine yedek par¢a ve hammaddelerin ve yine yar1 mamul

maddelerin ithalat ve ihracati ile dahili ticaretini ve tiretimini yapabilir.
b) Konusu ile ilgili olarak her tiirlii ihalelere istirak edebilir.

¢) Konusu ile ilgili olarak her tiirlii ticari, sinai mali ve hukuki tasarruflarda bulunabilir.

d) Sirket konusu ile ilgili olarak bil climle kimyevi maddeleri ithal ve ihrag; edebilir, yurt i¢inde
iiretebilir ve yine yurt i¢inde pazarlayabilir.

e) Sirket konusu i¢inde kalmak sart1 ile taahhiit isleri, acentelik, komisyonculuk miimessillik ve bayilik
yapabilir.

f) Sirket konusu i¢inde kalmak sart1 ile li¢iincii sahislara acentelik, bayilik miimessillik verebilir.

g) Sirketin maksat ve mevzusunun tahakkuku zamminda motorlu nakil vasitalari iktisap edebilir, kiraya
verebilir veya kiralayabilir.

h) Sirket bor¢ alma soézlesmeleri yapabilir, kefalette bulunabilir. Kanunlarin tayin ettigi gergeve
dahilinde her tiirlii teminat verebilir ve 6zellikle mal varligina dair menkul ve gayrimenkul mallar
iizerinde alacaklilar1 Iehine rehin ve ipotek tesis edebilir veya alacagi karsiliginda ahardan ipotek ve
rehin alabilir, is bu ipoteklerin terkinini talep edebilir. Sirket’in kendi adma ve iigiincii kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur ve yapilacak islemlerde, yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasas1t Mevzuatinca gerekli goriilen
aciklamalar yapilir.

1) Sirket konusuna giren mallarin iiretimini de baskalarina yaptirabilir, isletebilir, fason yapabilir veya
yaptirabilir.

j) Sirket maksat ve mevzuunun icap ettirdigi bilciimle menkul ve gayrimenkul mallar temelliik edebilir,
bunlarin iizerinde her tiirlii hukuki tasarruflarda bulunabilir, bu kabil mallar1 iktisap edebilir,
gerektiginde bunlarn tekrar satabilir, insa ettirebilir, baskalarindan kiralayabilecegi gibi ayni
maksatlarla baskalarma da kiraya verebilir, gerektiginde bunlari onarir ve iizerinde tadilatlar
yapabilir.

k) Sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi makine ve malzemelerin imalatin1 da yapabilir ve bunlar
tahakkuk i¢inde fabrika ve imalathaneler kurabilir ve isletebilir.

1) Sirket maksat ve mevzusunun gergeklesebilmesi i¢in magaza satis merkezi ve depolar agabilir ve
bunlari isletebilir.

m) Urettigi veya ithal ettigi bilciimle mamulleri toptan ve perakende olarak satabilir, bunlarin satislarim
temin i¢in gerekli komisyonculuk ve distribiitorliik sdzlesmeleri akdedebilir, konusu ile ilgili markalar,
patentler, ihtira beratlari, lisans ve teknik yardim gibi gayri maddi ve sinai haklar alabilir, bunlar tescil
ettirebilir, kiralayabilir veya ihdas edebilir ve bunlara iliskin s6zlesmeler akdedebilir.

n) Sirket iktisadi maksat ve konularmin gerektirdigi ticari muamelelerin tamamini ihra¢ edebilir bu
climleden olmak iizere patent ihtira beratlart marka know-how gibi sinai haklari iktisap edebilir, bu
haklar1 kendi namina tescil ettirebilir isletebilir, bu nevi haklara icabinda devir edebilir.

0) Maksat ve mevzuunun icap ettirdigi ve bunlarin tahakkuku i¢in gerekli goriilen her tiirlii emtiay1
yiirlirliikteki mevzuatlar dairesinde ithal edebilir mutemetlik yolu ile ithalat yapabilir.

p) Sirket yiiriirlitkkteki Dogrudan Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu, Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma
Hakkinda Kanun, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yine bu kanunlara istinaden ¢ikarilacak karar, teblig
ve ilgili diger mevzuata uygun olmak kaydi ile sirket mevzuunun tahakkuku i¢in yabanci sermaye
istiraklerini kabul edebilir.



r) Sirketin iktisadi ve teknik maksat ve mevzuunun icap ettirdigi bilclimle sinai ve ticari islerin
tahakkuku i¢in yerli ve yabanci hakiki ve tiizel sahislar ile mevzuat gergevesi dahilinde siireli veya
stiresiz ve her neviden ortakliklar tesis edebilir ve bunlarin Tiirkiye dahilinde distribiitorliigiinii veya
miimessilligini yapabilir kurulmus veya kurulacak ortakliklara istirak edebilir ve yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak ve ortiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemelere uymak kaydiyla aym
mevzuu ile istigal eden ortakliklarin pay veya intifa senetleri ile tahvillerini satin alabilir, sirket
gerektiginde yurt i¢inde ve yurt disinda temsilcilikler kurabilir.

s) Sirket maksat ve mevzuuna giren isler i¢in dahilden ve dis piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli
krediler alabilir bu nedenle de ilgili miiesseselerle anlagsmalar yapabilir, sirketin ihtiya¢ duyacagi
istikrazlarda bulunabilir, sirket alacaklarmi teminat altina almak i¢in gayrimenkul ipotegi ve menkul
rehini alabilir, fek edebilir, sirket mevzuundan miitevellit bor¢lar i¢in gayrimenkul rehini alabilir, fek
edebilir, sirket mevzuundan miitevellit borglar i¢in gayrimenkul ipotegi ve menkul rehini verebilir ve
yine leh ve aleyhte her tiirlii ayni hak, irtifa, kira, sufa, siikna ve gayrimenkul miikellefiyeti ile sair
haklar1 iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir. Sirket’in kendi adina ve {i¢iincii kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur ve yapilacak islemlerde, yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasast Mevzuatinca gerekli goriilen
aciklamalar yapilir.

t) Yurt i¢i serbest bolge ve limanlarda ilgili mercilerden izin ve ruhsat istihsal etmek kayit ve sarti ile
yuriirliikteki mevzuat hiikiimleri geregince sirketin konusu ile ilgili imalat, ticaret, ithalat, ihracat
reeksport ve transit ticaret iglerini gergeklestirebilir.

u) Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak her tiirlii fuar, sergi ve panayirlara istirak edebilir. Yukarida
gosterilen konulardan bagka ileride sirket igin faydali ve liizumlu goriilecek bagka islere de girismek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak ve bu
yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.

v) Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine aykirilik olusturmamak, gerekli 6zel durum aciklamalarim yapmak ve yil i¢inde yapilan
bagislar1 Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak kaydiyla, Sirket amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde bagis ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagisin siir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu
smir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahia eklenir. Sermaye
Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

y) Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde kendi paylarini iktisap
edebilir, rehin alabilir. Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

3) Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmas1 halinde Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

4) Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere
uyulur.

MADDE 4: SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

1) Sirketin merkezi Istanbul ili, Bahgelievler Ilcesidir. Sirketin Merkez Adresi; Cobancesme Mah.,
Kimiz Sok., No.16/1, Giris Kat, -3. Kat Bahgelievler / Istanbul’dur.

2) Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirilir ve bu durum T.C. Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir. Yatirimcilarin ve
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kamunun bilgilendirilmesi i¢in yeni adres sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri gergevesinde
kamuya duyurulur. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresin siiresi iginde tescil ettirilmemesi sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir.

3) Sirket ilgili mevzuatin gerekliliklerini yerine getirmek kaydi ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler,
irtibat biirolar, ek is yerleri, acente ve miimessillikler agabilir.

MADDE 5: SIRKET’IN SURESI

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

MADDE 6: SERMAYE VE PAYLARIN NEVI, DEVRi

1) Sirket, 6362 sayili1 Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 09/09/2021 tarih ve 46/1338 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

2) Sirket’in kayitli sermaye tavani 10.000.000.000,00-TL (OnmilyarTiirkLiras1) olup, her biri 1,00-TL
(BirTiirkLirasi) itibari degerde 10.000.000.000,00- (Onmilyar) adet paya boliinmiistiir.

3) Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavam izni 2026-2030 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2030 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan en fazla 5 yil
gecerli olmak {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karartyla sermaye artirim yapilamaz.

4) Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 1.025.000.000,00-TL (BirMilyarYirmiBesMilyonTiirkLirasi) olup
s0z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1,00-
TL (BirTiirkLiras1) itibari degerde 7.000.000,00 (Yedimilyon) adet (A) Grubu ve her biri 1,00-TL
(BirTiirkLiras1) itibari degerde 1.018.000.000,00 (BirMilyarOnSekizMilyon) adet (B) Grubu olmak
iizere toplam 1.025.000.000,00 (BirMilyarYirmiBesMilyon) adet nama yazili paya boliinmiistiir. Esas
sozlesmenin 9. maddesinde ifade edildigi iizere (A) Grubu paylarin yonetim kurulu tiyelerinin segiminde
aday gosterme imtiyaz1 vardir. (B) Grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamaistir.

5) Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikce
yeni pay cikarilamaz. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslarn ¢ercevesinde kayden izlenir.

6) Yapilacak sermaye artinmlarinda yonetim kurulu tarafindan aksi kararlagtirlmadik¢a (A) Grubu
paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye
artinnmlarinda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) Grubu pay ¢ikarilmaz, sadece (B)
Grubu paylar ihra¢ edilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklar1 kisitlanmaksizin yapilacak
bedelli sermaye artirimlarinda sadece (B) Grubu pay ihrag¢ edilmesine karar verilmesi durumunda (A)
Grubu pay sahiplerine sermayedeki paylar1 oraninda (B) Grubu pay alma hakki verilir. Bedelsiz sermaye
artirimi yapilmasi durumunda ¢ikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihinde
mevcut biitiin paylara paylar1 oraninda esit olarak verilir. Bedelli sermaye artirimlarinda (A) Grubu pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kullanmamalar1 halinde, ilgili (A) grubu paylar kendiliginden (B)
grubu paya doniisiir. (A) Grubu imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal eden genel kurul kararlarinin
imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir. Ilgili hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 454.
madde hiikiimleri uygulanir.



7) Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri g¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

8) Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
(1) kayith sermaye tavani iginde kalmak kaydiyla yeni pay ihrag¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
(i1) imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda paylar ihra¢ etmeye (iii) imtiyazli pay
sahiplerinin haklarim kisitlamaya, (iv) pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini1 kismen veya tamamen
kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

9) (A) Grubu ve (B) Grubu paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, is bu esas sdzlesme
ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine gore serbestce devredilebilir.

MADDE 7: SERMAYE PIYASASI ARACI iHRACI

1) Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde yurt i¢inde ve/veya yurt disinda satilmak {izere
sermaye piyasasit mevzuatinda diizenlenen, borglanma araci niteliginde oldugu Sermaye Piyasas1t Kurulu

tarafindan kabul edilenler dahil bor¢lanma araclar1 ve diger her tiirlii sermaye piyasast aracim ihrag
edebilir.

2) Sirket yonetim kurulu, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, kiymetli maden bonosu ve bor¢lanma araci niteliginde oldugu
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan kabul edilenler dahil bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
araglarini ihrag yetkisine haizdir.

3) Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ger¢evesinde ongoriilen limit ve
diger hususlara uyulur.

MADDE 8: KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

1) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup, is bu
esas sozlesmeye aykiri sayilir.

2) Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve ticiincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve
kefalet verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun Kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

MADDE 9: YONETIM KURULU VE SURESI

1) Yonetim Kurulu Uye Sayis1 ve Siire

a) Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine gore en fazla 3 yil i¢in secilecek en az alt1 liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yuriitiiliir. Yonetim kurulu {iye sayis1 tek say1 olarak belirlenemez. Yonetim Kurulu iiyelerinin yarist
(A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

b) Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina yonetim kurulu toplantilarina katilacak



gergek kisinin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

¢) Genel kurul gerekli goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu ve sair diizenlemelere uymak kaydiyla yonetim
kurulu {iyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten {iyenin yeniden secilmesi miimkiindiir. Y1l iginde
yonetim kurulu iyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi
hiikiimleri uygulanir. Y6netim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan se¢ilir. Bagimsiz {iyelerin Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan sartlari tasimasi sarttir. Bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

2) Yonetim Kurulu Gérev Boliimii ve Komiteleri

Yonetim kurulu tyeleri gérev boliimiinii kendi aralarinda yaparlar. Sirket islerinin tamaminin veya bir
kisminin yiiriitiilmesi konusunda, kendi aralarinda bir veya birka¢ yonetim kurulu {iyesi olarak ve/veya
genel miidiir veya miidiirler tayin edebilirler. Yonetim kurulu tarafindan, yonetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in yonetim kurulu biinyesinde Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin,
olusumu, gorev alanlar ¢caligma esaslari, hangi iiyelerden olusacagi ve yonetim kurulu ile iliskileri Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir. Yonetim kurulu biinyesinde sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren
sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli dnlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur. Yonetim kurulu islerin isleyisini takip etmek,
kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitin Onemli meseleler hususiyle bilangonun
hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini gozetmek gibi ¢esitli konularda tiyeler
arasinda gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

3) Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar

Yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirme esaslart genel kurul
tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu iiyelerine verilecek iicretler ve ticret disindaki mali haklarin
belirlenmesi konusunda genel kurul yetkilidir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y&netim ilkeleri
cer¢evesinde secilen bagimsiz yonetim kurulu flyelerine &denecek tcretler, bagimsizliklarin
etkilemeyecek diizeyde belirlenir.

4) Yonetim Kurulu Toplantilar

a) Genel Kurul tarafindan segilmedigi takdirde, yillik olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk
yonetim kurulu toplantisinda iiyeler, bir bagkan ve baskan bulunmadigi zamanlarda da ona vekalet
etmek {lizere en az bir bagkan yardimcis1 segerler.

b) Yonetim kurulu toplantilari, Sirket isleri gerek gosterdikge yonetim kurulu tarafindan belirlenen
diizenli araliklarla yapilir. Ancak, yonetim kurulunun ayda en az bir toplant1 yapmasi zorunludur.

¢) Yonetim Kurulunun toplant1 sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar yeter
sayilar gibi hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir. Yonetim kurulu, Sirketin is ve islemleri liizum gosterdikee liye tam sayisinin ¢ogunluguyla
toplanir ve toplantida bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile karar alinir. Oylar esit oldugu taktirde o konu
gelecek toplantrya birakilir. ikinci toplantida da esitlik s6z konusu ise dneri reddedilmis sayilir. Yonetim
kurulunda her iiyenin bir oy hakki bulunur.



d) Kararlarin tatbik ve infaz kabiliyeti, kararin yazili metin haline getirilerek {iyelerce imzalanmig
olduguna baghdir. Uyelerden hicbir toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig taktirde yonetim kurulu
kararlar1, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az
iiye tam sayisiin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Yonetim kurulu sirket
merkezinde veya Tiirkiye’nin herhangi bir sehrinde toplanilabilir. Yonetim kurulu toplantilar1 fiziken
veya elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisia katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalara ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

e) Tirk Ticaret Kanunu’nun 392. maddesi uyarinca, her yonetim kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve
islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin
Tirk Ticaret Kanunu’nun 392. maddesinden dogan haklar kisitlanamaz, kaldirilamaz.

f) Tirk Ticaret Kanunu’nun 395/1. ve 396. maddeleri uyarinca, yonetim kurulu iiyeleri; genel kuruldan
izin almadan sirketle kendi veya baskasi adina ve hesabina islem yapamazlar, Sirketin isletme konusuna
giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina goremezler ve ayni tiirden iglerle ugragan
bir bagka sirkette sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla giremezler.

MADDE 10: SIRKETIN TEMSILI VE YONETIMI

1) Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili Y6netim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirket unvani altina konmus ve
sirketi temsile yetkili en az 1 (bir) kisi veya kisilerin imzasin1 tagimasi gereklidir.

2) Yonetim Kurulu’nun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iliyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere
devredilir. Bu sekilde tayin olunan {iye ve Miidiirlerin yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan her zaman
kaldirilabilir. En az bir ydnetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kisiler ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi {i¢iincii kisilere karsi
hiikiim ifade etmez. Ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine
veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
371, 374 ve 375. maddesi hiikiimleri saklidir.

3) Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlar1 sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu madde 367 ye gore hazirlanacak i¢ yonergede agikca
belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

4) Yonetim kurulunun temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir, Noterce onaylanmisg
sureti Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilmis karari ile Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak temsil ve
ilzam yetkisi verilmis olan kisiler, Sirketin unvan veya kasesi altinda imza atarlar.

5) Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile is bu
esas sOzlesme uyarinca genel kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlar1 almaya yetkilidir.
Yo6netim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler
hari¢ olmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367°nci Maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
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gdre, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iicilincii kisiye
devredilebilir.

6) Genel miidiir, miidiirler ve imzaya yetkili sirket personelinin gorev ve yetki siireleri Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorev siireleri ile simrl degildir.

MADDE 11: SIRKETIN DENETIMI

Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
sermaye piyasasit mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

MADDE 12: GENEL KURUL
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir;

1) Davet Sekli

a) Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine gore toplanirlar. Genel kurul toplantilar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, genel kurul i¢
yOnergesi ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur. Olagan genel kurul toplantisinin yilda en
az bir defa Tirk Ticaret Kanunu madde 409 hiikmiinde belirlenen siire iginde yapilmasi zorunludur.
Olaganiistii genel kurul toplantilari ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

b) Genel kurul toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde yonetim kurulu, genel kurulu
Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin bagka bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.

c) Genel kurulun toplantiya ¢agirilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

d) Genel kurul toplantiya, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanan ilanla
cagrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce
yapilir.

2) Miizakerelerin Yapilmasi

a) Genel kurul toplantilarina baskanlik edecek kisi genel kurul tarafindan secilir. Genel kurul Divan
Bagkanimin gorevi, gériismelerin glindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin ve
esas sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

b) Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve ilgili mevzuata uygun olarak, sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla genel kurulun ¢alisma usul ve esaslarina iliskin kurallar
igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak genel kurulun onayina sunar. Genel kurulun onayladigi i¢ yonerge
Ticaret Sicilinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilir.

3) Oy Hakki

a) Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir payin 1 (bir) oy hakki
vardir. Oy kullaniminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri olan veya
olmayan kisilerden tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

b) Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahipleri sahip olduklar
oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuata uyulur.



c) Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde
depo etmesi sartina baglanmaz.

4) Nisaplar

Genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar nisaplar1 konusunda Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

5) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul Toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina goriis agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel kurul sistemi kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hitkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarimi kullanabilmesi saglanir.

MADDE 13: HESAP DONEMI iLE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
1) Sirketin hesap yil1 Ocak aymin 1. giinii baslar ve Aralik aymin 31. giinii sona erer.

2) Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili mevzuatta diizenlemesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlari, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen usul ve
esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

MADDE 14: KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

1) Genel kurul yonetim Kurulunun 6nerisi dogrultusunda, sermaye piyasasi mevzuatina ve ilgili diger
mevzuata aykir1 olmamak sartiyla, kar dagitim politikalar1 ¢ergevesinde karmn dagitilmamasi ya da
kismen veya tamamen dagitilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.

2) Genel kanuni yedek akgeler ile kér pay1 hesabina iliskin uygulamalar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

3) Genel kurul, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

4) Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢ce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
dénem net kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
ayrilir;

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

10



b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirketin kar
dagitim politikasi ¢ercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak
birinci kér pay1 ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin, yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik
calisanlarina pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payz:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521
inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi disiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

5) Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
Odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

6) Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

7) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati gozetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlagtirilir.

8) Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

MADDE 15: AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin kendilerine Tiirk Ticaret Kanunu madde 411, 420,
439, 486, 531 ve 559 ile, ilgili diger maddeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuat1 ve diger ilgili mevzuat
uyarinca taninan haklar1 ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

MADDE 16: ILANLAR

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan diizenleme ve
belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore
yapilacak 6zel durum agiklamalar ile Kurulca dngoriilecek her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun
olarak zamaninda yapilir.

MADDE 17: KANUNi HUKUMLER

Bu esas mukavele mevcut bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri tatbik edilir.
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MADDE 18: ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

1) Bu esas sozlesmede meydana gelecek biitiin degisikliklerin yapilmasi ve uygulanmasi, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun goriisii ve ilgili Bakanligin iznine baglidir. Gerekli izinler alindiktan sonra usuliine
uygun sekilde davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve
esas sOzlesmede belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde karar verilir.

2) Esas sozlesme degisiklikleri genel kurul kararindan sonra Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilir.
Degisiklik karari li¢iincii kisilere kars1 Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder.

MADDE 19: TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Sirket’in olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi’nin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. Temsilci’nin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisi’nin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari
gegerli degildir.

MADDE 20: BILGi VERME

Sirket sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar ¢ercevesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'na
bilgi verme ve mevzuatta 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarini Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 6ngdrdiigii diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini ve sermaye
piyasasit mevzuatinca 6ngoriilen kamunun aydinlatilmasina iligkin diger ylkiimliiliiklerini yerine getirir.

MADDE 21: SONA ERME VE TASFIYE

Sirketin sona ermesi tasfiyesi ve buna bagli islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuat1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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