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1. 23.07.2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2025 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagida yazili giindem maddelerini gériismek ve
karara baglamak {izere, 23.07.2026 Persembe giinii saat 14:00°da, Bilkent Otel ve Konferans Merkezi Konak
Salonu, Thsan Dogramaci Bulvari No:6 Cankaya-Bilkent/ANKARA adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’ nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri
vasitasiyla da katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilim Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. ("MKK") tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi ("e- GKS") {iizerinden
yapilacaktir. E-GKS'de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle MKK'nin Yatirimer Bilgi Merkezi'ne kayit
olmasi ve ayrica giivenli elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin “’ Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik’> ve < Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig’’ hiikiimlerine uygun
olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a katilacak pay
sahiplerimiz veya temsilcileri katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya
iligkin usul ve esaslar1 hakkinda MKK’dan veya MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi
alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisina katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK'min kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na MKK'dan saglanan "pay
sahipleri listesi" dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir.
Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak icin fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya
temsilci olup olmadiginin kontrolii anilan liste {izerinden yapilacaktir. Fiziken yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na; gercek kisi pay sahiplerinin kimlik belgelerini ibraz etmeleri; tiizel kisi pay sahiplerini temsil
etmeye yetkili olan kisilerin kimlik belgeleri ile beraber vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki
ortamda toplantiya katilan gergek veya tlizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile ayrica vekaletnamelerini,
e-GKS'nden yetkilendirilen temsilciler ise kimlik belgelerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak
suretiyle Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki
omege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalethame formu Ornegini Sirket merkezimiz veya
www.ofisyem.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda
Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-30.1 sayili “’Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmas1 Tebliginde’” Ongdriilen hususlar1 da yerine getirerek, vekaletname formunda yer alan imzay1
notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini1 imzali vekaletname formuna eklemek
suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan
ve “Olagan Genel Kurul Davet Ilan1” ekinde yer alan vekaletname &rnegine uygun olmayan vekaletnameler,
hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’{incii fikras1 ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikras1 uyarinca halka ac¢ik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Bu
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cer¢evede, pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarimi bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle
yapilacaktir.

2025 Faaliyet yilina ait Konsolide Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulusu A1l Bagimsiz Denetim
A.S.’nin Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Kurumsal Y6netim Uyum Raporu
(URF), Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu (KYBF) ve 2024 yilina iliskin Siirdiiriilebilirlik Raporu asagidaki
glindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren ayrintili
Bilgilendirme Dokiimani ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere toplantidan en az ii¢ hafta 6nce, kanuni siiresi
icinde Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvar1 No:266/C i¢ Kapt No:15 Cankaya/ANKARA adresindeki
Sirket Merkezinde, https://www.ofisyem.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29. maddesi uyarimca nama yazili olup borsada islem goren paylar
i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

OFIS YEM GIDA SANAYI TICARET A.S
YONETIM KURULU

2. SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayil1 “Kurumsal Y6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agsagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1 Ortakhk Yapis1 ve Oy Haklar
Isbu Bilgilendirme Notunun ilan edildigi tarih itibartyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist

ve oy hakki, her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda
bilgi asagida sunulmaktadir:
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. Sermaye Tutar1 | Sermaye Oram Oy Hakki
Grubu Ortak Ad1 Pay Adedi (TL) (%) Oy Hakki (%)
A MAI\?AGLACEIGLU 6.500.000,00 6.500.000 4,44% 32.500.000,00 | 12,99%
B MAI\I/lIXAGLACI)_IGLU 14.950.000,00 14.950.000 10,22% 14.950.000,00 |  5,97%
A TASI?AEIIj;II{RAN 3.900.000,00 3.900.000 2,67% 19.500.000,00 |  7,79%
B TASI?AEII,{I;II{RAN 12.350.000,00 12.350.000 8,44% 12.350.000,00 |  4,94%
A YE%?E&PAS 15.600.000,00 15.600.000 10,67% 78.000.000,00 | 31,17%
GALIP o o
B YESILBAS 14.300.000,00 14.300.000 9,78% 14.300.000,00 |  5,71%
B Y]ESS]EIig\jIAS 11.700.000,00 11.700.000 8,00% 11.700.000,00 |  4,68%
SALIH o o
B YESILBAS 23.400.000,00 23.400.000 16,00% 23.400.000,00| 9,35%
OFI‘S
B }/I\CI)\ILOI?\%I\/([} 19.500.000,00 19.500.000 13,33% 19.500.000,00 |  7,79%
SIRKETI
B DIGER 24.050.000,00 24.050.000 16,45% 24.050.000,00 |  9,61%
TOPLAM 146.250.000,00 | 146.250.000,00 100,00% 250.250.000,00 100%

* Yo6netim kurulu liyelerinin yaris1 A grubu pay sahipleri arasindan veya A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri
adaylar arasindan segilir. Buna gore yonetim kurulunun 5 (bes) {iyeden olusmasi halinde 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1)
tiyeden olusmasi halinde 3 (ii¢) tiyesi, 7 (yedi) tiyeden olusmasi halinde 3 (ii¢) iiyesi, 8 (sekiz) iiyeden olusmasi
halinde 4 (li¢) iiyesi ve 9 (dokuz) liyeden olusmasi halinde 4 (dort) iyesi A grubu pay sahipleri arasindan veya
A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

* Yonetim Kurulu Bagkani A grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

* A grubu paylarin genel kurul toplantilarinda 5 oy hakki vardir.

* Tasfiye memurlar1 A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurulca secilmektedir.

2.2Sirketimiz ve Bagh Ortakhklarinzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet Degisiklikleri

Yoktur.

2.3Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil
ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhiga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on
yilicerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflariile iliskisinin
niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim kurulu
iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Yoktur.
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2.4Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
Yoktur.

2.5Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile birlikte esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Olagan Genel Kurul Toplantisinin 7. giindem maddesinde bahsi gecen esas sozlesme degisikligi pay
sahiplerimizin onayina sunulacak olup, EK/1’de yer alan yonetim kurulu karar1 ve tadil tasarisi; Kamuyu
Aydinlatma Platformunda (KAP) ve Sirketimizin internet sitesinde (https:/www.ofisyem.com.tr/)
yaymlanmustir.

23.07.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Agcihls ve toplanti baskanlhiginin olusturulmasi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yonerge hiikiimleri ¢cergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplant1 Bagkani se¢imi yapilir. Toplanti
Bagskani tarafindan Genel Kurul i¢ yonergesine uygun olarak en az bir tutanak yazmam gorevlendirilir.
Toplant1 Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2. Genel Kurul toplanti tutanag@imin ve sair evrakin imzalanmasi konusunda Toplanti
Baskanhgi’na yetki verilmesi,

Genel kurul toplanti tutanaginin ve sair evrakin imzalanmasi konusunda usul geregi toplant1 bagkanligina yetki
verilecektir.

3. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2025 yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda (e-GKS), Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ve Sirketin internet sitesinde
(www.ofisyem.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemine ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerinin goriis ve onayina
sunulacaktir.

2025 yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti’nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda (e-GKS), Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ve Sirketin internet sitesinde
(www.ofisyem.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulan 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait
TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporunun Ozeti
okunarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.
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5. 2025 yih hesap donemine iliskin Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca hazirlanan finansal tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Genel Kurul Yoénetmeligi ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde Genel Kurul
toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-
GKS), Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ve Sirketin internet sitesinde (https://www.ofisyem.com.tr/)
pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait Finansal Tablolar
hakkinda bilgi verilerek, Finansal Tablolar pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket'in 2025 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

TTK ve Genel Kurul Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 01.01.2025- 31.12.2025
hesap donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7. Sirket Esas Sozlesmesi'nin ""Amac¢ ve Konu" bashkl. 3. maddesinin Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C.
Ticaret Bakanh@i'ndan izin alindig: sekliyle tadil edilmesi hususunun goriisiilmesi ve Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

Sirket Yonetim Kurulu'nun 13.05.2026 tarihli kararn ile Sirketin GES santrallerinden elektrik iiretimi
faaliyetinde bulunmasi planlandigindan Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Amag ve Konu" baslikli. 3. maddesinin
degistirilmesi hususundaki tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligindan uygun goriis
alindig1 sekliyle Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktir. S6z konusu tadil tasarist EK/1°de yer
almaktadir.

8. Yonetim Kurulu'nun 2025 yih kirimin kullanim sekli, dagitilacak kar payr oram ve kir dagitim tarihi
konusundaki o6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Sirketin 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine iligkin, SPK'nin II-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri dahilinde, Kamu G&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart
Kurumu ("KGK") tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ("TMS") ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 ("TFRS") ile enflasyon muhasebesi uygulamasina iligkin olarak SPK'nin 28.12.2023
tarihli Ilke Karar'na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK'nin konuya iliskin kararlar1 uyarinca
belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢cmis Konsolide Finansal Tablolara gdére net donem karinin
439.591.825,00 TL, Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal finansal tablolarina
gore ise 505.990.358,25 TL oldugu tespit edilmistir.

Bu ¢ergevede Sirket Yonetim Kurulunun ilgili toplantisinda;

1) 2025 yil1 net donem karindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin birinci fikrasi uyarinca ayrilmasi
gereken %5 oranmdaki genel kanuni yedek akgenin, yasal kayitlardaki mevcut genel kanuni yedek akge
tutarinin sermayenin halihazirda %20’sine ulagmis olmasi nedeniyle, 2025 yili igin genel kanuni yedek akge
(L. Tertip Yedek Akge) ayrilmamasi,

2) 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemine iliskin 123.085.711,00 TL tutarinda nakit briit kar pay1
dagitilmasi,

3) Tam miikellef gercek kisi ortaklarimiz ile dar miikellef gergek ve tiizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda
yer alan stopaj oranlari diistildiikten sonra bulunan net tutarda temettii 6denmesi,

4) Kar dagitiminin iki esit taksitte 23.09.2026 ve 25.11.2026 tarihlerinde yapilmasi,

5) Yapilacak nakit kar pay1 dagitimi1 nedeniyle, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca 11.577.321,10 TL tutarinda genel kanuni yedek akge (II. Tertip Yedek Akce) ayrilmasi,

6) 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap doneminde gerceklestirilen pay geri alim islemleri ¢ergevesinde, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 520. maddesinin birinci fikrasi uyarinca, VUK hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal
kayitlarda ilaveten 65.415.174,60 TL tutarinda yedek akce ayrilmasi,

7) VUK hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlara gére olusan net dagitilabilir donem karindan nakden
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dagitilmasi dngoriilen kar pay1 ile ayrilan yedekler diistiikten sonra kalan kismin olaganiistii yedekler hesabina
aktarilmasi

hususlarini igeren kar dagitim 6nerisinin 2025 Y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina
sunulmasina karar verilmistir.

Bu ¢ergevede hazirlanan Kar Dagitim Tablosuna EK/2’de yer verilmis olup, s6z konusu yonetim kurulu teklifi
genel kurulda ortaklarin onayima sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Mevzuati’min ilgili hiikiimleri ile TTK geregince Esas Sozlesmede ve Ucretlendirme
Politikasinda yer alan esaslar ¢ercevesinde, 2026 yili igin Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik icretleri
belirlenerek pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Ucretlendirme Politikas1 kapsaminda Yénetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere
2025 yili hesap donemi icerisinde yapilmis olan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketin 04.03.2024 tarihli ve 2024/03 sayili Yonetim Kurulu karari ile olusturulan Ucretlendirme Politikasi
kapsaminda yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere 2025 yili hesap donemi igerisinde
yapilmis olan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Bu kapsamda, 2025 faaliyet y1lina iliskin finansal raporlarin 25 no’lu dipnotunda ilgililere saglanan menfaatler
hakkinda bilgi verilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu
seciminin onaylanmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 06.05.2026 tarihli toplantisinda; Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriigii alinarak, Sirketin 01.01.2026 -
31.12.2026 hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S.’nin
secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Ayrica Sirket Yonetim Kurulunun ayni tarihli toplantisinda; Denetimden Sorumlu Komitenin goriisii alinarak,
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak agiklamalarin zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence
denetimi dahil ancak bununla smirli olmamak {izere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger denetim
faaliyetlerini yiiriitmek iizere, Sirketin 2026 yilina ait siirdiiriilebilirlik raporlarinin giivence denetiminin
yapilmasi amaciyla Tema Bagimsiz Denetim A.$'nin segilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel
Kurul’un onayma sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2025 yihinda yaptig1 bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yihinda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist simirin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-19.1 say1li Kar Pay1 Tebligi’'nin 6. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, y1l icinde
Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir. Sirket 01.01.2025-31.12.2025
déneminde, ¢esitli kurum ve kuruluslara 898.766 TL tutarinda bagis ve yardimda bulunmustur.
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Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesinin ilk fikrasi geregi 2026
yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2025 yilinda iigiincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 12'nci maddesi uyarinca tigtincii kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul
toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilecek ve ortaklar bilgilendirilecektir.

Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye
31.12.2025 tarihli finansal tablolarin 12 nolu dipnotunda yer verilmistir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi
hususunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK'nin "Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag" baslikli 395 ve
"Rekabet Yasag1" baslikli 396’ nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri igin yetki verilmesi hususu Genel
Kurul'un onaymna sunulmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayinlanmis olan ve uygulanmasi zorunlu 1.3.6 numarali Kurumsal
Yonetim fIlkesi kapsaminda 2025 yih hesap doneminde gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin ekinde yer alan 1.3.6. numaral
Kurumsal Yo6netim Ilkesi uyarinca “Y&netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu
iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya
baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr
bir giindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.”

Bu diizenlemenin geregini yerine getirebilmek amaciyla; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri,
Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan ydneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlari tarafindan, s6z konusu Kurumsal Y&netim Ilkesi kapsaminda varsa 2025 yilinda yapilmis
islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Pay Geri Alim Programi kapsaminda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Sirket’in 25.03.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karar ile baslatilan “Pay Geri Alim Programi” kapsaminda
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

2024 wyihna iliskin Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlarina gore hazirlanan
Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,
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31.10.2025 tarihinde kamuya agiklanan 1 Ocak - 31 Aralik 2024 donemine ait Tirkiye Sirdiriilebilirlik
Raporlama Standartlar1 Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu hakkinda bilgi verilerek, s6z konusu
Siirdiiriilebilirlik Raporu pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

18. Dilek, oneriler ve kapanis.
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EK 1: Esas Sozlesme Degisikligi Tadil Tasarisi

ESKi SEKLi

YENI SEKLi

3. AMAC VE KONU

3. AMAC VE KONU

1-Her tiirli canli hayvanlar i¢in vitaminli ve
normal yemlerin imalati, islenmis veya
islenmemis olarak toptan veya perakende alimu,
satimi, ithalat1 ve ihracatiyla istigal etmek.

2- Her tiirlii canli hayvan yetistiriciligi et ve siit
besiciligi bu hayvanlardan elde edilen her tiirlii
islenmis veya islenmemis iirlinler et, salam,
sosis, sucuk vb. liriinler mandiracilik her tiirlii
siit ve sit Urlnler, siit, peynir, yag, yogurt vb.
iiriinler et ve yumurta tavukculugu yapmak.

3- Her tilirli kiimes hayvanm1 ve civciv
yetistiriciligi, aricilik ve bal vb. friinler
yukaridaki hususlarla ilgili her tiirlii fabrika,
imalathane, ¢iftlik ve her tiirli tesisleri kurmak,
kurulu tesisleri almak satmak, konusu ile ilgili
driinlerin ~ liretimini  imalatin1  toptan  ve
perakende yurt i¢i ve yurt dis1 satigini ithalatini
ve ihracatin1 yapmak, bayilikler vermek veya
bayilikler almak.

4- Her turli ziraat ve tarim Uriinleri tahil, tohum,
her nevi fidan meracilik, yas sebze ve meyve,
pamuk, zeytin, findik, tastik, kuru {iziim, her
tirlit kuruyemis, ay cekirdegi, misir, bakliyat
hububat, konserve, yas sebze ve meyve, un
irmik, nisasta ve her tiirlii undan mamul bili
mum gida maddesi ekmek, makama, pasta, kek,
biskiivi, sekerleme, kraker, vb. Her tiirlii seker
ve sekerden mamul iiriinler, gida sektoriindeki
her tiirli siv1 ve kat1 yag yukardaki iiriinlerin
imalat1 paketlemesi, toptan ve perakende alim
satimi ithalata ve ihracatin1 yapmak.

5- Her tiirlii kaynak sulari, meyve suyu, gazoz,
vb.  mesrubatlarin  {retilmesi  siselenip
paketlenip yurt/i¢i ve yurt dis1 satisim ve her
tiirli tatlt ve tuzlu su triinlerinin yetistirilmesi
ve iglenmesi icin tesisler kurmak, yetistirilen
veya islenen iriinlerin yurt i¢i ve yurt dist
pazarlamasin1 yapmak

6- Her tiirlii motorlu motorsuz, elektronik veya
mekanik makine ve aksamlan, her tiirlii ziraat,
tarm ve gida T{retim, imalat ve isleme
makinalari, her tiirli sanayi makinalar ve
aksamlan, her tiirlii ulasim ve nakli vasitalari,

1-Her tiirli canli hayvanlar i¢in vitaminli ve
normal yemlerin imalati, islenmis veya
islenmemis olarak toptan veya perakende alimu,
satimi, ithalat1 ve ihracatiyla istigal etmek.

2- Her tiirlii canli hayvan yetistiriciligi et ve siit
besiciligi bu hayvanlardan elde edilen her tiirlii
islenmis veya iglenmemis iirlinler et, salam,
sosis, sucuk vb. tiriinler mandiracilik her tiirlii
siit ve sit Urlnler, siit, peynir, yag, yogurt vb.
diriinler et ve yumurta tavukculugu yapmak.

3- Her tilirli kiimes hayvan1 ve civciv
yetistiriciligi, aricililk ve bal vb. (rilinler
yukaridaki hususlarla ilgili her tiirlii fabrika,
imalathane, ¢iftlik ve her tiirli tesisleri kurmak,
kurulu tesisleri almak satmak, konusu ile ilgili
driinlerin ~ liretimini  imalatin1  toptan ve
perakende yurt i¢i ve yurt dis1 satigini ithalatini
ve ihracatin1 yapmak, bayilikler vermek veya
bayilikler almak.

4- Her turlii ziraat ve tarim Uriinleri tahil, tohum,
her nevi fidan meracilik, yas sebze ve meyve,
pamuk, zeytin, findik, tastik, kuru {iziim, her
tirlit kuruyemis, ay cekirdegi, misir, bakliyat
hububat, konserve, yas sebze ve meyve, un
irmik, nisasta ve her tiirlii undan mamul bili
mum gida maddesi ekmek, makama, pasta, kek,
biskiivi, sekerleme, kraker, vb. Her tiirlii seker
ve sekerden mamul iriinler, gida sektoriindeki
her tiirli siv1 ve kat1 yag yukardaki iiriinlerin
imalat1 paketlemesi, toptan ve perakende alim
satimi ithalata ve ihracatin1 yapmak.

5- Her tiirlii kaynak sulari, meyve suyu, gazoz,
vb.  mesrubatlarin  {retilmesi  siselenip
paketlenip yurt/i¢ci ve yurt dig1 satistm ve her
tiirli tatlt ve tuzlu su triinlerinin yetistirilmesi
ve iglenmesi icin tesisler kurmak, yetistirilen
veya islenen iriinlerin yurt i¢ci ve yurt disi
pazarlamasin1 yapmak

6- Her tiirlii motorlu motorsuz, elektronik veya
mekanik makine ve aksamlan, her tiirlii ziraat,
tarm ve gida T{retim, imalat ve isleme
makinalari, her tiirli sanayi makinalar ve
aksamlan, her tiirlii ulasim ve nakli vasitalari,
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yukaridaki her tiirlii makinalarin aksamlarini ve
her tiirlii yedek parcalarinin imalatim1 yapmak,
bu makinalarin tamir ve bakim servislerini
kurmak, bayilikler vermek veya almak, mamul
veya yan mamul olarak alimini satimini
ithalatini ve ihracatini yapmak.

7- Sirket maksat ve mevzunun gerektirdigi bil
climle ticari, sinai, hukuki, mali ve idari isleri
yapabilir. Bu climleden hareketle patent ihtira
berat1 know-how marka ve sair miilkiyet haklar
iktisap edebilir. Maksat ve mevzunun
gerceklesmesi icin konusu ile ilgili bina,
diikkkan, biiro, magaza, depo gibi yerler alip
satabilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir.

8- Sirket U¢iincii kisilerin borglarina yonelik
ipotek ve kefalet verebilir; Sirket alacaklarina
karsilik ve/veya borglarinin teminati olarak her
cins, sekil ve sirada ipotek ve rehin verebilir,
ipotek ve rehin alabilir, bunlari tescil, devir ve
temlik edebilir, mevcut ve tesis edilecek ipotek
ve rehinleri fek ve tadil edebilir, Sirket her tiirlii
menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir,
gerektiginde ipotekli rehinli veya hacizli olarak
da satin alabilir. Gayrimenkul ve menkullerin
bankalar gerek finans kurumlarindan alinacak
kredilere gerek kendileri gerekse Tigiincii
sahislar icin ipotek veya rehin alabilir verebilir.
Bu haklar1 terkin edebilir velhasil menkul ve
gayrimenkullerde ayni haklarla ilgili intizami ve
tasarrufi iglemlerde bulunabilir. Sirketin kendi
adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakla
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur. Maksat mevzusu ile ilgili her tiirli
tesisler fabrikalar, imalathaneler, soguk hava
depolar ¢iftlikler, dogal ve suni goletler deniz
ist veya alt1 su iriinleri iiretim veya igletme
tesisleri mezbahalar, mandiralar
renderikhaneleri haralar1 entegre tesisler,
paketleme ve poset imalat tesisleri vb.
isletmeleri kurabilir insaatlarini yapabilir kurulu
isletmeleri taginir ve tasinmaz menkul ve
gayrimenkulleri satin alabilir veya/satabilir.
Amag ve konusu ile ilgili tirlinlerin kara, hava
ve deniz nakli vasitalari ile ulagimi, yurt i¢i ve
yurt dist nakli yapabilir bu amagla kara ve hava
nakil wvasitalar1 tasit araglari, alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir veya satabilir.

yukaridaki her tiirlii makinalarin aksamlarini ve
her tiirlii yedek parcalarinin imalatim1 yapmak,
bu makinalarin tamir ve bakim servislerini
kurmak, bayilikler vermek veya almak, mamul
veya yan mamul olarak alimini satimini
ithalatini ve ihracatini yapmak.

7- Sirket maksat ve mevzunun gerektirdigi bil
climle ticari, sinai, hukuki, mali ve idari isleri
yapabilir. Bu climleden hareketle patent ihtira
berat1 know-how marka ve sair miilkiyet haklar
iktisap edebilir. Maksat ve mevzunun
gerceklesmesi icin konusu ile ilgili bina,
diikkkan, biiro, magaza, depo gibi yerler alip
satabilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir.

8- Sirket U¢iincii kisilerin borglarina yonelik
ipotek ve kefalet verebilir; Sirket alacaklarina
karsilik ve/veya borglarinin teminati olarak her
cins, sekil ve sirada ipotek ve rehin verebilir,
ipotek ve rehin alabilir, bunlari tescil, devir ve
temlik edebilir, mevcut ve tesis edilecek ipotek
ve rehinleri fek ve tadil edebilir, Sirket her tiirlii
menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir,
gerektiginde ipotekli rehinli veya hacizli olarak
da satin alabilir. Gayrimenkul ve menkullerin
bankalar gerek finans kurumlarindan alinacak
kredilere gerek kendileri gerekse Tigiincii
sahislar i¢in ipotek veya rehin alabilir verebilir.
Bu haklar1 terkin edebilir velhasil menkul ve
gayrimenkullerde ayni haklarla ilgili intizami ve
tasarrufi iglemlerde bulunabilir. Sirketin kendi
adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakla
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur. Maksat mevzusu ile ilgili her tiirli
tesisler fabrikalar, imalathaneler, soguk hava
depolar ¢iftlikler, dogal ve suni goletler deniz
ist veya alt1 su iriinleri iiretim veya igletme
tesisleri mezbahalar, mandiralar
renderikhaneleri haralar1 entegre tesisler,
paketleme ve poset imalat tesisleri vb.
isletmeleri kurabilir insaatlarini yapabilir kurulu
isletmeleri taginir ve tasinmaz menkul ve
gayrimenkulleri satin alabilir veya/satabilir.
Amag ve konusu ile ilgili tirlinlerin kara, hava
ve deniz nakli vasitalar1 ile ulagimi, yurt i¢i ve
yurt dist nakli yapabilir bu amagla kara ve hava
nakil vasitalar1 tasit araglari, alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir veya satabilir.
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Maksat ve konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disi
her tiirlii temsilcilikler, bayilikler alabilir veya
verebilir.

9- SPK'min ortiili kazang aktarimina iligkin
hiikiimleri sakli kalmak, yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak ve
yatirimeilarin aydinlatilmasi teminen sermaye
piyasast mevzuatinin Ongordigii gerekli ozel
durum agiklamalarmin yapilmas: kaydiyla;
Sirket konusuyla ilgili olan sirketler kurabilir,
mevcut ve ileride kurulacak isletme ve sirketlere
istirak edebilir, Sirket konulartyla istigal eden
firmalar1 ve ticari isletmeleri devren iktisap
edebilir, kurulmus ve kurulacak sirketlerin, pay
senetlerini ve paylarin1 satin alabilir veya
satabilir, devredebilir ve bunlar {izerinde her
tiirli tasarrufta bulunabilir, Sirket gayesine
faydali olanak sartiyla sirket konusuna bagl
olmaksizin 6zel hukuk, kamu hukuku tiizel
kisiler tarafindan ihra¢ olunan ve olunacak
menkul kiymetleri satin alabilir, devralabilir,
teminat gosterebilir, kabul edebilir.

10- Tirk ve yabanci bankalardan veya diger
finans kuruluslarindan teminatli veya teminatsiz
kisa, orta, uzun vadeli i¢ veya dis kaynakli kredi
temin edebilir, kullanabilir, bu gibi kredileri
istiraklerine devredebilir.

11- Sirketin kendi adina ve ticiincii kisiler lehine,
yukarida belirtilen amaglar da dahil olmak
lizere garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlar
ile isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan igslemlerde
ve Sirketin iligkili taraf islemlerinde sermaye
piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara
uyulur,

12- Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun ortiili
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil  etmemesi, gerekli G6zel durum
aciklamalarinin = yapilmast ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin st
stirmin genel kurul tarafindan belirlenmesi
ve yapilan bagislarin dagitilabilir  kar
matrahina eklenmesi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amacl
kurulmus olan  vakiflara, derneklere,
iiniversitelere ve benzeri kuruluslara yardim
ve bagista bulunabilir; derneklere iiye olabilir,

Maksat ve konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disi
her tiirlii temsilcilikler, bayilikler alabilir veya
verebilir.

9- SPK'min ortiili kazang aktarimina iligkin
hiikiimleri sakli kalmak, yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak ve
yatirimeilarin aydinlatilmasi teminen sermaye
piyasast mevzuatinin Ongordigii gerekli ozel
durum agiklamalarmin yapilmas: kaydiyla;
Sirket konusuyla ilgili olan sirketler kurabilir,
mevcut ve ileride kurulacak isletme ve sirketlere
istirak edebilir, Sirket konulartyla istigal eden
firmalar1 ve ticari isletmeleri devren iktisap
edebilir, kurulmus ve kurulacak sirketlerin, pay
senetlerini ve paylarin1 satin alabilir veya
satabilir, devredebilir ve bunlar {izerinde her
tiirli tasarrufta bulunabilir, Sirket gayesine
faydali olanak sartiyla sirket konusuna bagl
olmaksizin 6zel hukuk, kamu hukuku tiizel
kisiler tarafindan ihra¢ olunan ve olunacak
menkul kiymetleri satin alabilir, devralabilir,
teminat gosterebilir, kabul edebilir.

10- Tirk ve yabanci bankalardan veya diger
finans kuruluslarindan teminatli veya teminatsiz
kisa, orta, uzun vadeli i¢ veya dis kaynakli kredi
temin edebilir, kullanabilir, bu gibi kredileri
istiraklerine devredebilir.

11- Sirketin kendi adma ve tgiincii kisiler
lehine, yukarida belirtilen amaglar da dahil
olmak {izere garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlart ile isbu madde kapsaminda Sirket
tarafindan  gergeklestirilen is, islem ve
faaliyetler bakimindan dnemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin iligkili taraf iglemlerinde

sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen
esaslara uyulur,
12-  Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun ortiili

kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil  etmemesi, gerekli G6zel durum
aciklamalarinin  yapilmast ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin st
stirmin genel kurul tarafindan belirlenmesi
ve yapilan bagislarin  dagitilabilir  kar
matrahina eklenmesi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amacl
kurulmus olan  vakiflara, derneklere,
iiniversitelere ve benzeri kuruluslara yardim
ve bagista bulunabilir; derneklere {iye olabilir,
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vakiflara katilabilir. Genel kurulda belirlenen
iist s asan tutarda bagis yapilamaz.
Sermaye Piyasast Kurulu yapilacak bagis
miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

13- Sirketin  kendi paylarmi geri alinasi
durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuata uygun olarak hareket
edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar
yapilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride
Sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek islere
girisilmek istendigi takdirde, esas sozlesme
degisikligi gerektiren bu durum Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu'ndan
gerekli izinlerin alinmasi sartiyla YOnetim
Kurulunun teklifi {izerine keyfiyet Genel
Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan soma  Sirket bu isleri de
yapabilecektir.

vakiflara katilabilir. Genel kurulda belirlenen
iist s asan tutarda bagis yapilamaz.
Sermaye Piyasast Kurulu yapilacak bagis
miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

13- Sirketin  kendi paylarmi geri alinasi
durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuata uygun olarak hareket
edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar
yapilir.

14- Sirket _elektrik enerjisi iiretim _tesisi
kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi,
elektrik enerjisi iiretimi, iiretilen elektrik
enerjisinin ve/veya kapasitesinin
miisterilere satis1 _ile istigal edebilir.
Elektrik pivasasina iliskin ilgili_ mevzuata
uygun_olmasi_sartivla Sirket bu amacini
gelistirmek __iizere  olarak _ asagdaki
konularda faaliyetlerde bulunabilir.

a) Elektrik enerjisi iiretmek amaciyla her
tiirlii_tesisi_ kurmak, isletmeye almak,
devralmak, kiralamak, kiraya vermek,

b) Uretilen _elektrik _ enerjisi __ve/veya
kapasitevi _toptan_satis lisansi1_sahibi
tiizel Kkisilere, perakende satis lisansi

sahibi _ tiizel _Kisilere ve serbest
tiiketicilere ikili anlasmalar vyoluyla
satmak,

¢) Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya
kurulacak  dagitim ___ sirketleri___ile
sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslara uygun olmak ve
SPKn’nun_ortiilii kazanc¢ aktarimina
iliskin __ hiikiimleri _saklhh kalmak
kaydiyla istirak iliskisine girmek,

d) Kurulmus veya kurulacak elektrik
enerjisi_iiretim sirketleri ile sermaye
pivasasi ___mevzuatinda __ belirlenen
esaslara uygun olmak ve SPKn’nun
ortiillii_kazan¢ aktarnmina _iliskin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
istirak iliskisine girmek.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride
Sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek islere
girisilmek istendigi takdirde, esas sozlesme
degisikligi gerektiren bu durum Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu'ndan
gerekli izinlerin alinmasi sartiyla Ydnetim
Kurulunun teklifi lizerine keyfiyet Genel
Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar
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alindiktan soma Sirket bu isleri de

yapabilecektir.

EK 2: Kar Dagitim Tablosu

KAR DAGITIM TABLOSU

Ofis Yem Gida Sanayi A.S. 2025 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 146.250.000,00
2.Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 173.547.279,92
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu )
imtiyaza iliskin bilgi Imtiyaz Yoktur.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3. Doénem Kari 606.872.379,00 550.366.179,31
4. Vergiler (-) 167.280.554,00 44.375.821,06
5. Net Donem Kari (=) 439.591.825,00 505.990.358,25
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
NET DAGITILABILIR DONEM KARI
8. = 439.591.825,00 505.990.358,25
9. Y1l icinde Yapilan Bagislar (+) 898.766,00 826.826,28
Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
10. Doénem Kari 440.490.591,00 506.817.184,53
Ortaklara Birinci Kar Pay1 123.085.711,00 123.085.711,00
11. - Nakit 123.085.711,00 123.085.711,00
- Bedelsiz - -
- Toplam 123.085.711,00 123.085.711,00
12. Imtiyaz Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
- Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 0,00
1. - Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
- Calisanlara 0,00 0,00
- Pay Sahib1 Digindaki Kigilere 0,00 0,00
Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
14. Pay1 0,00 0,00
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akce 11.577.321,10 11.577.321,10
17. Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00 65.415.174,60
19. Olaganiistii Yedekler 304.928.792,90 305.912.151,55
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Kaynaklar 0,00 0,00
. TOPLAM DAGITILAN
TOPLAM DAGITILAN | KAR PAYI/NET 1 TL NOMINAL
KAR PAYI DAGITILABILIR DEGERLI PAYA ISABET
DONEM KARI EDEN KAR PAYI
BEDELSIZ
GRUBU |NAKIT (TL) (TL) ORANI (%) | TUTARI (TL) | ORANI (%)
A 21.881.904,18 | - 4,98% 0,84161 84,16
BRUT B 101.203.806,82 | - 23,02% 0,84161 84,16
TOPLAM 123.085.711,00 | - 28,00% 0,84161 84,16
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A 18.599.618,55 | - 4,23% 0,71537 71,54

NET B 86.023.235,80 | - 19,57% 0,71537 71,54
TOPLAM 104.622.854,35 | - 23,80% 0,71537 71,54
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