GOODYEAR LASTIKLERI TURK ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1.

Asagida isimleri ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ani kurulus
hakkindaki hiikiimlerine uygun olarak bir anonim sirket kurulmustur.

1. The Goodyear Tire and Rubber Company, Akron, Ohio, Birlesik Amerika. (Amerikan)
2. Tiirkiye Garanti Bankas1 A.O. Bahgekap, istanbul. (Tiirk)

3. Tatko Otomobil Lastik ve Makina Ticareti T.A.S., Taksim, Istanbul. (Tiirk)

4. Rifat Yalman, Sisli, Istanbul. (Tiirk)

5. Tayyar Cullu, Sisli, Istanbul. (Tiirk)

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2.

Sirket'in Unvani: Goodyear Lastikleri Tiirk Anonim Sirketi'dir.

(Asagida sunulan Esas Sozlesme Degisiklikleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
01.03.2013 tarih ve 29833736 — 110.03.02- 487 sayil yazis1 ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi, I¢ Ticaret
Genel Miidiirliigii'niin 01.03.2013 tarih ve 67300147-431-02-1368-268896-2436/1384 sayili yazisi ile
gerekli izinler alinmistir.)

MAKSAT VE MEVZUU
MADDE 3.

Sirket;

(a) Sayilanlar ile sinirhh olmamak iizere, her tip ve tiirde dis ve i¢ lastikler, kayislar, sinai iiriinler,
ayakkab1 triinleri, regineler, plastikler ve kimyasal maddeler, dogal ve yapay kauguk, kaucuga
dayali {iriinler, kauguk bilesenleri, kaugugun yerini alan maddeler, kaucuk niteligine sahip veya
ayni amagla kullanilan maddeler ile kismen veya tamamen kaucuktan iiretilen maddeleri
iiretmek, satin almak, ithal etmek veya bagka yontemler ile elde etmek, sahip olmak, islemek,
iizerinde caligmak, gelistirmek ve kullanmak, satmak, kiralamak, takas etmek, ihra¢ etmek veya
diger yontemlerle elden ¢ikarmak veya paraya g¢evirmek ve bu maddelerin ticaretini yapmak ve
bu maddeler ile ilgili hizmetleri yerine getirmek, her tiir ve nitelikteki esyalar ile taginir mallarin
iiretilmesi, satin alinmasi ve satilmasi ve bu amaglarin yerine getirilmesi i¢in gerekli ve uygun
bulunan biitiin is ve islemleri yapmak;

(b) Elektrik piyasas1 mevzuatina uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacini
karsilamak tizere otoprodiiktor lisansi ger¢evesinde tiretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi
iiretmek, tiretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat ¢ergevesinde, iiretilen elektrik ve 1s1
enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tlizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla tesis ve ilgili tiim techizat ve yakitin ithal edilebilmesine iliskin faaliyette
bulunmak ve bu faaliyetlerle ilgili resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluslarla ve kisilerle
sozlesmeler akdetmek veya feshetmek, resmi (devlet, belediye, yerel veya diger) ve cesitli
merciler nezdindeki islemleri takip, icra ve ifa etmek, tesisler insa etmek, yeterli ve gerekli



personeli istihdam etmek, ihalelere katilmak, her tiirlii malzeme, makina, hammadde ve mamulii
satin almak, temin etmek, ithal etmek ve

(c) Asagida Ongoriilen hususlar dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak iizere, mevzuatin
yasaklamadigi her tiir iktisadi, finansal ve ticari konularda tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak ve
mevzuatin icrasina olanak verdigi biitiin konularla istigal etmek iizere kurulmustur.

Sirket'in, faaliyet konusu ¢ercevesinde ve amaglarini gergeklestirmek icin Esas Sozlesmesi ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nca uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uymak ve
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlarin agiklanmasina iliskin mevzuat uyarinca gerekli
aciklamalar1 yapmak kaydiyla gergeklestirebilecegi baslica i ve islemlere asagida yer verilmektedir:

(a) Sermaye piyasast mevzuatt ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla tahvil ve diger
her tiirlii sermaye piyasasi aracini ihrag etmek, lizerlerinde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunmak,
bunlarin tizerlerinde kendi lehinde rehin kurmak ve kaldirmak;

(b) Sirket kurmak ve/veya mevcut sirketleri devralmak; Sermaye Piyasasi Kanunu geregince ortiilii
kazang aktarmmi yasagina uymak kaydiyla 6zel hukuka ve kamu hukukuna gore kurulmus
kuruluslara, sirketlere istirak etmek, gercek ve tiizel kisilerle ortakliklar kurmak,

(c) Aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak {izere kurulmus veya
kurulacak kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisilerinin hisse senetlerini, tahvillerini ve sair
sermaye piyasasi araglarini pesin veya vadeli olarak satin almak veya satmak, {izerlerinde her
tiirlii hukuki tasarrufta bulunmak, bunlarin tizerlerinde kendi lehinde rehin kurmak ve kaldirmak;

(d) Sermaye Piyasast Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, teminatli veya teminatsiz
olarak bankalardan, diger finansman kuruluslarindan veya ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla diger gercek ve tiizel kisilerden kisa, orta ve uzun vadeli kredi veya 6diing (borg) almak
ve her tiirli senedi tanzim, kabul ve ciro etmek;

(e) Yirirliikteki mevzuat uyarinca her tirlii liriiniin iretilmesi ile her tiirlii Grlin ve hizmetlerin
pazarlanmasi, satigi, dagitim, ithalati, ihracati, gelistirilmesi, isletilmesi ve kurulmasi ile istigal
etmek;

(f) Ithal veya ihrag edilecek emtialarin nakliye, sigorta, giimriik ve depolama islemlerini yapmak
veya yaptirmak;

(g) Gerektiginde sermaye piyasasi mevzuatinin ve ilgili mevzuatin 6ngordiigii sekil ve smirlar
dahilinde ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilmak suretiyle Sirket'in kendi hisse senetlerini
iktisap etmek ve gerektiginde elden ¢ikarmak;

(h) Her tiirlii menkul veya gayri menkul mali ve varligi iktisap etmek, kiralamak, kiraya vermek,
satmak, miilkiyetinde veya zilyetliginde bulundurmak;

(1) Rehin, ticari igletme rehni ve ipotek de dahil olmak ancak bunlarla sinirli olmamak iizere, menkul
ve gayrimenkul mallan tizerinde ayni haklar tesis etmek, bu haklar1 tapu kitiigii ve ilgili
sicillerine serh ve tescil ettirmek, Sirket lehine tesis edilen rehin ve ipotekleri kaldirmak ve Sirket
lehine alinan her tiirlii teminattan vazgegmek, sahip bulundugu menkul ve gayrimenkulleri,
ipotek, rehin ve ticari igletme rehni de dahil olmak; ancak bunlarla sinirli olmamak iizere kendi
borcu i¢in her ne nam ve sekilde olursa olsun teminat olarak gostermek;

(j) Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket'in kendi tiizel kisiligi
adma, finansal tablolarin hazirlanmasi sirasinda tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen
ortakliklar lehine veya olagan ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ve mevzuatin izin vermesi



halinde diger her tiirlii kisi ve kuruluslara ve her tiirlii amaglarla diger {liglincii sahislar lehine
teminat, rehin ve ipotek vermek,

(k) Tiirkiye'de ve yurt disindaki ekonomik, mali, teknik ve sektoriindeki gelismeleri izleyerek etiit
etmek, ettirmek ve bu konularda yayinlar yapmak;

(1) Personeline ve iiciincii kisilere teknik ve ticari egitim ve danismanlik hizmetleri vermek;
(m) Sirket faaliyetleri ve islemleri ile ilgili her tiirlii reklam ve tanitim isleri organize etmek;

(n) Sirket faaliyetleri ve islemlerinin pazarlanmasi ve teknik performansinin gelistirilmesi amaciyla
arastirmalar ve calismalar yapmak ve bu konuda ilgili kurumlarla isbirligi yapmak; iiretimi
artirmak ve kaliteyi gelistirmek icin bilimsel ¢aligmalari ve arastirmalari tegvik etmek ve
desteklemek;

(o) Tiirkiye'de veya yurt disinda temsilcilik, sube veya irtibat biirolar1 agmak; bayilik veya acentelik
sozlesmeleri yapmak;

(p) Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen kurallara uyulmasi ve sermaye piyasast mevzuati
uyarinca gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, gesitli amaglarla vakif kurmak, Tiirkiye'de
kurulmus vakiflara katilmak, cesitli vakiflara, derneklere ve diger kisi ve/veya kurumlara
dagitilmak iizere kardan pay ayirmak, bu vakiflara, derneklere ve diger kisi ve/veya kurumlara
kar dagitimi1 yapmak ve Genel Kurul tarafindan belirlenecek sinir dahilinde bagista bulunmak;

(r) Faydal1 olacak tiim marka, lisans, know-how, franchise, teknik bilgi ve yardim ve diger benzer
gayrimaddi haklar1 ve fikri miilkiyet haklarini devralmak, tescil ettirmek, terkin ettirmek,
kiralamak, kullanmak, devretmek, tasarrufta bulunmak ve bunlara iliskin sézlesmeler akdetmek
ve hukuki muamelelere katilmak;

(s) Sermaye piyasalar1 mevzuati ile ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde izin verilen tiim iglemleri, s6z
konusu mevzuat hiikiimlerinde ileride yapilacak degisiklikleri de kapsayacak sekilde ve bunlar
icin ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerekli izinler alinmig olmak kaydiyla gergeklestirmek;

(t) Sirket'in amaci1 ile dogrudan veya dolayli olarak ilgili olabilecek her tiirlii ticari, sinai veya mali
islem veya fiili ifa ve icra etmek ve sozlesmeleri akdetmek. Sirket'in amag¢ ve konusunda
degisiklik yapilmak istenmesi halinde Giimriikk ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4.

Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi Maslak Mahallesi Eski Biiyiikdere Caddesi No:37 Sisli'dir.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden

ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.

SURE
MADDE 5.

Sirket kesin kurulus tarihinden itibaren siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE
MADDE 6.



Sirket, miilga 2499 sayili1 Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13 Mart 1987 tarih ve 124 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir,

Sirketin kayith sermaye tavani1 400.000.000 (dort yiiz milyon) TL olup, her biri 0,01 TL (1 kurus) itibari
degerde nama yazili 40.000.000.000 (kirk milyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1t Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir.
2026 y1li sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek
lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 1.520.000.000 (bir milyar bes yliz yirmi milyon) TL olup, s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Son olarak Sirketin 270.000.000
TL’lik ¢ikartilmis sermayesi, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle ve 1.250.000.000 TL
tutarindaki Sermaye Diizeltme Farklarinin sermayeye ilave edilmesiyle 1.520.000.000 TL’ye
cikarilmustir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ihrac1 konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTILARI VE GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM

MADDE 7.

Sirket Genel Kurullari, olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap
donemi sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve yilda en az bir defa; Olaganiistii Genel Kurullar ise, Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Pay sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir vekil
aracilifiyla da temsil edilebilir. Genel Kurul toplantilarinda vekaleten oy verme islemlerinde sermaye
piyasasi mevzuatina uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay i¢in bir oy hakki
vardir. Her pay sahibi veya vekilinin oy hakki, sahip oldugu paylarin nominal degerleri toplaminin,
Sirket sermayesinin nominal degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. Genel kurul
toplantilarinda oy kullanimina iliskin hususlarda sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Sirket Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun genel kurul toplantilarina iliskin
hiikiimlerinde yazili hususlar ile sermaye piyasast mevzuati tarafindan 6ngoriilen hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilarindaki toplanti1 ve karar nisabi, Tiirk Ticaret
Kanunu ile sermaye piyasas1t mevzuati hitkiimlerine tabidir.

Genel Kurul, Sirket'in merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.



Sirket'in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Ydnetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amac¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda Esas S6zlesme'nin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Elektronik ortamda Genel Kurul toplantilarina iligkin sermaye piyasast mevzuatina uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARINA DAVET
MADDE 8.

Genel Kurul toplantilarina davet, ortakligin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla, ilan ve toplanti giinleri haric¢
olmak iizere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta dnce, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen esaslar uyarinca yapilir. Ayrica Sirket'in internet
sitesinde, genel kurul toplant1 ilan1 ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat uyarinca agiklanmasi gereken bilgiler kamuya agiklanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI
TEMSILCISININ BULUNMASI

MADDE 9.

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda mevzuatta 6ngoriilmiisse ilgili
bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplant: tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Bu
husustaki mevzuat aynen uygulanir. Temsilcinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
almacak kararlar ve temsilcinin imzasini tagimayan toplant: tutanaklari gecerli degildir.

YONETIM KURULU
MADDE 10.

Sirket'in yonetim ve temsili, en az 5 liyeden olusan Y6netim Kurulu'na aittir. Y6netim Kurulu iiye sayisi
Genel Kurul tarafindan, yonetim kurulu iiyelerinin verimli ve yapici ¢aligmalar yapmalarina, hizli ve
rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve calismalarin1 etkin bir sekilde organize
etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir. Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu
degildir.

Tiizel kisiler de yonetim kurulu tyeligine secilebilir. Bu halde, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hiikiimlerinde yer alan esaslara uyulur.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kurulmasi zorunlu
bulunan komiteleri kurmakla yilikiimliidiir. Yonetim Kurulu, bu komitelerin diginda, sermaye piyasasi
mevzuatina uymak sartiyla, Sirket igleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan komite ve komisyonlar1 da kurma
yetkisine sahiptir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin olarak bu Esas Sozlesme'nin 22. maddesi hiikiimlerine
uyulur.

YONETIM KURULU'NUN GOREV DAGILIMI, TOPLANTILARI, KARARLARI
MADDE 11.



Yonetim Kurulu, se¢imi takip eden ilk toplantisinda, kendi tiyeleri arasindan bir bagkan ve baskanin
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek {izere en az bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu, Sirket iglerinin ve islemlerinin gerektirdigi hallerde, yonetim kurulu bagkani veya, tek
bagkan vekilinin bulunmasi halinde bu baskan vekilinin, birden fazla baskan vekili bulunmasi halinde
ise kendisine gorev verilmis baskan vekilinin daveti iizerine Sirket merkezinde toplanir. Y&netim
Kurulu, bagkan, bagkan vekili ve iiyelerinin tamamina yazili bildirimde bulunulmak kosulu ile Sirket
merkezinin bulundugu ilin elverisli bir yerinde veya Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 icinde ya da disinda
bagka bir ilde toplanabilir. Yonetim Kurulu'nun asgari toplant1 ve karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu kararlari, bagkan, baskan vekili veya tiiyelerinden herhangi birisi miizakere talebinde
bulunmadikg¢a, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimlerinde yer alan esaslar ¢ergevesinde toplanti
yapilmaksizin da alinabilir.

Borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araclarini ihrag yetkisi, herhangi bir siireyle
kisitlanmaksizin Yonetim Kurulu'na devredilmistir.

ELEKTRONIK ORTAMDA YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 12.

Sirket'in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig”
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi'ni kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Esas S6zlesme'nin bu hiikkmii uyarinca
kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarmi teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Elektronik ortamda Yo6netim Kurulu toplantilarina iligkin sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

SIRKET'IN YONETIM VE TEMSILI
MADDE 13.

Sirket'in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir.

Y onetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya ligiincii kisilere devredebilir.
Sirket adina diizenlenen belgelerin, kagitlarin, senetlerin ve akdedilen sézlesmelerin gecerli olabilmesi
ve Sirket'i ilzam edebilmesi i¢in, Yonetim Kurulu'nca derece, yer ve sekilleri kararlagtirilarak, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 40. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan edilen, imza yetkililerinin Sirket linvani ve kasesi altina vaazedecekleri
imzalarimi tagimasi sarttir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 370 ila 373. maddeleri hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya iiglincii kisiye devretmeye yetkilidir.

YONETIM KURULU'NUN GOREV SURESI VE UCRETI
MADDE 14.
Yonetim Kurulu iiyeleri bir yil siire ile gérev yapmak iizere segilirler. Uyeler yeniden segilebilir. Genel

Kurul, Yénetim Kurulu Baskan, Bagkan Vekili ve Uye'lerini gérev siireleri dolmadan degistirebilir.
Gorev siiresi sona ermeden bosalan Yonetim Kurulu Bagkan, Bagkan Vekili veya iiyesinin yerine, Tiirk



Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi hiikkmii uyarinca, yeni iiye segilir. Yonetim Kurulu Bagkan ve Bagkan
Vekili ile bagimsiz iiyeler dahil yonetim kurulu {iyelerinin iicretleri sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenir.

DENETCI
MADDE 15.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 397. maddesinin dordiincii fikras1 uyarinca, Sirket'in denetime tabi olacak
sirketler kapsamina girmesi durumunda, Genel Kurul tarafindan denetgi segilir.

Denet¢i Tiirk Ticaret Kanunu'nda ve sermaye piyasasi mevzuatinda ongoriilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 16.

Esas Sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Glimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan izin
alindiktan sonra, ilgili mevzuat ve isbu Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek Genel
Kurul'da karar verilir. Esas Sozlesme'deki degisiklikler usuliine uygun olarak ticaret siciline tescil ve
ilan ettirilir. Degisiklik karar ti¢iincii kigilere karsi tescilden dnce hiikiim ifade etmez.

HESAP DONEMIi
MADDE 17.

Sirket'in hesap donemi takvim yilidir.

FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
MADDE 18.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu, Sermaye Piyasasit Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya
duyurulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 19.

Sirket'in kari, Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve genel kabul goéren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir ve belirtilen diizenleme ve ilkeler ile Genel Kurul tarafindan belirlenecek
kar dagitim politikas1 gercevesinde dagitilir. Sirket'in hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden,
Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile Sirket tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlariin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

(a) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi hiikiimlerine gore %35 genel kanuni yedek akce ayrilir.

(b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenen
oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

(¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Ynetim Kurulu tyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara, derneklere ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.



(d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, olaganiistii yedek akce olarak
ayirmaya veya bu kisma iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak diger her tiirlii islemi gerceklestirmeye yetkilidir.

(e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
O0denmis sermayenin %5'1 oraninda kar pay: diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir. Kar paymin
ve/veya bilancodaki dagitilmamis karlarin sermaye artirimi suretiyle hisse olarak dagitilmasi
durumunda genel kanuni yedek akce ayrilmaz.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve Esas Sozlesme'de pay sahipleri icin belirlenen kar pay1
ayrilmadikca bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu iiyelerine ve Sirket calisanlarina veya pay sahipleri disindaki kisilere kar payi
dagitilmasina karar verilemez. Ayrica kirdan ikinci temettli dagitilmasi halinde oydan yoksun hisse
senetlerinin diger paylar gibi sermaye paylari oraninda esit yararlanma haklari1 vardir.

Paylara iliskin kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu'nun onerisi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuatta diizenlenen sartlara uygun olarak, Sirket'in
ara donem finansal tablolarinda belirtilen kar iizerinden kar payr avansi dagitmaya yetkilidir. lgili
mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulunun bir Genel Kurul karariyla yetkilendirilmesi {izerine, Y&netim
Kurulu kar pay1 avansi dagitiminin sekline ve zamanlamasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Esas sézlesme hiikiimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri istenemez.

Mevzuat degisikligi halinde karn tespit ve dagitiminda, yeni mevzuat ve Sirket Genel Kurulu kararlar
uygulanir.

ILANLAR
MADDE 20.

Sirket'e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
diizenlemelerine uygun olarak yapilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 21.
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup Esas
Sézlesme'ye aykirt sayilir.

Kurumsal Y&netim ilkeleri'nin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
onemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde ve {i¢iincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

KANUN HUKUMLERINE ATIF



MADDE 22.

Bu Esas So6zlesme'de hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger mevzuatin ilgili hiikiimleri uygulanir.

6762 SAYILI KANUN UYARINCA GOREV YAPAN DENETCIi
GECICi MADDE 23.

Sirket'in 6762 Sayili Kanun uyarinca gorev yapan denetcisinin gorev siiresi, Sirket'in Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 397. maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca denetime tabi olacak sirketler kapsamina
girmesi durumunda, hangisi daha 6nce ise, Tirk Ticaret Kanunu'nun 400. maddesinde 6ngdriilen
denetginin se¢ildigi tarihte veya 31.03.2013 tarihinde sona erer.



