KATILIMEVIM TASARRUF FINANSMAN A.S.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi ve Calisma Gruplar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi

1. Amac¢ ve Kapsam

Bu dokiimanin amaci, siirdiiriilebilirligi is modelinin ayrilmaz bir unsuru olarak g6z oniinde
bulunduran Katilimevim Tasarruf Finansmani1 A.S. nin (Sirket) ¢evresel, sosyal ve yonetisim
(ESG) boyutlartyla siirdiiriilebilirlik politika, hedef ve uygulamalar: biitiinciil bir yaklagimla
yonetmek, siirdiiriilebilirlik risk ve firsatlarim1  Sirket stratejisine entegre etmek,
stirdiiriilebilirlik alanindaki yiiriitme, izleme, denetleme, gozden geg¢irme, iyilestirme ve
gelistirme gorevlerini yerine getirmek ve Yonetim Kurulu’na gereken durumlarda rapor,
arastirma vb. ¢alismalarla desteklemek tizere olusturulan Siirdiiriilebilirlik Komitesi ile Cevre,
Sosyal ve Yonetisim Calisma Gruplarinin gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma esaslarini ve
stirdiiriilebilirlik politikalarin1 diizenlemektir.

2. Siirdiiriilebilirlik Yonetisim Yapisi

Katilimevim siirdiiriilebilirlik yonetimi;

Yo6netim Kurulu gozetimi,
Siirdiiriilebilirlik Komitesi koordinasyonu,
Calisma Gruplariin operasyonel faaliyetleri

uzerine kurulur.

Yonetim Kurulu, Sirket’in siirdiiriilebilirlik stratejilerinin nihai gozetiminden sorumludur.
Stirdiiriilebilirlige iligkin risk ve firsatlar, stratejik yonetisim giindeminde diizenli olarak
degerlendirilmekte; biiylik capli yatirim kararlari, risk yonetimi ve performans hedefleri bu
cercevede sekillenmektedir.

3. Siirdiiriilebilirlik Komitesi

3.1. Komitenin Amac¢ ve Olusumu

Strdiiriilebilirlik  Komitesi (Komite), Yonetim Kurulu’nun onay1 ile olusturulur ve
yetkilendirilir. Komite, Sirket’in ESG alanlarindaki risk ve firsatlarin1 stratejik seviyede
izlemek, Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlart1 (TSRS) kapsamindaki
yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve siirdiiriilebilirligi Sirket genelinde entegre bir yapiya
kavusturmak amaciyla faaliyet gosterir.

3.2. Komitenin Gorev ve Sorumluluklar:

Komite’ nin baglica gorevleri sunlardir:

Stirdiiriilebilirligi Sirket’in 1 siireclerine entegre etmek amaciyla calismalar yiiriitiir.



Strdiiriilebilirlik stratejisini, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarin1 ve
politikalarim1  ilgili  hedeflerin  belirlenerek  onaylanmasini, izlenmesini ve
giincellenmesini saglar.

Stirdiiriilebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder.

Sirket’in siirdiiriilebilirlik hedefleri kapsaminda performans dlgiitlerini belirler ve
performansinin takibi yapar.

Calisma Gruplarindan gelen raporlar1 degerlendirir ve gerekli gordiiklerini
degerlendirmeleri ile birlikte Yo6netim Kurulu’na sunar.

TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporunun hazirlanmasina iliskin koordinasyonu saglar.
Siirdiirtilebilirlikle ilgili risklerin genel risk yonetim sistemine entegrasyonunu saglar.
Yonetim Kurulu tarafindan alinacak biiylik 6lgekli kararlar oncesi ilgili Calisma
Grubundan etki degerlendirmesi talep eder ve degerlendirmesi ile birlikte Yonetim
Kurulu’na sunar.

Komite ve ¢alisma gruplart liyelerinin siirdiiriilebilirlik ve iklim riskleri konusunda
yeterli bilgiye sahip olmalarini saglamak icin diizenli egitim programlari planlar.
Calisma  Gruplart  iyelerinin ~ siirdiiriilebilirlik  risk  ve firsatlar hakkinda
bilgilendirilmesini saglar.

Sirket siirdiiriilebilirlik stratejisi ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢alisanlarin
bilgilendirilmesini saglar ve ¢alisanlarin i¢sellestirmesi yoniinde ¢aligmalar yapar.
Siirdiirtilebilirlik yetkinliklerini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapar.
Stirdiiriilebilirlik siireglerinin i¢ kontrol yapisina entegrasyonunu saglar.

Paydas diyaloguna yonelik olarak geribildirim toplama, etki degerlendirme, 6nemlilik
analizi gibi siireglerin yiiriitiilmesini saglar.

Sirket’in siirdiiriilebilirlik stratejisi ve hedeflerinin basartya ulagsmasini destekleyecek
ulusal ve uluslararasi tiyelik ve is birliklerine karar verir.

Sermaye piyasasi mevzuat: kapsaminda Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi’nde
yer alan ilkelere uyumun saglanmasina yonelik ¢alismalar yapar. Siirdiiriilebilirlik ile
ilgili olarak sermaye piyasasi mevzuatinin ongordigii raporlart hazirlar ve kamuya
duyurulmak iizere Yo6netim Kurulu’nun onayina sunar.

Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goriilen diger gorev ve calismalari yapar.

3.3. Toplanti ve Karar Alma

Komite her alt1 ayda en az bir kez toplanir.

Gerekli goriilen durumlarda olaganiistii toplant1 yapilabilir.

Kararlar toplantiya katilan tiyelerin ¢ogunlugu ile alinir.

Alinan kararlar yazili hale getirilir ve ilgili ¢alisma gruplarina iletilir.

Komite’nin sekretarya islemleri Yatirimer Iliskileri Birimi tarafindan yiiriitiiliir. Bu
konuda Sirket biinyesindeki uygun goriilen personelden destek alir.

4. Calisma Gruplan

Komite’nin aldig1 kararlar dogrultusunda hedef belirlenmesi, siirdiiriilebilirlik yol haritas1
kapsaminda caligmalarinin uygulanmasi, izlenmesi, ihtiya¢ halinde giincellenmesine destek
olmak {izere siirdiiriilebilirlik konusunda yeterli tecriibbe ve bilgi sahibi yoneticilerin gorev



aldig1 Calisma Gruplari olusturulur. Calisma Gruplari, Komite’ye dogrudan bagli olarak calisir.
Komite, gerekli gordiigiinde Calisma Gruplarinin yapisinda ve sayisinda degisiklik yapma
yetkisine sahiptir.

4.1. Cevre ve iklim Cahisma Grubu

Sirket’in c¢evresel etkilerini azaltmaya yonelik strateji ve uygulamalarin gelistirilmesi,

uygulanmasi ve izlenmesinden sorumludur.

4.1.1. Grubun Gorev ve Sorumluluklari

Cevre ve iklimsel siirdiiriilebilirlik kapsaminda ortaya cikan risk ve firsatlar
belirleyerek sistematik bir risk envanteri olusturur.

Risk envanteri dogrultusunda, gelecekte finansal yeterlilik {izerinde etkisi olmasi
beklenen unsurlari tespit edilmesi amaciyla dnemlilik degerlendirmesi yapar.

Onemli kabul edilen gevre ve iklim kaynakli risk ve firsatlarin, is modeli ve deger zinciri
tizerindeki yansimalariin inceler ve bu unsurlarin yogunlastig1 siire¢ ve faaliyet
alanlarinin ortaya koyar.

Belirlenen 6nemli risk ve firsatlarin; finansal yapi, performans ve nakit akislari
tizerindeki mevcut ve muhtemel etkilerinin analiz eder.

Onemli risklere yonelik mevcut kontrol ve &nlemlerin etkinliginin gézden gegirir;
yetersiz bulunan durumlarda risk seviyesini diisiirmeye yonelik stratejilerin gelistirerek
Komite’ye sunar.

Stirdiiriilebilirlik risklerinden kaynaklanan belirsizlikler karsisinda Sirket’in uyum
yetenegini degerlendirmek iizere senaryo ¢alismalarini yiiriitiir.

Siirdiiriilebilirlige iliskin metrikler kapsaminda gerekli verilerin temin eder.

Komite tarafindan talep edilen veya gerekli goriilen ilave ¢alismalarin yerine getirir.

4.2. Sosyal Calisma Grubu

Sirket’in toplum ve calisan odakli siirdiiriilebilirlik stratejilerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve

izlenmesi siireclerinden sorumludur.

4.2.1. Grubun Gorev ve Sorumluluklari

Sosyal siirdiiriilebilirlik kapsaminda ortaya ¢ikan risk ve firsatlar1 belirleyerek
sistematik bir risk envanteri olusturur.

Risk envanteri dogrultusunda, gelecekte finansal yeterlilik lizerinde etkisi olmasi
beklenen unsurlarin tespit edilmesi amaciyla 6nemlilik degerlendirmesi yapar.

Onemli kabul edilen risk ve firsatlarm, is modeli ve deger zinciri iizerindeki
yansimalarinin inceler ve bu unsurlarin yogunlastig: siire¢ ve faaliyet alanlarinin ortaya
koyar.

Belirlenen onemli risk ve firsatlarin; finansal yapi, performans ve nakit akislar
tizerindeki mevcut ve muhtemel etkilerinin analiz eder.

Onemli risklere yonelik mevcut kontrol ve énlemlerin etkinliginin gdzden gegirir;
yetersiz bulunan durumlarda risk seviyesini diisiirmeye yonelik stratejilerin gelistirerek
Komite’ye sunar.



Stirdiiriilebilirlik risklerinden kaynaklanan belirsizlikler karsisinda Sirket’in uyum
yetenegini degerlendirmek iizere senaryo ¢alismalarini yiiriitiir.

Siirdiiriilebilirlige iliskin metrikler kapsaminda gerekli verilerin temin eder.

Komite tarafindan talep edilen veya Grup tarafindan gerekli goriilen ilave ¢alismalarin
yerine getirir.

4.3. Yonetisim Calisma Grubu

Sirket’in siirdiirtilebilirlik kapsaminda yonetisim yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve

etkinliginin izlenmesi siire¢lerinden sorumludur.

4.3.1. Grubun Gorev ve Sorumluluklari

Yonetisim kaynakli siirdiirtilebilirlikle ilgili ortaya ¢ikan risk ve firsatlar1 belirleyerek
sistematik bir risk envanteri olusturur.

Risk envanteri dogrultusunda, gelecekte finansal yeterlilik ilizerinde etkisi olmasi
beklenen unsurlarin tespit edilmesi amaciyla 6nemlilik degerlendirmesi yapar.

Onemli kabul edilen risk ve firsatlarm, is modeli ve deger zinciri iizerindeki
yansimalarinin inceler ve bu unsurlarin yogunlastigi siire¢ ve faaliyet alanlariin ortaya
koyar.

Belirlenen 6nemli risk ve firsatlarin; finansal yapi, performans ve nakit akislari
tizerindeki mevcut ve muhtemel etkilerinin analiz eder.

Onemli risklere yonelik mevecut kontrol ve énlemlerin etkinliginin gdzden gegirir;
yetersiz bulunan durumlarda risk seviyesini diisiirmeye yonelik stratejilerin gelistirerek
Komite’ye sunar.

Stirdiiriilebilirlik risklerinden kaynaklanan belirsizlikler karsisinda Sirket’in uyum
yetenegini degerlendirmek {izere senaryo ¢alismalarini yiiriitiir.

Siirdiiriilebilirlige iliskin metrikler kapsaminda gerekli verilerin temin eder.

Komite tarafindan talep edilen veya Grup tarafindan gerekli goriilen ilave ¢alismalarin
yerine getirir.

4.4. Gruplarin Toplant1 ve Karar Alma

Her bir Grup yilda en az iki kez toplanir.

Gerekli goriilen durumlarda olaganiistii toplant1 yapilabilir.

Kararlar toplantiya katilan tiyelerin ¢ogunlugu ile alinir.

Alman kararlar yazili hale getirilir ve Komite’ye iletilir.

Sekretarya islemlerini Grup iiyeleri arasinda belirlenen kisi tarafindan yiirtitiiliir.

5. Raporlama ve izleme

Calisma Gruplari, ¢alismalarina iliskin sonuglar1 en az yilda bir kez Komite’ye raporlar.
Komite, konsolide siirdiiriilebilirlik degerlendirmesini Y 6netim Kurulu’na sunar.
Stirdiiriilebilirlik raporu TSRS ilkeleriyle uyumlu sekilde hazirlanir.



6. Gizlilik ve Sorumluluk

Komite ve Calisma Gruplar {yeleri, gorevleri sirasinda edindikleri bilgilerin gizliligini
korumakla yiikiimliidiir. Her iiye, kendi gorev alanina giren konularda dogru ve zamaninda bilgi
saglamaktan sorumludur.

7. Yurirlik

Bu Calisma Usul ve Esaslari, Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.



