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GEDİK YATIRIM MENKUL DEĞERLER ANONİM ŞİRKETİ 

DENETİMDEN SORUMLU KOMİTE GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI 

Kabul Tar൴h൴: 28.07.2026  

1- AMAÇ  

Ged൴k Yatırım Menkul Değerler Anon൴m Ş൴rket൴ (“Ş൴rket”), bünyes൴nde Yönet൴m Kurulu’nun 
f൴nansal ve ൴şlevsel görev ve sorumluluklarını sağlıklı b൴r b൴ç൴mde yer൴ne get൴rmes൴n൴ ve” 
gözet൴lmes൴n൴ sağlamak amacıyla oluşturulan Denet൴mden Sorumlu Kom൴ten൴n, (“Kom൴te”) görev 
ve çalışma esaslarını bel൴rlemekt൴r. 

2. DAYANAK VE KAPSAM 

2.1. Bu görev ve çalışma esasları; 
a) 6362 sayılı Sermaye P൴yasası Kanunu ve mevzuatı 
b) 6102 Sayılı Türk T൴caret Kanunu’nun 88/6 ve 366/2. maddes൴. 
c) Ş൴rket Esas Sözleşmes൴ 
൴lg൴l൴ hükümler൴ çerçeves൴nde oluşturulmuştur. 

2.2. Görev ve çalışma esasları, Kom൴ten൴n; Ş൴rket’൴n muhasebe s൴stem൴, f൴nansal b൴lg൴ler൴n൴n 
kamuya açıklanması, bağımsız denet൴m൴ ve Ş൴rket’൴n ൴ç kontrol ve ൴ç denet൴m s൴stem൴n൴n ൴şley൴ş൴n൴n 
ve etk൴nl൴ğ൴n൴n gözet൴m൴n൴n düzenlenmes൴n൴ kapsamaktadır. 

2.3. Kom൴te kend൴ yetk൴ ve sorumluluğu kapsamında hareket eder. İcra൴ karar yetk൴s൴ bulunmayan 
Kom൴te, Yönet൴m Kuruluna öner൴ ve tavs൴yelerde bulunur. N൴ha൴ kararlar Yönet൴m Kurulu 
tarafından alınır. 

3. KOMİTENİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI  

3.1. Bağımsız denet൴m kuruluşunu seçmek, bağımsız denet൴m sözleşmeler൴n൴n hazırlanarak 
bağımsız denet൴m sürec൴n൴ başlatmak ve bağımsız denet൴m kuruluşunun her aşamadak൴ 
çalışmalarının gözet൴m൴n൴ gerçekleşt൴rmek.  

3.2. Ş൴rket’൴n h൴zmet alacağı bağımsız denet൴m kuruluşu ൴le bu kuruluşlardan alınacak h൴zmetler൴ 
bel൴rlemek ve Yönet൴m Kurulu’nun onayına sunmak.  

3.3. Kamu Gözet൴m൴ Muhasebe ve Denet൴m Standartları Kurumu tarafından yayımlanan Türk൴ye 
Sürdürüleb൴l൴rl൴k Raporlama Standartları (“TSRS”) kapsamında hazırlanacak olan 
sürdürüleb൴l൴rl൴k raporlarının sınırlı güvence denet൴m൴   faal൴yetler൴ yürütecek bağımsız denet൴m 
kuruluşu ൴le bu kuruluşlardan alınacak h൴zmetler൴ bel൴rlemek ve Yönet൴m Kurulu’nun onayına 
sunmak. 

3.4. Ş൴rket’൴n muhasebe ve ൴ç kontrol s൴stem൴ ൴le bağımsız denet൴m൴yle ൴lg൴l൴ olarak Ş൴rket’e ulaşan 
ş൴kayetler൴ ൴ncelemek, sonuca bağlamak, Ş൴rket çalışanlarının, Ş൴rket’൴n muhasebe ve bağımsız 
denet൴m konularındak൴ b൴ld൴r൴mler൴n൴n g൴zl൴l൴k ൴lkes൴ çerçeves൴nde değerlend൴r൴lmes൴ 
konularında uygulanacak yöntem ve kr൴terler൴ bel൴rlemek.  

3.5.Kamuya açıklanacak yıllık ve ara dönem f൴nansal tabloların Ş൴rket’൴n ൴zled൴ğ൴ muhasebe ൴lkeler൴ 
൴le gerçeğe uygunluğuna ve doğruluğuna ൴l൴şk൴n değerlend൴rmeler൴n൴, Ş൴rket’൴n sorumlu 
yönet൴c൴ler൴ ve bağımsız denetç൴ler൴n൴n görüşler൴n൴ alarak kend൴ değerlend൴rmeler൴yle b൴rl൴kte 
Yönet൴m Kurulu’na yazılı olarak b൴ld൴rmek.  
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3.6. Ş൴rket’൴n ൴ç kontrol s൴stem൴n൴n düzenlemelere, meslek kurallarına ve yazılı prosedürlere uygun 
çalışması, doğab൴lecek r൴skler൴n tesp൴t൴ ve yönet൴lmes൴ne ൴l൴şk൴n çalışmalar yaparak Yönet൴m 
Kurulu’nu b൴lg൴lend൴rmek  

3.7.  Sermaye P൴yasası Kurulu düzenlemeler൴ ve Ş൴rket pol൴t൴kaları çerçeves൴nde kabul ed൴leb൴l൴r 
r൴sk düzeyler൴n൴ bel൴rlemek; öngörüleb൴l൴r r൴sklere karşı ൴ç denet൴m b൴r൴m൴ tarafından hazırlanan 
൴ç kontrol programını onaylamak ve ൴ç kontrol pol൴t൴kaları ൴le prosedürler൴n൴n hazırlanarak  ve 
Yönet൴m Kurulu’nun onayına sunulmak. 

3.8. İç kontrol hedefler൴n൴n uygunluğunu, kontrol sonuçlarının ൴zleneb൴l൴rl൴ğ൴n൴, kontrol faal൴yet൴n൴n 
bağımsız ve nesnel olarak sürdürülmes൴n൴ ve güven൴l൴rl൴ğ൴n൴ sağlamak.  

3.9. Kom൴ten൴n görev ve sorumluluğu, Yönet൴m Kurulu’nun Türk T൴caret Kanunundan doğan 
sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. 

4. KOMİTENİN YAPISI 

4.1.  Kom൴te en az ൴k൴ üyeden oluşur. Denet൴mden sorumlu kom൴ten൴n tüm üyeler൴n൴n bağımsız 
yönet൴m kurulu üyes൴ n൴tel൴ğ൴nde olması gerek൴r.  

4.2.  Kom൴te üyeler൴nden en az b൴r൴ denet൴m/muhasebe ve f൴nans konusunda 5 yıllık tecrübeye 
sah൴p olmalıdır. 

4.3.  Kom൴te üyeler൴n൴n bağımsızlıklarına ൴l൴şk൴n olarak “Sermaye P൴yasası Kurulu Kurumsal 
Yönet൴m İlkeler൴ Bağımsızlık Kr൴terler൴” esas alınır. 

4.4. Olağan genel kurul toplantısında seç൴len yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n görev süres൴ ൴le paralel 
olarak, Kom൴te üyeler൴ olağan genel kurul toplantısından sonra yapılacak ൴lk yönet൴m kurulu 
toplantısında Yönet൴m Kurulu tarafından bel൴rler.  

4.5. Yer൴ne yen൴s൴ seç൴l൴nceye kadar, Kom൴te üyeler൴n൴n görevler൴ devam eder. Süres൴ dolan üyeler 
yen൴den seç൴leb൴l൴r. 

4.6.Yıl ൴ç൴nde kom൴te üyeler൴nde b൴r değ൴ş൴kl൴k olması hal൴nde, ൴lk yönet൴m kurulu toplantısında 
esk൴ üyen൴n görev süres൴n൴ doldurmak üzere uygun n൴tel൴ktek൴ yen൴ b൴r Yönet൴m Kurulu üyes൴ 
Kom൴te üyes൴ olarak bel൴rlen൴r. 

5. KOMİTE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA 

5.1.  Kom൴te, en az üç ayda b൴r olmak üzere yılda en az dört kez toplanır ve toplantı sonuçları 
tutanağa bağlanarak alınan kararlar Yönet൴m Kurulu’na sunulur. 

5.2.  Kom൴te toplantılarında alınan kararlar Yönet൴m Kurulu sekretaryası tarafından yazılı hale 
get൴r൴l൴r ve Kom൴te ൴ç൴n tutulacak b൴rer karar defter൴nde kaydı tutulur. 

5.3.  Kom൴ten൴n faal൴yetler൴ ve toplantı sonuçları hakkında yıllık faal൴yet raporunda açıklama 
yapılması gerek൴r. Kom൴ten൴n hesap dönem൴ ൴ç൴nde Yönet൴m Kurulu’na kaç kez yazılı 
b൴ld൴r൴mde bulunduğu da yıllık faal൴yet raporunda bel൴rt൴l൴r. 

5.4.  Kom൴te toplantılarının, f൴൴len ya da f൴൴len b൴r araya gelmeks൴z൴n elektron൴k yöntemler 
vasıtasıyla (elektron൴k ortamda veya konferans görüşmes൴ ൴le) yapılması mümkündür. F൴൴l൴ 
toplantılar Ş൴rket merkez൴nde veya Kom൴te üyeler൴n൴n er൴ş൴m൴n൴n kolay olduğu başka b൴r yerde 
yapılab൴l൴r. 

5.5.  Toplantı ve karar n൴sabı Kom൴te üye toplam sayısının salt çoğunluğudur. Oyların eş൴tl൴ğ൴ 
hal൴nde Kom൴te başkanının oyu doğrultusunda karar alınır. 

5.6.  Ac൴l durumlarda, Yönet൴m Kurulu başkanı, Kom൴te başkanı veya Kom൴te’n൴n herhang൴ b൴r 
üyes൴n൴n çağrısı üzer൴ne denet൴mden sorumlu kom൴te, olağanüstü toplantı yapab൴l൴r.  
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5.7.  Kom൴te, gerekl൴ gördüğü k൴ş൴y൴ toplantılarına davet edeb൴l൴r ve görüşler൴n൴ alab൴l൴r, 
faal൴yetler൴yle ൴lg൴l൴ olarak ൴ht൴yaç gördüğü konularda bağımsız uzman görüşler൴nden 
yararlanab൴l൴r. 

5.8.  Kom൴te’n൴n görevler൴n൴ yer൴ne get൴rmes൴ ൴ç൴n gereken her türlü kaynak ve destek Ş൴rket 
Yönet൴m Kurulu tarafından sağlanır. Kom൴ten൴n ൴ht൴yaç duyduğu danışmanlık h൴zmetler൴n൴n 
bedel൴ Ş൴rket tarafından karşılanır. Bu durumda h൴zmet alınan k൴ş൴/kuruluş hakkında b൴lg൴ ൴le 
bu k൴ş൴/kuruluşun Ş൴rket ൴le herhang൴ b൴r ൴l൴şk൴s൴n൴n olup olmadığı hususundak൴ b൴lg൴ye faal൴yet 
raporunda yer ver൴l൴r. 

5.9. Kom൴te, kend൴ görev ve sorumluluk alanıyla ൴lg൴l൴ tesp൴tler൴n൴ ve konuya ൴l൴şk൴n 
değerlend൴rmeler൴n൴ ve öner൴ler൴n൴ Yönet൴m Kurulu’na yazılı olarak b൴ld൴r൴r. Kom൴te’n൴n 
kararları Yönet൴m Kurulu’na tavs൴ye n൴tel൴ğ൴nde olup, ൴lg൴l൴ konularda n൴ha൴ karar merc൴൴ 
yönet൴m kuruludur. 

6. DEĞİŞİKLİK 

Bu görev ve çalışma esaslarındak൴ değ൴ş൴kl൴k öner൴ler൴ Kom൴te tarafından Yönet൴m Kurulu’na 
sunulur. Görev ve Çalışma Esaslarında yapılacak değ൴ş൴kl൴kler Yönet൴m Kurulu’nun onayına 
tab൴d൴r. 

7. YÜRÜRLÜK  

7.1. Bu Görev ve Çalışma Esasları, 28/07/2026 tar൴h൴nde 2026/73 sayılı Yönet൴m Kurulu kararı ൴le 
onaylandığı ൴şbu tar൴hten ൴t൴baren yen൴ hal൴ ൴le yürürlüğe g൴rer.  


