GEDIiK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI
Kabul Tarihi: 28.07.2026
1- AMAC

Gedik Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketi (“Sirket”), biinyesinde Yonetim Kurulu’nun
finansal ve islevsel gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini ve”
gozetilmesini saglamak amaciyla olusturulan Denetimden Sorumlu Komitenin, (“Komite”) gorev
ve ¢alisma esaslarii belirlemektir.

2. DAYANAK VE KAPSAM

2.1. Bu gorev ve ¢aligma esaslart;

a) 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve mevzuati

b) 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 88/6 ve 366/2. maddesi.
c) Sirket Esas Sozlesmesi

ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde olusturulmustur.

2.2. Gorev ve caligma esaslari, Komitenin; Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin
kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin
ve etkinliginin gbzetiminin diizenlenmesini kapsamaktadir.

2.3. Komite kendi yetki ve sorumlulugu kapsaminda hareket eder. Icrai karar yetkisi bulunmayan
Komite, Yonetim Kuruluna Oneri ve tavsiyelerde bulunur. Nihai kararlar Yonetim Kurulu
tarafindan alinir.

3. KOMITENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1. Bagimsiz denetim kurulusunu se¢mek, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecini baslatmak ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
caligmalarmin gézetimini gerceklestirmek.

3.2. Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri
belirlemek ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.

3.3. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Stirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1  (“TSRS”) kapsaminda hazirlanacak olan
stirdiiriilebilirlik raporlarinin sinirl giivence denetimi faaliyetleri yiiriitecek bagimsiz denetim
kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetleri belirlemek ve Yonetim Kurulu’nun onayina
sunmak.

3.4. Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket’e ulagan
sikayetleri incelemek, sonuca baglamak, Sirket ¢alisanlarinin, Sirket’in muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.

3.5.Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri
ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirket’in sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek.

1/3



3.6. Sirket’in i¢ kontrol sisteminin diizenlemelere, meslek kurallarina ve yazili prosediirlere uygun
calismasi, dogabilecek risklerin tespiti ve yonetilmesine iliskin ¢alismalar yaparak Yonetim
Kurulu’nu bilgilendirmek

3.7. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Sirket politikalar1 ¢ergevesinde kabul edilebilir
risk diizeylerini belirlemek; ongoriilebilir risklere kars1 i¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan
i¢ kontrol programini onaylamak ve i¢ kontrol politikalar ile prosediirlerinin hazirlanarak ve
Yonetim Kurulu’nun onayima sunulmak.

3.8. I¢ kontrol hedeflerinin uygunlugunu, kontrol sonuglarinin izlenebilirligini, kontrol faaliyetinin
bagimsiz ve nesnel olarak siirdiiriilmesini ve giivenilirligini saglamak.

3.9. Komitenin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunundan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4, KOMITENIN YAPISI

4.1. Komite en az iki iiyeden olusur. Denetimden sorumlu komitenin tiim iiyelerinin bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi niteliginde olmas1 gerekir.

4.2. Komite iiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye
sahip olmalidir.

4.3. Komite iyelerinin bagimsizliklarina iliskin olarak “Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri Bagimsizlik Kriterleri” esas alinr.

4.4. Olagan genel kurul toplantisinda secilen yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi ile paralel
olarak, Komite iiyeleri olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk yonetim kurulu
toplantisinda Yonetim Kurulu tarafindan belirler.

4.5. Yerine yenisi se¢ilinceye kadar, Komite iiyelerinin gorevleri devam eder. Siiresi dolan iiyeler
yeniden segilebilir.

4.6.Y1l i¢inde komite iiyelerinde bir degisiklik olmas1 halinde, ilk yonetim kurulu toplantisinda
eski tiyenin gorev siiresini doldurmak iizere uygun nitelikteki yeni bir Yonetim Kurulu iiyesi
Komite iiyesi olarak belirlenir.

5. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

5.1. Komite, en az li¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kez toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

5.2. Komite toplantilarinda alinan kararlar Yoénetim Kurulu sekretaryas: tarafindan yazili hale
getirilir ve Komite i¢in tutulacak birer karar defterinde kayd: tutulur.

5.3. Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama
yapilmasi gerekir. Komitenin hesap donemi icinde Yonetim Kurulu’'na kac¢ kez yazili
bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

5.4. Komite toplantilarinin, fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler
vasitasiyla (elektronik ortamda veya konferans goriismesi ile) yapilmasi miimkiindiir. Fiili
toplantilar Sirket merkezinde veya Komite iyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir.

5.5. Toplant1 ve karar nisab1 Komite {iye toplam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi
halinde Komite bagkaninin oyu dogrultusunda karar alinir.

5.6. Acil durumlarda, Yonetim Kurulu bagkani, Komite bagkan1 veya Komite’nin herhangi bir
iyesinin ¢agrisi iizerine denetimden sorumlu komite, olaganiistii toplant1 yapabilir.
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5.7. Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir,
faaliyetleriyle 1ilgili olarak ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir.

5.8.  Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Sirket
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin
bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile
bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.

5.9. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve Onerilerini Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Komite nin
kararlart Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
yonetim kuruludur.

6. DEGISIKLIK

Bu gorev ve calisma esaslarindaki degisiklik Onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na

sunulur. Gorev ve Calisma Esaslarinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayina
tabidir.

7. YURURLUK

7.1. Bu Gorev ve Calisma Esaslari, 28/07/2026 tarihinde 2026/73 sayil1 Y 6netim Kurulu karari ile
onaylandigi igsbu tarihten itibaren yeni hali ile yliriirliige girer.
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