VISNE MADENCILIK URETIM SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESIDIR.

1. KURULUS

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklart yazili kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Asagidaki Adlari, soyadlar1 ikametgahlar1 Uyruklari, T.C. Kimlik Numaralar1 ve Vergi Kimlik
Numaralar1 Yazili Kurucular Arasinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun Anonim Sirketlerin Ani Surette
Kurulmalar1 Hakkindaki Hiikiimlerine Gore bir anonim sirket kurulmaktadir.

Kurucunun Adi Soyadi: Nesim Avram Menekse
Ikametgah Adresi: Fenerbahge/Istanbul.
Uyrugu: Tiirk Vatandasi T.C. Kimlik Numarasi: ****

Kurucunun Adi Soyad:: Hiiseyin Remzi Caglayan
Ikametgah Adresi: Kadikdy/Istanbul.
Uyrugu: Tiirk Vatandags1 T.C. Kimlik Numarasi: ****

Kurucunun Adi Soyadi: Mehmet Bolcakan
Ikametgah Adresi: Beykoz/ Istanbul.
Uyrugu Tiirk Vatandas: T.C. Kimlik Numarasi: ****

Kurucunun Adi Soyadi: Emin Serhat Yildiz
Ikametgah Adresi: Actbadem/istanbul.
Uyrugu: Tiirk Vatandasi T.C. Kimlik Numarasi: ****

Kurucunun Adi Soyadi: Pinar Yildiz
Ikametgah Adresi: Actbadem/istanbul.
Uyrugu: Tiirk Vatandasi T.C. Kimlik Numarasi: ****

Kurucunun Adi Soyadt: Erdal Ekinci
Ikametgah Adresi: Sisli/Istanbul.
Uyrugu: Tiirk Vatandasi T.C. Kimlik Numarasi: ****

MADDE 2
SIRKETIN UNVANI

Sirket’in unvam1 Visne Madencilik Uretim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir. Esas Sozlesme’de
kisaca “Sirket” olarak alinacaktir.

MADDE 3
AMAC VE KONU

Sirket, Maden Kanunu kapsamindaki islenmis ve islenmemis maden ve cevherler ile ilgili ruhsatlar
almak, ocak agmak, calistirmak ve iiretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulmus olup, 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet
gostermektedir.

Sirket’in amag ve konusu asagida belirtilenlerden olugsmaktadir:

a-  Maden Kanunu kapsamindaki islenmis ve islenmemis maden ve cevherler ile ilgili ruhsatlari
almak, ocak agmak, ¢alistirmak ve {iretim faaliyetlerinde bulunmak.



Kalker, micir, firin tasi, parga kireg, sondiiriilmiis kire¢ ve tertibinde kire¢ bulunan veya igine
kire¢ karistirilan madde ve malzemeler ile toprak sanayi friinlerinin iretimi, yurti¢i ve
yurtdisinda alimi ve satimi, komisyon, taahhiitliik, miimessillik, montaj, proje ve danigmanlik
isleri.

Her tiirlii maden ve kireg iiretimi tesislerinin kurulmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi ve
isletilmesi,

Yurt iginde ve yurt disinda kara, deniz ve havayolu ile her tiirlii tasimacilik isleri,

Elektrik piyasas1i mevzuati ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla elektrik enerjisi liretmek amaciyla
yurtici ve yurtdisinda gilines enerjisi santrali ile elektrik iiretim tesisi kurulmasi, isletmeye
almmasi, kiralanmasi, devralinmasi, kiraya verilmesi, sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii
kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla mevcut veya kurulacak tesis, kisi,
isletmelere ortak olunmasi, elektrik enerjisi iiretimi, ilgili mevzuatin izin vermesi kaydiyla
tiretilen elektrik enerjisinin satigi.

Sirket amag ve konular gergeklestirmek i¢in asagidaki konularda faaliyette bulunabilir:

a-

SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla amag ve konusu ile
ilgili hukuki hiikiimler ve sekiller ¢ercevesinde bunlarla ilgili temelliik ve tasarrufta bulunmak,
gayrimenkul ile ilgili tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi dahil olmak iizere tiim ayni ve sahsi
haklar1 tesis ve terkin etmek, ipotek almak, vermek, leyh ve aleyhindeki ipotekleri ayni haklart
taginir ve tasinmaz yiikiimliiliikleri tesis, fek, tadil, terkin etmek, kefalet vermek, kefaleti kabul
etmek.

Konuyla ilgili patent, imtiyaz, ihtira berati, lisans teknik bilgi ve her tiirlii gayri maddi hakkin
almip satilmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, danigmanlik yapilmasi is birligine gidilmesi.
Sirket sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde amag¢ ve konusunun gerektirdigi menkul ve
gayrimenkulleri satin alabilir, kira ile tutabilir, kiraya verebilir ve satabilir, fabrika ve her tiirlii
bina inga edebilir, finansal kiralama yapabilir, satis vaadi, rehin, ticari isletme rehni ve ipotek de
dahil olmak iizere, menkul ve gayrimenkullerle ilgili her ¢esit ayni ve sahsi haklar iktisap
edebilir, baskalar1 lehine bu haklar1 tesis edebilir, tapu kiitiigiine ve ilgili sicillere serh ve tescil
ettirebilir, igiincii kisiler i¢in rehin ve ticari isletme rehni ve ipotek de dahil olmak iizere bu nevi
haklar1 tesis ve tescil ettirebilir, {igiincii kisilerden ipotek devralabilir veya tiglincii kisilere ipotek
devredebilir, sirket lehine tesis edilen rehin ve ipotekleri fekkedebilir, sahip oldugu menkul ve
gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari isletme rehni de dahil olmak iizere kendisi” veya iiglincii
kisiler adina her ne nam ve sekilde olursa teminat olarak gosterebilir.

Sirketin amag ve konusunun gerektirdigi her tiirlii isler i¢in her tiirlii sinai, hukuki, mali iglemler
ve bu islemler icin gerekli bor¢lanmalar1 yapmak, kisa, teminath veya teminatsiz orta ve uzun
vadeli her nevi kredi ve 6diin¢ almak, Leasing, factoring gibi finansal hizmetlerden yararlanmak.
Bu kapsamda lisans, patent, know-how, marka ve sair sinai miilkiyet haklarin iktisap etmek,
kiralamak, sahip oldugu sinai haklarini ii¢lincii sahislara devretmek, kiralamak ya da lisans ile
{iglincii sahislarin kullanimia vermek ve bunlara iliskin her tiirlii sézlesmeyi yapmak. Istigal
konusuna girecek islerde ilgili olarak dogacak borg ve alacaklari teminen ipotek, rehin vermek,
rehin almak, bunlar fek ve tadil etmek.

Yurt i¢inde veya yurt disinda 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinin agmis oldugu ihalelere
katilabilir, arttirma ve eksiltmelere katilabilir, pey siirebilir, teminat akcesi yatirabilir, taahhiitte
bulunabilir, ihalenin kendi iistiinde kalmasi halinde s6zlesme yapabilir,

SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Sirketin ele aldig1
konularda is yapmakta olan veya ileride kurulabilecek yerli veya yabanci gergek ve tiizel kisiler
ile ortak girisimlerde bulunabilir, igbirligi yapabilir, is ortaklig1 (joint venture) ve konsorsiyum
kurabilir, bunlar1 sirkete ortak edebilir veya bunlarla yeni sirketler kurabilir veya tesebbiislere
girisebilir, yerli veya yabanci sirket veya isletmeleri tamamen veya kismen devralabilir, bu sirket
veya isletmelerin sermayesine istirak edebilir, yurt i¢inde veya yurt disinda miimessillikler
alabilir veya verebilir, ticari ve sinai isletmelere katilabilir,

Elektrik iiretmek iizere her tiirlii enerji kaynagi ile ilgili aragtirma, gelistirme, arama, ¢ikarma
faaliyetlerinde bulunmak; bu kaynaklara iliskin kaynak temin anlagmalar1 yapmak; bu kaynaklara
dayal1 ve bunlarla sinirlt olmamasi kaydiyla her tiirlii tesisi kurmak ve isletmek,



Sirket, yukarida belirtilenlerin yaninda Sirket icin gerekli ve yararli goriildiigiinde Esas Sozlesme
degisikligi icin SPK’nin uygun goriisii ve Ticaret Bakanligi’nin izninin alinmasi kosuluyla, Yo6netim
Kurulu’nun teklifi iizerine keyfiyet Genel Kurul’un onayina sunulduktan ve bu yonde karar alindiktan
sonra bagka faaliyetleri de yiiriitebilir, kanunen yasaklanmamis diger her tiirlii islere girisebilir, her tiirli
is ve iglemi yapabilir ve ekonomik amag ve faaliyette bulunabilir.

Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla,
Sirket, amag ve konu ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi i¢in her tiirlii sinai, mali ve ticari isler
ve muamelelerle istigal etmek {izere sirketler ve tesisler kurabilir, mevcut veya kurulacak sirketlere
istirak edebilir veya bunlar1 devir alabilir, yatirnrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla mevcut sirketlerin ihra¢ etmis oldugu sermaye piyasasi araglarini devamli olmamak sart1 ile
alabilir ve satabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, gerekli
hallerde yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, igslem ve faaliyetler bakimindan, sermaye
piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri saklidur.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler yiiriitiiliirken, kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in iligkili
taraf iglemlerinde, Sirket’in kendi lehine ve/veya ligiincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesisine iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile SPK’dan uygun goriis
alinmasi1 gerekmektedir.

MADDE 4
SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI

Sirket’in merkezi IZMIR ili KONAK ilgesi’dir. Adresi SEHIT NEVRES BULVARI NO:3 KAT:7
ALSANCAK KONAK/IZMIRdir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir
ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir ve gerekli izinler alinir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, gerekli olmasi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi vermek, ilgili mevzuata ve
kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikklerine uymak sart1 ile yurt icinde ve yurt disinda subeler ve biirolar
acabilir, mimessillikler, bolge miidiirliikleri, acentelikler, temsilcilikler ve irtibat biirolar1 kurabilir.

MADDE 5

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu siire esas sozlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

MADDE 6
SERMAYE

Sirket’in kayith sermaye tavani 500.000.000 TL olup her biri 1 (bir) TL nominal degerde 500.000.000
adet paya ayrilmustir.

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 29.02.2024 tarih ve
13/323 sayil1 izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.



Sirket’in kayitli sermaye tavani 500.000.000 TL olup her biri 1 (bir) TL nominal degerde 500.000.000
adet paya ayrilmistir. SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir yavan tutart i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili
gecmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yo6netim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in onceki sermayesi olan 117.000.000 TL muvazaadan ari olarak tamamen 6denmis olup, bu
defa artirilan 64.350.000 TL tutarli sermayenin tamami 2025 yili karindan karsilanmistir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 181.350.000 TL degerindedir ve tamam1 muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) TL degerinde 181.350.000 adet paya boliinmiis olup
31.000.000 adedi nama yazili1 A grubu ve 150.350.000 adedi nama yazil1 B grubu olarak ayrilmistir.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B
Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sézlesme’nin
ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkinin
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sermaye artirnmlarinda, Yonetim Kurulu tarafindan skine karar verilmemis ise, (A) Grubu paylar
karsiliginda /A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu yeni pay ¢ikartilacaktir. Yeni pay alma
haklarmin kisitlanmasi halinde (B) grubu pay ¢ikarilacaktir. Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar
artinm tarihindeki mevcut paylara dagitilir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cergevesinde kayden izlenir.

MADDE 7
SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri ger¢evesinde yurt iginde ve/veya yurt diginda satilmak
iizere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirket’in sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu, ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihra¢ etmesi
hususunda Y 6netim Kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

Kira sertifikasi ihraglarinda sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 tasimasi halinde kaynak
kurulus ve/veya fon kullanicist sifatiyla yer alabilir ve bu konuda Yo6netim Kurulu siiresiz yetkilidir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda katilma intifa senedi de ihrag¢ edebilir.

MADDE 8
YONETIM KURULU VE SURESI

Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde secilecek 6 (alt1) iyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

A Grubu paylar, Yonetim Kurulu iiyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi sahibidir. 6 (alt1) iiyeden
olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (ii¢) iiyesi A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan
secilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun secimine sunacagi adaylar, (Imtiyazli Pay
Sahipleri Ozel Kurulu toplanmasina gerek olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda
yapacaklar1 bir toplant1 ile veya alacaklari yazili bir karar ile belirlenir.



Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu iiyeleri, s6z konusu bagimsiz
iiyeler haricindeki tiyelerden olusacaktir.

Yonetim Kurulu diyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil siire ile gérev yapmak iizere secilir. Yonetim kurulu iiyeleri
yeniden segilebilir. Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmas1 zorunlu degildir. Genel kurul, uygun
goriirse yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iyeliklerinden birinin bosalmasi halinde yonetim kurulu, bosalan {iyelik icin,
yapilacak bir sonraki genel kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak
tizere, TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi gegici olarak atayacaktir.
A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu {iyesi yerine, yine A Grubu
pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle se¢ilen Yonetim Kurulu iiyelerinden géreve devam edenlerin
cogunlugunun onerdigi aday Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Atamast Genel Kurul tarafindan
onaylanan iiye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel
Kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi
de tescil ve ilan olunur. Y6netim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi
her an degistirebilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligin kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, sermaye piyasast mevzuati ve SPK’nin kurumsal yo6netim ilkelerinde yer alan
diizenlemelere uyulur.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak {izere,
Y 6netim Kurulu’nun kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma esaslar1 TTK,
SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi
konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Sirket ile islem yapma, sirkete bor¢lanma ve rekabet yasagina iliskin TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 9
YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Yonetim Kurulu, Sirket iglerinin ve mevzuatin gerektirdigi zamanlarda toplanir.

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan se¢ilmelerini takip eden ilk toplantida aralarindan bir bagkan
ve bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu, Yoénetim Kurulu bagkam veya Yonetim Kurulu bagkaninin yoklugunda Yo6netim
Kurulu bagkan vekilinin daveti ile toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarina Yonetim Kurulu baskani
veya Yonetim Kurulu bagkaninin yoklugunda Yo6netim Kurulu bagkan vekili bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu’nun toplant1 sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar yeter
sayilar1 gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya Tiirkiye iginde veya disinda Yonetim Kurulu
bagkaninin belirleyecegi uygun bir yer ve saatte yapilir.

Uyelerden higbiri toplant: yapilmasi isteminde bulunmadig1 takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Aymt Onerinin tiim Ydnetim Kurulu
iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalariin bulundugu kagitlarin timiiniin Yo6netim Kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi
kararin gegerliligi icin gereklidir.



TTK Madde 392 uyarinca, her Yonetim Kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin TTK madde 392°den dogan
haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Sirket’in Yonetim Kurulu Toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK nin 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarimi Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

MADDE 10
SIRKET’IN YONETIMIi VE TEMSILI

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye
piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas Sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde
bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her ¢esit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 367°nci maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya ti¢ilincii kisiye devretmeye yetkili
kilinabilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin, yapilacak islem ve imzalanacak sozlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket’in unvani altina konmus ve Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
siirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ti¢iincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 370/2 maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye
veya miidiir olarak iiciincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagh
olanlar sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin gorev ve yetkileri, TTK nin 371/7 maddesi uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede acikga belirlenir.
Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu'nun TTK’nin 374. maddesinde diizenlenen goérev ve yetkileri ile 375. maddesinde
diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

MADDE 11
YONETIM KURULU UYELERININ MALIi HAKLARI

Yonetim Kurulu tiyelerine iligkin iicretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yo6netim Kurulu tiyelerine
iicret disinda verilecek mali haklar konusunda da genel kurul yetkilidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasast mevzuati hiikkiimlerine uyulur.

MADDE 12
BAGIMSIZ DENETIM



Sirket’in finansal raporlarmin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarinin denetimi ve denetgi hakkinda
TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

MADDE 13
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Y&netim Kurulu kararlar1 gecersiz olup Esas Sozlesme’ye aykirt
sayilir.

Kurumsal Yé6netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
iliskili tarafislemlerinde ve Sirket’in kendi adina ve iiciincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi
veya rehin hakk tesis etmesi ve ipotek verilmesine iligkin islemlerde, Y&netim Kurulu’nda goérev alacak
bagimsiz iyelerin sayisi ve niteliklerinin belirlenmesinde sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

MADDE 14
GENEL KURUL

Sirket’in Genel Kurul toplantilar1 ve kararlar1 hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimleri ile asagida atifta bulunulan Genel Kurul Y6nergesi’ndeki diizenlemelere uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:
a) Davet Sekli:

Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde
yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az {i¢ hafta dnce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde 6ngoriilen bilgi ve belgeler ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere,
toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta dnce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.
Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun 29/1 hiikmii saklidur.

b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir ve yilda bir defa toplanir.
Olaganiistii Genel Kurul toplantilar ise sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda TTK ve isbu
Esas Sozlesme’de yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinr.

¢) Toplant1 Yeri ;

Genel kurul, Sirket’in merkez adresinde veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek Sirket
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde veya sirket subelerinin bulundugu herhangi bir ilde
toplanir.

d) Karar Nisab1 ve Genel Kurulda Oy Haklart:

Olagan ve olagantistii genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her
bir A Grubu pay i¢in 5 (Bes) oy hakki, her bir B Grubu pay icin 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir. Genel
Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya
paylarmi Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay
sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi vekaletname ile yetkilendirilmis bir
temsilci de yollayabilir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarima TTK, sermaye
piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir. Sermaye piyasast mevzuatinin vekaleten oy
kullanmaya ve onemli nitelikteki iglemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur. TTK nin
oyda imtiyazli paylara iligkin hiikiimlerinde yer alan istisnalar saklidur.

e) Pay Sahiplerinin Temsili:

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasi ile TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak temsil



ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip
oldugu oylar da kullanmaya yetkilidir.

f) Miizakerelerin Yapilmasi ve Toplant1 Nisab:

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca bulunmasi zorunlu
hususlar ile diger glindem maddeleri miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin, Genel Kurul
toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini
istedigi hususlarin Genel Kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilar1 ve bu
toplantilardaki karar nisabi, TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine ve SPK’nin kurumsal
yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir. Iliskili taraflarca gerceklestirilecek islemlerde sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca genel kurul toplantilarinda, islemin taraflar1 ve bunlarla iligkili kisilerin oy
kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinir.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirket’in genel kurul toplantisina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK’nin
1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkén taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda Esas
Sozlesme’nin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanmalar1 saglanir.

h) Toplantiya Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi:

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli bir Genel Kurul i¢ Y&nergesi ile diizenlenir. Genel kurul
toplantisi, TTK, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.

MADDE 15
BAKANLIK TEMSILCISi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yd6netmelik hiikiimleri uyarinca genel kurul
toplantilarinda bakanlik temsilcisinin bulunmasinin gerekli olmasi hallerinde bakanlik temsilcisinin
toplantida hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Bakanlik temsilcisinin genel kurul toplantilarina katilmasiin zorunlu olmasi hallerinde temsilcinin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini tagimayan
toplant: tutanaklar gecerli degildir.

MADDE 16
BILGi VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngdriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlart TTK’ nin ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum
aciklamalar1 ile SPK tarafindan Ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

MADDE 17
BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasas1 mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis yapabilir.



Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina {ist sinir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, SPKn’nun ortiili kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil i¢inde yapilan bagislara dair
bilgiler Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

MADDE 18
ESAS SOZLESME’NiN DEGISTIRILMESI

Esas Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler i¢in dnceden SPK’nin uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi’nin izni gerekir fakat kayith sermaye tavani dahilinde yapilacak sermaye artirimlar i¢in
Ticaret Bakanlig1 izni aranmaz. Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goriis ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasast mevzuati ve Esas So6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, sermaye piyasasi mevzuatt ve Esas Sozlesme’de belirtilen hiikiimler
cercevesinde karar verilir. TTK Madde 479 3/a uyarinca genel kurulda Esas S6zlesme degisiklikleri ile
ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun goérmedigi veya Ticaret Bakanligi’nin
onaylamadig1 Esas Sozlesme degisiklik tasarilari genel kurul giindemine alinamaz ve goriisiilemez.
Esas Sozlesme’deki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten
sonra gegerli olur. Esas Sozlesme degisiklikleri ti¢iincii kisilere karsi tescilden dnce hiikiim ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul
kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sozlesme’deki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikleri gercevesinde ilani
sarttir.

MADDE 19
KAR PAYI AVANSI

Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kér pay1 avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile
sinirl1 olmak tizere, Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur.

MADDE 20
AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve
TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta
diizenlenen azlik haklar1 ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

MADDE 21

HESAP DONEMI

Sirket’in hesap yili, Ocak aymnin birinci gliniinden baglar ve Aralik ayinin otuz birinci gilinii sona erer.
MADDE 22

PAYLARIN DEVRI

Sirket paylarimin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuat1 ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

a) A Grubu paylarin devri:

A grubu paylar Sirket’in onayi ile devredilebilir.

A grubu pay sahipleri kendi paylarini, diger A Grubu pay sahiplerine ve isbu A Grubu pay sahiplerinin
birinci ve ikinci derece kan hisimlarina serbestce devredebilirler ya da onlar lehine paylan iizerinde



intifa hakki tesis edebilirler. A grubu pay sahiplerinin bu maddede yer alan kisiler disinda t¢iincii kisi
alictya (“Potansiyel Alic1”) A grubu pay devretmek istemesi halinde TTK’nin 493’iincii maddesi
uyarinca Sirket, dnemli sebeplerden birini (“Onemli Sebep™) ileri siirerek veya Devreden’e paylarmi
bagvurma anindaki gercek degeriyle satin almayi Onererek pay devirleri ve intifa hakki tesisleri
hakkindaki onay istemlerini reddedebilir.

Asagidaki hususlar 6nemli sebep kabul edilir:

A) Sirket’le ayni faaliyet konularinda istigal eden ve rekabet iginde olan baska sirket veya isletme
(“Rakip”) ile, Rakip’lerin sahibi, isleteni, pay sahibi veya sifat1 ne olursa olsun yoneticisi veya calisani
konumunda olan kisgilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve {istsoyunun veya anilanlarin dogrudan veya
dolayl1 olarak hakimiyetine sahip olduklar sirketlerin pay iktisap etmek istemesi;

B) Sirket’in, ekonomik bagimsizligin1 korumasi amaci dogrultusunda; Sirket’in sermayesinin
toplamda %5’ini bulan ya da bu oran1 asan miktarda paym dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir
kisi veya birlikte hareket eden kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi.

Paylarin1 (“Devre Konu Paylar”), Potansiyel Alici’ya, Potansiyel Alici’nin piyasa kosullarina uygun
olarak teklif ettigi fiyat ve diger satis kosullar1 (“Teklif Fiyati ve Sartlar1”) ile devretmek isteyen bir
pay sahibi (“Devreden”), asagidaki usullere tabidir:

1) Devreden, Devre Konu Paylar’in1 devretme niyetini, Potansiyel Alict’nin kimligi ve
niteliklerine iligskin detayli agiklama ile birlikte Teklif Fiyat ve Sartlari’n1 Sirket’e yazili olarak bildirir.

2) Sirket’in, Devre konu paylar1 TTK nin 493 lincii maddesi uyarinca gercek degeri ile satin alma
niyeti varsa, niyetini yazili olarak Devreden tarafindan yapilan bildirimi takiben 10 is giinii i¢inde
Devreden’e bildirir. Sirket’in Devre Konu Paylar’in gercek degerini usuliince belirleyip Devreden’e
bildirmesini takiben 5 i giinll igerisinde es zamanli olarak gergek degerden hesaplanan bedelin
O0denmesi ve paylarin devri gerceklestirilir.

3) Sirket tarafindan Devre Konu Paylar’in tamami gergek degeriyle satin alinmaz ise Devre Konu
Paylar’in tamamu, bir kismi satin alinir ise Sirket tarafindan satin alinmayan kismi Devreden tarafindan
diger A grubu pay sahiplerine teklif edilir. A Grubu diger pay sahiplerine teklif asagidaki usulle
yapilacaktir:

i) Devreden, A grubu diger pay sahiplerine ivedilikle bildirim yaparak, Devre Konu Paylar’i,
Teklif Fiyat ve Sartlar1 iizerinden satin almak isteyip istemediklerini bildirmeleri i¢in bes giin siire
(“Bildirim Siiresi”) verir.

i) Devre Konu Paylar’m, diger A Grubu pay sahiplerinin tamanmu tarafindan satin alinmak
istenmesi durumunda, diger A Grubu pay sahiplerinden her biri, Devre Konu Paylar’1, Sirket’te sahip
olduklar1 A Grubu paylarin Sirket’in toplam sermayesindeki A Grubu paylara orani nispetinde satin
alabilir. Diger A Grubu pay sahiplerinden herhangi biri Devre Konu Paylar’1 satin almak istemezse,
satin almak isteyen diger A Grubu pay sahipleri, s6z konusu paylari, Sirket’te sahip olduklar1 A Grubu
paylarm satin almak istemeyen diger A Grubu pay sahibinin paylarinin disiilmesi suretiyle Sirket’in
toplam sermayesindeki A Grubu paylara oran1 nispetinde satin alabilir.

iii) Devre Konu Paylar’1, diger A Grubu pay sahiplerinden sadece birinin satin almak istemesi
durumunda ise, Devre Konu Paylar’in tamami s6z konusu pay sahibine satilacaktir.

Yukarida ongoriilen usule uyulmasi ve siirecin tamamlanmasindan sonra, Devre Konu Paylar Sirket
ve/veya diger A Grubu pay sahipleri tarafindan satin alinmaz ve Sirket tarafindan yukarida belirtilen
“Onemli Sebep” ileri siiriilerek pay devri reddedilmez ise; Devreden, Devre Konu Paylar’1, Teklif Fiyati
ve Sartlari ile Potansiyel Alici’ya serbestce devredebilecek ve devir pay defterine islenecektir.

Ayrica, devralan paylart kendi adina ve hesabina aldigini1 agik¢a beyan etmez ise Sirket, devrin pay
defterine kaydini reddedebilir.



Devreden A Grubu pay sahibi, pay devrinin gergeklesmesinden 6nce herhangi bir zamanda, herhangi
bir gerekce gdstermeksizin bu madde uyarinca yapmis oldugu satis teklifini geri gekme ve teklif edilen
paylar1 elinde tutma hakkina sahip olacaktir.

Veraseten intikaller ile tiizel kisiligin sona ermesi veya cebri icra yoluyla gerceklesen devirlerde isbu
hiikiim uygulanmaz.

b) B Grubu paylarin devri:
B Grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbest¢e devrolunabilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniistiiriilmesi i¢in, bu paylarin B Grubu paylara doniisiimii i¢in Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi
ve Esas Sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasit durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

MADDE 23
KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun hareket
eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kar1, varsa gegmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra
kalan miktar asagidaki gosterilen sirada tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek ak¢eye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Sirket’in
kar dagitim politikasi ¢er¢cevesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak birinci kar
pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik caligsanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payz:

Net donem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521. Maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan
sermayenin %51 (ylizde bes) oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u (yiizde on)
TTK’nin 519. Maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kigilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kér pay1 nakden 6denmedikce
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.



Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
tizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
MADDE 24
KANUNI HUKUMLER

Isbu Esas Sozlesme’de hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda TTK, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 25
SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



