EK-1) ANEL ELEKTRIK PROJE TAAHHUT VE TICARET A.S.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 — Amag

(1) Isbu Siirdiiriilebilirlik Komitesi Calisma Usul ve Esaslar’nin amaci; Anel Elektrik Proje Taahhiit ve
Ticaret A.S..nin (“Sirket”) strdirdlebilirlik yaklasiminin, stratejisinin, politika ve hedeflerinin
belirlenmesi, gevresel, sosyal ve yonetisim (*CSY") konularinin Sirket'in kurumsal stratejisi ve karar alma
sureglerine entegre edilmesi, strdirilebilirlikle ilgili risk ve firsatlarin etkin sekilde yonetilmesi,
performansin izlenmesi ve ilgili raporlama stireglerinin yiritilmesi amaciyla Yonetim Kurulu blinyesinde
olusturulan Surdirdlebilirlik Komitesi'nin (“Komite”) gorev, yetki, sorumluluk ve galisma esaslarinin
belirlenmesidir.

(2) Komite, faaliyetlerini Yonetim Kurulu'na baglh olarak ve Yonetim Kurulu'nun gézetim ve denetimi
altinda yurGtr.

(3) Komite; Sirket'in uzun vadeli deder yaratma kapasitesinin gliglendirilmesini, stirdirilebilirlikle ilgili
risk ve firsatlarin Sirket stratejisine entegre edilmesini ve sirdirlebilirlik performansinin seffaf,
karsilagtinlabilir, glivenilir ve mevzuata uygun sekilde raporlanmasini gdzetir.

MADDE 2 — Kapsam

(1) Isbu diizenleme;

a) Sirket'in strdirtlebilirlik stratejisi ve politikalarinin olusturulmasini,

b) Cevresel, sosyal ve yodnetisim konularindaki risk ve firsatlarin belirlenmesi, dederlendirilmesi,
onceliklendirilmesi ve izlenmesini,

c) Iklim degisikligiyle ilgili risk ve firsatlarin degerlendirilmesini,

¢) Surdurdlebilirlik performans gostergelerinin, metriklerinin ve hedeflerinin belirlenmesini,

d) Sirdirdlebilirlik ve iklimle ilgili bilgilerin toplanmasi, 6lglilmesi, kontrol edilmesi ve raporlanmasini,
e) Tiurkiye Sirdirilebilirlik Raporlama Standartlan kapsaminda yapilmasi gereken calismalarin
gozetimini,

f) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun sirdirlebilirlik diizenlemeleri kapsaminda yapilmasi gereken
calismalarin izlenmesini,

g) Surdirilebilirlik raporlan ile stirdtrilebilirlik ilkeleri uyum agiklamalarinin hazirlanmasinin gdzetimini,
g) Surdarilebilirlik bilgilerinin glivence denetimine iliskin siireclerin koordinasyonunun gézetimini,

h) Sirdirlebilirlik konusunda Yonetim Kurulu'na yapilacak raporlama ve onerileri,

kapsar.

MADDE 3 — Dayanak

(1) Isbu Calisma Usul ve Esaslari basta;6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu,Sermaye Piyasas! Kurulu'nun II-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi,Sermaye Piyasasi Kurulu
Sirdiirilebilirlik Ilkeleri Uyum Gercevesi,Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yayimlanan Tirkiye Sirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari, TSRS 1 — Siirdiiriilebilirlikle Ilgili
Finansal Bilgilerin Aciklanmasina Iliskin Genel Hikiimler,TSRS 2 — iklimle Ilgili Aciklamalar,KGK
tarafindan surdurilebilirlik raporlamasi ve surdurilebilirlik glivence denetimine iliskin yayimlanan karar,
dizenleme ve rehberler,Sirket Esas Sozlesmesi,Sirket'in Kurumsal Yonetim Politikalariile ilgili diger
sermaye piyasasl mevzuati dikkate alinarak hazirlanmistir.

(2) isbu Esaslar ile yiiriirliikte bulunan mevzuat arasinda farklilik bulunmasi halinde yiiriirlikteki mevzuat
hikimleri uygulanir.

MADDE 4 — Tanimlar

Bu Esaslar’da gegen;

Sirket:] Anel Elektrik Proje Taahht ve Ticaret A.S.'i,

Yonetim Kurulu: Sirket Yonetim Kurulu'nu,

Komite: Sirdirilebilirlik Komitesi'ni,

SPK/Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu,

KGK: Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu'nu,

TSRS: Tirkiye Sirdirlebilirlik Raporlama Standartlari’ni,

TSRS 1: Sirdirilebilirlikle Tlgili Finansal Bilgilerin Aciklanmasina iliskin Genel Hiikiimler Standardini,
TSRS 2: iklimle ilgili Aciklamalar Standardi’ni,

CSY: Cevresel, Sosyal ve Yonetisim konularini,



Siirdiiriilebilirlikle Ilgili Risk ve Firsatlar: Sirket'in nakit akislarini, finansmana erigimini veya
sermaye maliyetini kisa, orta veya uzun vadede etkilemesi makul dlciide beklenebilecek
surdirdlebilirlikle ilgili risk ve firsatlan ifade eder.

IKINCI BOLUM

Komitenin Olusumu ve Calisma Yapisi

MADDE 5 — Komitenin Olusumu

(1) Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve {yeleri Yonetim Kurulu karariyla atanir.

(2) Komite en az (ig Giyeden olusur.

(3) Komite Bagkani, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Komite uyeleri; Yénetim Kurulu Gyeleri ile stirdirilebilirlik, finans, yatinmai iliskileri, risk yonetimi,
strateji, insan kaynaklari, gevre, is saghgi ve giivenligi, hukuk, uyum ve benzeri alanlardan sorumlu
yoneticiler arasindan belirlenebilir.

(5) Komite'nin gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmesi amaciyla gerekli goriilen sirket yoneticileri,
calisanlari, danismanlar ve konu uzmanlari toplantilara davet edilebilir.

(6) Komite Uyelerinin gorev siiresi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu gerekli gérdigi
takdirde Komite lyelerinde degisiklik yapabilir.

MADDE 6 — Komite Baskani

(1) Komite Bagkani;

a) Komite calismalarinin etkin sekilde yuritilmesini,

b) Toplanti giindeminin olusturulmasini,

c) Komite karar ve degerlendirmelerinin Yénetim Kurulu’na sunulmasini,

¢) Surdurdlebilirlik konularinin Yénetim Kurulu giindemine taginmasini,

d) Komite'nin Sirket'in diger komiteleri ve ilgili birimleriyle koordinasyonunun saglanmasini,

g0zetir.

UCUNCU BOLUM

Komitenin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 7 — Genel Gorev ve Sorumluluklar

Komite'nin baslica gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sirket'in sirdirdlebilirlik stratejisi, politika, hedef ve dnceliklerinin olusturulmasina iliskin Yonetim
Kurulu'na onerilerde bulunmak,

b) Sirdurilebilirlik stratejisinin Sirket'in genel stratejisi, is modeli, yatinm kararlari ve risk ydnetimi
suregleriyle batlnlestiriimesini gézetmek,

c) Sirket'in cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki performansini takip etmek,

¢) Surdurdlebilirlikle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli risk ve firsatlarin belirlenmesini ve degerlendirilmesini
g6zetmek,

d) Sirdirdlebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlarin Sirket'in finansal planlama, stratejik planlama ve risk
yonetimi siireclerine etkisini dederlendirmek,

e) Surdurdlebilirlik alanindaki ulusal ve uluslararasi dizenlemeleri takip etmek,

f) SPK ve KGK diizenlemelerine uyum calismalarini gézetmek,

g) Sirdurilebilirlik hedeflerine iliskin gerceklesmeleri takip ederek Yonetim Kurulu'na diizenli bilgi
sunmak,

g) Gerekli gordiigli konularda Yonetim Kurulu'na iyilestirici ve diizeltici aksiyon 6nerilerinde bulunmak.
MADDE 8 — TSRS Kapsamindaki Gorevler

(1) Komite, Sirketin TSRS kapsamindaki stirdirilebilirlik raporlama siireclerinin gézetiminden
sorumludur.

(2) Bu kapsamda Komite;

a) Surdurdlebilirlikle ilgili finansal agiklamalarin TSRS 1 ve TSRS 2 ile uyumlu olarak hazirlanmasini
gOzetir.

b) Surduirulebilirlikle ilgili risk ve firsatlarin belirlenmesine yonelik siireclerin olusturulmasini takip eder.
¢) Surdirdlebilirlik raporlamasinda 6nemlilik degerlendirmesinin uygun sekilde gergeklestiriimesini
gozetir.

¢) Sirket'in siirdurdlebilirlik agiklamalarinin;

i.YOnetisim,

ii.Strateji,

iii.RiskYonetimi,

iv. Metrikler ve Hedefler

bagliklari altinda gerekli bilgileri icermesini gozetir.



d) Surdirdlebilirlik agiklamalarinda kullanilan bilgi, veri, varsayim, tahmin ve metodolojilerin
uygunlugunun dederlendirilmesini saglar.

e) Surdurulebilirlikle ilgili finansal aciklamalar ile finansal tablolar arasinda miimkiin olan 6lgiide badlanti
ve tutarliik bulunmasini gézetir.

f) Sirdirilebilirlik raporlamasina esas bilgilerin dogrulanabilir ve izlenebilir bir veri altyapisiyla
olusturulmasini tegvik eder.

MADDE 9 — Yonetisim

(1) Komite, Yonetim Kurulu'nun siirdiirilebilirlikle ilgili risk ve firsatlar tGzerindeki gézetim sorumlulugunu
etkin bicimde yerine getirebilmesine yardimci olur.

(2) Bu kapsamda;

a) Surdurilebilirlikle ilgili risk ve firsatlar konusunda Yonetim Kurulu'na diizenli bilgi sunar.

b) Siirdirilebilirlik konularina iliskin gérev ve sorumluluklarin Sirket organizasyonu igerisinde acgik sekilde
belirlenmesini gozetir.

¢) Yonetim Kurulu ve (st yonetimin strdirilebilirlik konularindaki bilgi ve yetkinliklerinin gelistiriimesine
yonelik ihtiyaclar degerlendirir.

¢) Sirdurilebilirlik hedeflerinin st ydonetim karar alma siireglerine entegrasyonunu takip eder.

d) Sirket'in strdurulebilirlik performansinin Gst yonetim tarafindan izlenmesini gozetir.

MADDE 10 - Strateji

Komite;

a) Surddrlebilirlikle ilgili risk ve firsatlarin Sirket'in is modeli, stratejisi ve deder zinciri lizerindeki mevcut
ve beklenen etkilerini dederlendirir.

b) S6z konusu risk ve firsatlarin kisa, orta ve uzun vadeli etkilerini gozetir.

c) Iklim degisikligi dahil sirdirilebilirlik konularinin Sirketin finansal performansi, nakit akislari,
finansmana erisimi ve sermaye maliyeti lizerindeki olasi etkilerinin dederlendirilmesini sadlar.

¢) Sirket stratejisinin siirdirdlebilirlikle ilgili risklere karsi dayanikliidinin degerlendiriimesini gozetir.

d) Gerekli goriilmesi halinde iklim senaryo analizlerinin gergeklestirilmesini tesvik eder.

MADDE 11 — Risk Yonetimi

(1) Komite;

a) Sirdardlebilirlikle ilgili risklerin belirlenmesi, dederlendirilmesi, 6nceliklendirilmesi ve izlenmesine
iliskin sirecleri gozetir.

b) iklimle ilgili fiziksel ve gegis risklerinin degerlendiriimesini takip eder.

¢) Surdurilebilirlik risklerinin Sirket’in kurumsal risk yonetimi sistemiyle bitlnlestirilmesini gozetir.

¢) Sirdurlebilirlik riskleri ile finansal, operasyonel, hukuki, itibari ve stratejik riskler arasindaki
baglantilari degerlendirir.

(2) Komite, bu gdrevlerini yerine getirirken Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile koordinasyon igerisinde
calisir.

(3) Sirdurdlebilirlikle ilgili risklerin Sirket'in genel risk envanterine dahil edilmesi ve 0Onemlilik
seviyelerinin diizenli olarak degerlendirilmesi gozetilir.

MADDE 12 — Metrikler ve Hedefler

Komite;

a) Sirket'in stirdirilebilirlik performansini 6lgmek lizere uygun metriklerin belirlenmesini,
b) Olciilebilir kisa, orta ve uzun vadeli siirdiiriilebilirlik hedeflerinin olusturulmasini,

¢) Hedeflerin gergeklesme durumunun diizenli olarak izlenmesini,

¢) Gergeklesmeler ile hedefler arasindaki sapmalarin nedenlerinin degerlendiriimesini,

d) Gerekli dizeltici faaliyetlerin belirlenmesini,

e) Kullanilan metrik ve hedeflerin donemler itibariyla karsilagtirilabilirliginin saglanmasini,
gozetir.

DORDUNCU BOLUM

Iklim Degisikligi ve Cevresel Konular

MADDE 13 — iklimle ilgili Risk ve Firsatlar

Komite, TSRS 2 kapsaminda;

a) Iklimle ilgili fiziksel risklerin,

b) iklimle ilgili gegis risklerinin,

c) Iklimle ilgili firsatlarin,

G) Sirket stratejisi ve is modeli Gzerindeki etkilerin,



d) iklim degisikligine karsi dayaniklihigin,

e) Iklim hedefleri ve performans géstergelerinin,

diizenli olarak dederlendiriimesini gozetir.

MADDE 14 — Sera Gazi Emisyonlari ve Cevresel Performans

Komite, Sirketin faaliyetlerinin niteligi ve uygulanabilir mevzuat dikkate alinarak;sera gaz
emisyonlari,enerji tiketimi ve enerji verimliligi,yenilenebilir enerji kullamnimi,su  kullanimi,atik
yOnetimi,dongiisel ekonomi,dodal kaynak kullanimi,cevresel etkiler,iklim degisikligine uyum ve azaltim
calismalar konularindaki performansin takip edilmesini gozetir.

Komite, ilgili raporlama standartlar kapsaminda gerekli olmasi halinde sera gazi emisyonlarina iliskin
Kapsam 1, Kapsam 2 ve uygulanabilir oldugu oOlciide Kapsam 3 emisyonlarinin olclilmesi ve
raporlanmasina yonelik sistemlerin olusturulmasini gozetir.

BESINCI BOLUM

SPK Siirdiiriilebilirlik Ilkelerine Uyum

MADDE 15 — SPK Diizenlemelerine Uyum

(1) Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum GCercevesi kapsamindaki
calismalarin yiritilmesini gozetir.

(2) Bu kapsamda;

a) Surdurdlebilirlik ilkelerine uyum durumunu,

b) Uygulanmayan ilkelerin gerekgelerini,

c) Ilkelere tam uyulmamasi nedeniyle cevresel ve sosyal risk ydnetiminde ortaya cikan etkileri,

¢) Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Raporu’nda yer verilecek aciklamalari,

dederlendirir.

(3) Komite, siirdirilebilirlik aciklamalarinin dogru, dengeli, anlasilabilir, karsilastirilabilir ve paydaslarin
karar almalarina yardimci olacak nitelikte olmasini gozetir.

MADDE 16 — Paydaslar ve Sosyal Siirdiiriilebilirlik

Komite;

a) Calisan haklari ve calisan memnuniyeti,

b) Is saglig ve giivenligi,

c) Insan haklari,

¢) Firsat esitligi ve cesitlilik,

d) Etik ilkeler,

e) Tedarik zinciri stirdirdlebilirligi,

f) Misteri memnuniyeti,

g) Toplumsal yatirim ve sosyal sorumluluk,

g) Paydas katilimi

konularindaki Sirket politika ve uygulamalarini izler ve gerektiginde Yonetim Kurulu’na onerilerde
bulunur.

ALTINCI BOLUM

Raporlama, Veri Yonetimi ve Giivence

MADDE 17 - Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi

(1) Komite, Sirketin tabi oldugu mevzuat cercevesinde hazirlanacak siirdirilebilirlik raporlarinin
hazirlanma surecini gdzetir.

(2) Sirdirdlebilirlik raporunun Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmasindan 6nce Komite tarafindan
degerlendirilmesi esastir.

(3) Komite, sirdurilebilirik raporunda yer alan énemli bilgilerin Sirket'in finansal tablolari, faaliyet
raporu, KAP aciklamalari ve diger kamuyu aydinlatma dokiimanlariyla tutarliigini gozetir.

MADDE 18 — Veri Yonetimi ve ic Kontrol

Komite;

a) Surdurilebilirlik bilgilerinin toplanmasi, hesaplanmasi, konsolide edilmesi ve raporlanmasina y6nelik
sureglerin olusturulmasini,

b) Veri sahiplerinin ve sorumlularinin belirlenmesini,

¢) Sirdurlebilirlik verilerinin belgelendirilebilir ve dogrulanabilir olmasini,

¢) Veri kalitesini saglayacak kontrol mekanizmalarinin kurulmasini,

d) Raporlanan bilgilerin gergede uygun, tutarli ve karsilastirilabilir olmasini,

e) Surdurdlebilirlik raporlama stirecinin uygun i¢ kontrol mekanizmalariyla desteklenmesini,

gozetir.

MADDE 19 — Giivence Denetimi



(1) Komite, sirdirilebilirlik raporlarinin yirirlikteki KGK dlizenlemeleri gergevesinde giivence
denetimine tabi tutulmasi gereken hallerde, glivence denetimi siirecini gozetir.

(2) Komite;

a) Glivence denetimine konu bilgi ve verilerin hazirlanmasini,

b) Denetim igin gerekli bilgi ve belgelerin erigilebilir olmasini,

c) Glivence denetgisi tarafindan bildirilen 6nemli tespitlerin dederlendirilmesini,

¢) Gerekli iyilegtirme ve duzeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesini,

takip eder.

(3) Giivence denetgisinin secimi ve bagimsizidina iliskin hususlarda ilgili mevzuat hikiimleri saklidir.
YEDINCi BOLUM

Komitenin Calisma Esaslari

MADDE 20 - Toplantilar

(1) Komite, gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek amaciyla yilda en az doért kez ve gerekli
goriilen diger zamanlarda toplanir.

(2) Komite Baskani gerekli gérdiigl hallerde olaganiistii toplanti cagrisi yapabilir.

(3) Toplanti gindemi Komite Baskani tarafindan belirlenir.

(4) Komite toplantilan fiziki veya elektronik ortamda gergeklestirilebilir.

(5) Komite, liye tam sayisinin ¢cogunludu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugdu ile karar alir.
(6) Oylarin esitligi halinde konu Yénetim Kurulu’nun dederlendirmesine sunulur.

MADDE 21 - Toplanti Tutanaklar

(1) Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve Komite Gyeleri tarafindan imzalanir.

(2) Toplanti tutanaklari, kararlar, raporlar ve Komite calismalarina iliskin diger belgeler Sirket'in belge
saklama politikalari ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak muhafaza edilir.

MADDE 22 — Yonetim Kurulu’'na Raporlama

(1) Komite, faaliyetleri ve dnemli degerlendirmeleri hakkinda Yonetim Kurulu'na diizenli olarak bilgi verir.
(2) Komite;onemli strdirilebilirlik risk ve firsatlarini,hedef ve gergeklesmeleri,6nemli mevzuat
degisikliklerini,raporlama siireclerini,giivence denetimi bulgularini,alinmasi 6nerilen aksiyonlari Yénetim
Kurulu'na raporlar.

(3) Yonetim Kurulu'nun nihai gézetim ve karar sorumlulugu sakldir.

MADDE 23 — Diger Komitelerle Koordinasyon

(1) Komite; Kurumsal Ydnetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetimden Sorumlu
Komite basta olmak (izere Yonetim Kurulu blinyesindeki diger komitelerle koordinasyon icerisinde calisir.
(2) Gorev alanlarinin kesistigi konularda mikerrer siireclerin dnlenmesi ve etkin bilgi paylasiminin
saglanmasi esastir.

(3) Finansal raporlama ve siirdiiriilebilirlik raporlamasi arasindaki baglanti dikkate alinarak Denetimden
Sorumlu Komite ile gerekli koordinasyon sadlanir.

SEKiZINCI BOLUM

Yetki, Kaynak ve Sorumluluk

MADDE 24 — Komitenin Yetkileri

Komite gorevlerini yerine getirirken;

a) Sirket'in tim birimlerinden gerekli bilgi ve belgeleri talep edebilir.

b) Ilgili yoneticileri ve calisanlari toplantilarina davet edebilir.

¢) Yonetim Kurulu'nun onayi dogrultusunda bagimsiz danisman veya uzman goriisiinden yararlanabilir.
¢) Sirdurilebilirlik konularinda inceleme ve dederlendirme yapilmasini talep edebilir.

d) Gerekli gordiigii hususlari dogrudan Yonetim Kurulu'nun giindemine tasiyabilir.

MADDE 25 — Yonetimin Sorumlulugu

(1) Komite’nin gbzetim gorevi, Sirket ydnetiminin siirdirdlebilirlik konularindaki sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

(2) Strdurulebilirlik bilgilerinin hazirlanmasi, veri sistemlerinin isletiimesi, ilgili risklerin yoénetilmesi ve
gerekli kontrollerin uygulanmasi ilgili Sirket birimlerinin ve y&neticilerinin sorumlulugundadir.

(3) Yonetim Kurulu’nun kanun ve mevzuattan dogan devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

MADDE 26 - Gizlilik

Komite Uyeleri ve toplantilara katilan dider kisiler gérevleri nedeniyle 6grendikleri ticari sir, igsel bilgi,
strdrilebilirlik verileri ve kamuya agiklanmamis diger bilgilerin gizliligini korumakla ytkimltdur.
Sermaye piyasasl mevzuatl kapsamindaki icsel bilgi ve sirekli bilgi niteliindeki hususlarda ilgili 6zel
durum agiklamalarina iliskin mevzuat hikimleri uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM



Son Hiikiimler

MADDE 27 — Gézden Gegirme

(1) Isbu Calisma Usul ve Esaslari;SPK diizenlemeleri,KGK diizenlemeleri, TSRS ve ilgili standartlarda
meydana gelen degisiklikler,Sirket'in faaliyetleri ve organizasyon yapisindaki degisiklikler,ulusal ve
uluslararasi sirdirlebilirlik uygulamalarindaki gelismelerdikkate alinarak Komite tarafindan diizenli
olarak gbzden gegirilir.

(2) Gerekli goriilen degisiklikler Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur.

MADDE 28 — Kamuya Aciklama

Isbu Calisma Usul ve Esaslari, Yénetim Kurulu tarafindan uygun gériilmesi halinde Sirket'in internet
sitesinde ve/veya ilgili kamuyu aydinlatma platformlarinda kamuya agiklanabilir.

MADDE 29 - Yiiriirliik

Isbu Sirdirilebilirlik Komitesi Calisma Usul ve Esaslari, 12/08/2026 tarih ve 23 sayili Yénetim Kurulu
Karari ile kabul edilerek ayni tarihte yiriirliige girmistir.

MADDE 30 - Yiiriitme

Isbu Calisma Usul ve Esaslari hiikiimleri Sirket Yonetim Kurulu tarafindan ydriitiilir.



